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PLANO DE TRABALHO

DESCRIGCAO TECNICA DO PROJETO.

IDENTIFICAGAO DO PROJETO: Prajeto Emenda Impositiva Satde

NOME DO PROJETO: Custeio: Recursos Humanos, Escritério de Contabilidade e Materiais/Acessérios Terapéuticos

VEREADOR: Cicero Granjeiro Landim

José Benedito de Carvalho

VALOR DA EMENDA: RS 84.000,00

e
R$ 40.000,00 \

INFORMAGOES DA ORGANIZAGAO.

NOME: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SALTO CNPJ: 56.651.003/0001-40

EIXO DE ATUAGAO: Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas familias.

PUBLICO ALVO DESTE PROJETO: Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias.

NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRETO: 148 pessoas com deficiéncia intelectual e/ou muiltipla e suas familias.

ENDERECO: Rua Luiz Dias da Silva, N2: 326- Vila Teixeira / Salto - SP.

TELEFONE: (11) 4029-1162 E-MAIL: admOl@apaesalto.com.br / gerencia@apaesalto.com.br

SITE:HTTPS://WWW: www.facebook.com/apaesalto / www.apaesalto.org.br

INSCRICAO NO CMAS: N2 06  ANO: 1998, INSCRICAO NO CMDCA: N2 001 ANO: 2011
INSCRICAO NO CMPI:  NAO. CEBAS: N2 235874.0200902/2021 de 13/12/2021 a
12/12/2024
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Registrada na Sec. da Promoghio Social sob n® 3342
Registrada no MEC sob n® 242.283
CNPJ 56.651.003/0001-40
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HISTORICO DA ORGANIZACAO:
SINTESE DA HISTORIA DA ORGANIZAGAO E SEU OBJETIVO GERAL.

A APAE de Salto foi fundada em 08 de Maio de 1970, apés iniciativa de um grupo de pais de deficientes
intelectuais, em reunido no Centro Comunitario da cidade, com o auxilio do Monsenhor Mario Negro, Padre da
Igreja Matriz Nossa Senhora do Monte Serrat. Os deficientes intelectuais passaram a receber atendimento
terapéutico e assisténcia escolar, inicialmente, na Rua Prudente de Moraes, 537, no Centro da Cidade, em uma sala
cedida pela Prefeitura Municipal.

Em 1974, a Prefeitura Municipal de Salto, cedeu a entidade um terreno, para que a mesma pudesse
construir uma sede prdpria e filiar-se & Federagdo Nacional das APAES, a fim de funcionar nos mesmos parametros
de referida federagcdo. Em 1976 iniciou-se a construgdo da Sede Escola da Instituicdo, que j& atendia 35 pessoas com
deficiéncia intelectual. A Escola de Educagio Especial “Menino Jesus” foi inaugurada em 11 de outubro de 1980,
jurisdicionado a Diretoria de Ensino — Regido de Itu, da Secretaria de Estado da Educaco.

A concepgdo filosofica do desenvolvimento da APAE de Salto esteve, desde o seu inicio, voltada 3 defesa de
direitos, a participagéo das familias e dos préprios deficientes intelectuais e/ou multiplos, bem como 2 prestacio de
servigos especializados.

APAE de Salto € uma associagdo civil, beneficente, com atuagio nas dreas de assisténcia social, educacdo,
saude, defesa e garantia de direitos e outros, sem fins lucrativos, tém como missdo promover e articular acOes de
prevencdo, prestacdo de servicos, defesa de direitos, apoio & familia direcionado & melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla e & construgio de uma sociedade justa e solidaria.

Com 53 anos de existéncia no municipio, atualmente atendemos 148 pessoas, nosso publico sdo criangas,
adolescentes, adultos com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias, atuamos na habilitagio e
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia em todas as fases da vida.

Em nossa cidade, a APAE é a Unica instituicdo especializada no que se refere aos atendimentos as pessoas

com deficiéncia intelectual e/ou multipla e vem contribuindo de maneira efetiva para o segmento.

APRESENTACAO DO PROJETO.

I - NOME: Custeio: Recursos Humanos, Escritério de Contabilidade e Materiais

Il - JUSTIFICATIVA:

A APAE de Salto atua prestando atendimentos as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e apoio as
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suas familias, desenvolvemos ag8es direcionadas a habilitagio e reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia Intelectual
e multipla e na Promocdo de sua Integragdo a Vida Comunitaria, sem qualquer exigéncia de contraprestagio dos
usudrios, atua de forma articulada com agdes de satide, com foco no atendimento integral aos usudrios.

O Servico de Habilitacdo e Reabilitagdo ofertado, em articulado com a area da satde, trata-se de promover
0 acesso da pessoa com deficiéncia a tratamentos de habilitagdo e reabilitagdo. Os atendimentos de Habilitacdo e
Reabilitagdo da APAE de Salto, consistem em um conjunto de atividades individuais / ou grupais, de estimulacdo
sensorial e psicomotora, realizada por equipe multidisciplinar. As atividades contribuem para melhora da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e maltipla, sua integracdo social, ampliacdo de suas potencialidades
laborais e independéncia nas atividades de vida diaria.

A APAE de Salto pensando sempre na qualidade e exceléncia dos servicos ofertados e na busca constante
de benfeitorias, prevé com este projeto o custeio de Recursos Humanos, Escritério Contabil e Materiais/Acessorios
Terapéuticos que serdo utilizados com os usudrios nas terapias realizadas.

Pretendemos custear através desta emenda 1 Assistente Administrativo, 1 Servicos Gerais, Escritério
Contabil , essenciais para a manutencdo dos servicos da Entidade, que contribuem diretamente e indiretamente
para os trabalhos desenvolvidos na instituicdo e materiais/acessérios utilizados com os usudrios nas terapias
realizadas pelas profissionais. O profissional Assistente Administrativo serd responsavel pela organizacdo,
planejamento e desempenho das fungBes administrativas, tais como: prestacdo de contas, recursos humanos,
contas a pagar, captagdo de recursos. O profissional Servigos Gerais ird atuar no apoio e na conservagdo de todos os
ambientes de trabalho, nos servigos referentes a manutengiio do prédio, manutencio de equipamentos. J4 o
Escritorio Contabil realizard a apuragdo dos resultados fiscais e financeiros da nossa Entidade, mantendo a
escrituracao fiscal em dia. Os materiais/acessorios utilizados com os usuérios pela equipe terapéutica sdo essenciais
para contribuir com a melhora da qualidade de vida.

Portanto, justificamos que o projeto apresentado para o custeio de recursos humanos, escritério contabil e
materiais/acessorios sdo fundamentais para que possamos contribuir no desenvolvimento das referidas atividades,
bem como para o bom andamento dos trabalhos e garantir a melhoria da qualidade vida das pessoas com

deficiéncia intelectual e/ou mdltipla e seus familiares.

IV. OBJETIVOS ESPEFICIFICOS.
- Custear os materiaiS/acessérios para uso nas terapias, os salarios e encargos dos Recursos Humanos e honordrios
com Escritdrio Contdbil, necessarios para garantia do funcionamento dos servicos ofertados por nossa Entidade no

atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla e apoio as suas familias.
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- Ofertar qualidade nos atendimentos prestados aos usudrios e suas familias.

V-. METODOLOGIA- ETAPAS OU FASE DE EXECUGCAO DO PROJETO.

O projeto tera inicio no primeiro dia util apds a liberagdo do recurso e prevé o pagamento dos honorarios
com escrit6rio que ird prestar servicos contabeis em geral (fornecendo notas fiscais para comprovacdo dos servicos
prestados); saldrio e encargos de 01 assistente administrativo (CLT), responsavel pela organizacdo, planejamento e
desempenho das funcdes administrativas pertinentes ao setor e 01 Servicos Gerais (CLT) iréd atuar no apoio e
execugdo das atividades de rotina dentro do ambiente de trabalho, desde manutengdo do prédio, manutenc¢ao de
cadeiras de rodas, até adaptagdo de um instrumento de trabalho para melhor resultado com os atendidos. Os
profissionais trabalhardo 44 horas semanais; o escritério contébil prestard servicos mensais. Os materiais e
acessorios (jogos e brinquedos de estimulagdo cognitiva, brinquedos sonoros, brinquedos luminosos, lddicos,
triciclo infantil, entre outros) serdo utilizados com os usudrios nas terapias realizadas pela Fisioterapeuta, Psicéloga
e Terapeuta Ocupacional de segunda a sexta-feira, com duragdo de trinta minutos para cada modalidade de terapia,
conforme prescricdo meédica, contribuindo para melhorar suas habilidades motoras, controle postural e
desenvolvimento fisico geral, além do desenvolvimento neuropsicomotor, para estimular as questdes sensoriais
que auxiliam na comunicagdo ndo verbal, linguagem pragmatica, cognigdo social, melhoria na coordenagio, no
equilibrio e na funcdo neuromuscular, entre outros. A equipe gestora acompanhard as atividades propostas

periodicamente.

VI . RESULTADOS ESPERADOS:

- 75% de melhoria na qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e mdltipla e suas familias, por meio
do bom funcionamento da institui¢do, através do custeio dos profissionais de Recursos Humanos, do escritério

contébil e dos materiais/acessdrios a serem utilizados com os usuérios nas terapias.

Vil. INDICADORES DE MONITORAMENTO.

- O processo de monitoramento serd realizado pela equipe gestora que ficara responsavel em verificar as atividades

executadas por meio de relatos e observacgo.

VIII-CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Salario e Encargos com Assistente X X X X X X X X X
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Administrativo

Salario e Encargos com Servicos X X X X X X X X X
Gerais
Honorarios com Escritdrio Contdbil X X X X X X X X X
Materiais e Acessoérios X X X X X
IX. CUSTO TOTAL DO PROJETC.
Quantidade Itens de despesa Valor Unitario Valor Total
01 Assistente Administrativo RS 5.458,45 RS 49.126,08
01 Servicos Gerais RS 4.198,81 RS 37.789,26
01 Escritdrio de Contabilidade RS 3.800,00 RS 34.200,00
01 item de casa Materiais e Acessdrios RS 3.500,00 RS 3.500,00
TOTAL RS 124.615,34

VALOR DO PROJETO: RS 124.615,34
RECURSOS PROPRIO: RS 615,34

X- DADOS BANCARIOS DA CONTA ESPECIFICA PARA O PROJETO.
BANCO: (001) Banco do Brasil AGENCIA: 9122-7

CONTA: 655-6

Lucelia Aparecida Massoca
Presidente APAE de Salto

Salto, 04 de marco de 2024
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Gabf’f@ig de Olﬂiveira Sanches
Assisterte Social




