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ADEVI

ASSOCiAQAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO
Fundada em 05 de Dezembro de 2000

Rua: Floria no Peixoto, 1596 (entrada pea Rua Regente Feijé) Vila Nova
téncia Turistica de Salto - SP Fone: (11) 4021-5053 / (11) 9 8317-2992
all: coordenacaoadevisa@gmaiI.com/servicosocial.adevisa@gmail.com

CNPI: 0-4.306.927/0001-05

Plano de Trabalho 2024

1 - Dados Cadastrais

*\

Presidente:
Roseli Aparecida Lourenco Févero

ADEVISA
Associagéo dos Deficientes Visuals de

Salto

Rua: Floriano Peixoto, Na 1596 Vila Nova /Salto-SP

CNPJ
04.306.927/0001 -05

CEP: 13.322-020 Fone: 011- 4021 -5053

Rua: José de Arruda Mello, n°272Jd.
Maria José

Cep:13321 -030

CPF r1° 076.395.738-07

Bar co:
Caixa Econémica Federal 104.

Operagéo
003

Agency
0342

Conta Corrente
0001191 -0

Responsével Técnico
Sotange Pereira de Oliveira

RG
45.286.337-5

CPF:
312,633.008-80

Enderego
Rua Tatui, 08, Cidade Nova- Itu/SP

Fone:
(11) 9 6827-9754

E-mail:
servicosocialadevisa@gmail.com

2 - Apresentagéo e Histérico da OSC
"\
A ADEVISA -Associagéo dos Deficientes Visuais de Salto, é uma lnstituigéo Beneficente de direito
privado sem fins Iucrativos, que atua de forma preponderante no area de assisténcia no Protegéo
Social Especial de Média Complexidade-sewigo de protegao Social Especial para pessoa com
deficiéncia visual e sues families (resolugao CNAS 109-11/11/2009,art. 4° Estatuto Social. Fundada
em 05/12/2000 com objetivo de atender gratuitamente a pessoa com deficiéncia visual de Salto e
regi8o sem distingao de nacionalidade, raga, cor, género ou crenga religiosa, promovendo sua
integragéo 8 Vida comunitaria, preserver sua autonomia, garantir a inclusao social e a melhoria da sua
qualidade de Vida de cede crianga. (art.4° Estatuto Social) Em 2003 iniciou sues atividades em
parceria com a APAE de Saito e 2005 transfere sens atendimentos em uma sede alugada. A partir de
2009, ocupa a sede prOpria cedilla em comodato.

Atualmente a ADEVISA atende 11 criangas, O5 adolescentes e 17 adultos, 10 idosos, oferecendo
atendimento especializado através de uma equips multidisciplinar, composts por Assistente Social,
Terapeuta Ocupacional, Psicéloga, Pedagoga, Técnico em Orientagao e Mobilidade, Professor de
Soroban, Professor de Musica (lnstrumentacao e canto) instrutor de Informatica. V
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ASSOCiAQAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

Fundada em 05 de Dezembro de 2000
Rua: Floria no Peixoto, 1596 (entrada pela Rua Regente Feijé) Vila Nova
téncia Turistica de Salto - SP Fone: (11) 4021-5053 / (11) 9 8317-2992
ail: coordenacaoadevisa@9,mail.com/servicosociaI.adevisa@gmail.com

CNP]: 04.306.927/0001-05

"\

Objeto:

Servigo de protegéo Social Especial de Média Complexidade para

Pessoas com Deficiéncia em todas as faixas etérias e sues families.

Inicio

(MéS/AnO)

01/2024

Termino

(Mis/Ano)

t 2/2024

Identificagéo do Objeto:

Pagamento do duple psicossocial (Recursos Humanos) referendado

pela NOB/RH (Psicéloga, Assistente Social). Este repasse custearé

fol ha de pagamento no mis de janeiro a dezembro.

Descrigéo da Realidade que serf objeto de parceria

Promover ages especializadas que vise é garantia de direitos,

protagonismo, empoderamento, incluséo social do pessoa com

deficiéncia visual em todas as fases de sua Vida, tabs ages tom o

propésito de superar os impactos causadores das mais variadas

formas de discriminagéo, preconceito e no eliminagéo de barreiras

existentes no sociedade.
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ASSOCIAQ/3.0 DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

Fundada em 05 de Dezembro de 2000
Rua: Floria no Peixoto, 1596 (entrada pea Rua Regente Feijé) Vila Nova
téncia Turfstica de Salto .. SP Fone: (11) 4021-5053 / (11) 9 8317-2992
ail: coordenacaoadevisa@gmail.com/servicosociaI.adevisa@gmaiI.com

CNPI: 04.306.927/0001-05
3. Objetivos

Objetivo Goral:

Desenvolver ages especializadas que visem promover autonomia, incluséo social e melhoria no

qualidade de Vida do pessoa com deficiéncia visual.

Objetivos Especificos

"\

•

.

.

.

.

Promover autonomia e melhoria no qualidade de Vida de pessoas com deficiéncia visual e

sens familiares.

Desenvolver ages especializadas para a superagéo das situagées violadoras de direitos

que contribuam para a intensificagao da dependéncia;

Prevenir 8 institucionalizagao e a segregagéo dos usuarios do sewigo, assegurando o

direito a convivéncia familiar e comunEt8ria,

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de render e outros servigos

socioassistenciais das demais politicos pinblicas setoriais e do sistema de garantia de

direitos,

Promover apoio as families na tarefa de cuidar, diminuir a sobrecarga de trabalho e

utilizando meios de comunicar e cuidar para que visem a autonomia dos envolvidos e nao

somente cuidados na manutengao.
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AssoclAc;A0 DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO
"1 Fundada em 05 de Dezembro de 2000

Rua: Floria no Peixoto, 1596 (entrada pela Rua Regents Feijci) Vila Nova
sjgancia Turistica de Saito - SP Fone: (11) 4021-5053 / (11) 9 8317-2992

ii! E-mail:
coordenacaoadevisa@gmaiLcom/servicosociaI.adevisa@gmaiI.com

CNPI' 04.306.927/0001-05

9. Método de Monitoramentol Avaliagéo

Ws

ex

Com o objetivo de garantir atendimento integral e continuado, contribuindo para a

efetivagao da protegao social ans usu8rios, contribuindo assisi, para melhor

qualidade de Vida. Desenvolvendo autonomia e independéncia para que seam

protagonistas de sues vides, tendo acesso ans servigos setoriais entre outros. As

avaliagées servo realizadas através de Instrumentals utilizados durante os

atendimentos seam em grupos ou individuals, registros em prontuérios e photos.

O sewigo social acompanhara 8s families, garantindo assisi, quest6es Como

assiduidade.
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ASSOCiAQAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO
Fundada em O5 de Dezembro de 2000

Rua: Floria no Peixoto, 1596 (entrada pea Rua Regente Feijé) Vila Nova
Estancia Turistica de Salto - SP Fone: (11) 4021-5053 / (11) 9 8317-2992
E-mail: contato@adevisa.or2.br/ coordenacaoadevisa@gmail.com

CNPI: 04-306.927/0001-05
10 - DECLARAQAO

Na quaiidade de representante legal da OSC proponents, declare, sob as penas

do lei, que a entidade apresentou as prestagées de contas de valores repassados

em exercicios anteriores pela Administragéo pilblica municipal direta e indireta,

que foram devidamente aprovadas, nao haver do nada a regularizar ou valor a

ressarcir.
»*\

Salto, 11 de outubro de 2023 Roseli Aparecida Lourenco Févero
Présidente
Proponente

11 - APROVAQAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL Neo preencher (resewado é

Seoretaria Municipal pertinents)

Q l lO l.,)o°23
I

Local data

ajmm
Secretaridou Ponsével

.n:d.»lnN$a
x0ciah=v1 *'"*'

"f£12U.3 d

Secretério ou responsével

OBS.: Devers constant do Plano de Trabaiho identificagéo e justificativa para o

pagamento de despesas em espécie, quando for o case, na forma do § 2° do art.

53 da Lei 13.019/14.


