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PLANO DE TRABALHO ANUAL JULHO/2024 A JUNHO/2025

1.0 - IDENTIFICACAD,

DADOS DO PROPONENTE.

Razdo Secial: APAF — Associagdo de Pais e Amizos dos Excepcicnals de Salto
CMPE 56.651.003,0001-40 Insc, Estodual: Isento
Enderego: Rua Luiz ias das Silva; 326 - Vila Tejxaira — Saito SP - Cep: 13320-354
E~-mzil: secretaria@apagsalto.com.br/gerencia@apaesaito com.br -

Telefone: {11) 4028-1162 B -

Horario de Funcionamento: Segunda a sexta-feira das 071 as 18h

fresidente: Lucéia Aparecica Massoca RG: 24.754.090 SSP/SP CPF: 072.789.868-00

DADOS DO AMBULATORIO.

rnome de Ambulatdrio: “Centro de Atendimento Terapéutico da APAE de Salto”
cndereqo: Rua Luiz Dias das Silva, 326 -Vila Teixeira - Salto SP — Cen: 13320-354
¥-mail: cordenacao@apaesalto.com.br

Telefore: {11) 4029-1162

Hordrie de Funcionamento: Segunda a sexta-feira das 07h30 35 17h

Térnico Responsavel : Simone de Assis Campos Goncalves  RG: 21.568.062-5 CPF: 151.749.878-32

Lspecialidades: wédico Neurologista, Médico Clinico Geral, Psicopedagogia Chnica, Psicologid.  Disinterapa =

Assistencia Social

2 - Apresentacdo da Organizacdo.

A APAE de Salto € uma associagdo civil, com atuacdo nas dreas de assisténcia social, educacdo, satde, defesa e

| . ey . . o . - - n
" garantia de direitos, sem fins lucrativos, gue tem como misséo promover e articular agées de prevencdo, prestacio de

bt

seoc de quaiidade, defesa de direitos, apoio a familia direcionado 4 methoria da qualidade de vida das pessoas com
‘ deficitnia intelectual e maltipa, visando & sua inclusio social,
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| 2.1. Historico da organizacio:

A APAE de Salto foi fundada em 08 de maio de 1970, apos iniciativa de um grupo de pais de deficientes
intelectuais, em reunido no Centro Comunitdrio da cidade, com o auxilio do Monsenhor Mario Negro, Padre da Igreja
Matriz Nossa Senhora do Monte Serrat.

Os deficientes intelectuais passaram a receber atendimento terapéutico e assisténcia escolar, inicialmente, na
Rua Prudente de Moraes, 537, no Centro da Cidade, em uma sala cedida pela Prefeitura Municipal.

Em 1974, a Prefeitura Municipal de Saltg, cedeu a entidade um terreno, para que a mesma pudesse construir
uma sede propria e filiar-se a Federagdo Nacional das APAEs, a fim de funcionar nos mesmos pardmetros da referida
Federagdo.

£m 1976 iniciou-se a construgdo da Sede Escola da Instituigdo, que ja atendia 35 pessoas com deficiéncia
intelectual, sendo inaugurada em 11 de outubro de 1980. '

A concepcdo filosofica do desenvolvimento da APAE de Salto esteve, desde o seu inicio, voltada a defesa de
direitos, a participacdo das famiiias e dos proprios deficientes intelectuais, bem como a presta¢ao de servigos.

Atualmente a APAE de Salto atende 146 pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla & suas familias, nossos
servicos e programas iniciam-se na prevengdo das deficiéncias, estimulagdo infantii, atividades socioeducativas,
terapéuticas, educacionais, culturais e de saude, sem nunca se esquecer da defesa de direitos, visando sempre a

inclusdo dos usuarios na sociedade.

3. Descric8o do Plano de Trabalho:

identificacio do Objeto: PERIODO DE EXECUCAO
INicio TERMINO |
Promuover servicos na drea da saude, da preven¢do ao Julho/2024 Junho/2025

tratamento  ambulatorial  especializado, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as i

pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

i adultos, idosos € suas familias, sem limite de idade e de ambos os sexos. Atuamos na habilitacdo e reabilitagio da

I também com o envelhecimento dos usuarios com patologias graves.,

3.1. Descrigio da realidade que serd objeto da parceriaf Justificativa:

A APAE de Salto atende pessoas com Deficiéncia Intelectual e Muitipla, nosso publico sdo criancas, adolescentes,
pessoa com deficiéncia intelectval e multipla em todas as fases da vida, desde a mais tenra infancia, se preocupando

"De acordo com o Relatério Mundial sobre a Deficiéncia (2012), a deficiéncia intelectual é considerada como um
estado de desenvolvimento incompleto ou estagnado, resultando em dificuldades no processo de aprendizagem, de
entendimento, nos aspectos de meméria e no uso de recursos aprendidos frente a situacdes do cotidiano. A deficiéncia
intelectual resulta de uma variedade de fatores, que vdo desde condigBes sindrémicas, lesbes cerebrais, ate
enfermidades que provocam alteragbes de dmbito fisico, sensorial e/ou neurolégico, dentre outros. Todo esse conjunto
de situagbes tem como fator resultante comum disfungBes cognitivas e de linguagem, resultando em dificuidades nos
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processos de comunicacdo e aprendizagem.

Destacamos que pessoas com deficiéncia constituem um grupo heterogéneo, que reline em uma mesma
categoria individuos que podem ter diferentes condicdes motoras, sensoriais, intelectuais ou multiplas, estdo mais
expostos a comorbidades associadas & sua deficiéncia, resultando em maior necessidade de uso de servicos de saude
para manutencdo de sua integridade fisica e mental. Consequentemente, as agdes de salde voltadas para esse
segmento da populacdo t&m que levar em conta um agrupamento de diferentes necessidades e especificidades. As
intervengdes terapéuticas, nesses casos, 580 essenciais e necessarias, evitando maiores atrasos no desenvolvimento do
individuo e prevengdo de agravos, promovendo assim o aumento da qualidade de vida dessas pessoas.

Entretanto, entre a necessidade de servigos {terapias, apoio e acompanhamento) ha a questdo da acessibilidade
aos servicos de saude publica, que se ndo for adequadamente trabalhada pode fazer com que o deficiente enfrente
obstédculos que inviabilizem o seu acesso.

Afirmamos que hd muitas barreiras e dificuldades para este acesso nos servigos de saude ptblico, destacamos
alguns agentes externos, tais como: falta de profissionais especializados nas peculiaridades da Deficiéncia Intelectual,
banheiros ndo adaptados, sala de espera ihadequada, problemas com os transportes coletivos sem adaptacio, demora
no atendimento, ambientes lotados que dificultam acesso ao servico, lista de espera longa para iniciar os atendimentos
que tém necessidades urgentes, publico com perfil demorado para alta nos servigos, entre outros. S8o questdes
agravadas quando relacionadas aos problemas de ansiedade e apreensdo por parte dos familiares. Isto acontece por
existir indmeros problemas presentes na rotina didria bem como, dificuldade dos pacientes se expressarem, falta de
servicos especializados para essa populacdo e, principalmente a falta de informaces sobre seus direitos.

Em particular, muitas dessas barreiras ocorrem devido a escassez de sistemnas de servigos ou rigor com politicas
publicas destinadas a prestar apoio para esta popuiagdo. Constatamos que fais barreiras ao acesso dos servigos de
saude publica, limitam o direito das pessoas com deficiéncia a assisténcia universal garantida pelo SUS. A falta de
acessibilidade sempre foi um obstéculo e, por outro lado, pode-se perceber que o acesso aos servicos de salde é
determinante para a saude das pessoas com deficiéncias.

Devemos considerar que no Brasil as politicas publicas destinadas a atender esta populagdo sdo recentes. A que
trouxe melhor detalhamento para as agdes tanto no Sistema Unico de Salde e nas diversas instancias governamentais,
como nas relagbes intersetoriais e nas parcerias com as organizagdes ndo governamentais da sociedade, foi a publicada
pelo Ministério da Saude na Portaria n® 10.060/2002, onde o instituiu a Politica Nacional de Satde da Pessoa com
Deficiéncia, que tem como objetivo proteger a salde da pessoa com deficiéncia, reabilitar a pessoa com deficiéncia na
sua capacidade funcional e desempenho humano. )

Ressaltamos que durante décadas, o referencial assistencial para deficientes intelectuais esteve quase que
totalmente restrito a instituicBes de cardter filantrépico e organiza¢es nfio governamentais. E fato que as AssociagBes
de Pais e Amigos dos Excepcionais {APAE), composta por mais de duas mil unidades distribuidas no pais, é um
movimento social significativo, contribuindo de forma evidentemente para os avang¢os de diferentes politicas publicas,
especialmente aquelas relacionadas a educacgdo, trabalho, habitagdo e assisténcia social. Percebe se, porém, que nio
houve avangos na mesma dimensdo na formulac3o das politicas publicas de satide para deficientes intelectuais.

Nesse contexto, destacamos nossa instituicdo, com 54 anos de existéncia, ofertamos servicos na area da saude,
educagdo e assistencial social, possuimos uma infraestrutura, tanto com relagio & area fisica, recursos humanos e
materiais, que permite um atendimento especializado, visando assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas
com deficiéncia intelectual e m(’;ltipla.

impbrtante ressaltar que o trabalho da APAE de Salto preenche ainda uma lacuna existente ne municipic quanto
aos atendimentos as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Enfatizamos que em nosso municipio nic ha
priorizagéb de politicas publicas de sadde para deficientes intelectuais, fato constatado aos longos dos anos a paftir de
inimeros encaminhamentos recebidos de profissionais da saude publica do municipio para o acesso aos nossos
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I independéncias e autonomia nas atividades de vida cidria e pratica (AVDs e AVPs), por meio de atendimentos

' redugio do estresse materno.

programas de atendimento terapéutico, recebemos também encaminhamentos de profissiohais de outras politi.cnz;sm
publicas e relatos de familias e individuos com deficiéncia gue enfrentaram inUmeras barreiras e obstaculos ja
mencionadas anteriormente no que se refere ao acesso ao servigo de salide publica para pesscas com deficiéncia.

Desenvolvemos em nosso ambulatdrio, dois programas na drea da salde, sdo eles: Programa Terapéutico de
Reabilitacdo e Habilitagdo e o Programa Terapéutico de Estimulacdio Precoce, destinados preferencialmente para
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

0O Programa Terapéutico de Estimulacdo Precoce visa acompanhar criangas de 0 a 4 anos que apresente
histarico clinico de risco no desenvolvimento neuropsicomotor. A estimulagdo precoce tem como abjetivo primordial,
criar condicdes facilitadoras para ajudar no desenvolvimento de uma crianga, evitando ou minimizando os distdrbios do
desenvolvimentoe neuropsicomotor. Atendemos no programa criangas com sindromes genéticas e diagndstico de atraso
neuropsicomotor, que sdo encaminhadas pelo SUS, especificamente pelo programa Acalento do municipio e por outros
profissionais da drea da satde do municipio.

O Programa Terapéutico de Reahilitagdo e Habilitagdo consiste em um conjunto de atividades individuais / ou
grupais de estimulagdo sensorial e neuropsicomotora, visando o desenvoivimento das fungdes cognitivas e sensoriais.
Inclui avaliagdo, atendimentos, estimulagdo, cferta e orientagdio de recursos de acessibilidade e orientagdo relacionadas
ao desenvolvimento da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla. Atendemos neste programa, criangas a partir dos
04-anos, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia intelectual e multipla de ambos os sexos, gue ja estdo inseridos
em algum outro servigo da instituicdo. O objetivo do programa é contribuir para melhora da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia intelectual e multipla, sua integracdo social, ampliagdo de suas potencialidades laborais, cognitivas,

individuais, ou grupais conforme a necessidade do paciente. _

Os atendimentos sdo realizados por uma equipe multiprofissional especializada, composta por: Médico
Neurologista, Medico Clinico Geral, Fisioterapia, Psicologia, Psicopedagogia e Assisténcia Social. Os atendimentos
prestados nas areas especificas tém também a finalidade de orientar e capacitar a equipe pedagdgica e os familiares,
visando unir 0s ambientes ambulatoriais, escola e domicilio, em prol da pessoa com deficiéncia intelectual e maltipla.

O servigo prestado pela APAE de Salto na drea da satde ¢ imprescindivel para a populagio saltense, para as
pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla em particular as familias nessa situacdo, viabilizamos atendimentos
especializados, apoio e acompanhamento para as familias, possibilitando um melhor entendimento da situagio e

Podemos afirmar que os atendidos que acessam os programas, obtédm todo suporte necessério de forma
integrada. Proporc}onamos a essa populagdo, atendimentos de qualidade, a atuagfo simultdnea de especialistas,
servicos integrados, sistematizados e continuados, permitindo assim, resultados mais efetivos na assisténcia, e
consequentemente, na qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e muitipla e sua familia. '

4. Objetivos do Plano de Trabalho

4.1. Objetivo Geral:

Promover servigos na area da sadde, desde prevengdo, evitando maiores atrasos no desenvolvimento e-agravos,
visando assegurar uma melhor qualidade de vida e inclusdo social para as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,

432. Cbjetivo (s} espetcifice (s):

+ Estimular e desenvolvimento neuropsicomotor das areas: motora, sensoriais, cognitiva, linguagem e emocional; |

i




_Atssociacdo de [Fuii o _ATmigos dos C.\'L‘L"j)c‘l.()l‘ltl (s de Dalte

Reconhewdd o ubbdade putdica mumueipal pela Leon 638:70
Reconhecids comaea ubihdace pubhcd estadual peda Lm e G20 74 v 1410 74
Raconhewda comn ulidvtage potihea federad pelo Des et 07 81 108 e 12 0084

Raegisteada sob i’ 225 na Faderagaoe Naoonasl nas APAES
Remsiraga na Sec ds Promogno 3 aob n o 34L
Roegistrada no MECG son n? 2 283

GNP SE 651 003200140

Seadee Bovcodar R Ltz Do da Sidva, 3500 Tide Tonetra, Fose: o0y 4020 1162 dis2e Siev € EE P8 300 5355 Salre wb

e Qrientar familiares e/ou cuidadores;

» Avgliar, adequar e¢/ou adaptar, quando necessario o ambiente fisico e mobiliario;

s Prevenir atrasos no desenvolvimento e minimizar deformidades;

Ampliar as possibilidades funcionais a partir de capacidades/ habilidades;

« Reabilitar o paciente através das terapias de Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Psicologia;

&

= Promover melhor gqualidade de vida.

5. Metodologia (Forma de Execucio dos Procedimentos):

Os atendimentos oferecidos contam com terapias individuais, terapias de grupo, orientacio familiar e
atendimentos domiciliares. A durago dos atendimentos terapéuticos e das consultas com o Médico Clinico Geral é de
30 minutos e do Médico Neurclogista é de 60 minutos, porém, pode o atendido receber mais de um tipo de

atendimento semanalmente ou até no mesmo dia.

terapias em um s¢ dia, assim o atendido que necessita de mais de um atendimento/terapia, poderd realizar o
atendimento subsequentemente, otimizando o tempo, facilitando rotina diaria, a locomocio e diminuindo o stress
familiar, visto que essas familias enfrentam inGmeras dificuldades na sua rotina.

Realizamos um controle de frequéncia semanalmente e de aproveitamento do atendido por drea de
especialidade terapéutica. As avaliagGes sdo feitas através do PTS (Plano Terapéutico Singular), relatorios, ohservagdes,
fichas de evolucdo e frequéncia ou outros procedimentos quando forem necessarios.

No decorrer dos atendimentos os atendidos sdo continuamente avaliados em fungio do programa a que estd
sendo submetido, a fim de verificar ¢ grau de desenvolvimento e adequacdo permanente entre as necessidades
| individuais do programa ofertado. A avaliagiio cohstitui-se num processo sistemaético de reconhecimento de informacio
sobre. o nivel de funcionalidade do atendido em &reas especificas de éprendizagem' e reabhilitagdo, cabendo 3
interpretacdo cuidadosa de informag@es recolhidas pelos profissionais. o

A Coordenacgdo Terapéuticé realiza semanalmente reunides com a equipe multidisciplinar, com intuito de
sistematizar as informagbes do ambulatdrio com demais servigos da instituigéd. Em reunido realizamos troca de
informag8es, conduta terapéutica, forma de executar procedimentos, informamos as faltas, discussdo e estudos de
€aso, entre outros.

As dreas trabalhadas dentro da oferta do servico de satide s50: Médico Neurologista, Médico Clinico Geral,

Psicopedagoga Clinica, Fisioterapia, Psicologia e Assisténcia Social. As a¢Bes destas areas de atuagdo sdo:

Médico Neurologista:

Destina-se a avaliar, diagnosticar e tratar disttrbios neuroldgicos aos alunas da rede municipal de ensino, encaminhados

' via oficio pelo CEMAEE e aos usudrios da APAE Safto. :
i

Devido as especificidades de nosso publico, disponibilizamos yjara as familias a possibilidade de realizar as |

i
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N Avaliagdo Clinica;

¢ Procedimentos clinicos;
* Consultas;

s« Condutas;

e Atendimentos;

* Acompanhamentos.

Médico Clinico Geral:

Destina-se avaliar, diagnosticar, tratar e encaminhar de acordo com a necessidade do paciente.
* Avaliacdo clinica;
¢ Consultas e retornos;

o Encaminhamentos;

e Solicitagdo de exames;
» Diagpésticos;
e Prescrigdo .de n;edicagéo;
s Avaliagdo pré-atividades fisicas;
e Prescrigdo nutricional;
Fisioterapia; ,
| Destina-se a prestar assisténcia aos pacientes através de avaliacdio, estimulacdo e orientagdo, visando aperfeicoar 2
funcionalidade individuaIl dos z2tendidos.
@ [ncentivara i'nde_pendéncia, prevelm;éo, habilitacdo e reabilitagdo do paciente;
e Preservar avfuhcionalidad'e; ' |
. Crientacﬁes aoA educador, monitor e familia;
* Adaptacdo de materiais de acordo com as necessidades dos atendidos, utilizando a Tecnologia Assistiva (T.A.) de
baixo custo. -
| Psicopedagogia Clinica:

1

Destina-se a avaliacdo, estimulagdo e orientac3o relacionadas ac neurodesenvolvimento, através de intervencdes
individualiza'da. '

» Realizig@o de avalicdo criteriosa e minuciosa;

¢ Encaminham'enr'os para exames e especialisias;

N Realizagéq de intervgn;ées Psicopedagogicas;

¢ QOrientar os .educaddresievférﬁiliares sobre atividadeg selecionadas bara restélurar, fortalecer e desenvolver a

capacidade e sanar as dificuldades;

e Favorecer e auxiliar no processo de aprendizagem; .
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» Desenvolver hahilidades de fun¢es essenciais {motoras, perceptivas e cognitivas);
¢ Estimular a autonomia e a independéncia nas atividades cotidianas, no ambiente terapéutico, escolar e
domiciliar;
= Promover a interagdc e insergdo social.
Psicologia:

Destina-se a reeducagdo das fungBes cognitivas, sensoriais ¢ executivas dos pacientes.

&

L

Orientar as familias para que favorecam o desenvolvimento e a integracdo;

Incentivar o vinculo instituicio-atendido-famiiia;

Estimular os aspectos emocionais, sdcios afetivos, cognitivos e psicomotares defasados;
Orientar os eduéadores; » . .
Acompanhar e assessorar nas dificuldadeQ comportamentais api'ésentadas;

Colahorar no processo de inclusio na rede comum de ensino ou no mercado de trabalho;
Auxiliar o atendido na superacio de suas dificuldades;

Observar e orientar a dindmica familiar in loco.

Servico Social:

0O Servico Social tem por finalidade, estudar a realidade social dos seus atendidos e suas farnilias, prapondo

medidas e beneficios que venham ao encon’ro de suas necessidades, prestar assisténcia, proporcionando a habilitacdo e

reabilitacdo a pessoa com deficiéncia intelectual e muitipta que necessitem de atendimento especializado.

2

Realizar triagens, acolhimento, e'scuta;

Acompanhar os processos de anamnese e avaliacdo;
Fornecer informacdes, o_rienta;ées e encaminhamentos;
Realizar Visita Dcmicilie'lr‘. '

A equipe multiprofissional especiafizada, registra os atendimentos diariamente e conta com uma planitha onde

consta os hordrios de atendimento/procedimentos e pacientes devidamente agendados. Os atendimentas sdo

planejados de forma permanente e continuos, pelas profissionais envolvidas nos programas.

6. Planc de Aplicacdo

{em énexn)
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8.0. ESTIMATIVA DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PLANO DE TRABALHO DA INSTITUICAO APAE SALTO

Cat. Econ. 12 més 29 més 32 més 49 més 52 més 62 més
Salarios + RS RS R$ RS RS RS
€ncargos 12.825,03 12.825,03 12.825,03 12.825,03 12.825,03 12.825,03
Cat. Econ. 72 més 82 meés 92 més 102 més 112 més 122 més TOTAL
Saldrios + RS RS RS RS RS RS RS
|_encargos | 12.825,03 12.825,02 12.825,03 12.825,03 12.825,03 12.825,03 153.500,36
|

TOTAL GERAL:
RS 153.900,36

8.1. CRONGGRAMA DE DESEMBOLSO:

| Cal.Econ. | 12més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més ]

| Salarios + RS RS RS RS RS RS
encargos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.Q00,00 ]
Cat. Econ. 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 1292 més TOTAL
Salarios + RS RS RS RS RS RS RS 120.000,00

| 2ncargos | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 1060000 | |

TOTAL GERAL:
RS 120.000,00

9. Processo de Monitoramento e Avaliagio ~ Apresentar os indicadores quantitativos e quahtatwos a partir
dos resultados definidus, bem como os meios de verificagfio a serem utilizados.

) processo de avaliagdo e monitoramento serd realizado pela equipe geslcra terapéutica e equipe

administrativa da instituicio. A equipe gestora ficara responsdvel em verificar semanalmente as atividades
executadas, observar e solicitar para  os profissionais envolvidos no  servico, os registros dos
‘c(endmwn*o;/procedlmenLo; executadus, os registros terapéuticos, deverdo ser entregues mensalmente. A
equlpe admm.;tratwa serd ’e,pensavei pela aplicacio do recurso financeiro o servigo, monitoramento dos dados
quantitativos e r‘uantauvo; e :eahzara prestacdo de conta atd o més o dia 20 (vmte) do m:s subsequente. '

20. Recursos humanos- Descrever as fungbes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do
Plano de Trabalho, identificando a forma de contratagfio, respeitando a legislacio vigente.
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_Alsseciacdio de [l v Ainigos dos Cxcepciosads de  Dallo

Reconhecda comu utildade pubhca mumaipal pela Ler n” G317 20
Reconheoda comao uthoade ptihon asladus) patia Ler n® 720078 de 151273
Tt - Recgonhecida coma uhiidade publica federat peio Doec Lern® 91 108 de 12:03:86
Registrada sob N’ 245 na Feaoracno Niconal das AHAES
Rowsirnds fa Sec an Promocns Social sob o’ 3348
Registradn no MECQ sab n 242 283
CMPURE G661 003000740

Seide e Encolas Ry faoz i dda Silva, 326, ke B ovvena, Feaes i M1 -é(l YIRS Sany (0 LS SN YR Nl S)Y

Formagdn Fung¢&n na Projeto { w42 de horas/semanal I Vinculo {CLT, prgsta(ior
Profissionai servicos, voluntario}
Psicopedagoga Clinica Psicopedagoga 30h CLT
Clinica
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 30h CLT
Médico Clinico Geral Medico Clinico Geral 20h {mensais) Prestacdo de Servico
Médico Neurologista Médico Neurologista 20h (mensais) Prestagdo e Servigo

\»&éaﬂhik}( C . : ( .

'1\1‘&)\2»#"/”1""&

A
Simoﬁél de Assi{gbmpos Gongalves o , Lucélia X.parec:da Massoca
Coordénadora Pedagogica \ o Presidente APAE Salto
; >, Gongalves
Sirnone A. C. Gonganes - ' _ Lucélia Aparecida Massoce

RG.:21.568.062-5 A o
e . . Presidente APAE Sait
Coordenadora Pedagbgica - : RG: 24 754 0903-?:

DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGCS DOS EXCEPCIONALIS DE SALTO, declaro, sob as
penas da lei, que a entidade apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela
Admlmst.agdo Paslica Municipal Direta e Indireta, que foram devidamente aprovadas, nao havendo nada a regularizar

ou valor a ressarcir. . |
' Lucélia Aparecida Massnca

i Fiesidente APAE Saf

17 Ri3; 24 754 GRO-(

_ ,/}«A\\v\\,\h)ﬁ‘l.N '

Local e Data Lucélia A\aareuda Massoca
Presidente APAE Salto

R —
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i1, APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS SAUDE  2024/2025

Valores de Saldrios e Encargos Mensais

Valor de Saldrio.e Encargos Periodo Total

Cargo/Funco |Carga Hor |Qtd. Fu|Saldrio-Mens|Salirio Mg FGTS MensdCusto Totel NQtd. MesiSal. T. Mens{FGTS Total Custo Periodo Total
Psicopedagoga|30n 1 4.053,23| 4.053,23 324,26 4.377,49 9| 36.479,07 2.918,33 [ RS 39.397,40
Fisioterapeuta | 30h 1 4.053,23] 4.053,23 324,26 4.377,49 9| 36.479,07 2.918,33 | RS 39,397,40
Médico Clinica| 20h/mens 1 3.000,00{ 3.000,00 0,60 3.000,00 9 | 27.000,00 - RS 27.000,00
11.754,98 RS 105.794,79
ProvisBes (132 Salario/ Férias/ Cutros)
Cargo/Funciio |Saldrlo MdQtd.  |Saldrio Total|Qid. Provisdo TotProvisio 132|Provisdo JFGTS sobre dCustn Tokal
Psicopedagogal 4.053,23 1 4.053,23 9 364,79 3.029,92) 1.013,31 324,26| RS 4.377,49
Fisioterapeuta | 4.053,23 1 4.053,23 9 364,79 3.039,92| 1.013,31 324,26| RS A4.377,43
Médico Clinico Geral
| 729,58 R$  8.754,98
. AUMENTO DE 4%
Cargo/Funcdo |Carga Hord Qtd. FulSalario Mens|Salario MdFGTS MensgCusto Total M td. Mes{Sal. T. Mens|FGTS Total Custo Perlodo Total
Psicopedagogal30h 1} . 4,215,336 4.215,36] - 337,23 4.552,59 3| 12,646,08 |-  1.011,89 | RS 13.657,76
Fisioterapeuta |30h 1 4.215,36| 4.215,36 337,23 4.552,59 3] 12.646,08 1.011,69 | RS 13.657,76
Médico Clinico {30h 1]’ 3.000,00] 3.000,00 £,00 3.000,00| 3| 9.000,00 - RS 9.000,00
12.105,18 RS 36.315,53
Provisdes (132 Saldrio/ Férias/ Ottros)
Cargo/Fungdo jSaldrio MaCitd. * [Saldrio TotaljQtd, Provisdo To{Provisdo 132 |Provisdo JFGTS sobre 3 Custo Total
Psicopedagogal 4.215,36 A 4.215,36 3 126,46 1.053,84| 351,28 © 112,41 RS 1.517,53
risioterapeuta | 4.215,36 1 4.215,36 .3 126,46 1.053,84|. 351,28 112,41 RS 1.517,53
Médico Clinico Geral : S -
.. 252,92 RS 3.035,06
VALOR TOTAL DT RECURSO Total Gasto, RS 153.908,35
RS 120.000,00 ‘Total Recursa R8.120.000,00
o ’ -RS 33.900,35
VALOR TOTAL GASTO “22%

R$ , 153.900,35
A
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Lucélia’Aparecida Massoca

Presidente APAE de Salto L




