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% ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

Fundada em 05 de Dezembro de 2000
U Rua: Floriano Peixoto, 1596 (entrada pela Rua Regente Feijo) Vila Nova
Estancia Turistica de Salto - SP Fone: (11) 4021-5053

ADEV!SA E-mail:coordenacaoadevisa@gmail.com / servicosocialadevisa@mail.com
e S CNPJ: 04.306.927/0001-05

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO EMENDA PARLAMENTAR/2024

1-IDENTIFICACAO DO PROJETO:

NOME DO PROJETO: CUSTEIO DE RH E CONSUMO

DEPUTADO: Mauricio Neves

VALOR DA EMENDA: RS 100.000,00 ( CEM MIL REAIS)

2-INFORMACOES DA ORGANIZACAO:

NOME DA ORGANIZACAO: Associagdo dos Deficientes Visuais De Salto - ADEVISA

CNPJ: 04.306.927/0001-05

EIXO DE ATUAGAO: Servico de Protecio Social de Média Complexidade.

PUBLICO ALVO: Pessoas com Deficiéncia Visual e suas familias.

NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRETO: 44

ENDERECO: Rua Floriano Peixoto n? 1596 (Entrada Pela Regente Feijo) Vila Nova — Salto — SP

TELEFONE: (11) 4021-5053

E-MAIL: coordenacaoadevisa@gmail.com/ servicosocialadevisa@email.com

SITE: https://www.adevisa.org.br

INSCRICAO NO CMAS: N2 007  ANO: 2014

INSCRICAO NO CMIDCA: N2 008 ANO: 2011

INSCRICAQO NO CMP);  NAD

CEBAS: n? 235874.0200306 ANO: 2021

BANCO PARA RECURSO: 104 - Caixa Economica Federal — Ag. 0342 - Op. 1388 — Conta 000738986674-9

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Roseli Aparecida Lourenco Favero

NOME DO RESPONSAVEL PELO PROJETO: Sola nge Pereira de Oliveira

N2 DE BENEFICIARIOS (DIRETO) ATENDIDOS: 44

DURAGAD DO PROJETO: até 12 meses apds Q repasse.
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3 - RESUMO DAS INFORMAGOES:

a)

LOCAL/ENDEREGO E REGIAO DE ATUAGAQ DO PROJETO:; Associagdo dos Deficientes Visuais de Salto - ADEVISA situada a
Rua Floriano Peixoto, n2 1596 ( entrada pela Rua Regente Feijd) - Vila Nova - Salto — SP com atuagio no municipio de
Salto.

b}

OBJETIVO GERAL: A ADEVISA Promove agBes especializadas a fim de superar situacdes de vuinerabilidade e

riscos sociais, possibilitando melhoria da qualidade de vida para a pessoa com deficiéncia visual de todos os

lgéneros e faixas etdrias, Promovendo Autonomia, Independéncia, Inclusdo Social e Comunitaria.

c}

SUMARIO: O projeto visa atender o usuario neste ano atraves do custeio dos servigos ofertados para poder
assim atingir os objetivos do atendimento ofertando mais qualidade de vida através de habilitacdo e

reabilitagdo dos usudrios na OSC. Com isto o custeio sera para equipe técnica direcionada {analista

administrativo, recepcionista e auxiliar de servicos gerais} sendo que 0s recursos atuais ndo estio mais

contemplando esses profissionais.

d)

Apresentacdo da Organizagio:

A Associagdo dos Deficientes Visuais de Salto - ADEVISA é uma organizacdo civil, de direito privado, sem fins
lucrativos, fundada em 05/12/2000 por pais de criangas e adolescentes com deficiéncia visual e ou baixa
visdo, parceira do Poder Publico a fim de complementar a Politica Publica de Assisténcia Social no municipio
de Salto. Atua na consolidagdo do SUAS, Sistema Unico de Assisténcia Social. Tem como objetivo a integragéo
social, comunitaria e familiar da pessoa com deficiéncia visual, por meio da acolhida, suporte social,
acompanhamento sistematico dos usudrios e de seus familiares. Busca a interlocugdo com a rede de servicos
ptblicos, em especial com as escolas, onde estdo inseridos parte de nossa demanda. Considera-se direito da
pessoa com deficiéncia ora atendida por todo o sistema ptiblico (assisténcia, educacio, satide, cultura, lazer,

esporte, entre outros), dada a vulnerabilidade social e o perfil do publico atendido pela instituicso.

e}

Histdrico da organizagdo:

A Organizagdo presta servico de Assisténcia 3 pessoa com deficiéncia visual e seus familiares desde 2003
quando fizeram no primeiro momento uma parceria com a APAE e passou a ter atendimentos em sede
alugada em 2005 e futuramente em 2009 em sede propria cedida em comodato, tendo como objetivo
garantir os direitos dos usudrios assim como oferecer atendimento especializado através de uma equipe
multidisciplinar composta pelo Servico Social, Terapeuta Ocupacional, Psicéloga, Pedagoga, Técnico em
Orientacdo e Mobilidade, Professor de Soroban, Professor de musica e Técnico em Informatica. Com isso a

Organizacdo propde a este publico a habilitacdo e a reabilitagdo dentro da sociedade.
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4. PLANO DE TRABALHO

a) Objetivo Geral: Continuidade dos servicos de Administracdo, Recepcdo e Servicos Gerais, realizando

pagamento e o custeio dos profissionais.

b) Justificativa: Realizar o pagamento e custeio dos funcionarios de administrac3o, recepcdo e servicos gerais.

Sendo necessario o recurso parlamentar para a adequagdo e continuidade dos servigos desde que os recursos

| vindos de outras parcerias ndo compactuam com as despesas de tais profissionais.

c) Objetivo(s) Especifico(s):

1- Usufruir dos servicos administrativos;
2- Possibilitar a continuidade do acolhimento acs usudrios na recepcao;

3- Ofertar ambiente organizado e limpo;

SRR RN

4- Ofertar o desjejum;

d} Beneficidrios: DEMANDA DO MUNICIPIO
e) AbrangénciaGeografica: Abrangencia Municipal.

f) ResultadosEsperados:
* 100% dos servigos administrativos e suas atividades de maneira produtiva e de boa gestiio do Recursos

Humanos suprindo as necessidades.
J * 100% dos assistidos sero acolhidos pela recepcionista.
* 30% dos usudrios que usufruem do desjejum. {10% dos assistidos ndo usufruem por ja virem alimentados)
¢ 100% do espacgo interno e externo com ambiente limpo e cuidado.
g) Sistema de Monitoramento e Avaliacdo:

Servigos de fortalecimentos de
vinculos e Prote¢do Social Especial *  Grau de importéncia
de Média Complexidade para a das atividades realizadas.
pessoa com deficiéncia visual e
baixa visdo e familiares

* Holerites, guias e Nfe.
* Fotos
* Pesquisa de satisfagio
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5. RECURSOS HUMANOS:

NUMERO Fungdio no Projeto N¢ de , Vincul.o ( CLT, Presfa-dor Dir.etos/
horas/Més servigos, voluntario} Indiretos

01 ANALISTA ADMINISTRATIVO! 200 horas CLT Direto

02 RECEPCIONISTA 200 horas CLT Direto

03 SERVICOS GERAIS 120 horas ME! Direto

5

-1 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO:

Analista Administrativo: Segunda e Quarta-feira das 08h as 17h — Terga e Quinta-feira das 07:30h as

17:00h — Sexta-feira das 08:00h as 16:00h.

O trabalho desenvolvido pela ADEVISA tem carater continuado, sendo assim distribuido: Segunda e Quarta-feira
das 08:00h as 17:00h — Terca e Quinta-feira das 07:30h as 17:00h ~ Sexta-feira das 08:00h as 16:00h.

Brenda Aparecida Favero ~ trabalha na Adevisa desde 17 de agosto de 2017

Recepcionista: Segunda e Quarta-feira das 08h as 17h — Terga e Quinta-feira das 07:30h as 17:00h -

Sexta-feira das 08:00h as 16:00h.

Maria Candeldria Pavezi Castro —trabalha na Adevisa desde 01 de marco de 2019

Servigos Gerais: Segunda, Quarta e Quinta-feira das 08h as 17h

Valmira Alves de Lima ~ Trabalha na Adevisa desde 03 de abril de 2017

OBS: Ressaltamos que os recursos destacados abaixo, podem sofrer alteragGes por se tratar de RH.
Todavia, nos responsabilizamos com a transparéncia e nos comprometemos em prestar ciéncia aos

orgdos responsaveis.
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