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DESCRICAO TECNICA DO PROJETO EMENDA PARLAMENTAR/2024

"\

1-IDENTIFICACAO DO PROJETO:

CUSTEIO DE RH E CONSUMONOME DO PROJETO:

DEPUTADO: Mauricio Neves

VALOR DA EMENDA: RS 100.000,00 ( CEM MIL REAIS)

2-INFORMACOES DA ORGAN|ZA¢AO-

NOME DA ORGAN IZA<;AO: Associag§o dos Deficientes Visuals De Salto - ADEVISA

CNPJ: 04.306827/0001-05

Servigo de Protegéo Social de Média Complexidade.EIXO DE ATUAgAO=

Pessoas com Deficiéncia Visual e sues families.PUBLICO ALVO:

NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRETO: 44

ENDEREQO: Rua Floria no Peixoto no 1596 (Entrada Peta Regente Feijé) Vila Nova - Salto - SP

TELEFONE: (11) 4021-5053

E-MAIL: coordenacaoadevisa@gmaif.com[ servicosocialadevisa@gmail.com

SITE: httns://www.adevisa.orlz.br

NO 007INSCRICAO NO CMAS: ANO: 2014

lnscRI<;Ao NO CMDCA' N9 008 ANO: 2011

INSCRICAO NO CMPI: NAO

CEBAS: rl9 235874.0200306 ANO: 2021

BANCO PARA RECURSO: 104 - Caixa Economics Federal - Ag. 0342 - Op. 1388 .- Conta 000738986674-9

NOME DO RESPONSAVEi. LEGAL: Roseli Aparecida Lourenco Févero

NOME DO RESPONSiKVEL PELO PROJETO2 Solange Pereira de Oliveira

N! DE BENEFiCiARIOS (DIRETO) ATENDIDOS: 44

DURAQKO DD PROJETO: ate 12 meses apps o repast.
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3 - RESUMO DAS INFORMA YES:

a)
LOCAL Emnensgo E REGIAO DE AquA;i"\o DO PROJETO: Associagéo dos Deficientes Visuais de Salto - ADEVISA situada a

- Vila Nova - Salto - SP com atuagéo no municipio deRua Floriano Peixoto, no 1596 ( entrada pea Rua Regents Feijé)

Salto.

b)

OBJETIVO GERAL: A ADEVISA Promove ag6es especializaéas a fim de superar situagées de vulnerabilidade e-

riscos socials, possibilitando melhoria da qualidade de Vida para a pessoa com deficiéncia visual de todos os

géneros e faixas etérias, Promovendo Autonomia, lndependéncia, lncluséo Social e Comunitéria.

c)

SUMARIO: O projeto visa atender o usuério nests ano através do custeio dos servigos ofertados para poder

assisi atingir os objetivos do atendimento ofertando mais qualidade de Vida através de habilitac;§o e

reabilitagao dos usuérios no OSC. Com isto o custer serf para equipe técnica direcionada (analista

gdministraqvo, recepc_ionista e agxiliar de sqvicos eerais) sendo que os recurses atuais no estao mais

contemplando esses profissionais.

d)

Apresentagéo do Organizagéoz

A Associagéo dos Deficientes Visuals de Salto - ADEVISA é uma organizagéo civil, de direito privado, sem fins

lucratfvos, fundada em 05/12/2000 por pais de criangas e adolescentes com deficiéncia visual e ou baixa

vis§o, parceira do Poder PClblico a fim de compiementar a Polftica Pdblica de Assisténcia Social no municipio

de Salto. Atua na consolidagao do SUAS, Sfstema Onico de Assisténcia Social. Tem Como objetivo a integragéo

social, comunitéria e familiar da pessoa com deficiéncia visual, por neo da acolhida, suporte social,

acompanhamento sistemético dos usuarios e de sens familiares. Busca a irlterlocu(;§o com a redo de servigos

pUblicos, em especial com as escofas, of de estéo inseridos parte de nossa demarida. Considera-se direito da

pessoa com deficiéncia ora atendida por todo o sistema pdblico (assisténcia, educagao, sau'de, culture, lazer,

esporte, entre outros), dada a vulnerabilidade social e o perfil do pdblico atendido pela instituicéo.

el

Histérico da organizagio:

A Organizag5o presto servigo de Assisténcia é pessoa com deficiéncia visual e sens familiares decide 2003

quando fizeram no primeiro momenta uma parceria com a APAE e passou a ter atendimentos em sede

alugada em 2005 e futuramente em 2009 em sede prépria cedilla em comodato, tendo Como objetivo

garantir os direitos dos usuérios assisi Como oferecer atendimento especializado através de uma equips

multidisciplinar composts polo Servigo Social, Terapeuta Ocupacional, Psicéloga, Pedagoga, Técnico em

Orientagéo e Mobilidade, Professor de Soroban, Professor de musics e Técnico em lnformética. Com isso a

Organizagéo propée a este publico a habilitagéo e a reabilitagéo dentro da sociedade.
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4. PLANO DE TRABALHO

Ia , Recepgao e Servigos Gerais, realizandoo jetivo GeraI: Continuidade dos servigos de Administra<;§o

pagamento e o custer dos profissionais.

I Justificativa: Realizer o pagamento e custeio dos funcionérios de administra;5o, recep;5o e servigos gerais.

Sendo necessério o recurse parlamentar para a adequa(;§o e continuidade dos servigos decide que os recurses

vindos de outras parcerias neo compactuam com as despesas de tabs profissionais.

c) Objetivo(s) Especifico(s):

V' 1- Usufruir dos servigos administrative;

J 2- Possibility a continuidade do acolhimento ans usuérios na recepgéo,

Y' 3- Ofertar ambiente organizado e fimpo;

¢ 4~ Ofertar o desjejum;

d) Beneficiérios: DEMANDA DO MUNICIPIO

ne A rangénciaGeogréflca:Abrangencia Municipal.

f)
.

.

•

0

ResultadosEsperados :
100% dos servigos administrativos e sues atividades de maneira produtiva e de boa gestapo do Recursos

Humanos suprindo as necessidades.

100% dos assistidos servo acolhidos pela recepcionista.

90% dos usuérios que usufruem do desjejum. (10% dos assistidos n'éo usufruem por je virem a f imentados)

100% do espago inferno e externo com ambients limpo e cuidado.

I

Servigos de fortalecimentos de
vl'nculos e Protegéo Social Especial
de Média Complexidade para a
pessoa com deficiéncia visual e

baixa vis§o e familiares

• Grau de importéncia
das atividades realizadas.

Holerites, guias e Nfe.
Fotos
Pesquisa de satisfagéo

•

•

•

g) Sistema de Monitoramento e Avaliagéoz
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5. RECURSOS HUMANOS:

nfuvrzno Fung5o no Projeto
NO de

boras/Més

Vinculo ( CLT, Prestador

servigos, voluntério)

Diretos/

lndiretos
01 ANALISTAADMINISTRATIVO 200 boras CLT Direto

02 RECEPCIONISTA 200 boras CLT Direto

03 sERvrc;os GERAIS 120 boras MEI Direto
5.1 - CRONOGRAMA DE Execu;Ao DO PROJETO:

O trabalho desenvolvido pea ADEVISA tem carater continuado, sendo assisi distribuido: Segunda e Quanta-feira

das 08:00h as 17:DOh - Terra e Quinta-feira das 07:30h as 17:00h - Sexta-feira das 08:00h as 16:00h.

. Analista Administrativo: Segunda e Quanta-feira das 08h as 17h - Terra e Quinta-feira das 07-30h a

17:00h - Sexta-feira das 08:00h as 16:00h.

Brenda Aparecida Févero - trabalha na Adevisa decide 17 de agosto de 2017

• Recepcionista: Segunda e Quarter-feira das 08h as 17h - Terra e Quinta-feira das 07:30h as 17:00h -

Sexta-feira das 08:00h as 16:00h.

Maria Candeléria Pavezi Castro -trabalha no Adevisa decide 01 de margo de 2019

• Servigos Gerais: Segunda, Quarter e Quinta-feira das 08h as 17h

Valmira Alves de Lima -Trabalha no Adevisa decide 03 de abril de 2017

oss- Ressaltamos que os recurses destacados abaixo, powder softer alteragfies por se tratar de RH.
Todavia, nos responsabilizamos com a transparéncia e nos comprometemos em prestar ciéncia ans
6rg§os responséveis.
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