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1- Dados Cadastrais

ADEVISA
Associagéo dos Deficientes Visuais de

Salto

Rua: Floriano Peixoto, Na 1596 Vila Nova /Salto-SP

CNPJ
04.306.927/0001-05

CEP: 13.322-020 Fonet 011- 4021-5053

Presidente:
Roseli Aparecida Lourenco Févero

Rua: José de Arruda Mello, n°272Jd.
Maria José

Cep:13321-030

CPF no 076.395.7313-07

Bar co:
Caixa Econémica Federal 104.

Agency
0342

Operagzéo
003

Conta Corrente
0001191-0

Responsével Técriico
Solange Pereira de Oliveira

RG
45.286.337-5

GPF:
312.633.008-80

Endereqo
Rua Tatui, 08, Cidade Nova- ltu/Sp

Fone:
(11) 9 6827-9754

E-mail:
sen/icosocialadevisa@gmail.com

2 - Apresentagéo e Histérico da OSC

A ADEVISA -Associagéo dos Deficientes Visuais de Salto, é uma lnstituigéo Beneficente de direito
privado sem fins Iucrativos, que atua de forma preponderante no area de assisténcia no Protegéo
Social Especial de Média Complexidade-Servicgo de Protegéo Social Especial para pessoa com
deficiéncia visual e sues families (resolugéo CNAS 109-11/11/2009,art. 4° Estatuto Social. Fundada
em 05/12/2000 com objetivo de atender gratuitamente a pessoa com deficiéncia visual de Salto e

raga, cor, género ou crenoa religiosa, promovendo suaregiéo sem distinoéo de nacionalidade,
integragao 8 Vida comunitéria, preserver sua autonomia, garantir a incluséo social e a melhoria da sua
qualidade de Vida de cede crianca. (art.4° Estatuto Social) Em 2003 iniciou sues atividades em
parceria com a APAE de Salto e 2005 transfers sens atendimentos em uma sede alugada. A partir de
2009, ocupa a sede prOpria cedilla em comodato.

Atualmente a ADEVISA atende 12 criangas, 05 adolescentes e 17 adultos, 10 idosos, oferecendo
atendimento especializado através de uma equips multidisciplinar, composts por Assistente Social,
Terapeuta Ocupacional, PsicOloga, Pedagoga, Técnico em Orientacao e MObilidade, 'Professor de
Soroban, Professor de Mu'sica (lnstrumentacao e canto) instrutor de lnformética.
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Objeto:

Servigo de Protegéo Social Especial de Média Complexidade para

Pessoas com Deficiéncia em todas as faixas etérias e sues families.

Inicio

(Mis/Ano)

01/2024

Terming

(Mis/Ano)

12/2024

Identificagéo do Objeto:

Pagamento do duple Psicossocial (Recursos Humanos) referendado

pea NGB/RH (Psicéloga, Assisente Social) esporadicamente

poderemos user tal recurse para custeio de prestadores de servigos

em pessoa jurfdica (Terapeuta Ocupacional e Recepcionista). Esse

repast custearé fol ha de pagamento no mis de Janeiro a dezembro,

também para manutengzao e custeio de oficinas (larches entre outros)

atividades externas, capacitagéo, transporte entre outros.

Descrigéo da Realidade que serf objeto de parceria

Promover ages especializadas que vise é garantia de direitos,

protagonismo, empoderamento, incluséo social do pessoa com

deficiéncia visual em todas as fases de sua Vida, tabs ac;6es tom o

propésito de superar os impactos causadores das mais variadas

formas de discdminagéo, preconceito e no eliminagéo de barreiras

existentes no sociedade.
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3. Objetivos

.Jo

Objetivo Goral:

Desenvolver ag:6es especializadas que visem promover autonomia, incluséo social e melhoria no

qualidade de Vida do pessoa com deficiéncia visual.

Objetivos Especificos

e

o

e

o

.

Promover autonomia e melhoria no qualidade de Vida de pessoas com deficiéncia visual e

sens familiares.

Desenvolver ages especializadas para a superagéo das situagées violadoras de direitos

que contribuam para a intensificagéo do dependéncia,

Prevent é institucionalizagéo e a segregagéo dos usuérios do servigo, assegurando o

direito a convivéncia familiar e comunitéria,

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de render e outros servigos

socioassistenciais das demais politicos pixblicas setoriais e do sistema de garantia de

direitos,

Promover apoio as families no tarefa de cuidar, diminuir a sobrecarga de trabalho e

utilizando meios de comunicar e cuidar para que visem a autonomia dos envolvidos e nao

somente cuidados no manutengao.

II



A
S

D
C
IA
Q
A
O
D
O
S
D
E
FI
C
IE
N
TE
S
V
IS
U
.
,S
D
E
S
A
LT
O

'-\
D
E
V
lS
A

F
un
da
da
em

05
de
D
ez
em
br
o
de
20
00

R
ua
:
F
lo
ria
no
P
ei
xo
to
,
15
96
(e
nt
ra
da
p
e
a
R
ua
R
eg
en
ts
F
ei
jé
)
V
ila
N
ov
a

E
st
él
nc
ia
T
ur
is
tic
a
de
S
al
to
-S
P
F
on
e:
(1
1)
40
21
-5
05
3
/
(1
1)
9
83
17
-2
99
2

E
-m
ai
l:
co
or
de
na
ca
oa
de
vi
sa
@
,<
_z
m
ai
l.c
om
/s
er
vi
co
so
ci
al
.a
de
vi
sa
@
,q
m
ai
Lc
om

C
N
P
I:
04
-.
30
6.
92
7/
00
01
-0
5

4.
C
ro
n
og
ra
m
a
de
E
xe
cu
gé
o
de
M
et
as

M
et
a

M
ei
os
de
V
e
ri
fic
a
g
é
o

D
ur
ag
éi
o

E
sp
er
a-
se

qu
e
60
%
do
s
us
ué
rio
s
do

A
D
E
V
IS
A
pa
rt
ic
ip
em

do
gr
up
o
qu
e
a

as
si
st
en
te

so
ci
al

e
a

ps
ic
ol
og
ia

de
se
nv
ol
ve
m
pa
ra
ad
ul
to
s
e
qu
e
50
%

do
s

fa
m
ili
ar
es

da
s

cr
ia
ng
as

e
ad
ol
es
ce
nt
es

pa
rt
ic
ip
em

do
gr
up
o
de

ap
oi
o.

-R
el
at
ér
io
s
m
en
sa
is

-
A
va
lia
gé
o
em

gr
up
o

F
et
es

qu
at
ro

(4
)

m
en
sa
is

gr
up
o

de

S
er
vo

en
co
nt
ro
s

co
m

o
ad
ul
to
s

e
do
ts

(2
)

en
co
nt
ro
s

m
en
sa
is

co
m
os
fa
m
ili
ar
es
da
s

cd
an
ga
s

e
ad
ol
es
ce
nt
es

as
si
st
id
os
.

Ja
ne
iro

D
ez
em
br
o

do
s

an
s

us
ué
rio
s

di
re
ito
s

E
sp
er
a-
se

qu
e

60
%

te
nh
am

ac
es
so

so
ci
oa
ss
is
te
nc
ia
is
.

-R
el
at
ér
io
s
m
en
sa
is

-
Av
al
ia
gz
éo
em

gr
up
o

-
F
ot
os

35
at
en
di
m
en
to
s

m
en
sa
is

Ja
ne
iro

D
ez
em
br
o

E
sp
er
a~
se

qu
e
10
0%

do
s
as
si
st
id
os

fr
e
q
u
e
n
te
r
se
a
m

re
ce
pc
io
na
do
s
pe
a

pr
of
is
si
on
al
qu
e
de
se
m
pe
nh
a
ta
l f
un
gé
o.

-R
el
at
ér
io
M
en
sa
!d
e
A
tiv
id
ad
es

A
pr
ox
im
ad
am
en
te

1 o
o

at
en
di
m
en
to
s
m
en
sa
is

Ja
ne
iro

D
ez
em
br
o

E
sp
er
a-
se
qu
e
55
%
do
s
us
ué
rio
s
e
se
ns

fa
m
ili
ar
es
p
a
ss
e
r
po
r
ap
oi
o
ps
ic
ol
ég
ic
o,

e
te
ra
pi
a
oc
up
ac
io
na
l,
vi
sa
nd
o
m
aj
or

au
to
no
m
ia
e
in
de
pe
nd
én
ci
a
no
di
e-
a-
di
a.

-
E
vo
lu
gé
es

-A
va
lia
gé
o
em

gr
up
os

-
F
ot
os
do
s
at
en
di
m
en
to
s

at
en
di
m
en
to
s

39 m
en
sa
is
te
nd
o
C
om
o

ob
je
tiv
o

pr
io
riz
ar

e
in
ce
n
tiv
e
a
au
to
no
m
ia

e
in
de
pe
nd
én
ci
a

do
du
pl
e

cu
id
ad
or

e
de
pe
nd
en
ts
.

Ja
ne
iro

D
ez
em
br
o



R
D
E
V
H
S
A

A
S
£
JC
IA
Q
A
O
D
O
S
D
E
F
IC
IE
N
T
E
S
V
IS
U
/
3
D
E
S
A
L
T
O

F
un
da
da
em

05
de
D
ez
em
br
o
de
20
00

R
ua
:
F
lo
ria
no
P
ei
xo
to
,
15
96
(e
nt
ra
da
p
e
a
R
ua
R
eg
en
te
F
ei
jé
)
V
ila
N
ov
a

E
st
an
ci
a
T
ur
is
tic
a
de
S
al
to
-
SP
F
on
e:
(1
1)
40
21
-5
05
3
/
(1
1)
9
83
17
-2
99
2

E
-m
ai
l:
co
or
de
na
ca
oa
de
vi
sa
@
,<
,;m
ai
Lc
om
/s
er
vi
co
so
ci
aL
ad
ev
is
a@
gm
ai
l.c
om

C
N
PI
: 0
4-
.3
06
.9
27
/0
00
1-
05

5.
F
or
m
as
de
ex
ec
ug
éo
de
a
tiv
id
a
d
e
s/
p
ro
je
to

A
tiv
id
a
d
e
D
es
cr
ig
éo

01
02

03
04

05
06

D
7

08
09

10
11

12
01

A
te
nd
im
en
to

em
gr
up
o
co
m

S
er
vi
go

S
oc
ia
l
e

P
si
cé
lo
ga
/o

pa
ra

or
ie
nt
ac
ga
o

so
br
e

di
re
ito
s

so
ci
oa
ss
is
te
nc
ia
is
,
D
is
cu
ss
ao

de
te
m
as

re
la
tiv
es
ao

co
tid
ia
no
do
s
m
es
no
s,
po
de
nd
o
id
en
tif
ic
ar
de
m
an
de
rs

e
po
ss
ib
ili
da
de
s,
al
um

de
ha
bi
lid
ad
es
.
T
ai
s
a
g
e
s

de
ve
in
p
o
ss
ib
ili
ty
a
am
pl
ia
ga
o
da

ro
de

de
pe
ss
oa
s

co
m

qu
er
y

a
fa
r
ili
a

do
de
pe
nd
en
ce

co
ny
iv
e,

co
m
pa
rt
ilh
ar

cu
ltu
re
,

tr
oc
a

de
vi
ve
nc
ia
s

e
ex
pe
rié
nc
ia
s.

x
x

x
x

X
x

x
x

X
x

x
x

02
A
te
nd
im
en
to
so
ci
al
a
as
si
st
id
os
e
fa
m
ili
es
,
a
pa
rt
ir
do

id
en
tif
ic
ag
éo
da
s
ne
ce
ss
id
ad
es
,
de
ve
ré
se
r
vi
ab
ili
za
do

O
ac
es
so

a
be
ne
fic
io
s,

en
ca
m
in
ha
m
en
to
s
pa
ra

pr
og
ra
m
as

de
tr
an
sf
er
én
ci
a
de

re
nd
er
,
se
rv
ig
os

de
po
lit
ic
os
pd
bl
ic
as
se
to
ria
is
.

x
x

X
x

x
x

x
x

x
x

x
x

O
3

A
te
nd
im
en
to
s
de
ps
ic
ol
og
ia
e
te
ra
pi
a
oc
up
ac
io
na
l.

X
x

X
x

x
x

x
x

x
x

x
x

04
A
te
nd
im
en
to
de
re
ce
pg
éo
.

X
x

X
X

x
x

x
x

x
x

x
X



¢\
D
E
V
lS
A

AS
S
c
IA
;A
o
D
O
S
D
E
FI
C
IE
N
TE
S
V
lS
U
A
.}
D
E
S
A
LT
O

F
un
da
da
em

05
de
D
ez
em
br
o
de
20
00

R
ua
:
F
lo
ria
no
P
ei
xo
to
,
15
96
(e
nt
ra
da
p
e
a
R
ua
R
eg
en
ts
F
ei
jé
)
V
ila
N
ov
a

E
st
an
ci
a
T
ur
is
tic
a
de
S
al
to
-
SP
F
on
e:
(1
1)
40
21
-5
05
3
/
(1
1)
9
83
17
-2
99
2

E
-m
ai
l:
co
or
de
na
ca
oa
de
vi
sa
@
gm
ai
Lc
om
/s
er
vi
co
so
ci
ai
.a
de
vi
sa
@
,c
.z
m
ai
l.c
om

C
N
P
I:
04
.3
06
.9
27
/0
00
1-
05

6.
M
e
to
d
ol
og
ia

A
A
D
E
V
IS
A
,
at
en
de
d
e
se
g
u
n
d
a
a
q
u
in
ta
-f
e
ir
a
da
s
8
is
12
ho
ra
s,
da
s
13
is
17
bo
ra
s
e
se
xt
a-
fe
ira
da
s
8
is
12
bo
ra
s
e
da
s

13
is
16
ho
ra
s.

A
in
st
itu
ig
zé
o,
C
om
o
cr
ité
rio
de
at
en
di
m
en
to
us
e
a
pr
ép
ria
de
fic
ié
nc
ia
vi
su
al
,
te
nd
o
C
om
o
po
rte
r
de
en
tr
ad
a
o
S
er
vi
go
S
oc
ia
l,
P
ar
a

fa
ze
r
o
ac
ol
hi
m
en
to
in
ic
ia
l e
tr
ia
ge
m
so
ci
al
.
D
ep
ot
s
o
us
ua
rio

pa
ss
er
po
r a
va
lia
gé
o
co
m
eq
ui
ps
m
ul
tip
ro
fis
si
on
al
e
in
te
rd
is
ci
pl
in
ar
do

in
st
itu
ig
éo
,
of
de
é
ob
se
rv
ad
a
a
ne
ce
ss
id
ad
e
de
ce
de

us
ué
rio
,
pa
ra
se
r
m
on
ta
do
um

pl
an
o
de
at
en
di
m
en
to
pa
ra
ce
de

um
de

ac
or
do
co
m
a
de
m
an
ds
tr
az
id
a
po
lo
m
es
no
.

A
eq
ui
ps
M
ul
tid
is
ci
pl
in
ar
é
co
m
po
st
s
po
r:
A
ss
is
te
rx
te
S
oc
ia
l,
P
si
cO
lo
go
,
P
ed
ag
og
a,
T
er
ap
eu
ta
O
cu
pa
ci
on
al
,
P
ro
fe
ss
or
de
S
or
ob
an
,

In
fo
rm
at
ic
a,
M
iis
ic
a
e
té
cn
ic
o
de
O
rie
nt
ac
ao
e
M
ob
ili
da
de
.

1.
O
s
at
en
di
m
en
to
s
em

du
pl
e
en
tr
e
A
ss
is
te
nt
e
S
oc
ia
l e
ps
ic
O
lo
ga
ac
on
te
ce
ra
o
to
da
s
as
qu
in
ta
s
fe
ira
s
co
m
o
gr
up
o
do
s
as
si
st
id
os

ad
ul
to
s.
E
a
ce
de
15
di
as
na
te
rr
a
fe
ira
co
m
o
gr
up
o
da
s
fa
m
ili
es
da
s
cr
ia
nc
as
e
ad
ol
es
ce
nt
es
as
si
st
id
os

2.
A
te
nd
im
en
to
ao
as
si
st
id
o
e
se
ns
fa
m
ili
ar
es
oc
or
re
m
di
ar
ia
m
en
te
pe
la
as
si
st
e
so
ci
al
,
qu
e
te
m
su
a
jo
rn
ad
a
de
tr
ab
al
ho
(2
0
bo
ra
s

se
m
an
ai
s)
O
tr
ab
al
ho
é
re
al
iz
ad
o
de
ac
or
do
co
m
a
de
m
an
ds
tr
az
id
a
po
rc
ed
e
fa
r
ili
a
e/
ou
as
si
st
id
os
.

3.
A
re
ce
pc
io
ni
st
a
cu
m
pr
ir8
ca
rg
o
ho
ra
ria
de
40
bo
ra
s
se
m
an
ai
s,
se
nd
o
qu
e
de
te
rr
a
e
qu
in
ta
-f
ei
ra
ab
rir
8
a
in
st
itu
ic
ao
as
O
7h
30
,

pa
ra
co
m
pe
ns
at
e
o
en
ce
rr
am
en
to
da
s
at
iv
id
ad
es
la
bo
ra
is
to
da
s
as
se
xt
as
-f
ei
ra
s
as
16
bo
ra
s.



A
S
S
C
IA
Q
A
O
D
O
S
D
E
FI
C
IE
N
TE
S
V
IS
U
A
.
)
D
E
S
A
LT
O

A
D
E
V
IS
A

F
un
da
da
em

05
de
D
ez
em
br
o
de
20
00

R
ua
:
F
lo
ria
no
P
ei
xo
to
,
15
96
(e
nt
ra
da
pe
la
R
ua
R
eg
en
ts
F
ei
jé
)
V
ila
N
ov
a

E
st
an
ci
a
T
ur
is
tic
a
de
S
al
to

SP
F
on
e:
(1
1
)4
0
2
1
-5
0
5
3
/
(1
1)
9
83
17
-2
99
2

E
-m
ai
l:
co
or
de
na
ca
oa
de
vi
sa
@
,q
m
ai
Lc
om
/s
er
vi
co
so
ci
aL
ad
ev
is
a@
,q
m
ai
l.c
om

C
N
P
I:
04
-.
30
6.
92
7/
00
01
-0
5

7.
R
es
ul
ta
do
s
es
p
er
a
do
s

D
e
ac
or
do

a
re
so
lu
gé
o
C
N
A
S
n.
34
/2
01
1
e
a
Le
i
O
rg
én
ic
a
do
A
ss
is
té
nc
ia
S
oc
ia
l,
a
A
D
E
V
lS
A
bu
sc
a
at
ra
vé
s
da
s
of
ic
in
as

e
at
en
di
m
en
to
s
ap
re
se
nt
ad
os
ac
im
a
co
nt
rib
ut
or
pa
ra
a
ga
ra
nt
ia
de
di
re
ito
s
do
pe
ss
oa
co
m
de
fic
ié
nc
ia
vi
su
al
,
co
nf
or
m
s
Ie
gi
sl
ag
ée
s

vi
ge
nt
es
e
as
si
si
ga
ra
nt
ir
qu
e
os
m
es
no
s
n8
o
se
a
m
vi
ol
ad
os
,
at
ua
r c
om

ob
je
tiv
o
na
au
to
no
m
ia
e
in
de
pe
nd
én
ci
a,
no
se
nt
im
en
to

de
pe
rt
en
ci
m
en
to
e
fo
rt
ai
ec
é-
Io
en
qu
an
to
su
je
ito
de
di
re
ito
.

E
m
re
la
<;
8o
8
fa
r
ili
a
es
pe
ra
-s
e
ap
oi
a-
lo
s
du
ra
nt
e
to
do
o
pr
oc
es
so
de
ha
bi
lit
ag
ao
ou
re
ab
ili
ta
ga
o
ha
s
qu
es
tO
es
so
br
e
se
u
pa
pe
ln
a

su
pe
ra
ga
o
do
s
cl
es
af
io
s,
e
as
si
si
pe
rm
iti
nd
o
m
aj
or
au
to
no
m
ia
e
in
de
pe
nd
én
ci
a,
co
nt
rib
ui
nd
o
no
fo
rt
al
ec
im
en
to
de

vi
nc
ul
os

fa
m
ili
ar
es
,
co
m
un
ita
rio
s
e
in
cl
us
éo
so
ci
al
.
E
ss
as
al
O
es
po
ss
ib
ili
ta
ré
o
qu
e
o
us
u8
rio
te
n
ha
ac
es
so
a
in
fo
rm
ag
O
es
de
m
od
e
go
ra
l,

a
le
r
de
po
de
r a
ce
ss
ar
ta
m
bé
m
8
ed
uc
ag
éo
,
cu
ltu
re
,
la
ze
r e
o
m
er
ca
do
de
tr
ab
al
ho
.



l\D
E
V
lS
A

A
s
:
JC
IA
Q
A
O
D
O
S
D
E
FI
C
IE
N
TE
S
V
IS
U
I
3
D
E
S
A
LT
O

F
un
da
da
em

O
5
de
D
ez
em
br
o
de
20
00

R
ua
:
F
lo
ria
no
P
ei
xo
to
,
15
96
(e
nt
ra
da
p
e
a
R
ua
R
eg
en
te
F
ei
jé
)
V
ila
N
ov
a

E
st
an
ci
a
T
ur
is
tic
a
de
S
al
to
-
SP
F
on
e:
(1
1)
40
21
-5
05
3
/
(1
1)
9
83
17
-2
99
2

E
-m
ai
l:
co
or
de
na
ca
oa
de
vi
sa
@
,<
;m
ai
Lc
om
/s
er
vi
co
so
ci
al
.a
de
vi
sa
@
gm
ai
l.c
om

C
N
P
I:
04
.3
06
.9
27
/0
00
1-
05

8.
C
ro
n
og
ra
m
a
de
D
es
e
m
bo
ls
o

R
ec
ur
so
s
H
um
an
os
I
F
ol
ha
de
pa
ga
m
en
to

T
ot
al
d
o
s
G
as
to
s

A
tiv
id
.

C
a
rg
o
IF
u
n
g
é
o

F
o
rm
a
d
e

C
o
n
tr
a
ta
g
é
o

C
ar
ga
H
o
ré
ri
a

se
m
a
n
a
l

Q
u
a
n
tid

a
d
e

m
e
se
s

S
a
lé
ri
o
to
ta
l

P
ro
je
to
lA
tiv
id
a
d
e

A
ju
d
a
d
e

C
u
st
o

F
G
T
S
T
o
ta
l

IN
S
S
P
a
tr
.

T
o
ta
l

G
u
st
o
P
e
ri
o
d
o

to
ta
l

1
A
ss
is
te
n
te

S
oc
ia
l

C
LT

20
13

R
$
20
.2
54
-,
00

R
$
2
.1
7
2
,0
0

R
$
1
.4
9
7
,0
0

R5
5
2
.2
4
5
,0
0

R
$
2
6
.1
6
8
,0
0

1
P
si
cé
lo
g
a

C
LT

16
13

R
$
1
5
.5
5
0
,0
0

R5
3
2
.1
7
2
,0
0

R
$
1
.2
9
6
,0
0

R
$
1.
94
4-
,0
0

R
$
2(
1.
96
2,
00

T
O
T
A
L

R5
5
3
5
.8
0
4
,0
0

R
$
4
.3
4
-4
,0
0

R
$
2
.7
9
3
,0
0

R
$
4
-.
1
8
9
,0
0

R
$
4
'7
.1
3
0
,0
0

O
B
S
- A
D
ife
re
ng
a
de
R
$
6.
09
0,
00
se
rf
cu
st
e
a
d
a
p
e
a
en
tid
ad
e
C
om
o
co
n
tr
a
pa
rt
id
a
.

R
ec
ur
so
s
H
um
an
os
I
F
ol
ha
de
pa
ga
m
en
to

R
ec
ur
so
P
u
b
lic
o

A
tiv
id
.

C
a
rg
o
IF
u
n
§
§
o

F
o
rm
a
d
e

C
o
n
tr
a
ta
cé
o

C
ar
ga
H
o
ré
r'a

se
m
a
n
a
l

Q
n
td

m
e
se
s

S
a
lé
ri
o
to
ta
l

P
ro
je
to
IA
tiv
id
a
d
e

A
ju
d
a
d
e

C
u
st
o

F
G
T
S
T
o
ta
l

IN
S
S
P
a
tr
.

T
o
ta
l

C
u
st
o
P
e
ri
o
d
o

to
ta
l

1
A
ss
is
te
n
te

S
oc
ia
l

C
LT

20
13

R
$
20
.2
54
-,
00

R
$
2
.1
7
2
,0
0

R
$
8
9
2
,0
0

2
3
.3
1
8
,0
0

1
P
si
cé
lo
g
a

C
LT

16
1
3

R
$
1
5
.5
5
0
,0
0

RE
F
2
.1
7
2
,0
0

R
s
1
7
.7
2
2
,0
0

T
O
T
A
L

R3
5
3
5
.8
0
4
,0
0

R
S
4
-3
4
4
,0
0

R
$8
92
,0
0

R
$4
1.
04
0,
00



Assoc:IAQAo DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO
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Fundada em 05 de Dezembro de 2000
Rua: Floriano Peixoto, 1596 (entrada pea Rua Regente Feijé) Vila Nova

ncia Turistica de Saito - SP Fone: (11) 4021-5053 / (11) 9 8317-2992
E-mail:

coordenacaoadevisa@gmaiI.com/servicosociaLadevisa@;.=:mail.com
CNPI: 04.306.927/0001-05

9. Nlétodo de Monitoramentol Avaliagéo

1"wm\

Com o objetivo de garantir atendimento integral e continuado, contribuindo Para a

efetivagéo da protegéo social ans usuérios, contribuindo assisi, para melhor

qualidade de Vida. Desenvolvendo autonomia e independéncia Para que seam

protagonistas de sues vides, tendo acesso ans servigos setoriais entre outros. As

avaliagées servo realizadas através de Instrumentals utilizados durante os

atendimentos seam em grupos ou individuals, registros em prontuarios e photos.

O servigo social acompanhara as families, garantindo assisi, questées Como

assiduidade.
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ASSOCiAQAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

ADEVISA

Fundada em 05 de Dezembro de 2000
Rua: Floriano Peixoto, 1596 (entrada pela Rua Regents Feijé) Vila Nova
Estancia Turistica de Salto - SP Fone: (11)4021-5053 / (11)9 8317~2992
E-mail: contato@adevisa.org.br / coordenacaoadevisa@gmaiLcom

CNPI: 04.306.927/0001-0.5
10 - DECLARAQAO
Na qualidade de representante legal da OSC proponents, declare, sob as penas

da lei, que a entidade apresentou as prestagées de contas de valores repassados

em exercicios anteriores pea Administragéo plfiblica municipal direta e indireta,

que foram devidamente aprovadas, neo haver do nada a regularizar ou valor a

ressarcir.
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Saito, 11 de outubro de 2023 Roseli Aparecida Lourenco Févero
Presidents
Proponente

11 APROVAQAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL Neo preencher (reservado é

Secretaria Municipal pertinents)

Local data Secretary ou responsével

Secretério ou responsével

OBS.: Devers constant do Plano de Trabalho identificagéo e justificativa para o

pagamento de despesas em espéCie, quando for o case, na forma do § 2° do art.

53 da Lei 13.019/14.


