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ASSOCiACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA - AEHDA
Fundada em 21 de Jul ho de 1980

Utilidade PI:lblica Municipal N.9 1.067 de 29/06/1981
Utilidade Pijblica Estadual N.'-? 6.657 de 15/02/1990
Utilidade Pdblica Federal Decreto de 05/10/1999

ANEXO XIII

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PARTE 1. iDENTiFiCACKO DA ORGANIZAC/10 DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

OSC PROPONENTE: Associagio de Educagio

do Homem de Amanh5 - AEHDA

CNPJ: 48.987.861/0001-31

DATA DE l=UNDA<;AO: VIGENCIA DO MANDATO ATUAL: NO INSCRICAO CMDCA:
21 de julho de 1980 01/01/2021 a 31/12/2022 02
ENDERECO: Rua: Winston Churchil, 416 - Parque Bela Vista

MUNICIPIO: UF: CEP: DDD/TEL: EMAIL:

Salto SP 13321-370 (11)4029-5185 servicosocial@escolahumanidade.org.br

NOME DO RESPONSAVEL: Waine Milhori CPF: 031.853.618-81

RG: 8.477.233-5 CARGO: Diretor Presidente Fume;/3.0: Diretor Presidents

ENDERECO° Rua General
Glicério, 457 Vila Nova

MUNlCfPIO: Salto/sp CEP: 13.322-070

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO:
Leandra Aparecida Celante

CPF: 197.381.598-22

REGISTRO PROFISSIONAL: 50.337

RG/ORG/'SO EXPEDIDOR: CARGO: FUNCADz

23.280.134-4 - SSP Assistente Social Assistente Social

NOME DO COORDENADOR DO PROJETO: Leandra Aparecida
Celante

CPF: 197.381.598-22

RG/6RGi'\O EXPEDIDOR: CARGO: FUNQKO:

23.280.134-4 - SSP Assistente Social Assistente Social

'\

PARTE 2: 1. HIST6RICO

A Associagéo de Educagéo do Homem de Amanhé - AEHDA, mais conhecida Como "Escola Humanidade de Salto", for
fundada em 21 de julho de 1980, pelo MM Juiz de Direito de Salto, preocupado com a situagéo de vulnerabilidade social
que raquela época se encontravam os adolescentes da cidade.
Essa nova Associagéo visava proporcionar ans adolescentes melhorias na qualidade de Vida, oferecendo uma forma;§o
cidad§ e capacitando-os para o mercado de trabalho, o two sonhado primeiro emprego.
Visava ainda a promogio social dos adolescentes e de sues families, com o desenvolvimento da cidadania, do Utica, e
com a forma<;5o de uma nova sociabilidade. Jo raquela época acreditava-se que através da profissionalizagao era possivel
transformer a realidade dos adolescentes e de sues families.
Apesar desse projeto ter side executado com sucesso, nos iiltimos 43 anus, essa vulnerabilidade social ainda persiste
em razao do crescimento do cidade com a migra<;5o de families de outras regi6es.
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2. NOME DO PROJETD

NOME DO PROJETO: Oficinas Preparatérias de aprendizagem e inser<;5o no Mercado de Trabalho.

I2.1 DIAGN STICO DA REAUDADE

Acolher e promover a forma¢;§o cidad5 para adolescentes de famflias com vulnerabilidade social, através
de ac;6es voltadas é promogéo da Integra<;§o no mercado de trabalho, possibilitando o aumento da render
familiar. Subsidiar a permanéncia desses adolescentes has escolas pilblicas indiretamente para redu<;5o
de evasao escolar.

2.2 JUSTIFICATIVA

O presente projeto fez-se necessério por qualifier, os adolescentes, oriundos de families com
vulnerabilidades socials e colocé-los no mercado de trabalho formal nas areas administrativas Como
aprendizes/estagiérios, ou sea, o seu primeiro emprego, gerardo render e fortalecendo sua convivéncia
familiar e comunitéria. Subsidiar a permanéncia desses adolescentes nas escolas pdblicas indiretamente
para a redugao de evasao escolar, garantindo sens direitos pea legislagao brasileira .
Diretriz: Projetos que promovam a qualificagao profissional do adolescente, apoio 8 entrada no mercado
de trabalho e geragao de render e que permitam a formagao técnica profissional e metodolégica de
adolescentes entre 17 anus e 11 meses e 29 dias, dentro dos principia da protegao do adolescents,
garantidos pela legislagao brasileira.
2.3 OBJETIVO GERAL

Promover a formagéo cidadi e inclusio digital para adolescentes das Escolas pmflblicas de Salto, visando
sua colocagao no mercado de trabalho gerardo render familiar, dentro dos principios da protec;5o integral
do adolescents, garantidos pea Iegislagéo brasileira.
2.4 OBJETIVOS Espsclncos

Acolher aproximadamente 220 adolescentes a partir de 15 anus, de ambos os sexes, com ou sem
deficiéncia, de qualquer etna, raga, sexualidade, das Escolas POblicas de Salto, de families com
vulnerabilidades socials. Ministry-Ihes as oficinas: de lncluséo Digital bésica, avangada, Formagéo
Cidad5, e ingles deixando-os preparados para ingressarem no Ensino Técnico em Administragao desta
Entidade. Colocé-los no mercado de trabalho formal, nas areas administrative Como aprendizes/
estagiérios, ou sea, o seu primeiro emprego, gerardo render e fortalecendo sua convivéncia familiar e
comunitéria. Subsidiar a permanéncia dresses adolescentes nas Escolas Pdblicas contribuindo
indiretamente para a redo<;§o do evasao escolar, dentro dos principios da protegao integral do
adolescents, garantidos pela Iegislagao brasileira.
3. DESCRICAO DOTeamrdmo

Os usuérios $50 provenientes de todos os barros de Salto. As oficinas teéricas servo realizadas na sede
do Associagé'o, no Parque Bela Vista em Saito. As aprendizagens préticas servo realizadas nas empresas
do regiio (Salto, Itu e Indaiatuba).

r

I CNPJ-MF: 48.987.861/0001-31
Winston Churchil, 416 - Parque Bela Vista - CEP 13321-370 - Salto - SP
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ASSOCiACAD DE EDuce<;i\o DO HOMEM DE AMANHA - AEHDA
Fundada em 21 de Jul ho de 1980

Utilidade Piiblica Municipal N.9 1.067 de 29/06/1981
Utilidade Pdblica Estadual N.9 6.657 de 15/02/1990

Utilidade Pdblica Federal Decreto de 05/10/1999

4. METODOLOGIA

O Projeto serf semestralmente composto de oz (dues) turmas de aproximadamente 110 adolescentes
cede que participaréo de 03 (trés) Oficinas: de lnclusio Digital, Cidadania e ingles.

A Oficina de Inclusé'o Digital serf realizada, diariamente, de segunda a sexta-feira. As Oficinas de
Cidadania servo realizadas em forma de rodizio, sempre no contraturno da Oficina de ln£lu5§0 Digital e
ingles.

Oficinas de lnclusao Digital, sendo: lnclusao Digital bésica (Operador de Microcomputador - m6dulos:
Digitagao, Fundamentos de Hardware, Windows 10, Pacote Office, Pacote Open Office e Internet) e
mais a de ln€lu$§0 Digital avangada (Excel). As oficinas de Inclusao Digital servo desenvolvidas por uma
coordenadora "Tecn6Ioga em Gestao de Sistemas de Informagao" e um Monitor, técnico em
administragao, ambos orientados pea Escola Senai de ltu. A sale de informética é equipada com 64

computadores funcionando em rede, quadro bronco e projetor multimidia. As oficinas servo diérias,
intercalando aulas teOricas expositivas e exercicios préticos. A avaliagao sera realizada ao término de
cede modulo e curse. A metodologia de ensino, supervisao e diplomagéo seguem o padre de ensino

Senai, acrescida de mais algumas demanders solicitadas peas empresas.

Oficinas de Formagio Cidadi, sendo: Normas técnicas de seguranca e con portamento no ambiente de
trabalho; Educacao sexual, prevencao 8s drogas e politicos de seguranca pu'blica ans ovens; Formas de
organizagéo no trabalho, atendimento ao pOblico e relacionamento interpessoal; e Educac;5o Fiscal,
para o consume, cooperativismo e diversidade cultural brasileira. A sale de aula é equipada com
microcomputadores, projetor, sonorizagao e louse digital. As Oficinas servo expositivas dialogadas, com
énfase na abordagem interdisciplinar e na visao critics reflexive. Servo aplicados exercicios, dinamicas

em grupo, alum da exibigio de filmes e documentérios pertinentes ans assuntos abordados. A avaliagao
sera realizada a cede término da oficina, de forma continuada, visando expresser o crescimento do
aluino de acordo com as sues necessidades de aprendizagem e relacionamento social.

Oficina de lnglés - Serf desenvolvida por uma profissional com vivéncia no mundo corporative e com
aperfeicoamento do idioms no Canada. A necessidade de alar outro idioms é uma realidade, as
empresas procuram adolescentes com um diferencial, durante essa oficina o adolescents tem a
oportunidade de alar, aprender a se relacionar com outros profissionais, cumprimentar, atender
telefonemas e outros temas cotidianos de uma empress.

Promover a formacao cidada e inclusao digital, visando sua colocacao no mercado de trabalho Gerardo
render familiar, dentro dos principios da protect integral do adolescents, garantidos pela legislagao
brasileira.

5. 8ENEFICIARIOS DA PROPOSTA

Informs quais servo os beneficiérios do proposta: (Marque mais de uma opgéo, se for o case.

Op;5es:
a.

b.

C.

Criangas de o a O6 anus ( )
Criangas de 07 a 11 anus ( )

Adolescentes de 12 a 14 anus ( )
d. Adolescentes de 15 a 17 anus (X)
e. Familiares ou responséveis pelas criangas e adolescentes ( )
f. Outros ( )
' Case a resposta da questio anterior ienha side indicada a altemativa "Outros", indique qunnlos
bencficiérios para cede segrncnto est§o incluidos nessa altemativa. (2000 caracteres)

CNPJ-MF: 48.987.861/0001-31
Ga Winston Churchil, 416 - parque Bela vista - CEP 13321-370 - Salto - SP
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ASSOCIACA'O DE EDUCACISO DO HOMEM DE AMANHZI - AEHDA
Fundada em 21 de Jul ho de 1980

Utilidade PIIlblica municipal N.9 1.067 de 29/06/1981
Utilidade Pujblica Estadual N.9 6.657 de 15/02/1990
Utilidade Pdblica Federal Decreto de 05/10/1999

6. DIRETRIZES I
I

:

Diretriz: Projetos que promovam a qualificagéo profissional do adolescents, apoio é entrada no mercado

de trabalho e geragio de render e que permitam a formagéo técnica profissional e metodolégica de

adolescentes entre 17 e 17 anus e 11 meses e 29 dias, dentro dos princfpios da proto;§o do adolescente,

garantidos pela legislagéo brasileira.

O Projeto visa o desenvolvimento de atividades de aprendizagem e inclus5o profissional de forma

universal para adolescentes, com a finalidade de apoio e incluséo no mundo do trabalho, garantia do

trabalho e da geragéo de render dentro dos principia de protegéo dos adolescentes e garantido pea

Iegislagéo brasileira
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7. NO PROCESSO DE Execut;/'so DA PROPOSTA ESTAO PREVISTAS PARCERIAS DE ALGUMA

NATUREZA ENTRE A onGAnlzAr;Ao EXECUTORA E OUTRAS ORGANiZAC6ES DA SOCIEDADE CIVIL,

ORG/ROS p0BLlcos, ESCOLAS, AssoclAg6Es DE BAIRRO. EMPRESAS, CONSELHOS DE POUTICAS

SEll'ORIAIS, ETC?

x
I
s
I
.I

Sim(x) Nico( )

L,

Q

.

7.1 DESCREVA A EXECUCAO DA PARCERIA

8. RESULTADOS QUEA exscugio DA PROPOSTA DEVERA TRAZER PARA OS BENEFICIARIOS

9. MONITORAMENTO DAS A;6ss E AVALIAC§O Dos RESULTADOS

1 DESCREVA o PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACKO

A parceria serf com empresas/prefeitura da regiio, na contratagéo dos adolescentes Como aprendiz ou
estagiérios.

Resultados quantitativos e qualitativos esperados:

Estéo previstos procedimentos para monitoramento das a;6es e avalia;§o dos resultados esperadosI
g com a execugéo da proposta?
Sim (x ) N50 ( )

100% dos adolescentes acolhidos neo desistam do projeto,
• 100% dos adolescentes seam aprovados has oficinas,
• 100% dos adolescentes seam aprovados nas sues Escolas Piiblicas,
• 100% dos adolescentes das oficinas seam matriculados no Curso Técnico em Administrag5o da

Escola Humanidade,
100% dos adolescentes seam empregados durante o Curso Técnico em Administragéo Como
aprendizes/estagiérios nas empresas da regiio.
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avalia<;5o de aprendizagem serf continua e ocorreré a cede encontro, priorizando~se aspectos,

qualitativos relacionados ao processo de aprendizagem e ao desenvolvimento do aprendiz, estes!

observados durante a realiza;5o das atividades propostas, individualmente e/ou em grupo. Todas as?
etapas do aprendizado servo valorizadas, bem Como as experiéncias anteriores e as opini6es dos
adolescentes.
Dentre as atividades constant avalia<;5es escritas contendo quest6es dissertativas e/ou testes de mdltipla
escolha, resoluc;6es de problemas, interpreta<;6es de texto diversos, pesquisas.

CNPJ-MF: as.987.a61/0001-31
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AssociA;Ao DE EDUCA<;AO DO HOMEM DE AMANM-AEHDA
Fundada em 21 de Jul ho de 1980

Lltilidade Pilblica Municipal N.9 1.067 de 29/06/1981
Utilidade Pdblica Estadual N.'2 6.657 de 15/02/1990
Utilidade Pa:lblica Federal Decreto de 05/10/1999

Tais resultados servo mensurados através de Diério de classe, relagio dos matriculados no Curso Técnico

em Administragéo, certificados de conclusio de Operador de Microcomputador, Excel e fol ha de
pagamento dos adolescentes empregados.

l

5.2

10. MARCO \_6G1co

E um matriz que facilita o desenho do projeto, e, que posteriormente serve Como ferramenta de
acompanhamento e monitoramento deste. Se estrutura a partir do Objetivo Goral e dos Objetivos Especificos.
Cada Objetivo Especifico deve ser desdobrado em Metas que por sua vez sao os bens ou servigos produzidos
pelo projeto. As metas descrevem aquilo que é gerenciével pelo projeto. Segue o exempla abaixo da forma
correta de preenchimento.

x.

Rua
CNPJ-MF: 48.987.861/0001-31

inston Churchil, 416 - Parque Bela Vista - CEP 13321370 Saito - SP
Fone: (11)4029-5185 - Site: w.wm§s.fQ,&:f.fyL_n1a_~idQQ@.QrQbf
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