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Resumo da Proposta - 2024 
Projeto Emenda Parlamentar Miguel Lombardi 

Parceria com o Conselho Municipal de Assistência Social 
 

Anexo I 
1- Identificação 

Razão Social Assistência Vicentina Frederico Ozanam 

CNPJ: 56.650.914/0001-52 

Endereço: Rua Marquês de Tamandaré, 

525 
CEP: 13322-121 

Bairro: Jardim Bandeirantes Município/UF: Salto/SP 

Telefone: (11) 4028-9876 e (11) 4029-2376 

E-mail: lar.ozanam.salto@uol.com.br 

Site/Blog: http://larfredericoozanam.org.br/ 

Técnico Responsável pelo Serviço Ana Lúcia Martinhão de Souza 

RG: 18.266.596-3 CPF: 129.584.748-52 

Cargo: Assistente Social CRESS 24.552 

Interventor Claudio Alberti 

RG:    9.082441 CPF:  751.257.228-4 

Data do Início do Mandato 06/12/2023 

Data do Término do Mandato Indetermiado 

Tipo de Parceria 
(Contribuição) 

 
Secretária de Ação Social 

 
Conta bancária 

Banco do Brasil – Código: 001 
Agência: 9122-7– Conta Corrente: 101-5 

 

2- Descrição 
 

Período de Execução das 
Atividades Previstas 

Início (dia/mês/ano) 
A partir da data do repasse 

do recurso 

Término (dia/mês/ano) 
31 de dezembro de 2024 
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a t 24
en rlr gl a

Par ol al si a

1- Identificacé
Razao Social is en e a

CNPJ: 51

Enderego: e ar C 13-

Bairro: i an Miio: Salto/S

Telephone: ) 1) 2

E-mail: Iar.ozl..

Site/Blog: http:/ooar/

Técnico Responsé Servigo Ana L in de Souza

RG: 18.-3 F: 129.584.748

Cargo: Assiste Social ESS 24.552

Intervenor Claudio Albert

RG: 9.082441 CPF: 751 .257.228-4

Data do Inicio do Mandato 06/12/2023

Data do Término do Mandato Indetermiado

Tipo de Parceria
(Contribuigéo) Secretéria de Agro Social

Conta bancéria Bar co do Brasil - C6digo: 001
Agéncia: 9122-7- Conta Corrente: 101 -5

2- Descricéo

Periodo de Execugéo das
Atividades Previstas

Inicio (die/més/ano)
A partir do data do repasse

do recurse

Término (die/més/ano)
31 de dezembro de 2024
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3- Objeto da Parceria 
 

 
Proteção Social Especial de Alta 

Complexidade. Serviço de 
Acolhimento Institucional para 

pessoas idosas 
 

 
Início (dia/mês/ano) 

1º de janeiro de 2024 

 
Término (dia/mês/ano) 

31 de dezembro de 2024 
 

 
Identificação do Objeto: Acolhimento para idosos acima de 60 anos, ambos os sexos, religião ou raça, 
que estão em situação de vulnerabilidade social por negligência, violência física, verbal, situação de rua 
ou rompimento de vínculos familiares. Tem característica domiciliar, filantrópica de alta complexidade. 
Promove o trabalho de reestruturação da saúde física e emocional do idoso institucionalizado, 
fortalecendo os vinculo afetivos, ocupação saudável do tempo e o convívio comunitário. 
O projeto visa assegurar aos idosos em situação de vulnerabilidade social que são acolhidos na instituição, 
uma estrutura capaz de atender as suas necessidades e bem estar. A fim  de preservar uma oferta  
adequada a qualidade de vida das pessoas idosas residente na instituição, assim como manter uma 
estrutura apropriada ao funcionamento, contribuindo para a garantia da qualidade dos serviços 
socioassistenciais. 
 
Descrição da Realidade que será objeto da parceria. 

O Lar Frederico Ozanam atualmente acolhe 36 idosos munícipes da Estância Turística de  Salto 
A Assistência Vicentina Frederico Ozanam de Salto com capacidade estrutural para acolher 60 idosos 
munícipes da Estância Turística de Salto, os quais apresentam faixa etária acima de 60 anos, ambos os 
sexos, que estão em situação de vulnerabilidade social por fatores como negligência; violência física e 
verbal; situação de rua ou rompimento de vínculos familiares. Atualmente com eficacia os serviços 
prestados pela instituição é capaz de atender 36 pessoas idosas, considerando os recursos financeiros, 
que tem o objetivo de manter as determinações das legilações RDC 502 de 27/06/2021 da ANVISA, bem 
como NOB.RH/SUAS. 

Diante do contexto socio assistencial em que as pessoas idosas acolhidas na organização 
apresentam, este projeto visa garantir e assegurar a efetivação do pagamento de Recursos humanos da 
equipe de apoio,  sendo eles profissionais , lavanderia , limpeza , auxiliar de serviços gerais, motorista , 
area administrativa, telemarketing, auxiliar de bazar, cuidadores e auxiliar de enfermagem,cobrador 
externo ,durante o período de dois meses, bem como os encargos trabalhistas, capazes de atender as 
necessidades integrais das pessoas idosas institucionalizadas, a fim de executar as ações do cuidado, 
com humanização, segurança e responsabilidade. Importante registrar que também será utilizado recurso 
próprio para complementação, bem como nos demais meses do ano. 
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que estéo em situagé ilida so lénci s o
ou rompimento de vincs s. filani le
Promove o trabalho rragao da onal n
fortalecendo os vinculo t upagao sa nvivi
O projeto visa assegurar an em situag cial que sti
uma estrutura capaz de a s sues n er. A fim a
adequada a qualidade de s pessoas stituigao nt
estrutura apropriada ao mento, c rantia d s
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O Lar Frederico Ozan ualmente ipes do e
A Assisténcia Vicentina FreoOzana de estrut 0 i
municipes da Estancia Turist Salto, os etruria a m
sexes, que estéo em situagé vulnerabili Como ne fi
verbal, situagao de rua ou mento de almente se
prestados pela instituigzao é c de atende as nsideran n
que tem o objetivo de mantel terminagé la 02 de 2
Como NOB.RH/SUAS.

Diante do contexto s ssistenci a idosas ni
apresentam, este projeto visa rantir e asse tiv gamento an
equipe de apoio, sendo ales fissionais , I li xiliar de ra to
area administrative, telemarketing, auxiliar , cu auxiliar de enermagem,cor
externo ,durante o periodo de dots meses, bem Como os enca rabalhistas, capazes de atender as
necessidades integrals das pessoas idosas institucionalizadas, a fim de executor as ag6es do cuidado,
com humanizagao, seguranga e responsabilidade. Importante registrar que também sera utilizado recurse
préprio para complementagéo, bem Como nos demais meses do ano.
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4- Objetivo Geral 
 

Objetivo Geral 

Garantir o custeio do Recursos Humanos de apoio por um período de 2 meses na realização dos 
serviços direcionados as pessoas idosas acolhidas na instituição. 

 
 
 
 
 

5- Objetivos Específicos / Resultados Esperados 
 

Objetivos Específicos Resultados Esperados Meios de Verificação 

- Garantir aos idosos 
acolhidos, bem estar e 
qualidade de saúde;  

 

-Proporcionar a 100% dos 
residentes do Lar um 
atendimento adequado e 
minimizar os riscos; 
 
 

-Fotos, Relatório técnico e 
depoimento dos idosos; 

 
 
 
 
 
 

- Proporcionar um 
ambiente adequado para 
o funcionamento da 
instituição, através da 
higienização dos 
espaços , das ropuas, da 
manuteção preventiva, 
por meio dos serviços 
realizados pelos 
profissionais da 
lavanderia, limpeza, 
auxiliar de serviços 
gerais. 

Assegurar um ambiente seguro, 
Com conforto , por meio de uma 
hotelaria e prestação de serviços 
adequados a 100% das pessoas 
idosas residentes na  instituição. 

Fotos, Relatório técnico e 
depoimento dos idosos 

-Certificar o 
atendimento e 
monitoramento dos 
cuidados com a saúde 
das pessoas idosas 
colhidas por meio da 
atuação dos 
cuidadores e 
auxiliares de 
enfermagem. 

- Assegurar a prevenção e os 
cuidados da saúde e seu bem 
estar a 100% das pessoas 
idosas institucionalizadas. 
Diante disso diminuir as 
hospitalizações e o aumento das 
administrações de fármacos. 

 
Fotos, Relatório técnico e 
depoimento dos idosos; 
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4- Objetivo Ger

Objetivo Goral

Garantir o custeio do Recur umanos de apo or s dos
servigos direcionados as pe idosas acolhid na ti

5- Objetivos Especificos ultados Espers

Objetivos Especificos ltados Esperados ifi

- Garantir ans idosos
acolhidos, bem ester e
qualidade de saude,

porcionar a 100
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dimento adequad
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- Proporcionar um
ambients adequado para
o funcionamento da
instituigéo, através do
higienizagéo dos
espagos , das ropuas, da
manute§éo preventive,
por neo dos servigos
realizados pelos
profissionais da
lavanderia, limpeza,
auxiliar de servigos
qerais.

ssegurar um ambiente u
om conform , por meio u
telaria e prestagéo de si
equados a 100% das pess
osas residentes na instituig.

Fotos, Relatério co e
depoimento do s

-Certificar o
atendimento e
monitoramento dos
cuidados com a sade
das pessoas idosas
colhidas por neo da
atuagéo dos
cuidadores e
auxiliares de
enfermagem.

- Assegurar a prevengéo e os
cuidados da saude e seu bem
ester a 100% das pessoas
idosas institucionalizadas.
Diante disso diminuir as
hospitaliza;6es e o aumento das
administragées de férmacos.

Fotos, Relatério técnico e
depoimento dos idosos,
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-Trabalhar para que 
20% dos idosos 
atendidos alcancem a 
autonomia e diminua 
a dependência de 
cuidadores. 

 
 
 
Número de pessoas idosas 
independentes e semi 
dependentes 

 
 
 
Prontuário de Atendimento e 
planilhas diárias 

-Trabalhar para ofertar 
uma melhoria na 
qualidade na 
funcionalidade 
administrativa da 
organização, tendo 
como viés a 
transparência, 
legitimidade na 
garantia da oferta do 
Serviço Tipificado 
dentro da Assistência 
Social. 

Número de instrumentais 
elaborados e preenchidos, 
conforme a legislação determina 
para funcionalidade da 
organização. 

Instrumentais, e arquivos digitais e 
físicos 

Trabalhar para prestar 
um serviço de 
transporte adequado, 
conforme demanda 
imediata de cada 
pessoa idosa 
institucionalizada. 

Número de pessoas idosas 
independentes e semi 
dependentes 

Fotos, Relatório técnico e 
depoimento dos idosos; 
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garantia da oera o
Servigo Tipificado
dentro da Assisténci
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conforme a terminer
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organizagé
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fisicos
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um servigo de
transporte adequado
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pessoa idosa
institucionalizada.
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semi

NUmero d pessoas
independe e
dependent

Fotos, Rel técnico e
depoiment idosos,
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6- Público Alvo 

 

 
7- Formas de Acesso ao Serviço 

 

 
8- - Formas de execução das atividades/Projetos 

 
Atividade 

 

 
Descrição / Atividade 

 
Duração 

01 

 Do auxiliar de lavandeiria, execultar lavagem 
de roupas em geral, separando-as de acordo 
com o tipo de material e grau de sujeira. /desta 
forma assegurar para que não ocorra a 
contaminações cruzadas, bem como 
proporcionar , satisfação e acolhimento. 

2024 

02 

Do auxiliar de limpeza., realiza limpeza diaria 
nos quartos e ambientes internos utilizados 
pelas pessoas idosas, bem como nos espaços 
de convivência externos, para que seja 
uzufruido de uma forma segura e higienica. 

2024 

03 

Do auxiliar de serviços gerais, garantir a 
manutenção preventiva de acordo com as 
demandas imediatas, relacionadas as avarias 
decorrentes do tempo, na parte hidráulica e 
elétricas nos banheiros, nos quartos, nos 
ambientes de convivência entre outros 
espaços. Além de auxliar os departamentos no 
abastecimentos de produtos utilizados para 
manutenção e conservação dos espaços. 

2024 

  

O público alvo atendido pelo Lar Frederico Ozanam é a pessoa idosa, que segundo a lei 

10.741/2003 é a pessoa com idade igual ou superior a 60 anos, que não dispõe de condições para 

permanecer com a família, com vivência de situações de violência e negligência, em contingente de 

rua e de abandono, com vínculos familiares fragilizados ou rompidos. Como medida excepcional, é 

somente o último recurso a ser utilizado quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento 

e convívio com os familiares. 

 

 
A forma de acesso ao serviço de acolhimento poderá ser realizada por meio de busca 
espontânea, por meio do Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS), 
pelo Centro de Referência da Assistência Social (CRAS), pela Rede de Saúde, encaminhado 
pelos Vicentinos e busca espontânea da sociedade. 
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6- PUblico Alvo
O publico alvo i r rico Oam a ido

10.741/2003 é a pess ina erior a eo dis

permanecer com a far o vn suag6es iol gligén,

rua e de abandono, c c fragilizado u omo x

somente o Ultimo recu ta ndo esgots t ssibili

e convivial com os fam.

7- Formas de Aces

A forma de acesso v lento poder er por neo d
esponténea, por n t éncia Espliz ssisténcia S A
pelo Centro de Ref i Social (C), de de Sande minha
pelos Vicentinos e eo sociedade.

8- - Formas de exe is/proietos

Atividade Descrig tde DuraQ5o

01

Do aux i xecultar Ie
de roup a ero-as de ao
com o ti l r de sujeira. sta
formaar ocorra a
contamis u Como
proporcion , satiéo e acolhimento.

2024

02

Do auxiliar de Iimpeza., realizer Iimpeza diaria
nos quartos e ambientes infernos utilizados
pelas pessoas idosas, bem Como nos espagos
de convivéncia externos, para que sea
uzufruido de uma forma Segura e higienica.

2024

03

Do auxiliar de servigos gerais, garantir a
manutengéo preventive de acordo com as
demanders imediatas, relacionadas as avarias
decorrentes do tempo, na parte hidréulica e
elétricas nos banheiros, nos quartos, nos
ambientes de convivéncia entre outros
espagos. Além de aux liar os departamentos no
abastecimentos de produtos utilizados para
manuten(;8o e conservag:8o dos espagos.

2024
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04 
 
 
 
 

Do cuidador, administrar alimentação para 
idosos incapazes de realizar sozinhos em 
decorrência de limitações; 
Higienizar os idosos através de banho de 
aspersão, banho no leito, higienização da 
cavidade oral e das regiões intimas 
higienização do cabelo e couro cabeludo para 
manter e proporcionar higiene e conforto ao 
idoso; 
Realizar mudança de decúbito para prevenir o 
desenvolvimento de úlceras por pressão. 

2024 

 
2024 

 
 

 
 
 

05 

Auxiliar de  enfermagem,  administrar 
medicamentos por via dermatológica, 
intramuscular, nasal, oftálmica, oral, otológica, 
subcutânea, sublingual ou por sonda enteral a 
fim de implementar e dar continuidade ao 
tratamento médico. 

2024 

06 

Assistente Administrativo: Elaborar 
instrumentais, para manter integro as 
documentações civis dos idosos acolhidos 
Assistente Administrativo: Garantir a 
transparência administrativa da organização. 
Assistente Administrativo: Administrar conforme 
Art:35 do Estatuto do Idoso contrato de 
prestação de serviços com a pessoa idosa 
abrigada. 
 

2024 
 

07 

Operdora de telemarketing , auxiliar de 
bazar: Atendimento ao publico, divulgando o 
trabalho da instiuição, bem como realizando 
ações por meio de  campanhas para adquirir ou 
vender produtos que vem auxiliar na 
necessidade da qualidade de vida da pessoas 
institucionalizadas. 

2024 

08 
Cobrador Externo: Auxilia o departamento de 
Telemarketing, nas arrecações das doações 
realizadas diariamente. 

2024 

08 

Motorista: Transporta as pessoas idosas de 
segunda a sabado, para os atendimento 
direcionados ao tratamento de sáude, entre 
outras demando. 

2024 
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u os iso io
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nspia rati da orgizag
ist divo: minist conme
:35 E do oso trat de
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2024

07

Operdora de telemarketing , auxiliar de
bazar: Atendimento ao publico, divulgando o
trabalho do instiuigéo, bem Como realizando
ag6es por meio de campanhas para adquirir ou
vender produtos que vent auxiliar na
necessidade do qualidade de Vida do pessoas
institucionalizadas.

2024

08
Cobrador Externo: Auxilia o departamento de
Telemarketing, has arrecaQ6es das doac;6es
realizadas diariamente.

2024

08

Motorista: Transporta as pessoas idosas de
segunda a sabado, para os atendimento
direcionados ao tratamento de séude, entre
outras demando.

2024
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        09 - Metodologia 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Ministração de medicação acontece diariamente nos dois turnos manhã e noite conforme 

prescrição médica + medicação extra quando febre, glicemia alta entre outros. 

• A higienização acontece 2x/dia se necessário também intermediário quando 

intercorrências.(Troca de fraldas, banho e higiene bucal) 

• Mudanças de decúbito a cada 2hs para pacientes acamados. 

• Nutrição enteral acontece 6x/dia quando temos acolhidos que necessitam. 

• A lavagem e secagem das roupas ocorrem seis vezes por semana. Sendo recolhida as roupas 

para serem lavadas e secadas no peróido da manhã e a tarde organizado as roupas lavadas 

nos quartos . 

• A higienização dos quartos são realizadas todos os dias no período da manhã, após o banho 

das pessoas idosas, dando prioridade a estes espaços e em seguidas as areas comuns 

utilizadas por todos. 

• O abstecimento do produtos nos setores ocorrem cinco vezes por semana, conforme 

programação ou demanda imediata do setor.  

• As manutenções preventivas ocorrem de acordo com as demandas imediatas, sendo 

realizadas dairiamente. 

• O atendimento das prevenções de marchas, coordenação motora, respiratoria e cognitiva, são 

realizadas, cinco vezes por semana, seguindo uma programação diaria de acordo com a 

historia de vida de cada pessoa idosa institucionalizada. 

• Todo processo de funcionalidade administrativa ocorre cinco dias por semana, oito horas 

diaria, de segunda a sexta-feira, para manter a legitimidade dos processos administrativos da 

instituição. 

• .A atividade exercida pelo setor de telemarketing e auxiliar de bazar, ocorre cinco vezes por 
semana, de segunda sexta-feiras, por meio de atendimento presencial ou por comunicação 
em rede social ou equipamento telefonico. 

• A atividade exercida pelo motorista acontece de segunda a sexta feiras no horário das 7:00 as 
16:00 e no sabado das 7:00 as 11:00 horas 

• A operacionalidade exercida pelo cobrador externo, acontece de segunda-feira a quinta-feira 
das 8:00 as 18:00 e na sexta feira das 8:00 as 17:00 horas. 
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Sociedade de São Vicente de Paulo 
Assistência Vicentina Frederico Ozanam 
Central de Indaiatuba  
Salto/SP 

Assistência Vicentina Frederico Ozanam 

Rua Marquês de Tamandaré, 525, Jardim Bandeirantes. Salto/SP CEP: 13322-121 – CNPJ: 56.650.914/0001-52 

Fone: (11) 4029-2376 

 

 

10 . Resultados Esperados 
 

 
• Com o atendimento do Assistente Administrativo, objetivamos manter a transparências dos 

serviços ofertados na área administrativa, bem como elaboração dos instrumentais 
organizacional. 

 
• Com o trabalho dos cuidadores, espera-se a melhoria da qualidade de vida dos idosos 

acolhidos, a longevidade saudável, a prevenção de quedas, a prevenção de úlceras por 
pressão, a locomoção com segurança, a alimentação com ergometria correta e a regularidade 
nas atividades de vida diária.  

 
• Com a higiene dos quartos e espaços em comum,  espera que venha garantir a segurança, 

bem como evitar a contaminação cruzadas entre os residentes. 
 

• Com a lavagem das roupas dos idosos, bem como roupas de cama, mesa e banho, espera-
se ofertar uma qualidade na higiene individual e coletivas. 

 
• Com o abastecimentos dos setores com produtos para realização das ações de garantia do 

funcionamentos adequado da instituição seguindo o que determina a legislação RDC 502, 
espera-se uma qualidade e bem estar para as pessoas idosas institucionalizadas.  

 
• A manutenção preventivas trará bem estar , segurança e estabilidade para os residentes. 

. 
 

• Preve-se com operador de Telemarketinge e com a  auxiliar do bazar, manter um dos meios 
de manutenção financeiras da organização. 
 

•  Pressupõe com a atuação do cobrador externo, a arrecadação das doações, mediadas pelo 
setor de telemarketing. 

 
• Preve com o motorista assegurar um tranporte seguro as pessoas idosas acolhidas, bem 

como manter o comparecimento aos agendamentos de saúde, para manutenção e 
prevenção das questões clinicas relacionadas aos tratamentos de patologias. 

 
 

11- Fonte de Recursos 
EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL 
Deputado Miguel Lombardi 

 
Valor Total: R$ 100.000,00
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11- Fonte de Recursos
EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL
Deputado Miguel Lombardi

Valor Total: R$ 100.000,00
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Sociedade de São Vicente de Paulo 
Assistência Vicentina Frederico Ozanam 
Central de Indaiatuba 
Salto/SP 

Assistência Vicentina Frederico Ozanam 

Rua Marquês de Tamandaré, 525, Jardim Bandeirantes. Salto/SP CEP: 13322-121 – CNPJ: 56.650.914/0001-52 

Fone: (11) 4029-2376 

 

 

12- Monitoramento e Avaliação 

 
 
 
 

13- Cronograma de Desembolso 
 

DESPESAS Julho 2024 Agosto 2024     

Recursos Humanos R$ 50.000,00 R$ 50.000,00     

          

TOTAL GERAL R$ 100.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O processo de monitoramento e avaliação será realizado pela equipe administrativa da 
organização que ficará responsável e em parceria com o prestador de serviços da contabilidade 
fiscalizará a efetivação do pagamento do Recursos Humanos de apoio. A avaliação será realizada 
através de observações  comprimento das metas e relatos dos idosos e ilustrações de imagens, 
por meio de fotos e documentos comprobatórios no decorrer da execução do projeto. 
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12- o e Avgi
O itorame e f realizado pela equipe administrative do
or aré ressé eria com o prestador de servigos da contabilidade
fis géo do amt ursos Humanos de apoio. A avaliagzéo serf realizada
at gées cri tas e relates dos idosos e ilustrag6es de imagers,
po documos ios no decorrer da execuoéo do projeto.

de Deb

D Jul 20 o 2024
R R .0 .000,00

T R$ 100.000,00
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Sociedade de São Vicente de Paulo 
Assistência Vicentina Frederico Ozanam 
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Salto/SP 

Assistência Vicentina Frederico Ozanam 
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14 - Relação dos Recursos Humanos: 
 

ESPECIFICAÇÕES DA UTILIZAÇÃO DO RECURSO FINANCEIRO1 

14.1Recursos Humanos2 responsáveis pela execução direta 
 

 
 

PLANILHA CUSTO FUNCIONÁRIO MENSAL 

                              

      REMUNERAÇÃO ENCARGOS SOCIAIS | BENEFÍCIOS | DEMAIS REMUNERAÇÕES 

NOME CARGO 
 SALÁRIO 
BRUTO  

 VARIÁVEIS 
(H.E | Adc. 
Not, etc)  

 
INSALUBRIDADE 

/ 
PERICULOSIDAD

E  

 PRÊMIO 
POR TEMPO 
DE SERVIÇO  

 SALÁRIO 
FINAL (sal + 

var)  
FGTS 1/12 Férias 1/3 Férias 

FGTS 
FÉRIAS 

1/12 avos  
13º Salário 

 FGTS 
13º 

VALE 
ALIMENTAÇÃ

O 
TOTAL 

 ADRIANA APARECIDA 

AGNELLI  

 AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

GERAIS  

R$       

1.727,86   

 R$          

282,40    

 R$           

2.010,26  

 R$          

162,20  

 R$        

167,52  

 R$          

55,84  

 R$        

17,87  

 R$        

167,52  

 R$      

13,40  

 R$            

160,00  

 R$          
2.754,61  

 ALESSANDRA VALERIA 

MAGALHAES  

 AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

GERAIS  

R$       

1.727,86   

 R$          

282,40    

 R$           

2.010,26  

 R$          

162,20  

 R$        

167,52  

 R$          

55,84  

 R$        

17,87  

 R$        

167,52  

 R$      

13,40  

 R$            

160,00  

 R$          
2.754,61  

 EDMILSON COSTA 

CAVALCANTE  

 MOTORISTA DE 

CARGA LEVE  

R$       

1.979,54     

 R$               

197,95  

 R$           

2.177,49  

 R$          

174,20  

 R$        

181,46  

 R$          

60,49  

 R$        

19,36  

 R$        

181,46  

 R$      

14,52  

 R$            

160,00  

 R$          
2.968,96  

 EDSON PACHECO 

MILHASSI  

 AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

GERAIS  

R$       

1.727,86   

 R$          

282,40  

 R$               

17,28  

 R$           

2.027,54  

 R$          

162,20  

 R$        

168,96  

 R$          

56,32  

 R$        

18,02  

 R$        

168,96  

 R$      

13,52  

 R$            

160,00  

 R$          
2.775,53  

 ELISA RODRIGUES LEITE  

 AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM  

R$       

2.375,00   

 R$          

282,40  

 R$               

105,01  

 R$           

2.762,41  

 R$          

220,99  

 R$        

230,20  

 R$          

76,73  

 R$        

24,55  

 R$        

230,20  

 R$      

18,42  

 R$            

160,00  

 R$          
3.723,51  

 GIANI APARECIDA 

CLAUDINO RODRIGUES  

 AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM  

R$       

2.375,00 

 R$           

79,72  

 R$          

282,40    

 R$           

2.737,12  

 R$          

229,88  

 R$        

228,09  

 R$          

76,03  

 R$        

24,33  

 R$        

228,09  

 R$      

18,25  

 R$            

160,00  

 R$          
3.701,80  
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agé

SFICA
1 curs

ALESSANDRA VALERIA

MAGALHAES

EDMILSON COSTA

CAVALCANTE

EDSON PACHECO

MILHASSI

ADRIANA APARECIDA

AGNELLI

_ ELISA RODRIGUES LEITE

GIANI APARECIDA

_CLAUDINO RODRIGUES

AU DE

SS

AU DE

SS

MOADE

CA VE

AU DE

ss

AUIAR DE

ENFAGEM

AUXILIAR DE

ENFERMAGEM

1.

I

1.

1.

2.

. .

I

2.

RS
167,52

RS
55,84

RS
17,87

RS
19,36

RS
181,46

RS
60,49

RS
167,52

RS
55,84

RS
17,87

RS
167,52

RS
13,40

RS
160,00

RS
2.754,61

RS
181,46

RS
14,52

RS
160,00

RS
167,52

RS
160,00

RS
13,40

RS
2.754,61

RS
2.968,96

56,32
RS

18,02
R$

168,96
RS

168,96
RS

13,52
RS

160,00
RS

230,20
RS

76,73
RS

24,55
RS

230,20
RS

160,00
RS

18,42

RS
76,03

RS
228,09

RS
24,33

RS
160,00

RS
18,25

RS
228,09

RS
2.775,53

RS
3.723,51

RS
3.701,80

-|

Doc .38 : ano_de_Trabalho_Custeio_Termo_de_Fomento_Emenda_parlamentar_assinado.pdf(10/12) 16/161



Sociedade de São Vicente de Paulo 
Assistência Vicentina Frederico Ozanam 
Central de Indaiatuba 
Salto/SP 

Assistência Vicentina Frederico Ozanam 

Rua Marquês de Tamandaré, 525, Jardim Bandeirantes. Salto/SP CEP: 13322-121 – CNPJ: 56.650.914/0001-52 
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 LISLAINE PATRICIA VIEIRA 

DE CAMARGO  

 AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM  

R$       

2.375,00 

 R$        

396,54  

 R$          

282,40  

 R$               

175,04  

 R$           

3.228,98  

 R$          

265,93  

 R$        

269,08  

 R$          

89,69  

 R$        

28,70  

 R$        

269,08  

 R$      

21,53  

 R$            

160,00  

 R$          
4.333,00  

 LUCAS ALVES DE SOUZA  

 COBRADOR 

EXTERNO  

R$       

1.727,86 

 R$        

650,01  

 R$          

518,36  

 R$               

-    

 R$           

2.896,23  

 R$          

228,60  

 R$        

241,35  

 R$          

80,45  

 R$        

25,74  

 R$        

241,35  

 R$      

19,31  

 R$            

160,00  

 R$          
3.893,04  

 MARIA DAS GRACAS DE 

OLIVEIRA  

 AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

GERAIS  

R$       

1.727,86   

 R$          

282,40  

 R$               

64,57  

 R$           

2.074,83  

 R$          

165,99  

 R$        

172,90  

 R$          

57,63  

 R$        

18,44  

 R$        

172,90  

 R$      

13,83  

 R$            

160,00  

 R$          
2.836,53  

 MARIA DO CARMO 

CALISTO  

 AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

GERAIS  

R$       

1.727,86   

 R$          

282,40  

 R$               

113,00  

 R$           

2.123,26  

 R$          

169,86  

 R$        

176,94  

 R$          

58,98  

 R$        

18,87  

 R$        

176,94  

 R$      

14,16  

 R$            

160,00  

 R$          
2.899,01  

 MARINALDA SPOLADORE  

 LAVADEIRO(A) 

EM GERAL  

R$       

1.727,86   

 R$          

282,40  

 R$               

172,79  

 R$           

2.183,05  

 R$          

174,64  

 R$        

181,92  

 R$          

60,64  

 R$        

19,40  

 R$        

181,92  

 R$      

14,55  

 R$            

160,00  

 R$          
2.976,13  

 MIDIA PATRICIA 

RODRIGUES  

 AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM  

R$       

2.375,00 

 R$        

398,61  

 R$          

282,40    

 R$           

3.056,01  

 R$          

252,13  

 R$        

254,67  

 R$          

84,89  

 R$        

27,16  

 R$        

254,67  

 R$      

20,37  

 R$            

160,00  

 R$          
4.109,90  

 NEURACI GOBBI DA SILVA   BALCONISTA  

R$       

1.727,86 

 R$        

187,22    

 R$               

161,44  

 R$           

2.076,52  

 R$          

168,50  

 R$        

173,04  

 R$          

57,68  

 R$        

18,46  

 R$        

173,04  

 R$      

13,84  

 R$            

160,00  

 R$          
2.841,09  

 NEUSA DE FATIMA CRUZ  

 AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

GERAIS  

R$       

1.727,86   

 R$          

273,29  

 R$               

156,23  

 R$           

2.157,38  

 R$          

175,60  

 R$        

179,78  

 R$          

59,93  

 R$        

19,18  

 R$        

179,78  

 R$      

14,38  

 R$            

160,00  

 R$          
2.946,03  

 PATRICIA APARECIDA 

DOS SANTOS  

 AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM  

R$       

2.375,00   

 R$          

282,40    

 R$           

2.657,40  

 R$          

248,02  

 R$        

221,45  

 R$          

73,82  

 R$        

23,62  

 R$        

221,45  

 R$      

17,72  

 R$            

160,00  

 R$          
3.623,47  

 SARA FATEL DE OLIVEIRA 

AMORIM   CUIDADORA  

R$       

1.727,86   

 R$          

282,40    

 R$           

2.010,26  

 R$          

138,22  

 R$        

167,52  

 R$          

55,84  

 R$        

17,87  

 R$        

167,52  

 R$      

13,40  

 R$            

160,00  

 R$          
2.730,63  

 TATIANE MACIEL 

MACHADO  

 OPERADOR(A) 

DE 

TELEMARKETIN

G  

R$       

1.727,86 

 R$        

751,68    

 R$               

34,56  

 R$           

2.514,10  

 R$          

215,56  

 R$        

209,51  

 R$          

69,84  

 R$        

22,35  

 R$        

209,51  

 R$      

16,76  

 R$            

160,00  

 R$          
3.417,62  

    

 TOTAL 
GERAL  

 R$    
2.463,7

8  
 R$      

3.898,05  

 R$          
1.197,8

7  

 R$         
38.692,8

4  

 R$        
3.152,5

2  

 R$    
3.224,4

0  

 R$    
1.074,8

0  

 R$      
343,9

4  

 R$    
3.224,4

0  

 R$   
257,9

5  
 R$        

2.560,00  
 R$      

52.530,86  
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                  Total Geral no período de vigência da parceria: R$ 145.300,10 
 
 

DESPESAS 

Emanda parlamentar R$ 100.000,00  
Recurso Proprio R$   5.061,72  
Total Geral R$ 105.061,72  

 

 

15 - Cronograma de Desembolso 
 
 

Descrição 
 1 2      

Recursos 
humanos de 
apoio 

Recurso Emenda 
Parlamentar 

R$ 50.000,00 

Recurso Emenda 
Parlamentar 

R$ 50.000,00 

     

Recursos 
humanos de 
apoio 

Recurso Próprio 
    R$ 2.530,86 

Recurso Próprio 
R$  2.530,86 

     

 TOTAL GERAL R$ 52.530,86 R$ 52.530,86      

 
 

                                                                                                                                               Salto, 30 de abril de 2024. 
 
 

  

   Assiantura do Técnico responsavel                       Assinatura do Representante Legal      
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