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Sociedade de S3ao Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba
Salto/SP

Resumo da Proposta - 2024
Projeto do Fundo Municipal da Pessoa Idosa

Parceria com o Conselho Municipal de Assisténcia Social

Anexo |
1- identificagdo da Organizacido da Sociedade Civil

\_ | Razao Social Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
CNPJ: 56.650.914/0001-52
Enderecgo: Rua Marqués de Tamandaré, 525 | CEP: 13322-121
Bairro: Jardim Bandeirantes Municipio/UF: Salto/SP
Teiefone: (11) 4028-9876 e (11) 4029-2376
E-mail: lar.ozanam.salto@uol.com.br
Site/Blog http://larfredericoozanam.org.br/
Técnico Responsavel pelo Servigo Ana Licia Martinh&o de Souza
RG: 18.266.596-3 CPF: 129.584.748-52

— Cargo: Assistente Social CRESS: 24552
Representante legal: Claudio Alberti
RG: 9082441 SSP/SP CPF: 751.257.228-04
Data do Inicio do Mandato 06/12/2023
Data do Término do Mandato Indeterminado
Tipo de Parceria Secretaria de A¢ao Social
{Contribuigdo)
Conta bancaria Banco do Brasil — Cadigo: 001

Agéncia: 8084-5 ~ Conta Corrente: 221-6

AccictBneia Vicantina Eradovicn Moansmame
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Sociedade de Siao Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Qzanam
Conselho Central de Indaiatuba
Salto/SP

Vigéncia

Inicio (dia/més/ano)

A partir da data do repasse do
recurso

Término (dia/més/ano)

31 de dezembro 2024

Publico Alvo

O publico acolhido no Lar Frederico Ozanam é a pessoa idosa, que,
segundo a lei 10.741/2003, refere-se & pessoa com idade igual ou
superior a 60 anos, em consonancia com a legislagéo.

Objeto da Parceria

Projeto Satde e Envelhecimento

Valor da Proposta

R$ 56.347,20

Assisténcia Vicentina Fraderica Ozanam
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba
Salto/SP

Resumo da Proposta

O projeto visa assegurar aos idosos em situacao de vulnerabilidade social
que s&o acolhidos na instituicdo, uma estrutura capaz de atender as suas
necessidades e bem estar. O recurso sera destinado para realizac&o do
projeto SAUDE E ENVELHECIMENTO, objetivando. o financiamento dos
custos de Recurso Humano de 1(uma) enfermeira, bem como a aquisicao
de produtos de higiene e EPIS. Importante registrar que os cuidados de
higiene aos idosos sdo realizados diariamente. Como: banhg, troca de
fraldas, corte de cabelo, corte de unhas, além de cuidados com a beleza
como pintar as unhas e cabelos. Para o éxito dessas acBes, sdo
necessarios produtos basicos, como shampoo, condicionador, sabonete,
hidratante, 6leo de girassol, desodorante, pomada de assadura, aparetho
de barbear, perflex e algoddo. Esse cuidado é fundamental, pois além de
preservar e promover a satde, contribuem para elevar a autoestima da
pessoa idosa. O uso de EPI’s (Equipamento de Protecdo Individual) é
obrigatério, visando o bem estar do idoso e profissional envolvido no

cuidado.

Desde a implantagdo das méscaras, no inicio da pandemia Covid-19, foi
notoria a reducdo significativa dos casos de gripes e outras doengas que
acometiam os idosos. Desde entdo, adotamos essa pratica preventiva;
para todos funciondrios e visitantes, que estejam com suspeita de
doencas infectocontagiosas, mediante beneficio 3 satide dos assistidos.
As luvas, sdo utilizadas na troca de fralda, banho, higiene intima, curativo,
aspiragdo de vias aéreas, sondagem vesical, desinfec¢do de materiais e
qualquer outro tipo de contato onde haja risco de contaminagdo. S&o de
extrema importéncia, pois s30 uma barreira de protecdo contra fluidos
corporais, sangue e demais secre¢des. O uso desse EP| integra a Norma

Regulamentadora NR-06.

Fundo Vinculado

Fundo Municipal da Pessoa Idosa

Assisténcia Vicentina Eradaricn Nzanam




1- identificacdo

Anexo li

Sociedade de Sio Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba
Salto/SP

Razao Social Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
CNPJ: 56.650.914/0001-52
Endereco: Rua Marqués de Tamandaré, 525 | CEP: 13322-121
Bairro: Jardim Bandeirantes Municipio/UF: Salto/SP
~ Telefone: (11) 4028-9876 e (11) 4029-2376
E-mail: lar.ozanam.salto@uol.com.br
Site/Blog: http://larfredericoozanam.org.br/
Técnico Responsavel pelo Servigo Ana Lucia Martinh&o de Souza
RG: 18.266.596-3 CPF: 120.584.748-52
Cargo: Assistente Social CRESS 24.552
Coordenador Responsavel Gabriela Simi da Silva
pelo projeto
RG: 43726952 CPF 464.827.938-78
Cargo Enfermeira COREM - SP 717453
—
Interventor Claudio Alberti
RG: 9082441 CPF: 751.257.228-04
Data do Inicio do Mandato 06/12/2023
Data do Término do Mandato | Indeterminado
Z(i:,;‘r)‘ag ?bziaggs; ia Secretaria de A¢do Social
Conta bancéria Banco do Brasil - Cédigo: 001
Agéncia: 8084-5 — Conta Corrente: 221-6

Accictancia Vicantina Cemdasiam Mmoo e
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba

Salto/SP
2- Descricao
Inicio (dia/més/ano) Término (dia/més/anc)
Perjodo de Execugao das | A partir da data do repasse do 31 de dezembro de 2024
Atividades Previstas recurso

3- Objeto da Parceria

Projeto Salide e Envelhecimento

4- Justificativa

Identificagdo do Objeto: Acolhimento para idosos acima de 60 anos, ambos 0s sexos, religido ou raga,
que estdo em situagcdo de vulnerabilidade social por negligéncia, violéncia fisica, verbal, situacdo de rua
ou rompimento de vinculos familiares. Tem caracteristica domiciliar, filantrépica de alta complexidade.
Promove o trabalho de reestruturagéo da satide fisica e emocional do idoso institucionalizado, fortalecendo
os vinculo afetivos, ocupagéo saudavel do tempo e o convivio comunitario.

Descricao da Realidade que sera objeto da parceria.

O Lar Frederico Ozanam atualmente tem capacidade para o acolher 40 idosos municipes da Estancia
Turistica de Salto. A equipe de enfermagem é uma das &reas profissionais inseridas no contexto da
muitidisciplinaridade da instituicgo. De acordo com a lei 7.498/86, que regulamenta o exercicio profissional
da atividade, no seu artigo 11 incisos, encontra-se como atividade privativa do planejamento, organizac3o,
coordenagéo, execugdo e avaliagdo do servico da area. A profissional de enfermagem da instituicao,
coordena o trabalho de 05 (cinco) auxiliares de enfermagem e 10(dez) cuidadoras de idosos, liderando e
direcionando as agdes desses profissionais. Capacita a equipe a fim de habilita-la para executar as agées
do cuidado a pessoa idosa com humanizagao, seguranca e responsabilidade. Os resultados s&o acdes que
possam atender integralmente &s necessidades dos idosos institucionalizados.

O plano de trabalho tem como objeto o financiamento dos custos de Recurso Humano de 1(uma)
enfermeira, bem como a aquisicdo de produtos de higiene e EPI's especificos para a realizacdo das
atividades para o publico em questao.

Assisténcia Vieantina Eradaricrn Aranamna



5- Objetivos

Sociedade de S3o Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba
Salto/SP

Objetivo Geral

higiene.

Acolher e garantir protegéo integral aos idosos em situagéo de vulnerabilidade social e/ou de risco pessoal,
por meio do pagamento de Recursos Humanos de uma enfermeira e o custeio de EPI's e produtos de

-

6 -Objetivos Especificos / Resultados Esperados

Objetivos Especificos

Resultados Esperados

Meios de Verificagéo

- Monitorar o
atendimento ao idoso
de forma continua e
progressiva

-Proporcionar a 100% dos
residentes do Lar um atendimento
adequado e minimizar os riscos;

-Fotos, Relatorio técnico e depoimento
dos idosos;

Zelar pelo bem-estar e
higiene do idoso;

-Garantir a 100% dos residentes do
Lar um atendimento seguro no
contexto da higienizagéo

-Fotos, relatério técnico, controle por
meio de instrumentais especificos da
area.

Acompanhar
efetivamente 0s
encaminhamentos
médicos especializados

- Garantir que 100% do idosos
residentes no Lar, sejam
acompanhados por  médicos
especializados, mantendo desta
forma cuidados especificos para
cada patologia relacionadas ao
envelhecimento.

-Foto, relatério técnico, controle por meio
de instrumentais especificos da area.

Trabalhar a aceitagéo
da institucionalizac&o e
o envelhecimento

- Proporcionar ao idosos acolhidos
0 acolhimento e os servigos co-
relacionados ao envelhecimento no
ambito institucional.

-Fotos, Relatério técnico e depoimento
dos idosos.

Assisténcia Vicantina Eradaricn Oizanam




Conselho Central de Indaiatuba
Salto/SP

7- Publico Alvo

Sociedade de Sao Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam

a pessoa com idade igual ou superior a 60 anos, em consonéancia

O publico acolhido no Lar Frederico Ozanam & a pessoa idosa, que, segundo a lei 10.741/2003, refere-se

com a legislagao.

\

8- Formas de Acesso ao Setvigo

pelos Vicentinos.

A forma de acesso ao servigo de acolhimento podera ser realizada por meio de busca espontanea, por
meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), pelo Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS), pela Rede de Salde, busca esponténea da comunidade e encaminhado

9- Cronograma de Execuc¢ao de Metas

Indicadores de Afericao de
cumprimento das metas
(quantitativos)

Metas a serem atingidas

Indicadores (Qualitatives)

_ [Trabalhar para que 20% dos
idosos atendidos alcancem a )

dependéncia de cuidadores. independentes e semi
dependentes

Prontuario de Atendimento

Garantir que 100% dos| Nuamero de pessoas idosas
acolhidos sejam encaminhados atendidas
para a rede de atendimento
especializado no SUS

Prontuario de Atendimento e planilhas
diarias

Assegurar a 100% dos idosos,
gualidade na satde, por meio
da utilizaggo dos cuidados com | NUmero de pessoas idosas
higiene, através da utilizagdo de atendidas

Epi’s e produto de higiene.

Prontuario de Atendimenio
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Salto/SP

Sociedade de S4ao Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba

Administrar medicamentos por via Ministragdo de medicagdo acontece diariamente
dermatol6gica, intramuscular, nasal, nos dois turnos manhé e noite conforme prescrigao
oftalmica, oral, otolégica, subcutanea médica + medicag&o extra quando febre, glicemia
N ' _ alta entre outros.
§ublmgual ou por sondg ef‘tera' afim de Administrada pela equipe de saude
01 implementar e dar continuidade ao
tratamento médico
Higienizar os idosos através de banho
de asperséo, banho no leito, A higienizac&o acontece 2x/dia se necessario
higienizaggo da cavidade oral e das tambeém intermediario quando intercorréncias.
N\ regides intimas higienizac&o do cabelo (Troga de fraldas, b_anho e higiene bucal)
Realizada pela equipe de saude
02 e couro cabeludo para manter e
proporcionar higiene e conforto ao
idoso.
Reallzgr mudanca de_ decubito p'ara Mudancas de decubito a cada 2hs para pacientes
prevenir o desenvolvimento de llceras a d
03 "~ camados
por presséo.
Realizada pela equipe de satde
Administrar Nutricdo Enteral para
oferecer alimento na forma liquida para | Nutrico enteral acontece 6x/dia quando temos
04 idosos incapazes de deglutir ou acolhidos que necessitam.
desnutridos, por meio de sondas
Realizada pela equipe de salde
0 Coleta de sangue venoso, de urina para
‘ urocultura ou para analise biogquimica e . -
N~ de fezes ara% diaanostico ds doencas Coleta de sangue 2x/més ou quando necessario.
- 'p 9 : 5 ¢ Realizada pela equipe de sadde
parasitarias e outras infecgbes.
06 Encaminhamentos e . -
acompanhamentos para consultas com Encaminhamento para especialidades conforme
. - demanda
diversas especialidades
Realizada pela equipe de satde

Assisténcin Vieantina Eradaricra Ovansm




16 - RECURSOS LOGISTICOS

11.1 AMBIENTE FISICO

Sociedade de S3o Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba
Salto/SP

Quantidade Descrigdo
01 Sala especifica da enfermagem
30 Quartos que comportam atendimento para as pessoas idosas

11.2

RECURSOS MATERIAIS:

EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

Quantidade

Descricao

Produtos de Higiene

EPE!ls (Luvas e Mascaras)

12 JADRO DE RECURSOS HUMANOS INDIRETOS

{

Nome Formacao| Funcdo| Vinculo | Salario | INSS [ FGTS impos | Carga Fonte
Empregaticio to horaria
de
Renda
Claudineia Ensino Cuidador CLT 1.727,86 167,08 [167,34 180 Temo de
Aparecida Médio de ldoso Colaboracao
Domingues Completo Federal
Elaine de Fatima |Ensino Cuidador CLT 1.727,86 |167,08 [167,34 180 Recurso
Keiler Meédio de idoso Proprio
Completo
IAntonia Rodrigues [Ensino Cuidador CLT 1.727,86 [167,08 (167,34 180 Recurso
Martins Médio de idoso Proprio
Completo
Paula Vieira de Ensino Cuidador CLT 1.727,86 167,08 [167,34 180 Recurso
Sousa Meédio de idoso Prérpio
Completo
«_/ana Alves Ensino Cuidador CLT 1.727,86 167,08 |167,34 180 Termo de
Martins Médio de idoso Colaboracéo
Completo Municipal
Tatiana Aparecida [Ensino Cuidador CLT 1.727,86 167,08 [167,34 180 Recurso
Mendes Meédio de idoso Prorpio
Completo
Lucas Rodrigues [Ensino Cuidador CLT 1.727,86 167,08 [167,34 180 Termo de
Da Silva Médio de idoso Colaboracao
Casado Completo Federal
Fatima Regina Ensino Cuidador CLT 1.727,86 (167,08 167,34 180 iTermo de
Pianucci Médio de idoso Colaboragéo
Completo Municipal
Larissa Miranda dalEnsino Cuidador CLT 1.727,86 167,08 (167,34 180 Termo de
Costa Médio de idoso Coiaboragao
Completo Federal
Sara Fatel de Ensino Cuidador CLT 1.727,86 [167,08 [167,34 180 Recurso
Cliveira Medio de idoso Prérpio
Completo

Assisféncia Vieantina Eradaricra Azanams




Sociedade de Sio Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Qzanam
Conselho Central de Indaiatuba

Salto/SP
Ticiane Pereira da [Ensino Cuidador CLT 1.727,86 |167,08 |167,34 180 Recurso
Silva Médio de idoso Proprio
Completo .
Elisa Rodrigues  {Ensino Auxiliar CLT 2.375,00 230,30 220,99 180 Recurso
Leite técnico de Proprio
completo lenferma
gem ——
Lislaine Patricia  |[Ensino Auxiliar CLT 2.375,00 230,30 220,99 180 Recurso
Vieira de Camargo Médio de Préprio
Completo |enferma
gem
Ensino Auxiliar CLT 2.375,00 [230,30 [220,99 180 Recurso .
Midia Patricia Médio de Proprio
i drigues Completo lenferma
~ gem
Patricia Aparecida {Ensino Auxiliar CLT 2.375,00 230,30 [220,99 180 Recurso
dos Santos Médio de Proprio
Completo lenferma
em
Giani Aparecida |[Ensino uxiliar CLT 2.375,00 230,30 [220,99 180 Recurso
Claudino Meédio e Préprio
Rodrigues Completo nferma
em
13 - ESPECIFICAGOES DA UTILIZAGAO DO RECURSO FINANCEIRO'
13.1 Recursos Humanos? responséveis pela execucao direta
Nome Formacao | Funcao Winculo Salario INSS FGTS Imposto | Carga Fonte
Empregaticio | Bruto de horaria
Renda
Ge  3la da SilvaiSuperior Enfermeira CLT R$4.750,00 |R$ 642,35 R$ 470,59 [R$ 556,05 [200 horas |Fundo da
Si completo mensal Pessoa
Idosa
13.2 MATERIAIS DE CONSUMO
EQUIPAMENTOS ENFERMAGEM
Descrigédo Valor
Produtos de Higiene R$ 9.000,00
EPEls (Luvas e Mascaras) R$ 4.003,20

Assisténcia Vicentina Fradariern Noeansm




Sociedade de S3o Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba
Salto/SP

13.3 SERVICOS DE TERCEIROS:
NAO CONTEMPLA NESTE PROJETO

13.4 PR@VISAO DE DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS NA
EXECUCAOQ DOSERVICO

Despesas Diretas Despesas Indiretas

R$ 56.347,20 R$ 185.288,80

14- FONTE DO RECURSO
FUNDO DA PESSOA IDOSA
VALOR TOTAL: R$ 56.347,20

15- Método de Monitoramento / Avaliagao

e

O monitoramento e avaliagéo na instituicio se dario em reunides mensais com a administradora e

equipe tecnica para melhor atendimento aos acolhidos e levantamento dos prontuarios, relatérios
de atendimento e fotos.

15.1- Resultados Esperados

Com o trabalho da equipe técnica de enfermagem espera-se a melhoria da qualidade de vida dos
idosos acolhidos, a longevidade saudavel, a prevencéo de quedas, a prevengéo de diceras por

press&o, a locomog&o com seguranga, a alimentagio com ergometria correta e a regularidade nas
atividades de vida diaria. .

Assisténcia Vicentina Erederien Nranam




Sociedade de S0 Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Qzanam
Conselho Central de Indaiatuba

Salto/SP
ANEXOS
16.1 PLANO DE APLICACAO
Despesas Valor anual Valor mensal
Recursos humanos R$ 43.344,00 R$ 7.224,00
Servigo de Terceiros
Material de consumo R$ 13.003,20 R$ 2.167,20
Manutencao
Material permanente

16.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FUNDO DA PESSOA IDOSA

Descricao 1,2 3|4 5|67 8|09 10 11 12
Recursos humanos X | X | x| x X X
Servigo de Terceiros
Material de consumo
Manutencao
Material permanente
16.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FUNDO DA PESSOA IDOSA
Descricao 112|345 |6 |7 8|09 10 11 i2
Recursos humanos X | X | X | x| x| x

Servi¢o de Terceiros

Material de consumo

Manutencgéo

Material permanente

16.4 VALOR DA PROPOSTA:

DESCRICAO VALOR
Recursos Humanos (todos os encargos e R$ 43.344,00
impostos, FGTS, que estejam vinculados aproposta)
Material de consumo iR$ 13.003,20

Locagéo de imbvel ou equipamento ou transporteBens e

materiais permanentes
Manutengao
Prestagao de servigos
Combustivel

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam




Salto/SP

16.5 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Sociedade de Sio Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba

Descricdo

1

2

3

10

11

12

Administrar medicamentos por via
dermatologica, intramuscular,
nasal, oftaimica, oral, otoldgica,
subcutanea, sublingual ou por
sonda enteral a fim de
implementar e dar continuidade
@ao tratamento médico

X

X

X

Higienizar os idosos através de
banho de asperséo, banho no
leito, higienizagdo da cavidade
oral e das regides intimas
higienizacdo do cabelo e couro
cabeludo para manter e
proporcionar higiene e conforto
a0 idoso.

Realizar mudanca de decUbito
para prevenir o desenvolvimento
de Ulceras por pressio.

Administrar Nutricdo Enteral para
oferecer alimento na forma
liquida para idosos incapazes de
deglutir ou desnutridos, por meio
de sondas

Coleta de sangue venoso, de
urina para urocultura ou para
analise bioquimica e de fezes
para o diagnostico de doencas
parasitarias e outras infeccdes

Encaminhamentos e
acompanhamentos para
consuitas com diversas
especialidades

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam




Sociedade de S3ao Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba
Salto/SP

47- Declaragao

Na qualidade de Representante Legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela administragéo
publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar
ou valor a ressarcir.

N\ )
& B V=3 B .
| (M g Lo G e el
Salto, 05 de abril de 2024 Proponentes
Claudio Alberti
Representante Legal
Aprovagéao pela Prefeitura Municipal.
Né&o preencher (reservado a Secretaria Municipal pertinente)
Aprovado
—
Local e data Secretario ou responsavel

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam



