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PLANO DE TRABALHO
PCD+30 - 2024,
1- DADOS DO PROPONENTE.
Instituicdo Proponente; APAE- SALTO C.N.P.}:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS 56.651.003/0001-40
EXCEPCIONAIS DE SALTO
Endereco: Rua Luiz Dias da Silva, 326 E-mail:gerencia@apaesalto.com.br/adm01@apaesalto.com.br
Cidade: Salto Estado: SP CEP: 13.320-354 Tel: (11) 4029-1162
Conta corrente: Banco (nome e n?) Agéncia n? Praca de pagamento
= Banco do Brasil Salto
001
Nome do Responsavel pela Instituicédo: CPF: R.G.: Orgdo Expedidor:
Lucélia Aparecida Massoca 072.789.868-00 | 24.754.090 SSP/SP
Cargo: Tel:
Presidente da Entidade {11) 4029-1162
Endereco Completo: CEP:
Rua Prof. Maria de Lourdes Vendramini, 86 It 14, 13.325-082
Qd4, Reserva Central Parque
Nome do Responsavel Técnico pelo projeto: RG: Orgio Expedidor:
Juliana Pervital Marques Gomes 41.274.826.42 SSP/SP
CPF: Email: Tel :
350.808.408.62 servicosocial@apaesalto.com.br {11) 4029-1162
2 - Apresentac¢io da Organizagdo.

A APAE de Salto é uma associa¢dio civil, beneficente, com atua¢io nas dreas de assisténcia social,
educagio, saide, defesa e garantia de direitos, sem fins lucrativos, que tem como missdo promover e articular
acBes de defesa de direitos, prevengdo, prestacdo de servi¢os de qualidade, apoio a familia direcionado a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla, visando a sua inclusdo social.

Ofertamos servicos direcionados a Habilitacio de Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e a Promocgdo
de sua Integracdo a Vida Comunitéria no campo da Assisténcia Social, de forma permanente, continuada e
planejada, em consondncia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Executaremos o Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, dentro da Protegdo Social Especial de
Média Complexidade, para pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias , visando prevenir e
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minimizar situa¢6es de vulnerabilidade e risco social .

2.1- Histoérico da organizacio:

A APAE de Salto foi fundada em 08 de Maio de 1970, apds iniciativa de um grupo de pais de deficientes
intelectuais, em reunido no Centro Comunitario da cidade, com o auxilio do Monsenhor Mério Negro, Padre da
lgreja Matriz Nossa Senhora do Monte Serrat.

Os deficientes intelectuais passaram a receber atendimento terapéutico e assisténcia escolar, inicialmente,
na rua Prudente de Moraes, 537, no Centro da Cidade, em uma sala cedida pela Prefeitura Municipal. Em 1974, a
Prefeitura Municipal de Salto, cedeu a entidade um terreno, para que a mesma pudesse construir uma sede prépria
e filiar-se & Federagdo Nacional das APAEs, a fim de funcionar nos mesmos parametros da referida Federagdo. Em
.976 iniciou-se a construgdo da Sede Escola da Instituicdo, que ja atendia 35 pessoas com deficiéncia intelectual,
sendo inaugurada em 11 de Outubro de 1980.

A concepcdo filosdfica do desenvoivimento da APAE de Salto esteve, desde o seu inicio, voltada a defesa de
direitos, a participagdo das familias e dos préprios deficientes intelectuais e multiplos, bem como i prestacdo de
servigos especializados.

Com 53 anos de atuagdo no municipio, ofertamos para um total de 150 pessoas com deficiéncia
intelectual efou multiplas e suas familia, servigos especializados de qualidade para superacdo das dificuldades e
limitagGes provenientes das deficiéncias, assegurando um espaco de referéncia para o convivio grupal,

comunitario e social.

3- Descrigio do Projeto/ Atividade.

O Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias realizado em
nossa instituicdo visa promover o acesso aos Direitos Socioassistenciais, ofertando acées de protecdo e cuidados,
com foco na Convivéncia e Fortalecimento dos Vinculos, para reducdo e prevencdo de situacdes de vulnerabilidade
e risco social. O Servico serd desenvolvido conforme Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais resolucdo
n2109/2009, que prevé a oferta de atendimento especializado para Pessoas com deficiéncia e suas familias, que
possui algum grau de dependéncia, tiveram suas limitacBes agravadas por violacBes de direitos, tais como:
exploracéo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia,
falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Visamos desenvolver agbes que possibilite a Habilitacio e Reabilitacio da pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla e a promogao de sua integracdio a vida comunitaria no campo da assisténcia social, conforme

a resolucdo 34, de 2011, que descreve a Habilitagfio e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia, como “um processo

que envolve em conjunto articulado de agdes de diversas politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela
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deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social promover o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios, assim com a autonomia, a independéncia, a seguranga, o acesso aos diretos e beneficios e a
participacac plena e efetiva na sociedade”.

0 servi¢o terd como finalidade, promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da gualidade de vida
dos participantes, agindo no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da
diversidade e na reducio da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados diarios prolongados.

Realizaremos atendimentos especializados para 48 usudrios e apoio a suas familias. O pablico alvo sera:
adultos e idosos, na faixa etdria de 30 a 65 anos com deficiéncia intelectual e muitipla de ambos os sexos, que nado
sao mais assistidas pelo servico educacional ofertado pela instituicdo, que apresentam dificuldades para realizar
-atividades cotidianas, isolamento social, defasagem escolar entre outras situagdes de risco social.

Sera realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos
usudrios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagbes de risco social.

A instituicdo ofertard transporte aos usudrios que residem em diversos bairros do municipio,
prioritariamente aqueles que ndo tém condigbes de utilizar o transporte puablico coletivo e as familias que ndo tem
transporte utilitario, necessitando do transporte especializado da instituicdo. A viabilizagdo do transporte, tem
como principal objetivo, garantir o acesso dos usudrios as atividades e manter a permanéncia, visando minimizar
& prevenir a sobrecarga das familias / cuidadores e situagdes de vulnerabilidade.

Os grupos serdo realizados no servico, em um espago exclusivo denominado como “ Centro de
Convivéncia “, divididos em quatro de acordo com o ciclo de vida de cada usudrio, sendo dois grupos no periodo da
manhd e dois grupos no periodo da tarde, os profissionais envolvidos diretamente serdo: : 2 { duas) Educadoras
--ciais , 1 ( uma) Terapeuta Ocupacional e 1 { uma) monitora. A Assistente Social e Psicéloga realizardo o trabalho
de acompanhamento e apoio dos usudrios e suas familias e a Gestdo (coordenacdo e direcdo) acompanhard o
trabalho realizado pelos profissionais envolvidos na prestacio do servico.

A Terapeuta Ocupacional sera responsdvel em desenvolver as atividades para os grupos, conforme o
planejamento do seu cronograma. A profissional tera a funcdio de auxiliar na recuperacfio de perdas fisicas, mentais
e sociais, pode-se dizer que sua atuagdo junto ao deficiente intelectual e/ou miltipla é imprescindivel, uma vez que
a perda desses fatores faz parte do processo de envelhecimento. As atividades contribuirdo para a ampliacio do
universo informal, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, proporcionando vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo social.

Ressaltamos que as intervengdes serdo sempre voltadas para desenvolvimento maximo das potencialidades

de cada usuario no que se refere 3 autonomia, aquisigdo e habilidades de vida pratica, que venham garantir-lhes a

inclusdo socio-familiar e integracdo a vida comunitaria.
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4- DESCRICAO DO PROJETO.

Identifica¢cdo do Objeto: PERIODO DE EXECUGAO
Viabilizar o acesso ao Servigo de Prote¢do Social INICIO TERMINO
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Jan/2024 Dez/2024

Familias, como foco em acBes de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, ofertando transporte e
recursos humanos especializado para Pessoas com
Deficiéncia intelectual e/ ou mililtipla acima de 30 anos
e suas familias.

|

4.2. Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria:

A APAE de Salto atende pessoas com Deficiéncia Intelectual e Miltipla e suas Familias, sem limite de idade

e de ambos os sexos. A institui¢do mantém infraestrutura, tanto com relagio a recursos humanos e materiais, que

permite um atendimento de qualidade.

O Servigo De Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |dosa e suas Familias, realizado na
instituicdc visa promover o acesso aos Direitos Socioassitenciais, ao ofertar servicos de protec3o e cuidados para
redugdo e prevencdo de situagbes de isolamento , reduzindo a sobrecarga de cuidadores e familiares advinda de a
prestagdo continuada de cuidados, fortalecer a convivéncia familiar e comunitdria e proteger de situa¢des de
violéncia , negligéncia e abandono, entre outras desprotecdo.

O objeto deste plano trata-se da prestagdo do servico de transporte e recursos humanos especializados.

Em relagdo aos recursos humanos especializados, destacamos a relevincia da atuacdo da terapia

Jpacional na assisténcia social, que pode ser constatada pela evolucio gradativa na autonomia e independéncia
dos usudrios e no fortalecimento dos vinculos familiares. Este profissional tem um olhar atento as habilidades,
limitacdes e potencialidades e entendendo o sujeito em sua singularidade e seu contexto social. A terapeuta
ocupacional, assim como os demais profissionais do servigo, tém condigdes de tornar a vida dos usudrios muito
mais prazerosa e ativa, bem como a de seus familiares.

Quanto ao transporte, esclarecemos que atenderé os usudrios residentes em diversos bairros do municipio,
prioritariamente aqueles que ndo tém condi¢des de utilizar o transporte publico coletivo, devido ao uso de cadeira
de rodas, mobilidade reduzida e por conta das familias que nfo tem transporte utilitario, necessitando assim do
servico transporte especializado. Com a oferta do transporte serfio beneficiados 41 {quarenta e um) usudrios
referenciados no servigo, denominado como “ Centro de Convivéncia / PCD+30 “. |

Justificamos que o custeio do servigo de transporte se faz necessdrio, por conta da precariedade da

mobilidade urbana para PCDs, assegurar uma fivre circulagdo a pessoas com deficiéncias ainda é um desafio. _
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Utilizar o transporte puablico € um dos principais desafios enfrentados. Apesar da cidade ja ter frota de

dnibus adaptadas com rampas de acesso, elevadores e espagos especificos para que o cadeirante faca sua viagem
de forma segura. Mas, ainda assim, esse sistema apresenta problemas. Apesar de a acessibilidade ser um direito
previsto em lei, ¢ comum encontrarmos dnibus com elevadores quebrados e motoristas despreparados. Outro
problema é a longa espera até que, enfim, surja um veiculo adaptado e preparado para receber a pessoa com
deficiéncia.

De fato as dificuldades enfrentadas no cotidiano sio variadas, como espagos sem acessibilidade, problemas
com o transporte publico, preconceito, entre outros desafios. Esses fatores prejudicam a qualidade de vida, pois
ndo possibilitam o acesso a servicos e recursos, as barreiras vio além, tirando a autonomia e liberdade desse
Lqublico.

Apesar das inUmeras legislagdo que visam garantir estes direitos, o acesso a elas ndo é tdo simples, ao
contrario, muitas vezes estdo distantes de serem atingidos. Garantir o acesso aos direitos as pessoas com
deficiéncia e favorecer o desenvolvimento de suas potencialidades, visando promover sua autonomia, inclusdo
social e melhoria da qualidade de vida, sdo desafios diarios tanto para o puiblico em questdo, como para os Servigos
de protecdo que os atendem.

Vale ressaltar que os usudrios inseridos neste servigco, apresentam situa¢des de vulnerabilidade, tais como:
sobrecarga do cuidador, doenga mental, pohreza, negligencia involuntdria, preconceito, entre outros. Esta andlise
nos permite compreender a complexidade de cada contexto, na medida em que o pertencimento a mais de uma
vulnerabilidade amplia a severidade dos casos. As vulnerabilidades que a pessoa com deficiéncia ja enfrenta por sua
condicdo, apresenta- se somada outras vulnerabilidades com a habitacional, financeira, de acessibilidade aos
servicos e politicas publicas existentes.

Diante disso, destacamos o quanto é importante o trabalho das equipes de referéncia, atendimentos e
servicos especializados na atuagdo a este publico, contribuindo para possibilitar a convivéncia, reducdo das
situagBes de vulnerabilidade, ampliagdo das redes de apoio, informando sobres os recursos e como acessa-los .

£ imprescindivel destacar também, o quanto é necessario estabelecer mecanismos para viabilizar o acesso
ao servico, oferecer a pessoa com deficiéncia ndo sé os atendimentos especializados, mas também uma forma de
de chegar até a instituicdo. A viabilizagdo do servigo de transporte tem como principal objetivo, garantir o acesso
dos usudrios as atividades e manter a sua permanéncia, visando minimizar e prevenir a sobrecarga das familias /
cuidadores e situagfes de vulnerabilidade.

A APAE de Salto para ofertard as pessoas com deficiéncia intelectual e/ ou mdiltipla, agdes especializadas
para superagdo das dificuldades e limitagBes provenientes das deficiéncias, assegurando um espago de referéncia
para o convivio grupal, comunitdrio e social .

O servico executado pela APAE de Salto se instala como Gnico equipamento da Rede Socioassistencial
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municipal que trabalha exclusivamente com Pessoas com deficiéncia intelectual e/ ou multipla e suas familias,

sendo de extrema importdncia manté-lo para atender as demandas do municipio e contribuir de maneira

significativa para o segmento das pessoas com deficiéncia .

5- Objetivos do Projeto.

5.1. Objetivo Geral:

Viabilizar o acesso ao Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias,
como foco em agdes de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertando transporte e recursos humanos

especializado para Pessoas com Deficiéncia intelectual e/ ou muitipla e suas familias.

5.2. Objetivo {s) Especifico(s):

- Assegurar a prestacdo do servico de transporte especializado, visando garantir o acesso e a permanéncia dos

usuarios nas atividades .

- Assegurar um espago de referéncia para atendimentos de terapia ocupacional, convivio grupal e social

contribuindo para desenvolvimento da convivéncia familiar e fortalecimento de vinculos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, amenizando e prevenindo situa¢des de sobrecarga decorrente da
dependéncia , utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente

cuidados de manutenco.

6- Resultados Esperados:

- Acesso e garantia de permanéncia nos atendimentos especializados para pessoas com deficiéncia em situacdo de

vulnerabilidade.

- Protecdo social e cuidados individuais voltados ao desenvolvimento de autonomias e prevencio de situacdes de

isolamento social; [

- Redugdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagio continuada de cuidados com a pessoa com

deficiéncia intelectual e multipla .
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7- Indicadores e Meios de Verificacdo.

5.2 Objetivos Especificos

6. Resultados Esperados

7. Indicadores de
Afericdo

*7.1 Meios de
Verificagdo dos
Indicadores

1. Assegurar a prestagio do

servigo de transporte
especializado, visando
garantir o acesso e a

permanéncia dos usudrios nas

., atividades.

J

- Acesso e garantia de

permanéncia nos
atendimentos
especializados para

pessoas com deficiéncia
em situagdo de
vulnerabilidade.

- Quantidade de
usudrios wutilizando
o transporte.

- Lista Geral dos
Usuérios do
transporte .

- Lista de Presenca
do transporte .

2. Assegurar um espaco de
referéncia para atendimentos
de terapia ocupacional,

convivio grupal e social
contribuindo para
desenvolvimento da
convivéncia familiar e

fortalecimento de vinculos;

- Protecdo social e
cuidados individuais
voltados ao
desenvolvimento de
autonomias e prevencdo
de situacdes de

isolamento social;

- Quantidade de
usuarios atendidos .

-Quantidade encontros/
atendimentos
realizados pelas
Terapeuta Ocupacional.

- Fotos das
Atividades executados
pela Terapeuta

Ocupacional.

- * Planilha de
atendimentos diarios
da Terapeuta
Ocupacional.{amostra
gem)

+.  Promover
familias na
cuidar,
prevenindo situagbes de
sobrecarga decorrente da

apoio as
tarefa de
amenizando e

dependéncia,  utilizando
meios de comunicar e
cuidar que visem &

autonomia dos envolvidos
e hdo somente cuidados de
manuten¢do..

- Reducdo da
sohrecarga dos
cuidadores advinda da

prestagdo continuada de
cuidados com a pessoa
com deficiéncia
intelectual e madltipla,
Fortalecimento da
convivéncia familiar e
comunitaria e melhora da
qualidade de vida
familiar.

- Quantidade usudrios e

suas familias
referenciadas no
servigo.

dos
suas

- Lista Geral
usuarios e
familias referenciadas
no servigo.

-Lista de Presenca
dos usudrios no
Centro de

Convivéncia.

- Observagdes e
relatos das familias e
usuarios .

1



PCD+30/M.UNICIPAL.2024G

_/Jzﬁziaciagrﬁo cZe p HES @ Jmigod cJod &ce‘pcianaixs a_/e Sa{éo

Recaonhecida como tilidade publica municipa patz Lel n® 83870

Reconhecida como viiiidade publica asiadual pela Let n® S72/74 de 13/12/74
Reconhecida como uiilidade pablica fedsral pelo Dec Lei n® 81.108 de 12/03/85

Ragistrads sob n® 225 na Federaghe Macional gas APAES
Regisirada na Sec. da Promociio Social sob n® 3342

Registrada no MEC sob n® 242.283
CHNPY 56.651.003/0001-40

Sede ¢ Escoloa: R Fuiz Fias da Sitva, 326, Vila Teiveira, Fone: (11} 402%9.11682, $029-3669, CEPR: 713.320-354, Salta-S5r

8- Metas a Serem Atingidas ANUAL.

Metas a serem atingidas:

Espera-se ofertar a 85% dos
usuarios o servico de transporte
especializado, visando garantir o
acesso ao servico e a permanéncia
_Lios usuarios nas atividades .

Indicadores de Aferi¢do
Cumprimento das Metas:

- Quantidade de
frequentes utilizando o transporte .

Meios de Verifica¢do:

usuarios

- Lista Geral dos Usuarios do
transporte .

- Lista de Presenca do
transporte .

Assegurar a 80 % dos usuarios,
atendimentos com a terapeuta
ocupacional , proporcionando
atividades ocupacionais, iaborais,
sociais, culturais entre outros,
em nosso “Centro de
Convivéncia”.

- Quantidade de usudrios

atendido.

encontros/
pela

- Quantidade de
atendimentos realizados
Terapeuta Ocupacional.

- Fotos das Atividades
executados pela Terapeuta
Ocupacional.

- * Planilha de atendimentos
didrios da Terapeuta
Ocupacional . { amostragem )

Espera - se manter 80 % dos

usuarios no servigo
proporcionando a reducio da
sobrecarga  dos  cuidadores

¢inda da prestagdo continuada
de cuidados a pessoa com
deficiéncia, prestado apoio s
familias na tarefa de cuidar.

-Quantidade usudrios e suas familias

referenciadas no servico.

-Lista de Presenca dos usuarios
no Centro de Convivéncia.

- Lista Geral dos usuarios e
suas familias referenciadas
no servico.

- Observagdes e relatos da
familias e usuarios .

9- Forma de Execu¢do da Atividade/ Projeto:

As agbes e atividades serdo desenvolvidas de forma continua, planejada e permanente, através de
atendimentos individuais e atendimentos em grupo, executadas pela terapeuta ocupacional e com o auxilio de
uma monitora, profissionais habilitados para a prestagdo deste servigo especializado.

O transperte serd prestado de por uma empresa contrata pela instituicdo. A empresa realizara o

transporte dos usudrios conforme os hordrios abaixo no cronograma :

g
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Racorrheacicda como utiidade poblica muniopast pata Lei n® 83870
Reconhecida como ufilidade publica estadual peia Let n® ST2/74 de 13A12/74
Reconhecida como utilidade piblica feoderaf peio Dec Lei n® 91,108 de 12703785
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Registrada sob n® 225 na Federacho Macional das AFPAE
Registrada na Sec. da Promogdo Social sob n® 3342
Regisitrada no MEC sob n" 242.283
NP.J 56.65%.003/0001-30

Sede ¢ Excola: Rua Luiz Dias da Sitva, 326, Vila Teixveira, Fone: (155 4029-717162, 4029-36069, CEF.: 13.320-354, Salio-5Sr*

9.1- Cronograma de Atividades Propostas:

SERVICO DE TRANSPORTE ESPECILIAZDO : Centro de Convivéncia “ realizado pelas Empresa Terceirizada

segundz a sexta ,das6:15as7:10 e 11:30 45 12:30 e das 17:00 as 18:00 hs .

SEXTA

TERCA

QUARTA

QUINTA

HORARIO SEGUNDA
Percurso/ pontes Percurso/ pontos Percurso/ pontos Percurso/ pontos Percurso/ pontos
nos diversos nos diversos nos diversos bairros | nos diversos balrros | nos diversos bairros
06:15 bairros para pegar | bairros para pegar para pegar os para pegar os para pegar 03
05 Usuarios. 0s Usuarios. usuarios. USUarios. usuarios.
Entrada na Entrada na Entrada na Entrada na Entrada na
Instituigdo. Instituicdo, Instituicdo. Instituicdo. Instituigdo.
07:10
Saida dos usudrios | Saida dos usuarios Saida dos usudrios Saida dos usudrios Saida dos usuarios
do periodo da do periodo da do periodo da do periodo da do periodo da
11:30 manhd. manh. manh3. manha. manha.
Percurso fcom Percurso fcom Percurso /com
pontos nos pontos nos pontos nos diversos
diversos bairros diversos bairros Percurso fcom Percurso fcom bairros para pegar
para pegar os para pegar os pontos nos diversos | pontos nos diverscs ©0s usudrios do
usudrios do usudrios do bairros para pegar bairros para pegar periodo tarde.
periodo tarde. periodo tarde. 0s usudrios do os usudrios do
periodo tarde. periodo tarde.
Entrada na Entrada na Entrada na Entrada na Entrada na
Instituicdo do Instituicdo do Instituigdo do Instituicdo do Instituicdo do
12:30 usudrios do usudarios do usuarios do periodo | usuarios do periodo | usuarios do periodo
- periodo da tarde. | periodo datarde.. da tarde. da tarde. da tarde.
Saida dos usuarios | Saida dos usudrios Saida dos usudrios Saida dos usudrios Saida dos usuarios
do periodo da do periodo da do periodo da do periodo da do periodo da
17:00 tarde. tarde. tarde. tarde. tarde.
Percurso/ pontos Percurso/ pontos Percurso/ pontos Percurso/ pontos Percurso/ pontos
nos diversos nos diversos nos diversos bairros | nos diversos bairros | nos diversos bairros
18:00 bairros para deixar | bairros para deixar para deixar os para deixar os para deixar 05
05 USUArios os usudrios periodo | usudrios periodo da | usudrios perfodo da | usudrios periodo da
periodo da tarde. da tarde. tarde, tarde. tarde.
]
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Reconhecida coma utiiidade publica municipatl pela Lal n® @268/70

Reconhecida como uiilidade piblica estadual peia Lei n™ S72/74 de 13712474
Raconhecida como utilidade pablica federal pelo Dec Lei n® 81.108 de 12/03/85
Registrada sob n® 225 na Fedaracgio Macionai das APAES

Registrada na Sec. da Promagéo Social sob n? 3342

Ragistrada no

MEC sob n™ 242 283
51.003/0001-30

Sede e Fxeola: Rua iz Dias da Sihva, 326, Pila Teixeirg, Fone: (FF) #029-7162, 4029-3669, CEP: 13 . 320-354, Salte-SP

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL — “CENTRO DE CONVIVENCIA”

(Alimentacdo).

(alimentac&o).

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
11h00 &s 12h00 07h30 as 08h00 11h00 as 11h20 07h30 as 08h00 07h30 as 08h00
Reunido Terapéutica GrupoAeB Grupo AeB Grupo AeB GrupoAeB
Treino de AVD'S Treino de AVD'S Treino de AVD'S Treino de AVD'S
{Alimentacdo) (Escovacdo)} {Alimentagdo) {Alimentacio)
13h00 as 13h30 08h0O as 08h30 13h00 &s 13h30 08h00 s 08h30 08h0O0 as 08h30
GrupoCeD Grupo AeB GrupoCeD GrupoAeB Grupo AeB
Treino de AVD'S Treino de AVD's Treino de AVD'S Treino de AVD's Treino de AVD's
{Afimentacdo) {uso do banheiro) {Alimentacdo) (Escovacdo) (Escovagdo)
13h30 as 14h00 08h30 as 09h40 13h30 &s 14h00 08h30 &s 11:30 08h30 as 09h40
PROIETO “VIDA GrupoAeB
Grupo Ce D Grupo AeB Grupo Ce D SAUDAVEL” Projeto : Dia da Beleza
Atividades
Treino de AVD's Artesanais/ Treino de AVD's
ocupacionais
{Escovacio) {Escovagdo)
14h 35 14h40 09h40 35 10010 14h00 &s 15h15 10:30 85 10:50 09h40 as 10h:20
GRUPOCeD Projeto AVD's
Atividades PROJETO “VIDA Projeto em grupo: Estimulagio
artesanaisf/ocupacionais SAUDAVEL” cognitiva { cada 15 dias)
GrupoAeB
- - Treino de AVD'S
10H304as 10:50 15:15 as 15ha0 (alimentac3o).
Grupo Ae B GrupoCeD
Treino de AVD'S Treino de AVD'S

14h40 as 15:15 10h50 &s 11:10 15:40 &5 16:00 10:50 s 11h20 08h40 s 10h20
Orientaces .alos usuarios Grups AeB Grupa Ce D Projeto em grupo: Treino
e familiares j i ;
Treino de AVD's Grupo AeB AIVD'S

Treino de AVD'S

(uso do banheirg)

Treing de AVD'S

X

10
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Reconhacida como alilidade pablica municipal paia Lei n° 838/70
Reconthecida como uliiidade publica estadual pelz Lai n® S5T2I74 de T3/12/74
Reconhecida como utilidadeae pablica federal palo Dec Lei n® 01 108 da 12/03/85
Regisirada sob n® 225 na Federagaoc Nacional das APAED
Regisirada na Se. <& Promogiio Social sob n™ 3342
Registrada no MMEC sob n® 242.283
CNPY 56 .661.003/0001-40

Sede & fixcole: Rua Lniz Dias da Sitva, 326, Fila Teixeira, Fone: (71) 4029-1F62, 4020-36069, CREP: 13.320-354, Saito-S5F

(Escovacio) Finangas , comunicagdo ,
£ « compras e atividades
{Escovagéio) dornesticas ./ Ativdade Livre
15:15 as 15h40 1 13h00as 13h30 16:00 as 16:40 13h00 as 13h30 10:50 as 11:20
GrupoCeD GrupoCeD Grupc AeB
Grupo Ce D )
Treino de AVD’'S Treino de AVD'S Projeto em grupo: Treino de AVD’S Treino de AVD'S
(Alimentacgo) Estimulacdo cognitiva
(Alimentacao} (cada 15 dias ) {Alimentagdo) {Alimentagdio)
15h40 35 16:45 | 16:003516:40 | 13h00 2s 13:30
- Grupo CeD
Treino de AVD'S
(higiene) Projeto Grupo : AVD'S Glrupo cen .
o da 15 dias ) Treino de AVD'S
e AIVD’s (financas, {ca (Alimentacdo)
comunica¢ao, compras e
atividades domésticas)

OBS: As atividades descritas serdo executadas semanalmente conforme planejamento da Terapeuta Ocupacional e
serdo realizadas de janeiro a junho e jutho a dezembro. No més de julho serd o recesso das atividades em grupo,

para planejamento e organizacdo de materiais para o préximo semestre .

10. Metodologia.

As atividades serfo desenvolvidas no “Centro de Convivéncia — PCD +30,“ para um total de 48
usudrios, que frequentardo de segunda a sexta -feira, divididos em quatro grupos, sende dois grupos no
periodo da manha (07:30 as 11:30) Ae B e dois grupos no periodo da tarde C e D ( 13:00 as 17:00).

Os usudrios participardo semanalmente dos grupos de Treino de AVDs , Projeto Vida Saudével , Estimulacio
Cognitiva entre outros atendimentos realizado pela terapeuta Ocupacional. Os atendimentos desenvolvidos pela
Terapeuta Ocupacional, contara com a participacdo de 05 a 14, conforme seu planejamento. As Atividades serio
voltadas para o desenvolvimento méximo no que se refere & autonomia e aquisicio e habilidades para vida
pratica dos usudrios.

A monitora acompanhara os usudrios no Centro de Convivéncia, conforme suas necessidades. Auxiliard os
usudrios nos momentos de higiene, alimentacao e locomocso.

O transporte serd ofertado de segunda a sexta- feira aos usudrios de acordo com o cronograma de horarios

do Servico. Sera realizado no periodo da manh3 (entrada/saida) e periodo da tarde (entrada/saida). As/]vans

e
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Rozonhaecida como atilidade pabtica municipat pela Lai n® 838/70
Reconhecida como uiilidade poblica estadust pela Leil n® 572774 de 13/12/74
Reconhecida como utilidade plblica federal peloc Dec Lef n° 81,108 de 12/03/85
Registrada sob a® 225 na Federacho Nacional das APAES
Regisirada na Sec. da Promogao Social sob n® 3342
Regiatrada no MEC sob n™ 242.283
CNFJ 36.65% 00350007 -40

Sede ¢ Fsvolu: Rua Yz Dias do Sitva, 326, FPila Teixcira, Fone: (1) 4039-F162, JO29-36060, OEP - 13 320-354. Sealto-5P
passarao nos diversos bairros do municipio para viabilizar o acesso do usudrios ao servigo .

Os usuarios que utilizardo o transporte apresentam mobilidade reduzida e deficiéncia fisica, além da
deficiéncia intelectual. Dos 48 usudrios referenciados no servico, teremos o total de 41 {guarenta e um)
beneficiados com transporte diariamente.

Realizaremos o pagamento do servigo de transporte, para uma empresa contrata pela administracdo da
instituicdo. A empresa prestard um servigo terceirizado, através do repasse de recurso viabilizaremos o pagamento
do servigo de transporte. Serd necessario apresentacdo de nota fiscal pelo prestador de servicos, no final de cada

més, apds a realizacdo do transporte. O prestador entregard a nota para o setor administrativo que efetuara a

programacdo do pagamento mensal.

J

Informamos que as atividades serdo executadas nos meses de Janeiro a Junho e de Agosto a Dezembro. No
més de julho sera realizado recesso das atividades em grupo, neste periodo a Terapeuta Ocupacional € demais
profissionais envolvidos no servico irdo organizar os materiais e atividades para préximo semestre.

O transporte no més de julho ndo sera ofertado, visto que as atividades estiio em recesso.
As atividades serdo desenvolvidas ao longo do ano de 2024, como o acompanhamento da equipe gestdo

(dire¢do, coordenagdo e gerente administrativo).

11- PLANO DE APLICACAO: {em anexo)

11.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO TOTAL DA INSTITUICAO — APAE SALTO

<at. Econ. 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
Saldrios + R$ 6.642,47 | R$6.642,47 | R$6.642,47 | R$6.642,47 | RS 6.642,47 | RS 6.642,47
encargos
Transporte RS RS RS RS RS RS |
| 3.150,00 18.900,00 21.000,00 22.050,00 21.000,00 19,950,600
Cat. Econ. 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 122 més TOTAL
Salérios + RS 6.642,47 | RS6.642,47 | R$6.642,47 | R$6.642,47 | R$6.642,47 | RS 6.642,47 RS
encargos 79.709,67
Transporte RS 0,00 RS RS RS RS RS RS
23.100,00 22.050,00 22.050,00 19.950,00 13.650,00 206.850,00

TOTAL GERAL DE DESEMBOLSO: RS 286.559,67

N
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Raconhecida coma uiifidads paldica municipal pola Lei n® $38/70
Reconhecida como utilidade pablica estadual pela Lel n® 57274 de 13712/74
Reconhecids como utilidade phblica federal pelo Dec Lei n® 91108 de 12/03/85
Reagisirada scb n® 225 na Federagiio Nacional das APAES
Regisirada na Sec. da Promogéio Social sobh n® 3342
Reglatrada no MEC sob n® 242 283
CNFJ 56 8651.003/0001-40

Sede o Excola: Ruwu fuiz Dias oo Sitva. 326, Vila Teiveira, Fone: (71} SO29-F1 62, 4OG29-30669, R 73 3200354, Salto-S5F

11.2- CRONOGRAMA DE REPASSE PARA A INSTITUICAO — APAE SALTO

Cat. Econ. 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
Saldrios + RS 5.000,00 | RS$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | RS 5.000,00
encargos
Transporte RS RS RS RS RS RS
3.150,00 18.900,00 21.000,00 22.050,00 21.000,00 19.950,00
Cat. Econ. 72 més 892 més 92 més 102 més 1192 més 122 més TOTAL
Salérios + RS 5.000,00 | RS$5.000,00 | R$5.000,00 | RS$5.000,00 | R$5.000,00 | RS5.000,00 RS
encargos 60.000,00
Transporte RS 0,00 RS RS RS RS RS RS
| 23.100,00 22.050,00 22.050,00 19.950,00 13.650,00 206.850,00

TOTAL GERAL DE REPASSE PARA INSTITUIGAO: RS 266.850,00

12. Processo de Monitoramento e Avaliagdo — Apresentar os indicadores quantitativos e
qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificacdo a serem
utilizados.

O processo de avaliacdo e monitoramento sera realizado através do acompanhamento de dados
quantitativos, por meio das planilhas de atendimento diarios, relatérios, lista geral dos usudrios, entre outros
“strumentais de verificagdo. A avaliacio serd realizada quadrimestralmente, as agBes serdo verificadas
através dos relatdrios de execugdo. A equipe gestora ficard responsével em verificar o servigo executado,
conferir os dados do relatdrio de execugdo, observar e solicitar para os profissionais envolvidos os registros,

quandoc necessario.

13. Recursos humanos- Descrever as fung¢des desempenhadas por todos os profissionais e demais
agentes do Projeto, identificando a forma de contratacio, respeitando a legislagdo vigente.

Ne de Profissionais Formagdo Fungdo no projeto N2 de horas/semanal Vinculo (CLT,
envolvidos no Profissional Prestador sarvigos,
Projeto ’
voluntario)
01 Terapeuta Terapeuta 30hs CLT
Ocupacional Ocupacional semanais
01 Maonitora Monitora 44h Cir
semanais .
L)
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b ,.# & Reconhecida camo ulliidade pabtica municipal pafa Led n° SISTO
Raconhecida coamo uiitidade publica estadual pela Let n® GTZ/74 de 13/12/74
Reconhecida como ulilidade pablica federal pelo Dec Lei n® 91.108 de 12/03/85
Rsagistrada sob n® 225 na Federagio Macionat das APAES
Regisirada na Sac. da Promogfio Social sob n® 3342
Registrada no MEC sch n™ 242.283
CNEd 56.651.003/0001-40

Sedde o Excola: Risa Leiz Dias da Silvea, 326, Fila Teiveire, Fone: (71) 40291162, #4G29-3669, (CEF: 13.320-354, Sariro-SF
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Juliapa Pervital gues Gomes Qh\\a? w\\ei’?&g@ﬁcella Aparecida Massoca
Responsdavel Técnico do Projeto ?‘a i Presidente APAE de Salto

DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCPCIONAIS DE SALTO, declaro, sob
as penas da lei, que a entidade apresentou as presta¢es de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administragdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a
regularizar ou valor a ressarcir. i

alto, 19 de Outubro de 2023,

g'a ugelia Aparecida Mossoca
YAQ%‘ v? q?PesnIente APAE de Salto

14. APROVACAO PELO CONCEDENTE.
APROVADO

P o 18)10lwons
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PLANO DE APLICACAO MUNICIPAL ACAO SOCIAL 2024

Valores de Saldrios e Encargos Mensais Valor de Saldrio e Encargos Periodo Total

Zargo/FungCarga Hord Qtd. Func|Saldrio Me|Saldrio Mer]FGTS Mens{Custo Total|Qtd. Meses |Sal. T. Mensg FGTS Total [Custo P. Total

r.c. 30h 1| 3.607,00( 3.607,00 288,56 3.895,56 2 7.214,00 577,12 | RS 7.791,12
Vionitor [44h 1| 1.702,73| 1.702,73 136,22| 1.838,95 2 3.405,46 272,44 | RS 3.677,90
RS  11.469,02

AUMENTO DE 5,%
“argo/FungCarga Hord Qtd. Func|Salario Me|Saldrio MerlFGTS Mens; Custo Total|Qtd. Meses |Sal. T. Mensg FGTS Total |Custo P. Total

r.o. 30h 1| 3.787,35| 3.787,35 302,99| 4.090,34 10 37.873,50 3.029,88 | R$  40.903,38
Vionitor 44h 1| 1.787,87 1.787,87 143,03 1.930,90 10 17.878,67 1.430,29 | RS 19.308,96
RS 60.212,34

drovisdies (132 Saldrio/ Férias/ Outros)

g " FungSalario Me|Qtd. Saldrio Tot{Qtd. Provisdo TdProvisdo 13|Provisdo 1/3 F{FGTS sobre alCusto Total
ru. 3.787,35 1| 3.787,35 12 454,48 3.787,35 1.262,45 403,98| RS  5.453,78
Vionitor 1.787,87 1| 1.787,87 12 214,54 1.787,87 595,96 190,71 RS  2.574,53
669,03 RS 8.028,31
TOTAL RH

R$ 79,709,67

3 18 20 21 20 19
JANEIRO |FEVEREIR( MARCO ABRIL MAIO JUNHO
leceita 3.150,00| 1s.s00,00| 21.000,00 | 22.050,00 | 21.000,00 | 19.950,00
FERIAS 22 21 21 19 13
JULHO AGOSTO [SETEMBRO| OUTUBRO [NOVEMBR{DEZEMBRO TOTAL
leceita 0,00 23.10000| 22.050,00 | 22.050,00 | 19.950,00 | 13.650,00 206.850,00

"RANSPORTE R$ 1.050,00 {02 vans)

',}i) AV o

uce Aparecida Massoca
'residente APAE de Salto

RS 286.55967
Lucélia Aparecida Massoc2

g ftc
Presidente APAE 52 -R$ 286.559,67
RG: 24.754.090-C T




