
Sociedade de $50 Vicente de Paulo
Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conseiho Central de Indaiatuba
Saito/SP

Termo de Colaboragéo Municipal 33512021

Processo Administrativo 12192/2021

Plano de Trabalho Municipa! - 2024

1- Identlflcagio da Organizagio do Sociedade Civil

Razéo Social Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam

CNPJ: 56.650.914/0001-52

Endereo: Rua Marquis de Tamandaré, sis ci5p= 1:73322-121

Bairro: Jardim Bandeirantes - MunicipiolUF: Saliolsp

Telephone: (11)4028-9876 e (11 ) 4029-2376

E-mail: Iar.ozanam.salto@uoI.com.br

Horério de Funcionamento: 24 boras ininterruptas

conta bancéria exclusive
da parceria

Bar co Caixa Econémica FederaI- c6digo:503

Agéncia: 1778 - Conta Corrente; 618-0
1.1 Representante Legal

Nome: José Antonio Siscari

RG: 8.090.172-4 CPF: 822.958.088-04

Data do Inicio do Mandato 24/11/2022

Indeterminado
L
Data do Término do Mandato

1.2 Responsével Técnica

Nome: A no Lucia Martinhéio de Souza

RG: 18.266.596-3 CPF: 129.584.748-5§

Cargo: Assistente Social CRESS: 24552
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Sociedade de $50 Vicente de Paulo
Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba
Salto/SP

2- Apresentagéo e Histérico da Organizagio da Sociedade Civil (OSC)

II)

III)

IV)

V)

VI)

A ASSIST NCIA VICENTINA FREDERICO OZANAM, Obra Unida é Sociedade de $50 Vicente
de Paulo (SSVP), com nome de fantasia "Lar Frederico Ozanam", doravante denominada
simplesmente LAR é uma associagéo de direito privado, filantrépica, beneficente, sem fins
Iucrativos, de assisténcia social, com natureza de Enstituigéo de Longa Permanéneia para Idosos
(ILPI), de duragéo por tempo indeterminado, com personalidadejuridica distinta de sens membros.
O LAR tem for finalidade prestar servi9os essenciais de relevéncia social e de interesse pisblico,
de acolhimento institucional a idosos em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessimal,
no area do Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e
convivial com os familiares. Proporciona-lhes protegzéo social especial de alter complexidade
prestando sewigos de atendimento, de defesa e garantia de direitos de sens usu8rios, de forma
gratuita, universal, continuada, permanents e planejada, visando especificamente:

I) Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher
pessoas idosas de ambos os sexes, com 60 (sessenta) anus ou mais,
independentes ou com diversos grays de dependéncia, que esteem has seguintes
situag:6es: Yalta de condigées dignas para permanecer com a far ilia, sendo vitimas
de ates de violéncia e negligéncia, em situagao de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo de
procedimentos de acoihimento institucional, inserido no Regimento lntemo do
nnstituigéo,
Proporcionar ans idosos institucionalizados a assisténcia material, moral,
intelectual, social e espiritual, em condigées de Iiberdade e dignidade, bem Como
atividades cultural e recreativas, visando é presewagéo de sua sau'de fisica e
mental,
Propiciar ambients acoihedor ans idosos institucionalizados em conformidade com
o Estatuto do Idoso e com a observénoia das politicos pfiblicas de assisténcia social
e atendimento de saUde é luz da necessidade do idoso, visando sempre é
Iongevidade e ao bem-estar deles,
lncentivar e promover a participagéo do far ilia e da comunidade no atengéo ans
idosos institucionalizados, buscando em todas as ages, a integragzéo social e o
fortalecimento do vinculo familiar Como formas de sociabilidade,
Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
perspective da autonomia e garantia de direitos dos usuarios,
Garantir a existéncia de processes participativos dos usuérios no busca do
cumprimento efetivo da execugzéo de sens servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

O LAR prestaré de forma gratuita, continuada e planejada sues ages assistenciais ans idosos
em situagéo de vulrlerabilidade ou risco pessimal ou social, utilizando-se da prerrogativa disposta
no vertigo 35 e sens parégrafos do Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso -
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Sociedade de $50 Vicente de Paulo
Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Centroid de Indaiatuba
Salto/SP

que prevé a cobrangza do participagéo do idoso no custeio do entidade no limits previsto em lei,
do aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes, na res ma proporgéo.

3- Objeto

Protegéo Social Especial de
Alta Complexidade. Servigo de
Acolhimento lnstitucional Para

pessoas idosas

Inicio (die/més/ano)

1° de janeiro de 2024

Término (dialméslano)

31 de dezembro de 2024

ldentificagéo do Objeto: Acoihimento para idosos acima de 60 anus, ambos os sexes, religiéo ou
raga, que estéo em situagéo de vulnerabilidade social por negligéncia, violéncia fisica, verbal,
situagéo de rua ou rompimento de vinculos famiiiares. Tem caracteristica domiciliar, filantrépica
de alter complexidade. Promove o trabaiho de reestruturagéo do sadde fisica e emocional do idoso
institucionalizado, fortalecendo os vinculo afetivos, ocupagéo saudével do tempo e
o convivial comunitério.

O piano de trabalho tem Como objeto o financiamento dos custos de Recurso Humano de 1 (um)
auxiliar administrative e 5 (Cinco) Cuidadores de Idosos Para atendimento direto ans
institucionalizados.

Estio sendo ofertados 3(trés) vargas je ocupadas pelos idosos municipes.

Descrigéo da Realidade que serf objeto da parceria.

O Lar Frederico Ozanam atualmente acolyte 36 idosos municipes da Estérncia Turistica de Saito. A

equips composts por cuidadores é uma das areas profissionais inseridas no contexto da

multidiscipiinaridade da instituigéo, bem Como o assistente administrative. Os resultados sao ages

que possam atender integralmente is necessidades dos idosos institucionalizados. Objeto de

Assisténcia vicentina FredericoOzanam

Rua Marquis de Tamandaré, 525, 3ardim Eiandeirantes. Saito/sp CEP: 13322421Fone: (H) 4029-2376

- CNDJ: 56.650914/0001-52



Sociedade de $50 Vicente de Paulo
Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba

SaltoISP

presents nos processes da area administrative,O Assistente Administrativo se faz

auxiliando na organizagéo de arquivos, controls de correspondéncias, emisséo ou Eangamento de

nota fiscal, elaboragéo de planilhas e relatérios gerenciais.

O cuidador de idoso em acordo com sua capacitagéo e formagéo realizer e executer as a(;6es do

cuidado a pessoa idosa com humanizagéo, seguranga e responsabilidade. Os resultados sao

a<;6es que possam atender integralmente is necessidades dos idosos institucionalizados.

(1) uma vaga de gray Ill, je

A equips de cuidadores é composts por 10 profissionais, que estéo em cantata com os idosos
24 boras por die, divididos em plant6es de 12 boras. Proporcionando hygiene, autocuidado e auxilio
em atividades de Vida daria. Sao realizados diariamente, banhos, higiene oral, trocas de fracas,
aferigéo de presséo arterial, auxilio em refeigzées, acompanhamento em consuitas e exames
medicos dentre outras ages. Independents do gray de dependéncia da pessoa idosa
institucionalizada, treinamos os cuidadores para que estimulem o idoso a realizer sues atividades,
proporcionando autonomia, elevando a autoestima, bem ester e qualidade de Vida, contribuindo
afar do saUde fisica, mas psicossocial.

Sendo ofertado Para esta celebragéo 2 (dues) veges de gray II e

ocupadas pelas articulates realizadas pea secretaria da Agro Social.

4 - Objetivos

"N

Objetivo Geraf

Acolher e garantir protegéo integral ans idosos em situagéo de vulnerabilidade social e/ou de risco

pessimaL

Objetivos Especificos

Q

Monitorar o atendimento ao idoso de forma continua e progressive,
Zelar polo bem-estar e higiene do idoso,
Trabalhar a aceitagéo da institucionafizagéo e o envelhecimento.

Melhorar as relagées interpessoais e o exercicio da autonomia bésica

Garantir a funcionalidade administrative da organizagzéo.

A¢¢?¢tBnr¥n \Iir»nn-Iin5l l:»AA-»t-.. n-~-_-_



Sociedade de $50 Vicente de Paulo
Assisténcia Vicentina Frederica Ozanam

Conselho Centzrd de Indaiatuba

Salto/SP

5-

Cronograma de Execugio (Meta, Eta pa ou Fase)

/\

"\

Metas a serer atingidas
Indicadores de Aferigio de
cumprimento das metas

Meio de verificagéo

Trabalhar para que 20% dos idosos
atendidos aicancem a autonomia e
diminua a dependéncia de
cuidadores.

Nu'mero de pessoas idosas
independentes e semi

dependentes

Prontuério de Atendimento e
planilhas diérias

Garantir que 100% dos acolhidos
tenham quaiidade de Vida no cirilo de
seu envelhecimento, por neo do
acesso ans cuidados de higiene,
oferta da alimentagéo, mobilidade e
socializagéo.

NUmero de pessoas idosas
atendidas

Prontuério de Atendimento e
planilha daria

Trabalhar para uma melhoria de Vida
com a vivénoia social com ate 20%
dos idosos no instituigéo

NUmero de pessoas idosas
atendidas

Trabalhar para ofertar uma melhoria
no qualidade no funcionalidade
administrative da organizagéo,
tendo Como vi's a transparéncia,
legitimidade no garantia da oferta do
Servigo Tipifscado dentro da
Assisténcia Social.

NUmero de instrumentals
elaborados e preerachidos,
conforms a Iegislagéo

determiner para
funcionalidade da
organizagzéo.

arquivosEnstrumentais, e
digitals e fisicos

Prontuério de Atendimento e
planilha daria.

AeeiciBnriza Viraniina Crnndorirn ('\7:\n:.ln



Sociedade de $50 Vicente de Paulo
Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiat-uba
Salto/SP

6- Formas de execugéo das atividadesIprojetos

"\

Atividade Descrigé\o I Atividade Duragio

01

Do cuidador, administer alimentagéo para
idosos incapazes de realizer sozinhos em
decorréncia de Iimitag:6es, 2024

02

Higienizar os idosos através de banho de
asperséo, banho no lei to, higienizagéo do
cavidade oral e das regi6es intimas
higienizagéo do cabelo e couro cabeludo para
mantel e proporcionar higiene e conforto ao
idoso,

2024

03

Realizar mudanga de deciibito Para prevent o
desenvolvimento de L:1Iceras por presséo. 2024

04
Assistente Administrativo: Elaborar
instrumentals, para mantel integro as
documentagées civis dos idosos acolhidos

2024

05 aAssistente Administrativo: Garantir
transparéncia administrative da organizagéo. 2024

06

Assistente Administrativo: Administrar conforme
Art:35 do Estatuto do Idoso contrato de
prestagéo de servigos com a pessoa idosa
institucionalizada

2024

"\

7- Metodoloqia
• O Assistente Administrativo atuaré 5x I serene em sale estruturada da ins tui(;éo.

.

•

.

No atendimento dos cuidadores servo realizadas ages Como a higienizagéo que acontece
2x/dia se necessério também intermediério quando intercorréncias. (Troca de fraldas, banho e
higiene bucai)
Mudangas de decilibito a cede 2hs para pacientes acamados.
Auxilio no alimentagéo ans idosos de gray II e gray III.

Assziszhinrria Virnntina Frorlnrirn Nvnnarn



k

Sociedade de $50 Vicente de Paulo
Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba
Saito/SP

8- Resultados Esperados

. Com o atendimento do Assistente Administrativo, objetivamos mantel a transparéncias dos
servigos ofertados na area administrative, bem Como elaboragéo dos instrumentals
organizacional.

Com o trabalho dos cuidadores, espera-se a melhoria da qualidade de Vida dos idosos
acolhidos, a longevidade saudével, a prevengéo de quedas, a prevengéo de Ulceras por
presséo, a Iocomogéo com segurangza, a alimentagzéo com ergometria correa e a regularidade
has aiividades de Vida daria.

"\
i

9- Cronograma de Desembolso

all

DESPESAS Jan 2024 Fev 2024 Mar 2024 Abr 2024 Mai 2024 Jun 2024
Recursos
Humanos RS 14.042,57 RS 14.042,57 RS 14.042,57 RS 14-.042,57 RS 14.042,57 RS 14.04-2,57

DESPESAS jul/2024- ago/2024 set/2024 out 024 nov/2024 dez/2024
Recurso
Humanos RS 14.042,57 RS 14.042,57 RS 14-.042,57 RS 14.042,57 RS 14.042,517 RS 14.042,57

TOTAL GERAL RS 168.510,84

Assisféncia v|ftlhtihsl Erndorina (\'|e-eu-



Sociedade de $50 Vicente de Paulo
Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba
Salto/SP

'n

. , .
. .Fungéo

Ius"-'mlm-m
ALINE CRISTINA PALOTA BUZO COSTA

ASSESTENTE ADMINISTRATIVA

Fungio

Encargos Valor

Salério

lnsalubridade/pTS
R$2.850,61

FGTS R$243,76

INSS R$274,64

Proviséo de Férias R$316,73
Proviséo de 13° R$237,55

Tota I R$3.923 29

stos
FATIMA REGINA PIANUCCI

CUIDADOR DE IDOSOS
Encargos Valor

Salério R$1 .661 ,40

Insalubridade/pTS R$242,40

FGTS R$151,13
INSS R$151 84
Proviséio de Férias R$184,60
Proviséo de 13° R$138,45
Total R$2.529,82

Fungio Custos
PAULAVIEIRA DE SOUSA

CUIDADOR DE IDOSO

Fungio

Encargos Valor

Salério R$1 .661 ,40
lnsalubridade/PTS R$242,40
FGTS R$151,13

1nss R$151 ,84
Proviséo de Férias R$184,60
Proviséo de 13° R$138,45

To a

Cu o
R$2.529,82

SILVANA ALVES MARTINS

CUIDADOR DE IDOSOS
Encargos Valor

Salério R$1 .661 ,40

lnsalubridade/pTS R$242,40
FGTS R$151,13
INSS R$151,84
Proviséo de Férias R$184,60
Proviséio de 13° R$138,45
Total R$2.529,82

an



Sociedade de $50 Vicente de Paulo
Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba
Salto/SP

Fungic

TIC1ANE PEREIRA DA SILVA

CUIDADOR DE IDOSO

Encargos Valor

Salério R$'L661,40
Insalubridade/pTS R$242,40

FGTS R$151,13

INSS R$151,84

Proviséo de Férias R$184,60

Proviséo de 13° R$138,45

Total R$2.529,82

DESPESAS "" 2024
Recurso Humanos R$ 14.042,57
Total Goral R$ 168.5t0,84

I>ESCR1<;A0 DA
DESPESA

VALOI JA

DESPESA

VALORDO TERMO

DE COLABORACAO

MUNICIPAL

VALOR

RECURSO

PRGPRIO

Pagamento RH/SUAS R$ 168.510,84 RS 164.450,00 R$ 4.060,84

Total Geral no periodo de vigéncia da parceria: R$ 168.510,84

Aczicfénria Vifnntinn Erndnrirn Gunnar-



Sociedade de $50 Vicente de Paulo
Assisténcia Vicentina Frederico Ozanaxn
Conselho Central de Indaiatuba
Salto/SP

10- Método de Monitoramento I Avaliagiio

. o monitoramento e avaliagéo no instituigéo se dark em reuni6es mensais com a gestora e
equips técnica para melhor atendimento ans aoolhidos e Ievantamento dos prontuérios ,
relatérios de atendimento, bem Como o protagonismos da pessoa idosas com sues faias
por neo do atendimento dos servigos oferecidos.

"\

11- Concedente - Termo de Colaboragéo

JANEIRO -FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO .IUNHO

R$ 13.704,17 R$ 13.704,17 R$ 13.704,17 R$ 13.704,17 R$ 13.704,17 R$ 13.704,17

JULHO AGOSTO SETEMBRO ouTu8F\o"` .- NOVEMBRO DEZEMBRO

R$ 16.866155 R$ 13.704,17 R$ 13.70417 R$ 13.704,17 R$ 13.704,17 R55 13.704,13

Total - R$ 164.450,00

Assisi6;mia \flrnnl'in: Ernrlarirn hymn:-n



Sociedade de $50 Vicente de Paulo
Assisténcia Vicentina Frederica Ozanarn
Conseiho Central de Indaiatuba
Sato/SP

12- Declaragéo

Na qualidade de Representante Legal do OSC proponents, declare, sob as penas do lei, que
a entidade apresentou as prestac;6es de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela administragéo ptiblica municipal direta e indireta, que foram devidamente
aprovadas, neo haver do nada a regularize ou valor a ressarcir.

Assinado de forma digital por JOSE
ANTONIO SISCARI:82295808804
Dados: 2023.10.06 13:59:06 -03'00'

JOSE ANTONIO
SISCARI:8229580880
4

Saito, 09 de outubro de 2023 Proponents

José Antonio Siscari

lntewentor

Aprovagéo pea Prefeitura Municipal.

Neo preacher (reservado é Secretaria Municipal pertinents)

Aprovado

Secretério ou responsévelLocal e data

Assisténcin \Iicl=nfin:a Frndnrirn N7anam



Sociedade de $50 Vicente de Paulo
Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba
SaitoISP

Salto, 5 de abril de 2024

Oficio n°: 01112024

A' Conselho Municipal da Assisténcia Social.

A Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam, site a Rua: Marques de Tamandaré, 525 _
"`Jardim Bandeirantes - Salto - SP, inscrita sob. CNPJ n° 56.650.914/0001-52
representada por seu Iratewentor Sr. Claudio Alberti, portador do CPF 1751 .257.228-04
residents é Estrada de Salto CardeaI,529 - Jd. Buru - Salto/SP, respeitosamente veer
solicitor alteragéo do objeto do projeto do Plano de Trabalho do Termo de Colaboragéo
fecurso Municipal ano 2024.

Termo de Coiaboragéo Municipal:
Recurso Federal: R$ 164.450,00
Recursos Préprios Previstos: R$ 4.060,84
Valor Total do Projeto Previsto: R$ 168.510,84
Nome do Projeto: Fol ha de Pagamento/ Recursos Humanos (custer)
Descrig§o: Custeio com despesas no contratagéo e pagamento de salério e encargos
trabalhistas de 01 (um) proflssionai no area Administrativa e cinco a modalidade de
cuidadores por um periodo de doze meses.

'-\

Passa-se a Ier:

Descrigéo: Custer com despesas na contratagéo e pagamento de salério e encargos
trabalhistas de 05 (cinco), na modaiidade de cuidadores de pessoas idosas, e um assistente

Tem Como objeto o12 (doze) meses. Objetivo:administrative, polo periodo de
financiamento dos custos de Recurso Humano, conforme NOBRH/SUAS para atendimento
direto as pessoas idosas acolhidas no orgarrizagéo. Considerando a Resolugéo n° 109, de
11 de novembro de 2009, da Tipiflcag:éo Nacional dos Servigzos Socioassistencial - Servigos
de Protegao Social Especial de Alta Complexidade.



Sociedade de $510 Vicente de Paulo
Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba
Salto/SP

Justificativa: O Lar Frederico Ozanam atualmente acoihe 36 idosos municipes do
Estancia Turistica de Saito, prestando sefvigos de Protegéo de Alta Compiexidade.
Servigo de acolhimento lnstitucional para pessoas idosas. Registramos que tivemos o
desligamento da profissional da cuidadora Fatima Regina Pianucci, or questées
administrative e diante desta ago, a organizagéo estaré adequando o Piano de
Trabalho Municipal , mantendo no Ingar a profissional Tatiana Aparecida Mendes
com a res ma fungao. Neste sentido a alterag8o do Plano manteré o custear de cinco
profissionais na res ma modaiidade de atuagao.

lmportante informal que o cuidador de idoso em acordo com sua capacitagéo e
formagéo realizer e executer as a<;6es do cuidado a pessoa idosa com humanizagao,
` seguranga e responsabilidade. Os resultados s8o ages que possam atender
integralmente as necessidades dos idosos institucionalizados.

A equipe de cuidadores é composts por 10 profissionais, que estao em cantata
com os idosos 24 boras por die, divididos em plantées de 12 boras. Proporcionando
higiene, autocuidado e auxilio em atividades de Vida daria. Sao reafizados diariamente,
banhos, higiene oral, trocas de fracas, aferigao de press8o arterial, auxilio em refeigOes,
acompanhamento em consultant e exames medicos dentre outras aloes. lndependente do
gray de dependéncia do pessoa idosa institucionalizada, treinamos os cuidadores para
que estimulem o idoso a realizer sues atividades, proporcionando autonomia, elevando a
autoestima, bem ester e qualidade de Vida, contribuindo alum da sau'de fisica, mas
psicossociai.

Apontamos que estaremos mantendo a destinagao do recurse do Termo de
Colaboragao Municipal, que se trata de pagamento do custer de Recursos Humanos,
somente havers a alterag8o do profissionai.

"\
Na oportunidade, renovo os votes de elevada estima e consideragéo.

Claudio Alberti
Representante Legal
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