Salto/SP

Sociedade de Sao Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Frederico Qzanam
Conselhio Central de Indauataba

Termo de Colaboragao Municipal 334/2021

Processo Administrativo n°®12191/2021

Plano de Trabalho Municipal - 2024

1- Identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil

Razao Social

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam

CNPJ: 56.650.914/0001-52

Enderego: Rua Margués de Tamandaré, 525 CEP: 13322121
Bairro: Jardim Bandeirantes Municipio/UF: Saito/SP
Telefone: (11) 4028-9876 e (11) 4029-2376

E-mait: lar.ozanam.salto@uol.com.br

Horario de Funcionamento:

24 horas ininterruptas

Conta bancaria exclusiva
da parceria

Banco Caixa Econdmica Federal - Codigo: 003

Agéngcia: 1778 — Conta Corrente: 620-1

1.1 Representante Legal

Nome: José Antdnio Siscari
RG: 8.090.172-4 CPF: 822.958.088-04
Data do Inicio do Mandato 24{11/2022

Data do Término do Mandato

Indeterminado

Assisténcia Vicentina Frederico Ozanam
Rua Marqués de Tamandaré, 525, Jardim Bandeirantes. Salto/SP CEP: 13322-121 - CNPJ): 56.650.914/0001-52

Fone: (11) 4029-2376




Sociedade de Sio Vicente de Paulo

Assisténca Yicentina Frededco OQzanam
Conselho Central de Indaatoba
Salto /SP

1.2 Responsavel Técnica

Nome: Ana Luacia Martinhao de Souza
RG: 18.266.596-3 CPF: 129.584.748-52
Cargo: Assistente Social CRESS: | 24552

2- Apresentagao e Historico da Organizagio da Sociedade Civil (OSC)

A ASSISTENCIA VICENTINA FREDERICO OZANAM, Obra Unida a Sociedade de Sao Vicente
de Paulo (SSVP), com nome de fantasia "Lar Frederico Ozanam”, doravanie denominada
simplesmente LAR ¢ uma associagdo de direito privado, filantrdpica, beneficente, sem fins
lucrativos, de assisténcia social, com natureza de Institui¢ao de Longa Permanéncia para ldosos
(ILP), de duragéo por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus membros.
O LAR tem por finalidade prestar servigos essenciais de relevancia social e de interesse pitblico,
de acolhimento institucional a idosos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e
convivio com os familiares. Proporciona-thes protecio social especial de alta complexidade,
prestando servicos de atendimento, de defesa e garantia de direitos de seus usuérios, de forma
gratuita, universal, continuada, permanente e planejada, visando especificamente:

1) Manter unidade instifucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher
pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais,
independentes ou com diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguintes
situagbes: falta de condigbes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas
de atos de violéncia e negligéncia; em situagdo de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo de
procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimente Interno da
instituicéo;

1 Proporcionar aos idosos institucionalizados a assisténcia material, moral,
intelectual, social e espiritual, em condictes de liberdade e dignidade, bem como
atividades culturais e recreativas, visando & preservacio de sua sallde fisica e
mental;

i Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados em conformidade com
o Estatuto do Idoso e com a observancia das politicas pablicas de assisténcia social

longevidade e ac bem-estar deles;

e atendimento de saide & luz da necessidade do idoso, visando sempre a |

Accicténeia Vicantina Eradaricrn Azanam
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Incentivar e promover a participacao da familia e da comunidade na atencéo aos 1
idosos institucionalizados, buscando em todas as a¢des, a integracao social e o |
fortalecimento do vinculo familiar como formas de sociabilidade;

- V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na ‘
‘ perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;
|

vh Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento efetivo da execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

| O LAR prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas agdes assistenciais aos idosos |
em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se da prerrogativa disposta i
no artigo 35 e seus paragrafos da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso - |
que prevé a cobranca da participacao do idoso no custeio da entidade no limite previsto em lei, i
| da aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes, na mesma proporgéo. 1
|

3- Objeto
Protecao Social Especial de Inicio (dia/més/ano) Término (dia/més/ano)
Alta Complexidade. Servigo de
Acolhimento Institucional para 1° de janeiro de 2024 31 de dezembro de 2024

pessoas idosas

Identificagéo do Objeto: Acothimento para idosos acima de 60 anos, ambos os sexos, religido ou
raca, que estio em situagio de vuinerabilidade social por negligéncia, violéncia fisica, verbal,
situagho de rua ou rompimento de vinculos familiares, Tem caracteristica domiciliar, filantropica
de alta complexidade. Promove o trabalho de reestruturacdo da satide fisica e emacional do idoso

institucionalizado, fortalecendo os vinculo afetivos, ocupagdo saudavel do tempo e
0 convivio comunitario.

O plano de trabalho tem comao objeto o financiamento dos custos de 1{Uma)Terapeuta Ocupacional
2 {dois) cuidadores.

Assisténcia Vieentina Eradarirn Ozanam
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| Estio sendo ofertados 2 (duas) vagas de grau 1. Sendo que uma (1) vaga ja esta sendo
ocupada pelo idoso municipes.

|

|

|

I Descricao da Realidade que sera objeto da parceria.

O Lar Frederico Ozanam atualmente acolhe 36 idosos municipes da Estancia Turistica de Saito.
Os profissionais: Da Terapia QOcupacional e cuidadores s&o areas profissionais inseridas no

‘ contexto da muitidisciplinaridade da institui¢do, seguindo as orientagdes da NOB-RM SUAS.

\
A profissional da Terapia Ocupacional promove atividades que s&o primordiais para o

aprendizado e desenvolvimento e também uma fonte essencial de satisfagéo.
|
|

| habilidades, constituindo desta forma um grande fator no processo de recuperagéo. As atividades

Ao se dedicar a uma atividade o idoso aprende a conhecer seus interesses, necessidades,

| tém como objetivo preservar a identidade e o contato com a realidade. Propor formas de alivio da
| ansiedade e ¢ uso construtive do tempo, ajudar na compreenséo e elucidagao de conflitos internos
| e estimula a melhoria das relagdes interpessoais e 0 exercicio da autonomia basica.

‘ O cuidador de idoso em acordo com sua capacitagio e formagao realiza e executa as agdes
‘ do cuidado a pessoa idosa com humanizagio, seguranga e responsabilidade. Os resuitados sdo
\

| acdes que possam atender integralmente as necessidades dos idosos institucionalizados.

‘ A equipe de cuidadores é composta por 10 profissionais, que estao em contato com os idosos
' 24 horas por dia, divididos em plantdes de 12 horas. Praporcionando higiene, autocuidado e auxilio
| em atividades de vida diaria. S&o realizados diariamente, banhos, higiene oral, frocas de fraldas,
| aferigio de pressdo arterial, auxilio em refeigbes, acompanhamento em consultas e exames
médicos dentre outras agbes. Independente do grau de dependéncia da pessoa idosa

proporcionando autonomia, elevando a autoestima, bem estar e qualidade de vida, contribuindo
além da saude fisica, mas psicossocial.

institucionalizada, treinamos os cuidadores para que estimulem o idoso a realizar suas atividades, |

Assisténcia Vicentina Fradarico O7anam
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4- Qbjetivos

Sociedade de Sio Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentina Fredenco Ozanam
Conselho Central de Indaiamba

Objetivo Geral

Acolher e garantir prote¢do integral aos idosos em situagdo de vulnerabilidade social efou de risco

pessoal

| Objetivos Especificos

. Monitorar o atendimento ao idoso de forma continua e progressiva;

. Promover a independéncia funcional;

. Prevenir o agravamento das questfes de saide mental;

. Trabalhar a aceitagdo da institucionalizagéo e o envelhecimento.

° Realizar de forma saudavel a ocupacdo do tempo;

. Melhorar as relagdes interpessoais e o exercicio da autonomia basica;
° Zelar pelo hem-estar e higiene do idoso;

5- Cronograma de Execucao (Meta, Etapa ou Fase)

Metas a serem atingidas

Indicadores de Aferigdo
de cumprimento das
metas

Meio de verificagio

Garantir 100% do atendimento 3
pessoa idosa, dentro do programa
de trabalho a ser executado pelos
profissionais Terapia Ocupacional e
Cuidadores.

Numero de pessoas idosas
atendidas

Prontuario de Atendimento

Assisté@ncia Vicentina Fredarica O2anam
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo

Assisténcia Vicentinag Fredenco Ozanam
Conselho Central de Indaatuba

Trabalhar para que 20% dos idosos
atendidos alcancem a autonomia e
diminua a dependéncia de
cuidadores.

Numero de pessoas idosas
independentes e semi
dependentes

Prontuario de Atendimento e
planilhas diarias

Garantir que 100% dos acolhidos
tenham qualidade de vida no ciclo de
seu envelhecimento, por meio do
acesso aos cuidados de higiene,
oferta da alimentagio, mobilidade e
socializagéo.

Nimero de pessoas idosas
atendidas

Prontuério de Atendimento e
planitha diaria

Trabalhar para uma melhoria de
vida, por meic de vivencia social,
ohjetivando preservar a identidade e
o contato com a realidade, com até
40% dos idosos na institui¢do

Numero de pessoas idosas
atendidas

Prontuario de Atendimento

6- Formas de execugdo das atividades/Projetos

Da Terapia Ocupacional: Manter atividades
manuais, com objetivo de trabalhar a
sequéncia, memoria, motricidade, raciocinio e

2024

Da Terapia Ocupacional: Propor formas de
alivio da ansiedade e o uso construtivo do
tempo, ajudar na compreenséo e elucidagédo de
conflitos internos e estimular a melhoria das
relacdes interpessoais € 0 exercicio da
autonomia béasica. Através de atividades
elaboradas e plangjadas considerando a

2024

Da Terapia Ocupacional: Propor atividades de
recriagao, trabalho com grupo misto de idosos

01

socializagdo
02

formac&o técnica dos profissionais.
03

com intuito de desenvolver a criatividade,

2024

AccistAncia Vicantina Frederien Oranam
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iniciativa, raciocinio, senso, percepgao,
coordenagdo  motora, promover  prazer,
diversao e socializagao.

Do cuidador, realizar Higienizagdo dos idosos

airavés de banho de aspersao, banho no leito,
higienizagdo da cavidade oral e das regites

04 N G 2024
intimas  higienizacdo do cabelo e couro

cabeludo para manter e proporcionar bem estar

e conforto ao idoso.

Do cuidador, realizar mudanga de decubito para

05 prevenir o desenvolvimento de Ullceras por 2024
pressao.
Do cuidador, administrar alimenta¢do para

07 idosos incapazes de realizar sozinhos em 2024

decorréncia de limitagbes.

L]

7- Metodologia

Os atendimentos da Terapeuta Ocupacional acontecerdo 4x por semana, em sala
estruturada na instituicAo e também durante toda semana com ¢ suporte de uma
cuidadora,

No atendimento dos cuidadores ser&o realizadas agdes como a higienizagéo que acontece
2x/dia se necessario também intermediario quando intercorréncias. (Troca de fraldas,
banho e higiene bucal)

Mudangas de decubito a cada 2hs para pacientes acamados.

Auxilio na alimentagéo aos idosos de grau Il e grau 1ll.

8- Resuitados Esperados

Com o atendimento do profissional da Terapia Ocupacional objetivamos preservar a
identidade e o contato com a realidade dos idosos institucionalizado. Propor formas de
alivio da ansiedade e o uso construtivo do tempo, ajudar na compreenséo e elucidacio de
conflitos internos e estimula a melhoria das relagdes interpessoais e o exercicio da
autonomia basica.

Com o atendimento do cuidador, espera-se a melhoria da qualidade de vida dos idosos
acolhidos, a longevidade saudavel, a prevengio de quedas, a prevengio de Ulceras por
pressdo, a locomogao com seguranga, a alimentagdo com ergometria correta e a
regularidade nas atividades de vida diaria.

Assisténcia Vicantina Fradoricen N7znam



Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

Assisténoma Vieentina Fredenco Ozanam
Conselho Central de Indaiatuba
Salto /SP

9- Cronograma de Desembolso

DESPESAS jan/2024 fev/2024 mar/2024 abr/2024 mai/2024 jun/2024 |

RS 8.409,88 | RS 8.409,88 | RS 8.409,88| RS 8.409,88 | RS 8.409,88 | RS 8.409,88 1‘
|
I

| Recursos Humanos

DESPESAS jul/2024 ago/2024 set/2024 out/2024 nov/2024 dez/2024
R$ 8.409,88 | RS 8.409,88 | RS 8.409,88 | RS 8.409,88 | RS 8.409,88 | RS 8.409,88

Recurso Humanos

TOTAL GERAL RS 100.918,56

Fungdo, . - HEaain i EitERsi e e s n T s U

CLAUDINEIA APARECIDA DOMINGO | Encargos | Valor

CUIDADOR DE IDOSOS Salario R$1.661,40
Insalubridade/PTS R$242,40
FGTS R$151,13
INSS R$151,84
Provisdo de Férias R$184,60
Provisdo de 13° R$138,45
Total R$2 529 82

Fungdo TR B T R

— LARISSA MIRANDA DA COSTA " Encargos Valor

CUIDADOR DE IDOSOS Salario R$1.661,40
Insalubridade/PTS R$242,40
FGTS R$151,13
INSS R$151,84
Provisido de Férias R$184,60
Provisdo de 13° R$138,45
Total R$2.529,82

PAULA COLUCO TAKEYAMA LANCA | Encargos valor

TERAPEUTA OCUPACIONAL Saldrio R$2.492,09

Ascisténria Vicentina Fraderiea Ozanam
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Assisténcia Vicentina Fredenco Ozanam
Conselho Central de Indaiatmba

Insalubridade/PTS R$0,00
FGTS R$214,16
INSS R$228.65
Provisdo de Férias R$207,67
Pravisdo de 13° R$207,67
Total R$3.350,24
| DESPESAS 2024
Recurso Humanos RS 8.409,88
Total Geral RS 100.918,56
DESCRICAO DA YALOR DA VALOR DO TERMO VALOR
DESPESA DESPESA DE COLABORAGCAO RECURSO
MUNICIPAL PROPRIO
Pagamento RH/SUAS | R$ 100.918,56 R$ 84.000,00 RS 16.918,56

Total Geral no periodo de vigéncia da parceria: R$ 100.918,56

10- Método de Monitoramento / Avaliagdo

e O monitoramento e avaliagéo na instituicdo se dardo em reunibes mensais com a gestora
& equipe tecnica para melhor atendimento aos acolhidos e levantamenio dos prontuérios
e relatdrios de atendimento.

Accistdncia Viconfina Fradaricrn Ozanam
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11- Concedente - Termo de Colaboracao

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

R$ 7.000,00 | R$7.000,00 | R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 | R$7.000,00 | R$ 7.000,00

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

R$ 7.000,00 | R$ 7.000,00 i R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 | R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
~ |

Total — R$ 84.000,00

12- Declaragao

Na qualidade de Representante l.egal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que
a entidade apresentou as prestagBes de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela administragdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente
aprovadas, nao havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

JOSE ANTON [O Assinado de forma digital por
SISCARI:8229580880 o amiioronsss0s
4 Dados: 2023.10.06 15:16:48 -03'00'

Salto, 14 de outubro de 2023. Proponentes
José Anténio Siscari

Interventor

Aprovacao pela Prefeitura Municipal.

Nao preencher (reservado a Secretaria Municipal pertinente)

Aprovado

Local e data Secretario ou responsével

Assisténcia Vicentina Fredericn Dzanam



