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PARTE 2. 1. HISTORICO

Fundado em 1907, o escotismo & um movimento mundial, educacional, voluntario, apartidario, sem
fins lucrativos. A sua proposta é o desenvolvimento do jovem, por meio de um sistema de valores que
prioriza a honra, baseado na Promessa e na Lei Escoteira, e através do trabalho em equipe e da vida ao
ar livre. Além de fazer com que o jovem assuma o seu proprio crescimento, tornar-se um exemplo de
fraternidade, lealdade, altruismo, responsabilidade, respeito e disciplina. Com estas premissas o Grupo
Escoteiro Tapera 215, instrui aproximadarmente 30 jovens entre 6,5 € 17 anos.

Fundado em 03/10/1993, declarado de Utilidade Pdblica Municipal pela Lei Municipal 1810 de
31/10/1994, conforme Art. 19, Tabelas 2 e 3, item 3 do Edital. Retine-se todos os sabados das 15:00 hs
as 17h30min.

Além dos acampamentos e passeios, que ocorrem frequentemente, durando dois ou trés dias inteiros
para executar estas atividades escoteiras, o grupo conta hoje com auxilio de 7 adultos voluntarios que
se dividem nos Ramos Lobinhos, Escoteiros, Seniores e Pioneiros de cada faixa etaria.

O Grupo é constituido por direcdo (Diretor Presidente, Financeiro e Administrativo) e comissao fiscal.
Estes, mesmos voluntarios, sdo avaliados antes de serem aceitos e registrados no grupo. Através de
entrevistas, certidées negativas, declara¢Ses pessoais e assinatura do termo de acordo do trabalho
voluntario. E para poder atuar junto aos jovens, recebem treinamento em cursos especificos
ministrados pelos Escoteiros do Brasil (EB), entidade reconhecida de utilidade publica Federal pelo
Decreto 3297/17 e reconhecida pela ONU como maior instituicao de ensino nao-formal do mundo.

Nossa primeira sede na Cidade Salto/SP foi has dependéncias da loja magonica Tiradentes. Em 1996 o
Prefeito, através de um ato administrativo permitiu utilizarmos uma area central da cidade “o antigo
parque infantil”, de onde saimos para a construgio do Centro de Educacio e Cultura Anselmo Duarte.
Apds a saida do parque infantil, ficamos sem sede e foi ocupamos diversos espacos como:

) Pordo da piscina do Ginasio de Esportes, que ap6s um ano foi interditado pela vigilancia
sanitaria por problemas de umidade e mofo;

° Clube de treinamento de guardas no bairro Marechal Rondon, saimos quando o terreno foi
pedido pelo proprietario.

. Clube da Associagcdo Atlética do Banco do Brasil, através de um convénio, ficamos por dois
ahos,

. Campo de futebol do bairro Bom Retiro

. Atualmente, estamos sem sede, utilizando para atividades a escola municipal “CEMUS VIII”,

por convite de sua diretora, Vanessa Padovani Bernardes Gusmdo, e a assistente de dire¢io Ingrid
Fernanda Rodrigues. Para guardar nossos equipamentos alugamos uma casa na rua Olavo Bilac 262 -
Vila Romago - Salto.

Diretores presidentes que ja passaram em nosso Grupo

. Amauri Benedito Hullman

Luiza De Fatima Gentile De Aguiar

Alexandre Hirayama

Silvio Ferreira Teijeira

Conceigdo de Sousa Noronha

A participacao do nosso Grupo Escoteiro no Programa Ledo Amigo de 2023 foi uma experiéncia
altamente satisfatéria, demonstrando nosso compromisso com a inclusdo social e o desenvolvimento
de criancas e jovens carentes em nossa comunidade.

No decorrer do projeto, conseguimos incorporar 9 criancas carentes ac programa, proporcionando-
lhes acesso a uma série de atividades educativas, recreativas e de desenvolvimento pessoal oferecidas
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pelo escotismo. No entanto, ressaltamos que houve desisténcia de uma crianca devido a mudanca de
domicilio, a qual foi prontamente encaminhada e enquadrada em outro projeto na cidade de destino,
garantindo, assim, a continuidade de seu engajamento em atividades construtivas e benéficas.

Com isso conseguimos atender satisfatoriamente 8 criancas e suas familias, proporcionando-lhes uma
experiéncia enriquecedora e inclusiva dentro do movimento escoteiro. Testernunhamos um impacto
positivo em suas vidas, refletido no desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais e praticas,
bem como no fortalecimento de sua autoconfianga e senso de pertencimento 4 comunidade.

Considerando o sucesso alcangado no ano passado, pretendemos continuar nossa participacio no
Programa Ledo Amigo este ano, expandindo nosso alcance e acolhendo um maior niimero de criancas
em situagdo de tisco e vulnerabilidade social em nosso grupo. Acreditamos firmemente no potencial
do escotismo como uma ferramenta poderosa para promover a inclusio social e o desenvolvimento
integral da juventude, e estamos comprometidos-em continuar a contribuir para esse propésito nobre
por meio de nossa participacio ativa neste programa.

2. NOME DO PROJETO

Ser Escoteiro / + 100 anos deaventuras

2.1»DIAGNC')STICO DA REALIDADE

Observamos que um nldmero significativo de criangas e adolescentes, potenciais beneficiarios do
movimento escoteiro ~ um ambiente crucial para a formacdo de cidadaos exemplares -, esta sendo
inadvertidamente excluido devido as suas limitacdes financeiras. Essas limitacdes se manifestam na
dificuldade de adquirir uniformes e equipamentos necessirios, bem como em contribuir
financeiramente com as despesas associadas 3 manutencdo mensal das despesas, além das atividades
internas e externas. Essas barreiras financeiras estio, lamentavelmente, privando esses jovens de
acesso a uma experiéncia enriquecedora e transformadora oferecida pelo escotismo, o que, por sua
vez, restringe seu desenvolvimento pessoal e social.

2.2 JUSTIFICATIVA

O projeto busca aproximar do Movimento Escoteiro criancas e adolescentes entre 6,5 a 14 anos
excluidos desta participacdo por motivos econdmicos, sociais e falta de conhecimento familiar dos
objetivos do Escotismo.

Temos em nosso grupo escoteiro 28 jovens inscritos, este projeto tem a finalidade em aumentar em
90% o ntimero de jovens beneficiados ao entrar para o movimento.

Temos a expectativa de atingir 100% as familias inscritas no Grupo Escoteiro, melhorando a convivéncia
familiar e social

Estes jovens e suas familias vao interferir positivamente em sua comunidade e escolas, levando
conhecimento e cultura aos mesmos.

O tema “Ser Escoteiro / + 100 anos de aventuras” surge em um momento em que buscamos suscitar
o0 senso de pertencimento e orgulho em ser escoteiro, mais especificamente o orgulho em fazer parte
dos Escoteiros do Brasil. O conceito refere-se a esséncia do que é ser escoteiro e feva em conta o
Escotismo e a vivéncia escoteira genuina, mas também explora tudo aquilo que permeia o ser humano
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escoteiro e as complexidades que buscamos abordar no método educativo a partir das diferentes
areas de desenvolvimento. N3o queremos falar somente sobre o que é ser escoteiro em esséncia, mas
também como é o ser escoteiro, do que é formado e como é moldado pela sua vivéncia escoteira. Uma
vez que entramos em contato com tudo isso é nitida a forma como isso molda a pessoa que nos
tornamos e a pessoa que o Movimento Escoteiro busca entregar para a sociedade no momento de sua
partida como jovem.

No Movimento Escoteiro, jovens sdo os grandes protagonistas e sdo incentivados a desenvolver suas
potencialidades e habilidades, anos de experiéncia nos mostram e nos permitem compartithar que
colaboramos com o desenvolvimento de lideres a servico do préximo, que se integram ao
desenvolvimento da sociedade, conscientes de seu papel, criativos, esperangosos e empreendedores.

Todo esse processo também conta com a presenca de adultos, que atuam no processo de crescimento
do jovem, como educador, incorpora-se ao dinarmismo juvenil, possibilitando a construcdo de relacbes
horizontais de cooperagdo para a aprendizagem e facilita o didlogo nos processos de troca educativa.
0 voluntariado adulto € parte essencial da nossa organizacdo e por isso conta com diversas iniciativas
direcionadas a seu acompanhamento e desenvolvimento.

Outro ponto a ser observado e que fundamenta a pertinéncia deste projeto, é que quase metade {(46%)
das familias brasileiras sofreram perdas financeiras significativas durante a pandemia, ou seja, a
possibilidade de os jovens iniciarem atividades trabalhistas, licitas ou n3o, aumentou na mesma
proporc¢do. Desta forma, o Grupo Escoteiro Tapera devera atrair criangas e adolescentes em situagdo
de risco e vulnerabilidade social a participarem das atividades escoteiras, possibilitando assim maior
integracdo social, lideranca e insercio dos valores pregados deniro do movimento: diversidade,
honestidade, exceléncia, democracia, inclusdo, compromisso sustentabilidade, cooperacio,
transparéncia e unidade.

O projeto visa atender criangas com idades entre 6,5 anos e 14 anos, abrangendo assim um espectro
amplo de desenvolvimento infantil e juvenil. Com essa faixa etaria diversificada, buscamos
proporcionar oportunidades de aprendizado e crescimento para criancas em diferentes estagios de
desenvolvimento, adaptando as atividades de acordo com suas necessidades e habilidades especificas.

2.3 OBIETIVO GERAL

Realizar agbes voltadas aos direitos previsos no ECA, por meio de reunides presenciais, onde sio
incentivados valores baseados na Promessa e na Lei Escoteira, fortalecendo os vinculos afetivos
familiares, além de promover a inclusdo das criancas e adolescentes em atividades culturais, esportivas,
recreativas e de lazer, fazendo com que as familias atendidas pelo projeto auxiliem os jovens a serem
protagonistas na construcio de um mundo melhor.
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2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Como forma de ajudar as familias a criarem um vinculo familiar com os jovens a serem protagonistas
na construcdo de um mundo melhor, a acdo a ser implementada ¢ atrair 20 criancas e adolescentes
entre 6,5 a 14 anos para fazerem parte do Grupo de Escoteiros de forma gratuita, sendo o recurso
financeiro disponibilizado pelo projeto.

Tornar os jovens individualmente eficientes, tanto moral como fisicamente, a fim de utilizar esta
eficiéncia em servico ao préximo.

Ou seja, para atingirmos o objetivo geral, temos que ingressar jovens, conforme descritos no ptiblico-
alvo, e dar a eles as condicdes para que permanecam no Movimento Escoteiro.

3. DESCRICAO DO TERRITORIO

A abrangéncia do Grupo Escoteiro Tapera 215 se da principalmente na cidade de Salto, nas areas
urbanas e rurais, com atividades realizadas em pracas, parques, jardins, escolas municipais,
acampamentos em chacaras ou clubes. Temos criangas de varios bairros tais como Jodo Jabour, Santa
Rita, Jd Marilia I, Sdo Gabriel, Bom Retiro, Jd. Bandeirantes, Sto. Antdnio, Santa Marta e outros.

A area de atuagio do Movimento Escoteiro vai muito além do municipio de Salto, pois existem
atividades realizadas em todos os dmbitos, como Inter municipal, estaduais, e até mesmo na esfera
nacional.

Nosso Grupo realiza constantemente parcerias e eventos em Salto e com cidades da regido, como Itu,
Indaiatuba e Soracaba.

Ressaltamos que foi necessaria realizar toda uma reestruturacio, durante 3 pandemia do Coronavirus.
Nosso grupo manteve suas atividades desde o inicio desta calamidade, de forma remota e on-line,
trazendo assim a possibilidade de alcancarmos criancas, adolescentes e jovens interessadas em fazer
parte do Escotismo. Entretanto, com a retomada das atividades presenciais, este Grupo realizou
novamente as atividades junto a natureza, conforme o lema de 2022 dos Escoteiros do Brasil (EB)
intitulado “De volta a nossa natureza”.

Além disso, o projeto tera uma abrangéncia em todo o municipio de Salto, visando alcancar criancas e
familias em todas as regides e comunidades da cidade. Ao expandir nossas atividades para além de um
(inico local, buscamos garantir que o acesso ao escotismo seja democratico e inclusivo, permitindo que
criancas de diferentes areas geograficas tenham a oportunidade de participar e se beneficiar das
experiéncias oferecidas pelo movimento escoteiro.

Essa ampla abrangéncia geografica nos permite atingir um ndmero significativo de criancas e jovens,
promovendo o desenvolvimento pessoal, social e emocional em todas as partes do municipio. Ao levar
o escotismo para diversas comunidades, esperamos criar um impacto positivo e duradouro navida de
criangas e familias em Salto, contribuindo para a construgio de uma sociedade mais inclusiva, solidaria
e comprometida com o desenvolvimento integral da juventude.
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4, METODOLOGIA

A abordagem educacional do Escotismo é implementada através do Método Educativo Escoteiro, um
sistema educacional original que promove a autoeducacdo progressiva, de empoderamento e de
aprendizado cooperativo. Tal como em qualquer método educacional, o Método Educativo Escoteiro
é o instrumento que aproxima os jovens dos aprendizados que se esperam que eles adquiram.

A aplicacdo do Método Educativo Escoteiro resulta em uma experiéncia educacional, divertida e
agradavel para os jovens, onde eles estao seguros - fisica e emocionalmente. Seu objetive é ser flexivel
e relevante para as diferentes necessidades dos jovens e da sociedade.

O Método Educativo Escoteiro compreende alguns elementos interdependentes que formam um
conjunto unificado e integrado. Tais elementos, igualmente importantes, trabalhando juntos como um
sistema coeso, e sua implementacio, de maneira combinada e equilibrada, adaptada a cada faixa
etaria, s30 o gque tornam e Escotismo (nico.

Os elementos do Método Escoteiro:

A Promessa e a Lei Escoteira

3

A Promessa Escoteira é um compromisso voluntdrio e pessoal com a Lei Escoteira. Através da
Promessa, cada escoteiro toma uma decisdo consciente e voluntaria de adotar a Lei Escoteira,
comprometendo-se a “fazer o melhor possivel”; de usa-la como cddigo de comportamento individual
e social; e de assim assumir a responsabilidade por seu desenvolvimento pessoal. Realizar a Promessa
Escoteira € o primeiro passo simbdlico no processo de autoeducacéo.

A Lei Escoteira é um cddigo de vida positivo através do qual o Escotismo propSe seus valores universais
aos jovens, de maneira concreta e pratica. Os valores contidos na Lei Escoteira e adotados através da
Promessa Escoteira moldam os jovens em seu comportamento e em sua vida de grupo.

Aprender Fazendo

O Escotismo utiliza agbes praticas (experiéncias da vida real) e reflexdes para facilitar o aprendizado e
o desenvolvimento continuos. O aprender fazendo mostra a abordagem préatica do Escotismo sobre a
educacio, como resultado da experiéncia direta em vez de apenas uma instrucdo tedrica. Baseia-se no
aprendizado através das oportunidades de experiéncias que surgem da busca por interesses e do lidar
com a vida cotidiana. No Escotismo, a aquisi¢io de novas competéncias educativas - conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores - é alcancada através da pratica de atividades variadas, divertidas e
relevantes, que levam os jovens a agirem, cometer erros, refletir e descobrir, permitindo-lhes o
desenvolvimento em todas as dimensdes de sua personalidade ao extrair o que é pessoalmente
significativo de tudo aquilo que experimentam.

Progressdo Pessoal

A expressao mais visivel e atraente do Método Educativo Escoteiro, onde se integram em absoluta
harmonia todos os seus outros componentes, é seu variado programa de atividades, que representa
para o jovem uma oferta coincidente com seus interesses e dentro da qual eles escolhem o que
desejam fazer. Estas atividades permitem aos jovens extrairem experiéncias pessoais que levam ao
alcance das competéncias educativas que o Movimento lhes propde para as diferentes etapas do seu
desenvolvimento.

As competéncias educativas se encaminham progressivamente para o cumprimento do Projeto
Educativo do Movimento, se baseiam nas hecessidades do desenvolvimento harmdnico dos jovens e
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se ajustam a-suas possibilidades nas diferentes idades. As atividades propostas significam desafios que
estimulam o jovem a se superar, permitem experiéncias que dio lugar a uma aprendizagem efetiva,
produzem a sensacdo de haver tirado algum proveito e despertam o interesse por desenvolvé-las. Por
isso dizemos que sdo desafiantes, Gtels, recompensantes e atraentes.

Sistema de Equipes

O Escotismo ufiliza pequenas equipes, como patrulhas, para que os individuos participem do
aprendizado colaborativo e das tomadas de decisdo, com o objetivo de desenvolver o trabalho em
equipe eficaz, as habilidades interpessoais, a lideranca, e criar um senso de responsabilidade e
pertencimento. Essa abordagem facilita e enriguece a vida de grupo. Além disso, pode ser uma
ferramenta eficaz para o empoderamento dos jovens, capacitando-os a trabalhar suas competéncias
pessoais e coletivas através da formacdo de equipes e do desenvolvimento das habilidades, talentos e
experiéncias individuais. Também ajuda a construir um espirito de equipe em que o apoio é miituo e
os problemas s30 resolvidos coletivamente.

A estrutura organizacional basica frequentemente usada nas unidades locais compreende equipes de
seis a oito jovens, com base em sua tendéncia natural de formar pequenos grupos. Esse sistema
também € aplicavel a todos os tipos de pequenos grupos para tomada de decisdo cooperativa (por
exemplo, conselhos locais, comités distritais, equipes de organizagio de eventos, equipes executivas
de projetos etc.). Além disso, oferece oportunidades de lideranca e valorizacdo da diversidade,
ajudando os escoteiros a desenvolverem relacionamentos construtivos com outros jovens e parcetias
com adultos, além de aprender a viver segundo uma forma democrética de autogoverno.

Marco Simbdlico

O marco simbodlico € um conjunto de simbolos, temas e histérias que desenvolve senso de
pertencimento, ajuda a transmitir uma mensagem educacional e estimula a coeséo e a solidariedade
no préprio grupo e no Movimento em nivel global. O marco simbélico ajuda os jovens a se identificar
com o Prop6sito e os valores do Escotismo.

O marco simbolico € apresentado de maneira progressiva, adaptando-se 3s necessidades e interesses
de criancas, adolescentes e jovens nas distintas faixas etarias, indo da fantasia do universo infantil até
a realidade concreta do mundo adulto.

Natureza

O Escotismo cria possibilidades de aprendizagem ao ar livre que incentivam uma melhor compreensio
da relagéo do ser humano com o meio ambiente.

Este elemento do Método Educativo Escoteiro envolve o valor educacional do desafio de estar na
natureza, que incentiva criancas, adolescentes e jovens a serem criativos e crescerem. Também
envolve a abordagem da sustentabilidade, que proporciona uma melhor percepcao ética, respeito e
conexao com a natureza, incentivando comportamentos sustentaveis.

Envolvimento Comunitario

O Escotismo oferece oportunidades para a exploracio ativa e o comprometimento com as
comunidades e o mundo mais amplo, promovendo maior valorizagio e entendimento entre as pessoas.
O envolvimento comunitario inclui ajudar os jovens a criar um mundo melhar, uma jornada que eles
nao podem seguir sozinhos. O engajamento dos jovens no servigo comunitario os capacita para que,
a partir do comprometimento com a cidadania global ativa, considerando seu contexto imediato e
com a responsabilidade pessoal de entender seu papel como cidad3s e cidadios, compreendam como
podem ajudar a transformar sua comunidade para melhor, sem que tenham que esperar a idade
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adutta.
A metodologia a ser aplicada na realizacio das acdes sio:

1 - Promover o ingresso de jovens para o movimento escoteiro

1.1 - Realizar divulgaco de forma atrativa das atividades de escoteiro por meio das redes sociais

Para formentar o projeto do Grupo Escoteiro e atrair a atencdo do publico-alvo de forma eficaz através
das redes sociais, € fundamental criar uma estratégia de divulgacio atrativa e envolvente. Abaixo,
descrevo detalhadamente como essa acdo sera realizada:

1.1.1 Definicdo de Objetivos:

Identificar os objetivos especificos da campanha de divulgacio, destacando as atividades e conquistas
dos escoteiros.

1.1.2 Identificacio do Plblico-Alvo:

Analisar o publico-alvo do Grupo Escoteiro, considerando faixa etéria, interesses e localizacdo
geografica

1.1.3 Desenvolvimento de Contetido:

Criar contetido visual atraente, incluindo fotos e videos de atividades escoteiras e informagdes sobre
os beneficios do escotismo. Utilizar linguagerm acessivel e inspiradora, destacando a diversio, aventura
e aprendizado proporcionados pelo movimento escoteiro.

1.1.4 Escolha de Plataformas Adequadas:

Selecionar as redes sociais mais relevantes para o publico-alvo do grupo escoteiro: Facebook,
Instagram, e adaptar o contelido para cada plataforma, considerando formatos e caracteristicas
especificas de cada uma.

1.4.5 Programacao de Postagens:

Criar um calendario editorial para programar postagens regulares, mantendo presenca consistente e
engajada nas redes sociais. Variar o contetido, alternando entre fotos, videos, textos informativos, e
histérias inspiradoras.

Ao implementar essa estratégia de divulgaco atrativa das atividades escoteiras por meio das redes
sociais, o Grupo Escoteiro podera alcancar um plblico mais amplo, aumentar o interesse e a
participacdo na comunidade local, e fortalecer sua presenca online como uma organizacio
comprometida com o desenvolvimento integral da juventude.
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1.2 - Realizar divulgacido de forma atrativa das atividades de escoteiro por meio de visitas nas escolas
municipais e em locais pablicos, como pracas e parques

A agdo de realizar divulgagdo das atividades de escoteiro por meio de visitas nas escolas municipais e
em locais publicos, como pracas e parques, € uma excelente maneira de alcancar diretamente o
publice-alvo e despertar interesse nas criancas, jovens e suas familias, conforme abaixo:

1.2.1 - Planejamento Prévio:

Sera realizado planejamento, incluindo a definicio dos locais a serem visitados, elaboracio de
materiais promocionais e organizacio da equipe de voluntarios do grupo escoteiro.

1.2.2 - Preparacdo de Materiais Promacionais:

Serdo criados materiais promocionais atrativos, como folhetos informativos, cartazes coloridos e
banners, destacando as atividades, valores e beneficios do escotismo.

1.2.3 ~ Visitas nas Escolas Municipais:

Serdo agendadas visitas nas escolas municipais de Salto, em coordenacio com a direcdo, para
apresentar o escotismo aos alunos. Durante as visitas, serdo realizadas palestras informativas,
apresentacoes visuais e demonstracdes de atividades escoteiras, com o objetivo de despertar o
interesse das. criancas e jovens em participar do grupo escoteiro. Serdo distribuidos materiais
promocionais e realizadas inscrigbes para agueles que demonstrarem interesse em se juntar ao
movimento escoteiro.

1.2.4 - Divulgacdo em Locais Publicos:

Equipes de voluntarios do grupo escoteiro irdo realizar acbes de divulgacio em locais pUblicos
movimentados, como pragas, parques e areas de lazer. Serdo montados estandes ou tendas tematicas,
onde serdo realizadas atividades praticas, como nos e amarras, jogos e atividades ldicas, para atrair
a atencdo das criancas e suas familias. Os voluntarios estardo disponiveis para fornecer informaces
sobre o escotismo, esclarecer diividas e realizar inscri¢des para interessados em participar do grupo.

Por meio dessas visitas nas escolas municipais e em locais pablicos, o grupo escoteiro podera expandir
sua visibilidade, atrair novos membros e promover os valores do escotismo junto & comunidade local,
contribuindo para o crescimento e fortalecimento do movimento escoteiro na regido.

2 - Garantir a permanéncia dos jovens no movimento escoteiro

2.1 - Realizar a inscricdo no Escoteiros do Brasil - EB

Sera feita apos o ingresso do jovem no movimento. A inscricio é realizada pelo site da EB e o
pagamento da inscrigdo € feito por meio de boleto bancério emitido pela propria EB;

2.2 - Comprar os uniformes da EB

Rua Jodo XXIlE, 737 - Vila Flora Salto - SP CEP 13321-125
REUNIAO: R. Sdo Francisco, 100 - ESCOLA CEMUS VIl
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Sera realizada apds o ingresso do jovem no movimento. A compra do uniforme completo sera feita de
forma individual, com tamanho especifico de cada jovem e sera realizada diretamente no site da EB,
com pagamento por boleto bancéario. A comprovacdo da compra serd por meioc de Nota Fiscal,
conforme Art. 19, Tabelas 2 e 3, item 2 do Edital;

2.3 - Comprar equipamentos e mantimentos para a realizacio das atividades internas e externas

A compra dos equipamentos, mantimentos e materiais serdo realizadas em lojas fisicas, com emissio
de notas fiscais, conforme Art, 19, Tabelas 2 e 3, item 2 do Edital;

2.4 Realizar de forma atrativa atividades externas e internas relacionadas ao escotismo
As atividades internas e externas ja sdo realizadas independente do ingresso dos novos jovens,
seguindo programacio com metodologia para planejamento e execugdo seguindo a Metodologia

Escoteira.

3 - Realizar o fortalecimento do vinculo familiar

3.1 Contratacdo de profissionais da drea de assisténcia social

A contratacéo de profissionais da area de assisténcia social para o projeto de busca de jovens em Risco
e Vulnerabilidade Social para o grupo escoteiro oferece beneficios significativos, incluindo o suporte
na identificacio das necessidades individuais e familiares, a promog3o da inclusio social, a mediacio
de conflitos e a criagdo de uma rede de apoio para garantir o bem-estar integral dos participantes.
Esses profissionais desempenham um papel fundamental na garantia de que todos os jovens,
independentemente de suas circunstancias, tenham acesso igualitario 3s oportunidades oferecidas
pelo escotismo, contribuindo assim para um ambiente inclusivo e acolhedor dentro do grupo.

5. BENEFICIARIOS DA PROPOSTA

Informe quais serdo os beneficiarios da proposta: (Marque mais de uma opcio, se for o caso)

Opcoes:

a. Criancasde 0 a 06 anos { )

b. Criancasde 07 a 11 anos ( X )

¢. Adolescentes de 12 a 14 anos ( X )

d. Adolescentes de 15a17 anos { )

e. Familiares ou responsaveis pelas criaricas e adolescentes (X )

f. Qutros{ )

* Caso a resposta da questdo anterior tenha sido indicada a alternativa “Outros”, indique quantos
beneficiarios para cada segmento estio incluidos nessa alternativa. (2000 caracteres)

Rua Joao XXIll, 737 - Viia Flora Saltc - SP-CEP 13321125
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6. DIRETRIZES

Diretriz I - Descricio e Metodologia: PROTECAO SOCIAL BASICA

1. Ser realizado em grupo, de carater continuo de modo a garantir aquisicdes progressivas nos seus
usuarios de acordo com seu ciclo de vida;

il. Prevenir situacdes de risco social;

IV Estimular e orientar os usudrios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas na familia e no territério;

V. Ampliar trocas culturais e de vivéncias;

V1. Desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade;

VIl Incentivar a socializacio e a convivéncia comunitaria;

XIV. Reconhecer a condigdo peculiar da fase de vida da crianga e desenvolver este ciclo de vida;

Diretriz V-ESPORTE e LAZER

a) Projetos que visem a realizacdo de acdes ligadas a promocao do esporte e lazer, que tenham como
foco a contribuicdo do desenvolvimento humano e aprimoramento de habilidades esportivas,
qualidade de vida e bem viver.

Diretriz VI -CULTURA, ARTE, MUSICA E CULINARIA

b) Projetos que promovam realizacio de Atividades Culturais possibilitando condicdes necessarias
para que as pessoas se tornem sujeitos participativos, para a inclusdo da pessoa com deficiéncia com
foco no desenvolvimento pessoal e social, levando em consideragio a potencialidade individual de
cada atendido/a, para o desenvolvimento cognitivo e psicologico, estimulando assim valores e
talentos;

¢) Projetos que fornecam o desenvolvimento continuo de criatividade culinéria, trabalho em equipe,
nogbes de proporgoes {peso, volume), higiene alimentar e nutrigio para o desenvolvimento da
autonomia no dia a dia.

e) Acbes que divulguem préticas de justica, igualdade de género, valorizacdo ambiental e praticas
antirracistas

7..NO PROCESSO DE EXECUCAO DA PROPOSTA ESTAO PREVISTAS PARCERIAS DE ALGUMA
NATUREZA ENTRE A ORGANIZAGAO EXECUTORA E OUTRAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL,
'GRGAOS PUBLICOS, ESCOLAS; ASSOCIAGOES DE BAIRRO. EMPRESAS, CONSELHOS DE POLITICAS
SETORIAIS, ETC? ’ Pore o

Sim (X)Nao( )

7.1 DESCREVA A EXECUGAO DA PARCERIA

- Escola Municipal CEMUS VIl - {Processo n°® 8822/2022)

A parceria entre o Grupo Escoteiro e a Escola Municipal CEMUS Vill € uma colaboracio estratégica que
beneficia tanto os alunos da escola quanto os membros do grupo escoteiro. Essa parceria se baseia na
utilizagdo do espaco escolar para a realizacdo das atividades escoteiras, proporcionando uma série de
vantagens para ambas as partes:

Rua Jodo XXM, 737 - Vila Flora Salto ~ SP CEP 13321-125
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Uso de Instalacbes Adeguadas: A Escola Municipal CEMUS Vil disponibiliza suas instalacdes, como
salas de aula, sanitarios, quadra esportiva, drea verde e outros espacos, para a realizaco das atividades
escoteiras. Isso permite que o grupo escoteiro tenha acesso a locais adequados e seguros para suas
praticas, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de forma mais eficaz e organizada.

Fortalecimento dos Vinculos Comunitarios: A colaboracdo entre o Grupo Escoteiro e a Escola Municipal
CEMUS VI fortalece os lagos entre a escola, os alunos, suas familias e a comunidade local. Ao
compartilhar recursos e objetivos comuns, ambas as instituicdes se tornam parte integrante do tecido
social da regido, promovendo um senso de pertencimento e coletividade.

Oportunidades de Engajamento e Participacdo Ativa: A parceria oferece aos alunos da escola a
oportunidade de se envolverem em atividades extracurriculares enriquecedoras, ampliando seus
horizontes e desenvolvendo habilidades praticas e interpessoais por meio do escotismo. Isso contribui
para o desenvolvimento integral dos alunos, complementando sua educacio formal com experiéncias
significativas fora da sala de aula.

Promocdo de Valores e Principios Compartilhados: Tanto o escotismo quanto a educacdo escolar
compartilham valores fundamentais, como respeito, responsabilidade, solidariedade e trabalho em
equipe. A parceria entre o Grupo Escoteiro e a Escola Municipal CEMUS VIl reforca esses valores
comuns, propercionando um ambiente positivo e inspirador para o crescimento e desenvolvimento
dos jovens.

Em suma, a parceria entre o Grupo Escoteiro e a Escola Municipal CEMUS Vil é uma colaboracio
mutuamente benéfica que fortalece os lacos comunitarios, enriquece o processo educacional e oferece
oportunidades valiosas de aprendizado e desenvolvimento para os alunos e membros do grupo
escoteiro.

- Assistente Social

A contratagdo de profissionais da area de assisténcia social para o projeto de busca de jovens em Risco
e Vulnerabilidade Social para o grupo escoteiro oferece beneficios significativos, incluindo o suporte
na identificacdo das necessidades individuais e familiares, a promogéo da inclusio social, a mediacio
de conflitos e a criacdo de uma rede de apoio para garantir o bem-estar integral dos participantes.
Esses profissionais desempenham um papel fundamental na garantia de que todos os jovens,
independentemente de suas circunstancias, tenham acesso igualitario as oportunidades oferecidas
pelo escotismo, contribuindo assim para um ambiente inclusivo e acolhedor dentro do grupo.

- Padaria Central

A parceria entre o Grupo Escoteiro e a Padaria Central é uma colaboracio que beneficia ambas as
partes. A padaria fornece apoio financeiro ou em produtos alimenticios para eventos do grupo
escoteiro, enquanto o grupo, em froca, promove a padaria entre seus membros e comunidade,
fortalecendo os lacos locais e incentivando o envolvimento comunitério. Essa parceria reforca valores
de solidariedade, cooperacio e apoio miituo, contribuindo para o sucesso tanto da padaria quanto do
grupo escoteiro.

- Loja Magonica Tiradentes - Salto

A parceria se desenvolve em apoio as atividades financeiras, ajuda em participacio nas atividades

Rua Jodo XXill, 737 - Vila Flora Salto ~ SP CEP 13321-125
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Do Grupo Escoteiro;
Empréstimo do Saldo de festas para atividades, reunides e palestras;
Divulgagdo do Movimento Escoteiro.

~ Demais parcerias

QOutras parcerias pUblicas poderao surgir dependendo da procura e ades3o ao projeto, 3 exemplo dos
Bombeiros, Guarda Municipal, Ecopontos, dentre outros.

8. RESULTADOS QUE A EXECUCAO DA PROPOSTA DEVERA TRAZER PARA OS BENEFICIARIOS

. Propiciar melhores condigdes para os jovens atraidos, onde serdo custeados a manutenco
dos servicos, inscricdo na EB (obrigatdria para todos os participantes), uniforme, equipamentos de
escoteiro, materiais para usos diversos e lanches e refei¢des quando aplicadas;

. Aumentar em 100% o hiimero de jovens em situacio de vulnerabilidade social no movimento
escoteiro;
. O envolvimento comunitario inclui ajudar os jovens a criar um mundo melhor, uma jornada

gue eles nd3o podem seguir sozinhos. O engajamento dos jovens no servico comunitirio os
capacita para que, a partir do comprometimento com a cidadania global ativa, considerando seu
contexto imediato e com a responsabilidade pessoal de entender seu papel como cidad3s e cidadaos,
compreendam como podem ajudar a transformar sua comunidade para melhor, sem que tenham que
esperar a idade adulta.

. Propiciar melhores condiges de trabalho, investindo em materiais e equipamentos,
principalmente para as atividades externas, tornando o movimento ainda mais atraente;
) Atrair e contribuir com o adulto voluntario, nosso material humano, que através dos cursos

de formacdo que realiza, pode transferir todos os conhecimentos necessdrios, através de jogos,
cangdes, histérias e tudo aquilo que faz com que os jovens tanto gostem deste movimento criado ha
mais de 100 anos e que ainda cativa cerca de 30 milhGes de pessoas em mais de 168 paises e territorios;
. O intuito é que as familias também se favoreceram e se comprometam, com a criacdo dos
vinculos familiares, entre o jovem, a familia e o escotismo. A familia é fundamental no incentivo para
o desenvolvimento do jovem;
. Seguro Escoteiro: E um Seguro de Acidentes Pessoais coletivo que temn por objetivo oferecer
assisténcia no pronto atendimento emergencial de eventuais acidentes pessoais ocorridos com o
Associado dos EB que estiver regularmente registrado;
. Acesso a convénios: parceria com instituicdes para aquisicio de descontos e beneficios em
diversos segmentos;
. Relacionamento com outras Institui¢des: Parceiras que colaboram e somam ao processo
educativo e no amplo relacionamento com a sociedade;
. Formacao Continuada: Adultos

- EAD - disponibilidade de diversos contelidos em plataforma EAD, charnada da Campo Escola
Virtual, que apresenta grande quantidade de materiais e processos que colaboram com o
desenvolvimento de diversas habilidades (soft/hard skills);

- Cursos de Formacdo ~ Desenvolvimento de cursos presenciais para desenvolvimento e

aprimoramento de habilidades relacionadas ao desenvolvimento do escotismo;
. IntercAmbio de Conhecimentos: Contato com pessoas de diferentes localidades, profissdes
e habilidades, em ampla rede de fraternidade e colaboracéo {networking);

Rua Joao XXill, 737 ~ Vila Flora Salto - SP CEP 13321-125
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. Participacdo em Eventos: participacdo em eventos do calendario escoteiro;

. Biblioteca Virtual: Acesso a Biblioteca Virtual, dentro do “Meu Paxtu” , que conta com mais
de 50 titulos publicados.

. Loja Escoteira: acesso para compras na Loja Nacional Escoteira.

9. MONITORAMENTO DAS ACOES E AVALIACAO DOS RESULTADOS

Estdo previstos procedimentos para monitoramento das acbes e avaliacio dos resultados esperados
com a execucao da proposta?
Sim (X)Nao ( )

9.1 DESCREVA O PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A entidade acompanha e avalia suas acées de modo sistemético e continuo, através de reunides
participativas € mensais envolvendo diretoria e voluntarios. Esse processo avaliativo se materializara
através de instrumentos elaborados para este fim, tais como Atas de frequéncia, registros fotograficos
e fichas de avaliacdo quando necessério, e um programa (sistema) de Gestio de associados (PAXTU)

As atividades sdo constantemente avaliadas pelos proprios escotistas, que tem cursos especificos
desenvalvidos para aplicagdo do Método Escoteiro, e os programas de ciclo e atividade sdo avaliadas
pelo Diretor Técnico do Grupo que é possuidor da insignia da madeira (“CA- Curso Avancado”
certificagdo que prova que passou por todos os niveis e cursos para escotista disponivel no movimento
Escoteiro).

S3o feitas reunides de chefia de diretoria mensalmente para avaliar o que se pode ser melhorado
ou repetido.

Os jovens também fazem avaliagdes periodicas das atividades e tém participacio fundamental na
formulagao dos ciclos de programas. Periodo de aproximadamente 3 meses; pois é feito o diagnéstico
do dltimo ciclo pelo “Conselho de Patrulha” que traz para a “Corte de Honra” (reunido de monitores
de tropa} o que deve ser methorado e qual sera a area de desenvolvimento que gostariam que fosse
trabalhada.

Na avaliacdo de desenvolvimento social, os jovens e suas familias serdo acompanhados por
profissionais das areas de Assistente Social e psicologia e Chefes da Administra¢io do Grupo.
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GRUPO ESCOTEIRO TAPERA
215-SP

Estancia Turistica de Salto, 03 de marco de 2024.

//«‘wa S losc>

Juliano Frederico Fusco
Presidente do Grupo Escoteiro de Salto
Reg. UEB 1115752-6 / CPF 342.586.248-02

Rua Jodo XXIH, 737 - Vila Flora Salto ~ SP CEP 13321-125

REUNIAO: R. Sao Francisco, 100 - ESCOLA CEMUS VIl

SALTO - SP

Tel (11) 94798-5078 - e-mail getapera215@uol.com.br 23




