ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

\.& Fundada em 05 de Dezembro de 2000

| Rua: Floriano Peixoto, 1596 (entrada pela Rua Regente Feijd) Vila Nova
" Estancia Turistica de Salto - SP Fone: (11) 4021-5053

AD EVlS E-mail:coordenacaoadevisa@gmail.com / servicosocialadevisa@mail.com

CNPJ: 04.306.927/0001-05

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO EMENDA PARLAMENTAR/2022

1-IDENTIFICACAO DO PROIJETO:

NOME DO PROIJETO: CUSTEIO DA OSC

DEPUTADOQ: Guilherme Mussi

VALOR DA EMENDA: RS 50.000,00 ( CINQUENTA MIL REAIS)

2-INFORMACOES DA ORGANIZACAO:

NOME DA ORGANIZACAO: Associacdo dos Deficientes Visuais De Salto - ADEVISA

CNPJ: 04.306.927/0001-05

EIXO DE ATUACAO: Media Complexidade

PUBLICO ALVO: Pessoas com Deficiéncia Visual

NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRETO: 46

ENDEREGO: Rua Floriano Peixoto n2 1596 (Entrada Pela Regente Feijd) Vila Nova - Salto — SP

TELEFONE: (11) 4021-5053

E-MAIL: coordenacaoadevisa@gmail.com/ servicosocialadevisa@gmail.com

SITE: https://www.adevisa.org.br

INSCRICAO NO CMAS: N2 007  ANO: 2014

INSCRICAO NO CMDCA: N2 008 ANO: 2011

INSCRICAO NO CMPI:  NAD

CEBAS: n2 235874.0200306 ANO: 2021

BANCO PARA RECURSO: 104 - Caixa Economica Federal - Ag. 0342 - Op. 013/1288 - Conta 00041571-7

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Roseli Aparecida Lourenco Favero

NOME DO RESPONSAVEL PELO PROJETO: Sirlei Castellan Rosa

a)

N2 DE BENEFICIARIOS (DIRETO) ATENDIDOS: 46

b)

DURAGAO DO PROJETO: até 12 meses apds o repasse.

3 - RESUMO DAS INFORMACOES:

a)

LOCAL/ENDEREGO E REGIAO DE ATUAGAO DO PROJETO: Assaciagio dos Deficientes Visuais de Salto -
ADEVISA situada a Rua Floriano Peixoto, n2 1596 ( entrada pela Rua Regente Feijd) — Vila Nova - Salto - SP com
atua¢do no municipio de Salto.

bl

OBIETIVO GERAL: A ADEVISA Promove agdes especializadas a fim de superar situacdes de
vulnerabilidade e riscos saciais, possibititando melhoria da qualidade de vida para a pessoa com
deficiéncia visual de todos os géneros e faixas etarias, Promovendo a Autonomia, Independéncia e

Inclusdo Social.
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¢) | SUMARIO: O projeto visa atender o usuério neste ano através do custeio dos servigos ofertados para
poder assim atingir os objetivos do atendimento ofertando mais qualidade de vida e reabilitagdo do

usudrio na 0SC . Com isto o custeio serd para equipe técnica direcionada (analista administrativo,

assessora técnica e pedagoga) sendo que os recursos tecnologicos, pedagogicos e ludicos, poderdo

promover sua inclusdo mesma diante da nova realidade do mundo a que estamos vivendo. Sendo,
portanto, estruturado de forma abrangente afim de possibilitar a inclusdo e adaptacdo do mesmo na

sociedade, em consonancia com as normas de seguranga pos pandemia.

Apresentag¢do da Organizagao:

A Associagdo dos Deficientes Visuais de Salto - ADEVISA é uma organizagao civil, de direito privado, sem
fins lucrativos, fundada em 05/12/2000 por pais de crian¢as e adolescentes com deficiéncia visual e ou
haixa visdo, parceira do Poder Publico a fim de complementar a Politica Pablica de Assisténcia Social no
municipio de Salto. Atua na consolida¢do do SUAS, Sistema Unico de Assisténcia Social. Tem como
04 | objetivo a integragdo social, comunitaria e familiar da pessoa com deficiéncia visual, por meio da
acolhida, suporte social, acompanhamento sistematico dos usuarios e de seus familiares. Busca a
interlocugdo com a rede de servigos publicos, em especial com as escolas, onde estao inseridos parte de
nossa demanda. Considera-se direito da pessoa com deficiéncia ora atendida por todo o sistema publico
(de assisténcia, educacdo, saude, cultura, lazer, esporte, entre outros), dada a vulnerabilidade social e o

perfil do publico atendido pela instituigdo.

Histdrico da organiza¢do:

A Organizacdo presta servico de Assisténcia a pessoa com deficiéncia visual e seus familiares desde 2003
quando fizeram no primeiro momento uma parceria com a APAE e passou a ter atendimentos em sede
” alugada em 2005 e futuramente em 2009 em sede prépria cedida em comodato, tendo como objetivo
garantir os direitos dos usuarios assim como oferecer atendimento especializado através de uma equipe
multidisciplinar composta pelo Servigo Social, Terapeuta Ocupacional, Psicologa, Pedagoga, Técnico em

Orientagdo e Mobilidade, Professor de Soroban, Professor de musica e Técnico em Informatica. Com isso

a Organizacdo prop8e a este publico a habilitac3o e a reabilita¢do dentro da sociedade.
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4 - PLANO DE TRABALHO

1- Objetivo Geral: Promover a inclusdo social da pessoa com deficiéncia visual, bem como sua autoncmia,

independéncia e a melhoria da qualidade de vida, por meio de atividades de Musicalizacio,
Informatica, Orientacdo e Mobilidade, Dancga, Terapia Ocupacional, Psicologia, Assistente Social, Coordenacio,
Aprendizado Braile, Soroban, Pedagogia visando o desenvolvimento humano, a inclusdo familiar e comunitéria.
*Justificativa: O presente projeto, visa o custeio da OSC para todo o servico ofertado, sendo assim necessario o
i mesmo para a manutengdo desde que os recursos vindos de outras parcerias ndo compactua o total das despesas

com todos os profissionais e oficinas realizadas.

1.1.0bjetivo(s) Especifico(s):

v 1- Manter as atividades ja realizadas {Musicalizagdo, Informética, Orientagdo e Mobilidade, Danga, Terapia
Ocupacional, Psicologia, Assistente Social, Coordenagao, Aprendizado Braile, Soroban, Pedagogia, Grupo de
conversas com equipe técnica entre outros), tendo o recurso como apoio para cobrir 0s custos destes, uma vez
que em perfado pds pandemia , estd muito complicado recursos para os custeios.

v 2- Possibilitar a continuidade da estimulagéo visual, por meio do custeio dos servigos aos usudrios;

v 3. 0Ofertar um bom ambiente de trabalho com atendimento de qualidade aos usuérios dentro da OSC.

2.Beneficidrio: DEMANDA DO MUNICIPIO

3- Abrangéncia Geografica: Abrangencia Municipal.
5. ResultadosEsperados:

40% dos usudrios integraram as atividades de maneira pradutiva e aprendizado adquirido.

30% participaram dos eventos e afins do projeto.
® 40% dos participantes tenham seus objetivos alcangados com melhoria de vida e inclusdo social.

6. Sistema de Mcin_itc-:rément_o_e Avélia;ﬁo:

Servigos de fortalecimentos de ¢ Graude importancia e Pesquisa de satisfagdc com
vinculos e apoio de Média das atividades realizadas. O susudrios e responsaveis.
complexidade para deficientes s Nivel de satisfagdo * Registros fotograficos.
visuzis e baixa vis3o a usudrios e dos usuadrios, ¢ Relatarios e evolugdes.
familiares
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7. Recursos Humanos:

Vinculo ( CLT,
- " . N2 de . Diretos/
NUMERO Funcio no Projeto N Prestador servigos, .
horas/Més Indiretos
voluntério)
01 ANALISTA ADMINISTRATIVO] 200 horas CLT Direto
02 ASSESSORIA TECNICA 20 horas ME!/PARA PROIETOS Indireto
03 PEDAGOGA 80 horas ME!I-INSTRUTORA Direto

. Cronograma de Execucdo do Projeto:

0 trabalho desenvolvido pela ADEVISA tem carater continuado, sendo assim distribuido: Segunda e Quarta-feira
das 08:00h as 17:00h — Terga e Quinta-feira das 07:30h as 17:00h — Sexta-feira das 08:00h as 16:00h,

+ Administrativo: Segunda e Quarta-feira das 08h as 17h — Ter¢a e Quinta-feira das 07:30h as 17:00h —
Sexta-feira das 08:00h as 16:00h.

e Assessoria Técnica: conforme demanda de projetos.

e Pedagogia: A profissional serd contratada para apoio junto a oficina de braile, por prazo determinado de|
08 meses para o projeto ser desenvolvido de forma integral e com resultados mais rapidos junto ao
usuario.
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