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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO ~ PREFEITURA 4

PROCESSO DE PROMOGCAO INTERNA PPIPETS 001/2024 SALTO %=

SHET

Consultoria e Assessoria

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, através da Secretaria de Defesa Social, no uso de suas
atribuigdes, torna publico as instrugdes relativas a realizagdao do Processo de Promocgao Interna na carreira de
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Salto, em conformidade a Lei Ordindria Municipal n2
4.022/2023 e demais legislacOes pertinentes.

01. DO PROCESSO DE PROMOGAO INTERNA PPIPETS 001/2024

01.01. O Processo de Promogao Interna sera disciplinado pela Lei n2 4.022/2023 e posteriores alteragdes, por
este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, bem como demais legislagGes vigentes aplicaveis.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Processo de Promocdo Interna sera a SHDias
Consultoria e Assessoria.

01.03. Os Empregos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho,
podendo incidir em sdbados, domingos, feriados e trabalho noturno, nos termos da legislacdo municipal
vigente, de acordo com a necessidade da Administragao.

01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o

acompanhamento de todas as divulgacgdes.

02. DOS EMPREGOS

Vagas
Empregos Requisitos Vencimentos Jornada
A C |M+T| Total
Antiguidade: Item 03.02 e
seguintes RS 2.481,60
. o . .
Guarda Civil Municipal 22 Classe 07 15 15 37 Conc'urso Interno: Item 03.03 e| +90% Perl'cylosldade 220h/m
seguintes + 34% Gratificagdo por
Mérito e Titulos: Item 03.01 e Porte de Arma
seguintes
Antiguidade: Item 03.02 e
seguintes RS 2.871,00
. 0, 1 H
Guarda Civil Municipal 12 Classe 03 | 08 | og | 19 |Concursolnterno:item 03.03 e +90% Periculosidade | .,
seguintes + 34% Gratificagdo por
Mérito e Titulos: Item 03.01 e Porte de Arma
seguintes
Antiguidade: Item 03.02 e RS 3.126,20
. - . seguintes + 90% Periculosidade
M I I D 2 - 1 220h
Guarda Civil Municipal de Classe Distinta | 0 08 0 Concurso Interno: Item 03.03 e| + 34% Gratificagdo por Oh/m
seguintes Porte de Arma
Antiguidade: Item 03.02 e RS 3.440,80
. L . seguintes + 90% Periculosidade
Sub tor da Guarda Civil M I 01 04 - 05 220h
ubinspetor da buarda Livit Municipa Concurso Interno: Iltem 03.03 e| + 34% Gratificagdo por /m
seguintes Porte de Arma
Antiguidade: Item 03.02 e RS 3.990,80
- - seguintes +90% Periculosidade
1 1 - 2 22
Inspetor da Guarda Civil Municipal 0 0 0 Concurso Interno: Iltem 03.03 e| + 34% Gratificagdo por Oh/m
seguintes Porte de Arma

Legenda:

A: Antiguidade;

C: Concurso Interno; e
M + T: Mérito e Titulos.
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02.01. ATRIBUIGOES E PROGRAMAS DE PROVAS

02.01.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Emprego estdo definidas nos Anexos
deste Edital Completo.

03. DOS REQUISITOS PARA AS PROMOGOES

03.01. DA PROMOGAO POR MERITO E TITULOS

03.01.01. Conforme artigo 26, inciso |, da Lei n? 4.022/2023, a promog¢do por mérito e titulos sera aplicada,
exclusivamente, para a ascensdo de Guardas da 32 Classe para a 22 Classe e de Guardas da 22 Classe para a 12
Classe.

03.01.02. A promocdo por Mérito e Titulos ocorrerd, para os candidatos que atenderem os requisitos conforme
o item 03.01.05. para as vagas de 22 CLASSE e item 03.01.06. para as vagas de 12 CLASSE, sendo realizado
APENAS o TAF - Teste de Aptidao Fisica, nesta fase o candidato sera considerado "APTO" e "INAPTO".
03.01.03. Se o numero de inscritos exceder a quantidade de vagas ofertadas no item 02., para esta modalidade,
os candidatos excedentes ao nimero previsto serdao automaticamente remanejados para as vagas destinadas
na modalidade de Concurso Interno, sendo considerado a precedéncia hierarquica no posto, conforme Portaria
Municipal n2 57 de 22 de janeiro de 2024.

03.01.04. Apds a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, caso ndo haja candidatos classificados para o
preenchimento total das vagas, estas, consequentemente, serdo distribuidas para as modalidades por
Antiguidade e Concurso Interno, em conformidade com § 12, do artigo 27, da Lei n2 4.022/2023.

03.01.05. Para concorrer as vagas de 22 CLASSE, do processo de promocdo por MERITO e TiTULOS, o Guarda
Civil Municipal devera preencher os seguintes requisitos:

a) estar apto ao exercicio da fun¢do de Guarda Civil Municipal para trabalhar em todos os setores da instituicdo;
b) ter, no minimo, 10 anos completos na 32 classe;

c¢) ndo ter sofrido puni¢do nos ultimos 24 meses;

d) estar no comportamento excepcional;

e) estar apto no EQP (Estdgio de Qualificagdao Profissional) anual;

f) estar apto no laudo de tiro técnico do EQP;

g) estar apto na ultima avaliacdo psicoldgica para porte de arma de fogo;

h) ndo ter falta injustificada nos ultimos 36 meses;

i) estar cursando nivel superior, mediante apresentacdao de comprovante de frequéncia expedido pela
instituicdo de ensino reconhecida;

j) apresentar exame toxicoldgico;

k) estar apto no TAF - Teste de Aptidao Fisica, conforme Anexos; e

I) ndo estar respondendo processo demissionario.

03.01.06. Para concorrer as vagas de 12 CLASSE, do processo de promocdo por MERITO e TITULOS, o Guarda
Civil Municipal devera preencher os seguintes requisitos:

a) estar apto ao exercicio da funcdo de Guarda Civil Municipal para trabalhar em todos os setores da instituicdo;
b) possuir, no minimo, 15 anos na fun¢do de Guarda Civil Municipal e, no minimo, 2 anos na 22 classe;

c¢) ndo ter sofrido puni¢do nos ultimos 24 meses;

d) estar no comportamento excepcional;

e) estar apto no EQP (Estagio de Qualificacdo Profissional) anual;

f) estar apto no laudo de tiro técnico do EQP;

g) estar apto na ultima avaliacdo psicoldgica para porte de arma de fogo;

h) ndo ter falta injustificada nos ultimos 36 meses;

i) apresentar certificado de conclusdo de ensino superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida;

j) apresentar exame toxicoldgico;

k) estar apto no TAF - Teste de Aptidao Fisica, conforme Anexos; e

I) ndo estar respondendo processo demissionario.

03.02. DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE
03.02.01. As promogdes por Antiguidade no posto serdo realizadas apds o preenchimento das vagas destinadas
a promogado por mérito e titulos, conforme previsdo no artigo 26, da Lei n2 4.022/2023.
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03.02.02. Se o numero de inscritos exceder a quantidade de vagas ofertadas no item 02., para esta modalidade,
os candidatos excedentes ao niUmero previsto serdao automaticamente remanejados para as vagas destinadas
na modalidade de Concurso Interno, sendo considerado a precedéncia hieradrquica no posto, conforme Portaria
Municipal n2 57 de 22 de janeiro de 2024.

03.02.03. Caso o candidato inscrito ndo preencha os requisitos abaixo previstos, estes serdao automaticamente
remanejados para a modalidade Concurso Interno.

03.02.04. Para fins de apuragdo da antiguidade sera considerada a Portaria Municipal n2 57 de 22 de janeiro de
2024, a qual dispde a relagdo nominal completa com a classificacdo de todos os integrantes da Guarda Civil
Municipal, em suas respectivas classes, conforme hierarquia da corporacao.

03.02.05. A promogao por antiguidade se dard para os candidatos que atenderem os requisitos conforme o
item 03.02.07., UNICA E EXCLUSIVAMENTE, através da Portaria mencionada no item anterior, ndo havendo
Prova Objetiva e TAF - Teste de Aptidao Fisica.

03.02.06. A promocgao por antiguidade ocorrera, APENAS, ao candidato devidamente inscrito no Processo de
Promocgao Interna.

03.02.07. Para TODAS AS VAGAS do processo de promogao por ANTIGUIDADE, o Guarda Civil Municipal devera
preencher os seguintes requisitos:

a) com mais tempo de carreira na respectiva classe, junto a Guarda Civil Municipal de Salto, seguindo a
hierarquia da corporacao;

b) ndo tiver sofrido nenhuma punicdo durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, anteriores a data da
publicacdo do edital de abertura do processo de promocao;

c) encontrar-se colocado dentro dos limites de vagas oferecidas;

d) ndo possuir faltas injustificadas nos ultimos 2 (dois) anos;

e) estar apto ao trabalho, sem restricdes médicas ou técnicas nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem o edital,
salvo o previsto no art. 25, § 22, da Lei n? 4.022/2023; e

f) submeter-se ao exame toxicoldgico.

03.03. DA PROMOGAO POR CONCURSO INTERNO

03.03.01. As promogdes por Concurso Interno no posto serdo realizadas apds o preenchimento das vagas
destinadas a promogao por mérito e titulos, conforme previsdo no artigo 26 da Lei n2 4.022/2023.

03.03.02. Caso ndo haja aprovacao de candidato do sexo feminino na modalidade de promocado por mérito e
titulos, serd assegurada uma vaga para a mais bem colocada entre as mulheres, na modalidade de promocao
por Concurso Interno, desde que a candidata preencha os requisitos previstos nos artigos 29, 30 e 31 da Lei n2
4.022/2023.

03.03.02.01. A vaga a que se refere o item anterior sera ocupada entre aquelas ja disponibilizadas aos
candidatos inscritos na modalidade de promogao por Concurso Interno.

03.03.03. Serd garantida ainda, uma vaga em todos os niveis, na modalidade de Concurso Interno, para os
Guardas Civis Municipais que possuam deficiéncia fisica permanente, conforme item 04.12.01.

03.03.04. Para concorrer as vagas de 22 CLASSE, do processo de promoc¢ao por CONCURSO INTERNO, o Guarda
Civil Municipal devera estar no efetivo exercicio do Emprego que ocupam, sem restricdes médicas ou técnicas
nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem o presente edital, salvo o previsto no artigo 25, §22 da Lei n?
4.022/2023, devendo, ainda, atender aos requisitos a seguir relacionados:

a) ter, no minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na 32 classe, computado até o dia que antecede a
publicacdo do edital de abertura do processo de promocgao;

b) ndo ter sofrido punicdo administrativa nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de publicacdo do edital
de abertura do processo de promocao;

c) ter concluido o ensino médio;

d) submeter-se a exame toxicoldgico; e

e) estar no minimo no comportamento "46timo".

03.03.05. Para concorrer as vagas de 12 CLASSE, do processo de promogao por CONCURSO INTERNO, o Guarda
Civil Municipal devera estar no efetivo exercicio do Emprego que ocupam, sem restricdes médicas ou técnicas
nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem o presente edital, salvo o previsto no artigo 25, §22 da Lei n®
4.022/2023, devendo, ainda, atender aos requisitos a seguir relacionados:
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a) ndo ter sofrido punicdo administrativa nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de publicacdo do edital
de abertura do processo de promoc¢ao;

b) ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe anterior a qual ird concorrer, computado até o dia
gue antecede a publicacdo do edital de abertura do processo de concurso interno;

c) ter concluido o ensino médio;

d) submeter-se a exame toxicoldgico; e

e) estar no minimo no comportamento "6timo".

03.03.06. Para concorrer as vagas de CLASSE DISTINTA, SUBINSPETOR e INSPETOR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL do processo de promogao por CONCURSO INTERNO, o Guarda Civil Municipal deverd estar no
efetivo exercicio do Emprego que ocupam, sem restricdes médicas ou técnicas nos ultimos 6 (seis) meses que
antecedem o presente edital, salvo o previsto no artigo 25, §22 da Lei n2 4.022/2023, devendo, ainda, atender
aos requisitos a seguir relacionados:

a) ndo ter sofrido punicao administrativa nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de publica¢cdo do edital
de abertura do processo de promogao;

b) ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe anterior a qual ird concorrer, computado até o dia
gue antecede a publicacdo do edital de abertura do processo de concurso interno;

c) ter concluido o ensino superior, salvo o disposto no artigo 81, da Lei n? 4.022/2023;

d) estar no minimo no comportamento "excepcional"; e

e) submeter-se a exame toxicoldgico.

04. DAS INSCRIGOES
04.01. Asinscri¢Oes serdo realizadas na modalidade INTERNET, diretamente pelo candidato, conforme segue:

Site: Link: https://salto.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp - “Protocolos Servidor”.

Periodo: Das 8h00Omin do dia 21 de fevereiro de 2024 até as 23h59min do dia 23 de fevereiro de 2024.

Para efetuar a inscrigao, o candidato devera acessar o link:
https://salto.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp - Localizar "Protocolos Servidor' — Abertura e
Inscrigao: Consulta de Requerimentos Administrativos, entrar com e-mail e senha, localizar o Assunto:
Inscrigdes Concurso Interno GCM e, preencher os dados solicitados, enviar/anexar
digitalmente todos os documentos relacionados a sua inscricdo descritos no Anexo.".

04.02. O candidato devera preencher os dados solicitados para a inscri¢cdo, enviar/anexar digitalmente (upload)
toda a documentagdo, quando aplicavel, Declara¢cdo Deficiéncia/Condicdo Especial + Laudo Médico e
Formulario de Entrega de Titulos + Cépia Simples dos Titulos.

04.02.01. A comprovacao de apresentacdo tempestiva dos documentos sera feita através do protocolo de
envio, sendo rejeitada, solicitacdo protocolada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem
encaminhados por outro meio ou local que ndo seja o estabelecido acima.

04.03. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na ndo analise documental para posterior
habilitacdo ao Processo de Promocao Interna.

04.04. Os interessados que deixarem de realizar a inscricdo dentro do prazo estabelecido neste Edital ndo
poderdo participar do Processo de Promocao Interna.

04.05. A inscricao do candidato implicara conhecimento, aceitacdo tacita e aderéncia as presentes instrucdes
e condi¢cBes deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes, aditamentos e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame.

04.06. A Comissao de Processo de Promocgao Interna, devera fazer publicar, na forma deste Edital, a relagao
com os nomes dos integrantes que realizaram a inscricdo e que foram considerados habilitados para participar
do presente certame, para cada modalidade de selecdo (Antiguidade, Concurso Interno e Mérito e Titulos), em
razao de preencherem todos os requisitos de acesso ao provimento do Emprego em Promocdo no ato da sua
inscricao.

04.07. O candidato que nao estiver na lista de habilitados, podera interpor recurso a Comissao de Processo de
Promogao Interna.

04.08. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pela Internet, através do link disponibilizado no
item 04.01., devendo, o candidato, preencher os dados do formulario digital, com suas razdes, sem efeito

suspensivo.
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04.09. A Comissdo de Processo de Promocgao Interna fard a analise dos recursos administrativos e decidira pelo
seu deferimento ou indeferimento, com base nos documentos anexados, de acordo com este Edital e demais
instrumentos legais que regem a matéria, sendo realizada a divulgacdo da Lista definitiva de habilitados. A
apresentacdo do parecer, poderd ser requisitada pela Internet, através do link disponibilizado no item 04.01., no
prazo maximo, de até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacao da lista definitiva.

04.10. A publicacao serd feita através do Diario Oficial Eletrénico, e em carater informativo sera divulgada no
site www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

04.11. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

04.11.01. Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital do presente certame.

04.11.02. Dados necessarios para realizagao da inscricdo: Nome Completo, RG, CPF, Data de Nascimento, Sexo,
Endereco Completo, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se Sabatista e/ou Pessoa
com Deficiéncia e/ou se necessita de Atendimento Especial, conforme com os itens 04.12. e 04.13.

04.11.03. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no Ato da inscrigao.

04.11.04. O candidato, ao se inscrever, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do Processo de Promocdo Interna, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no ato da inscricdo), em conformidade com Politica de Privacidade disposta
no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

04.11.05. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Processo de Promocao Interna, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais
informacgdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

04.11.06. N3o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

04.11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura da
Estancia Turistica de Salto n3do se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da 1Doc que impossibilite a correta
confirmacao e envio dos dados para a solicitacdo da inscri¢do.

04.11.08. As informacoes prestadas no Ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto excluir do Processo de Promogdo Interna aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja
constatada apds a Promocdo do candidato, esta serd apurada através de processo administrativo pela
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, podendo acarretar a demissdao do mesmo.

04.12. DA INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

04.12.01. Serd garantida uma vaga em todos os niveis, na modalidade de Concurso Interno, para os Guarda
Civis Municipais que possuam deficiéncia fisica permanente que os impecam de concorrer com os demais
Guardas e de participar do TAF - Teste de Aptidao Fisica, em razdo de suas restricGes médicas.

04.12.02. A comprovacdo da deficiéncia permanente prevista no item anterior, se dard mediante processo
administrativo, com parecer definitivo do setor de medicina do trabalho da Prefeitura da Estancia Turistica de
Salto.

04.12.03. O candidato com Deficiéncia permanente devera indicar, obrigatoriamente, sua condi¢ao no ato da
inscricdo e entregar/anexar Parecer do setor de Medicina do trabalho devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato
com Deficiéncia/Condigdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

04.12.04. Serao desconsiderados os documentos encaminhados por outro meio ou local que ndo seja o
estabelecido acima.
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04.12.05. Caso necessite de condi¢Ges especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu Ato da inscricdo e comprovar a necessidade através de laudo/atestado
médico juntamente com a Declaragao (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condigGes
especiais de que necessita, conforme item 04.13. e seguintes do Edital. A Comissdo de Processo de Promog¢ao
Interna, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

04.12.06. A nao solicitagcao das condigGes especiais para realizagdo da Prova, conforme estabelecido neste
Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Processo de Promogao Interna, de qualquer
providéncia.

04.12.07. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, conforme art. 22
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragcGes, e demais
legislagdes vigentes.

04.12.08. Nao é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

04.12.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricio conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

04.12.10. Os candidatos gque ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem/anexarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro
do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo de
Promocao Interna nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

04.12.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo de Promocdo Interna em igualdade de condic¢Oes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicacdo das provas.

04.12.12. Para concorrer a vaga de deficiente prevista, os candidatos que comprovarem a deficiéncia serao
submetidos, SOMENTE, a Prova Objetiva, composta por 50 (cinquenta) questdes de nivel médio, valendo 2
(dois) pontos cada questdo, sendo aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
04.12.13. Caso nao haja candidatos inscritos ou aprovados para a vaga destinada aos Guarda Civis Municipais
com deficiéncia permanente, a vaga sera disponibilizada para as demais modalidades de promoc¢ao, nos termos
do artigo 26 da Lei n2 4.022/2023.

04.12.14. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacao para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a rela¢ao dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 04.02.

04.12.15. A divulgacdo da Classificacdo Final do Processo de Promocgao Interna serd feita em 2 (duas) listas no
mesmo arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com
Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

04.12.16. Apds a Promocdo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Emprego.

04.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

04.13.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do Ato da inscri¢cdo, selecionar a(s) opcdo(Ges) desejada(s) e
enviar/anexar Documento que comprove a necessidade juntamente com a Declaragdo de Deficiéncia/Condigdo
Especial (modelo disponivel no Anexo).

04.13.02. O documento comprobatdrio devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
e encaminhado juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, no ato de sua inscricdo, devendo indicar
a sua solicitacdo em campo especifico no Ato da inscricdo.

04.13.03. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.
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04.13.04. A Comissdo de Processo de Promogdo Interna, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira
deferir ou indeferir o pedido solicitado.

04.13.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realiza¢do da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doencga, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressao da prova com fonte ampliada
(Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da
sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visao é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso de lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que deverd ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

I1l. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos |adbios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instrucGes/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo das provas, devera OBRIGATORIAMENTE enviar o Documento de Identificacdo Oficial, onde
conste o sexo biolégico, bem como Declara¢do de Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo), informando
o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema, sob pena de ndo alteracdo e uso do
Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicacdes oficiais sera considerado o nome e o
género constantes no registro civil.
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b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacao e a cdpia da certiddao de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentagao durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da criangca que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organiza¢ao do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a ndo poderd permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condices: o candidato que necessitar de condi¢des diferenciadas e ndo listadas anteriormente,
devera especificar na declaracdao (modelo disponivel no Anexo) e comprovar a necessidade. O atendimento
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

04.13.06. A ndo solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Obijetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo de
Promogao Interna, de qualquer providéncia.

04.13.07. Os candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declaracdo)
ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual
for o motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

04.13.08. O candidato que NAO realizar a inscri¢io conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagao.

04.13.09. Os documentos anexados pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declarag¢do) ao ato da inscricdo
e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Processo de Promocao Interna.

04.13.10. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacao para a Prova Obijetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacao dos candidatos que tiveram o pedido de condi¢do especial
deferidos nos termos do item 04.02.

05. DAS FASES DO PROCESSO DE PROMOGAO INTERNA
05.01. O presente Processo de Promocgao Interna constara das seguintes fases:
05.01.01. Para os Empregos no Processo de Promog¢do por Concurso Interno:

| - Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatorio; e

Il - Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio.

05.01.01.01. Para os Empregos no Processo de Promocdo por Concurso Interno, se houver candidato com
Deficiéncia fisica permanente:

| - Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatdrio.

05.01.02. Para os Empregos no Processo de Promogdo por Mérito e Titulos:
| — TAF - Teste de Aptiddo Fisica, de carater Eliminatdrio.

05.01.03. Para os Empregos no Processo de Promogdo por Antiguidade, serd considerada a precedéncia
hierarquica no posto, conforme Portaria Municipal n2 57 de 22 de janeiro de 2024, NAO havendo outras fases.

06. DA PROVA OBIJETIVA
06.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

06.01.01. A realiza¢do da Prova Objetiva esta prevista para o dia 10 de marco de 2024 (DOMINGO).
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06.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

06.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscri¢cao pelos candidatos.

06.01.04. O Termo de Convocagao para a Prova Objetiva contendo a confirmagdo do local e o horario para a

realizacdo esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 04/03/2024.
06.01.05. Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizacao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragcdo deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data informada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo de Promocgado Interna.

06.01.06. A Comissao de Processo de Promogdo Interna ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias
de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia
com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo de Promocao
Interna. As divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

06.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste Processo de Promocao Interna.

06.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica; e

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

06.01.09.01. Serd considerado Documento Oficial de Identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

06.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas
em formuldrio proprio expedido pela Coordenagao da Prova.

06.01.09.03. A identificacdo especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cao de conserva¢ao do documento
e/ou a proépria identificacdo.

06.01.09.04. Nao serao aceitos como documento de identidade: protocolos, certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como, por motivo de seguranca qualquer outro documento no formato digital.

06.01.10. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

06.01.11. O ingresso nas salas de prova so sera permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme Item 06.01.09. e subitens deste Edital.

06.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.
06.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de
cada Emprego, constantes no Anexo deste Edital. As quantidades de questdes para cada Emprego constam
definidas no Anexo deste edital.
06.01.14. Na elaboragao da Prova Objetiva serdo obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

Pagina 11 de 33


http://www.shdias.com.br/

06.01.15. A Comissdo de Processo de Promogdo Interna ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila
confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo de Promogao
Interna. A referida Comissao de Processo de Promog¢ao Interna ndo fornecera e ndo recomendard a utilizacdo
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteldos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

06.01.16. O tempo de duragao da Prova sera de até 3 (trés) horas e, neste tempo, o candidato devera realizar
a Prova Objetiva.

06.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

06.01.18. Durante a realizacao da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

06.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

06.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo de Promocdo Interna. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

06.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Processo de Promogado Interna,
tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de
prova.

06.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do Processo de Promocéo Interna.
06.01.23. Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Processo de Promocgao Interna.

06.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, documento, Emprego e nimero de inscricdo no Processo de Promocao
Interna.

06.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

06.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

06.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Processo de Promocdo Interna, sob pena de preclusdo recursal.
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06.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

06.01.29. Obrigatoriamente o candidato deverad devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Processo de Promocado Interna.
06.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio O6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

06.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

06.01.32. O candidato poderad levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
06.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

06.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de
sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

06.01.35. Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

06.01.35.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

06.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 04.13.05., inciso 1V, alinea
“C” do Edital.

06.01.37. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacao.

06.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

06.02.01. A Prova Objetiva, quando aplicavel, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, exceto
aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia), inscritos na modalidade de Concurso Interno, que possuam
deficiéncia fisica permanente, conforme disposto no artigo 29, inciso X, da Lei n? 4.022/2023, cuja Prova
Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

06.02.02. A pontuagdo relativa a questdao eventualmente cancelada sera atribuida a todos os candidatos,
independente de interposi¢ao de recurso.

06.02.03. O cancelamento de questdao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles ao que o
candidato prejudicado tem direito.

06.02.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serao computadas questdes nao assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

06.02.05. A avaliagao da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a féormula a seguir:

P=(100/ Q) x TA, onde:
P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
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06.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliagcdo anteriormente descritos, o candidato que ndo lograr no minimo 50% (cinguenta por cento)
dos pontos possiveis, estard automaticamente desclassificado.

07. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

07.01. DA CONVOCAGAO PARA A REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

07.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, na modalidade CONCURSO INTERNO, quando aplicavel,
bem como os candidatos habilitados na modalidade MERITO e TiTULOS, serdo submetidos ao TAF — Teste de
Aptidao Fisica, que avaliara o aspecto de resisténcia fisica, em conformidade com a tabela constante no Anexo
deste Edital.

07.01.01.01. O disposto no item anterior ndo se aplica aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia), inscritos
na modalidade de Concurso Interno, que possuam deficiéncia fisica permanente, conforme disposto no artigo
29, inciso X, da Lei n2 4.022/2023.

07.01.02. O Termo de Convocagdo para o TAF — Teste de Aptidao Fisica contendo a data, o local e o horario sera
divulgado no site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

07.01.03. O TAF — Teste de Aptidado Fisica podera ser realizado em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no
Termo de Convocacdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

07.01.04. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao do TAF - Teste de Aptidao Fisica
com antecedéncia.

07.01.05. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo de Promocao
Interna.

07.01.06. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma.

07.01.07. Durante a realizagdo da Prova ficarad proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinac¢Oes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Processo de Promocao Interna.

07.01.08. N3do haverd a possibilidade de solicitacdo de realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data,
hordrio ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptid3do Fisica
referente ao seu Emprego neste Processo de Promocao Interna, exceto para candidatos do sexo feminino que
apresentarem no dia, comprovacado de gravidez em conformidade com o tema julgado pelo Tribunal Pleno do
STF.

07.01.09. A divulgacdo do Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptidao Fisica serd apresentada em
ordem alfabética, contendo o Niumero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva e Pontuacao
na Prova Objetiva, quando aplicavel e, sera disponibilizada no site www.shdias.com.br.

07.02. DA REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

07.02.01. Com excegao aos casos previstos no item 07.01.08., a impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento
para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, por qualquer que seja o motivo, ensejara a desclassificacao
imediata do candidato.

07.02.02. Nao havera concessdo de avaliagdao diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcagdao do
TAF - Teste de Aptidao Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(caimbras, contusdes, luxacdOes, fraturas, estados menstruais, indisposicées, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica na data
agendada.
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07.02.02.01. No caso de candidatos transgéneros, sera considerado o género informado no ato de inscricdo e
de acordo com o género constante no registro civil apresentado pelo candidato, onde candidatos do género
masculino fardo o Teste do sexo masculino e candidatos do género feminino fardo Teste do sexo feminino.

07.02.03. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizagdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao,
estard desclassificado do Processo de Promocao Interna, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.
07.02.04. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica deverdo apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificacdo com foto original; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica; e/ou

- No caso de gravidez, Atestado Médico ou Exame contento a Data prevista para o Nascimento da Crianga.
07.02.04.01. Conforme item anterior, para a realizacdo do TAF - Teste de Aptid3do Fisica, o candidato devera se
apresentar munido de documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo
trinta (30) dias da data da realizacdo do TAF, declarando estado de saude compativel para a realizacdo de TAF
- Teste de Aptidao Fisica, destinado a avaliacao de vigor fisico e resisténcia organica.

07.02.04.02. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado encontra-se disponivel no Anexo deste edital,
sendo que o candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. No dia da
aplicacdo, o Atestado Médico serd retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato, ndo havendo devolucao.

07.02.04.03. O Atestado Médico ndo poderd conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execu¢do do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, portanto, no
Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato estd APTO
PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA.

07.02.04.04. 0 candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ou
apresenta-lo em discordancia com o previsto neste edital, ndo podera realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica e
serd AUTOMATICAMENTE desclassificado.

07.02.04.05. O candidato dever3, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicagdo um termo de
responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participagdo no teste. O
termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

07.02.05. O candidato devera se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

07.02.06. O aquecimento fisico antes da realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica é de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

07.02.07. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicagdo dos testes,
sendo aconselhado levar consigo itens basicos.

07.02.08. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia, no entanto, em razdo de condi¢des climaticas ou
de forca maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

07.02.08.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da
Prova concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.09. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacio dos testes, ocorrer
registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplicacdo.

07.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

07.03.01. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera composto pelos exercicios abaixo, a serem aplicados para ambos
0S sexos, Ndo necessariamente e/ou sequencialmente nesta ordem:

a) Candidatos do sexo Masculino:

- Teste de Flexdo de Bracos (extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo);
- Teste de Flexdo Abdominal (estilo remador); e

- Teste de Corrida 12 (doze) minutos.
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b) Candidatos do sexo Feminino:

- Teste de Flexdo de Bragos (extensao de cotovelos com apoio de frente sobre o solo e joelhos no banco sueco);
- Teste de Flexdo Abdominal (estilo remador); e

- Teste de Corrida 12 (doze) minutos.

07.03.02. Teste de Flexao de Bragos (extensao de cotovelos com apoio de frente sobre o solo para Masculino
e extensao de cotovelos com apoio de frente sobre o solo e joelhos no banco sueco para Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores, através do desempenho de flexdo de
bracos com apoio de frente sobre o solo.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes
critérios:

I) MASCULINO (extensao de cotovelos com apoio de frente sobre o solo):

a) Ao comando “ATENGCAO” o candidato devera assumir a posi¢do inicial, devendo ficar posicionado
inicialmente deitado, peito voltado ao solo (decubito ventral), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés
tocando o solo. As maos deverdo estar espalmadas apoiadas no solo, com dedos voltados para frente do corpo,
estendidos com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, corpo totalmente estendido;

b) Ao comando “Prancha”, o candidato deverd assumir a posicdo inicial se elevando com os bracos em uma
posicdo ereta e ao “APITO” do Avaliador, comecar o exercicio, devendo elevar flexionar somente os bracos,
aproximando o corpo do solo, em angulacdo igual ou inferior a 902 (noventa graus), sem haver contato com
gualquer parte do corpo no solo, com excec¢do das pontas dos pés e as maos;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticOes corretas levard em consideragao as seguintes observacgdes:

- s6 serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, come¢ando e terminando sempre na
posicao inicial do exercicio;

- 0s cotovelos devem estar completamente estendidos para o inicio do teste, bem como para inicio de uma
nova repeticao;

- ndo serd permitida nenhuma alteracdo da posicdao do quadril, em relacdo ao alinhamento do corpo, nem
tampouco qualquer outra forma de impulsdo ou auxilio;

- ndo serdao computados os movimentos quando o tronco seja desalinhado das pernas (curva-lo);

- a proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional ao candidato;

- sera permitido o uso de joelheira para a execuc¢ado do teste;

- a execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes, afim
de cumprir o objetivo do teste que é realizar o maior nimero de repeti¢cdes corretas possiveis dentro do tempo
previsto;

- ao término das repeticOes, o Fiscal registrara o numero de repeticdes corretas realizadas pelo candidato para
posterior pontuacao, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

II) FEMININO (extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo e joelhos no banco sueco):

a) Ao comando “ATENCAO” a candidata deverd assumir a posicdo inicial em decubito ventral,
perpendicularmente ao banco sueco, com os joelhos apoiados proximo a borda anterior do banco sueco que
tera altura aproximada de 30 (trinta) cm, o quadril no prolongamento do corpo, sem desvios (curva), em posi¢do
“prancha”, com as maos espalmadas e apoiadas no solo, com dedos voltados para frente do corpo, estendidos
na largura dos ombros, tendo como referéncia o polegar alinhado com a lateral do ombro, com os dedos
apontados para frente;

b) Ao comando “JA”, a candidata que ja estard em posicdo inicial, perpendicular ao solo devera aguardar o
“APITO” onde comecara o exercicio, devendo elevar flexionar somente os bracos, aproximando o corpo do solo,
em angulacdo igual ou inferior a 902 (noventa graus) e elevando os pés em estilo gangorra, sem haver contato
com qualquer parte do corpo no solo, com excec¢do das maos;

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticGes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

Pagina 16 de 33



- os cotovelos devem estar completamente estendidos para o inicio do teste, bem como para inicio de uma
nova repeticao;

- ndo sera permitida nenhuma alteracdo da posicao do quadril, em relagdo ao alinhamento do corpo, nem
tampouco qualquer outra forma de impulsdo ou auxilio;

- ndo serdao computados os movimentos quando o tronco seja desalinhado das pernas (curva-lo);

- a proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional ao candidato;

- sera permitido o uso de joelheira para a execucado do teste;

- a execucgao do teste deverad ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢des, afim
de cumprir o objetivo do teste que é realizar o maior nimero de repeti¢cdes corretas possiveis dentro do tempo
previsto;

- ao término das repeticdes, o Fiscal registrard o numero de repeti¢des corretas realizadas pela candidata para
posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

07.03.03. Teste de Flexdao Abdominal (estilo remador) Masculino e Feminino:

Objetivo: Medir indiretamente a forca da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e
estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duragdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes
critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato deverd ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos e bragos com os cotovelos estendidos atrds da cabeca;

b) Ao comando “JA”, o candidato comegara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverao ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrup¢ao, o candidato
devera voltar a posicdo inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticGes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posig¢do inicial, no momento
da flexdo de tronco e apds a extensao;

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abracar ou apoiar-se nos joelhos ou
na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrard o niumero de
repeticdes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme tabela constante do Anexo
deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execuc¢do do movimento, essa repeticao
ndo sera registrada; e

- 0 repouso entre as repeticbes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.

07.03.04. Teste de Corrida 12 (doze) minutos Masculino e Feminino:

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, bem como resisténcia fisica, através de corrida 12 (doze)
minutos, na maior distancia possivel.

Procedimentos: O teste poderd ser realizado em terreno plano ou misto, onde deverd haver demarcagoes de
metragens nos limites finais. O Teste de Corrida registrard em metros a distancia percorrida pelo candidato
durante o tempo de 12 (doze) minutos e obedecerd aos critérios:

a) Ao comando “ATENGAO”, o candidato devera se posicionar em pé, atras da linha de largada aguardando
autorizacdo para partida;

b) No comando “JA” e/ou “AVISO SONORO”, o candidato deverd iniciar ininterruptamente a corrida e percorrer
a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos, sendo que o cron6metro sera acionado neste
momento;

c) Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste, isto é, decorrido 10 (dez) minutos do inicio, sera
emitido 1 (um) aviso sonoro “silvo curto de apito” para ciéncia dos candidatos; e
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d) O final do teste sera sinalizado com 2 (dois) “silvos longos de apito”, momento em que o candidato devera
interromper a corrida e aguardar no lugar que estiver ficando em pé até que o avaliador verifique e realize a
anotacdo de distancia alcancada para posterior pontuacdo, conforme tabela constante do Anexo deste Edital.
O teste realizado levara em consideracdo as seguintes observacoes:

- 0 candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execugao do teste, inclusive sendo permitido
andar/caminhar durante a sua realizagdo, entretanto, o objetivo do teste é realizar a maior distancia possivel
durante o tempo determinado;

- o candidato ndo podera continuar se deslocando para aumentar a metragem percorrida, sob pena de exclusao
do certame. Contudo, durante o tempo de espera serd permitido andar transversalmente na pista enquanto
aguarda o avaliador para a anotacao da distancia percorrida.

07.04. DA AVALIAGAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

07.04.01. Na modalidade de Concurso Interno, o TAF - Teste de Aptid3o Fisica terd carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, enquanto na modalidade Mérito e Titulos o TAF - Teste de Aptiddo Fisica terad carater
APENAS ELIMINATORIO, sendo as duas modalidades avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados a pontuagdo obtida na Prova Objetiva,
guando aplicavel.

07.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagao de cada um dos exercicios serdao
registrados pelos avaliadores de Prova, sendo que a pontuac¢do equivalente a cada exercicio sera calculada
através da tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatério da pontuagao equivalente a cada um dos
exercicios, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptid3do Fisica sera
considerado reprovado.

07.04.03. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera
DESCLASSIFICADO do Processo de Promocdo Interna, independentemente da pontuacdo obtida na Prova
Objetiva, quando aplicavel.

07.04.04. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptidao Fisica,
independente da pontuacao total obtida;

- Nao se apresentarem para a realizagcdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica; e

- Ndo puderem realizar a Prova por qualquer que seja o motivo.

08. DA EFICIENCIA, DOS TITULOS E DO TEMPO DE SERVICO

08.01. Aos candidatos inscritos no Processo de Promoc¢ao por Concurso Interno, a soma da pontuacdo obtida
na Prova Objetiva e no TAF — Teste de Aptidao Fisica, poderdo ser acrescidos os pontos referentes as naturezas
a seguir:

I) Assiduidade — 5 (cinco) pontos;

II) Disciplina e Honradez — até 14 (quatorze) pontos;

) Titulos — até 25 (vinte e cinco) pontos; e

IV) Tempo de Servigo — até 15 (quinze) pontos.

08.01.01. As possiveis pontuacdes de que trata os itens acima, serdo de no maximo 59,00 (cinquenta e nove)
pontos, atribuidos exclusivamente para os candidatos aprovados nas fases antecedentes, quando aplicavel.
08.01.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir um ou
mais itens, bem como deixar de entregar os documentos comprobatérios a titulacdo, apenas nao tera somado
os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Certame.

08.01.03. A pontuacdo de maior valor em qualquer natureza exclui a de menor valor, vedada a atribuicdo
cumulativa de pontos, exceto os casos previstos no item 08.03.13.

08.02. DA EFEICIENCIA

08.02.01. Para a avaliagdo da Assiduidade serdao consultados os assentamentos do candidato, atribuindo a
pontuacgao a seguir:

a) 5 (cinco) pontos, inexistindo faltas e atrasos injustificados ao trabalho, nos ultimos 2 (dois) anos anteriores
ao da realizacdo do Processo de Promocéo Interna.
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08.02.02. Para a avaliacdo de Disciplina e Honradez sera observada a classificacdo do comportamento do
candidato, no ultimo dia anterior ao Processo de Promocdo Interna, da seguinte forma:

a) 6 (seis) pontos para o candidato que estiver classificado no comportamento “excepcional”;

b) 4 (quatro) pontos para o candidato que estiver classificado no comportamento “6timo”; e

c) 8 (oito) pontos por condecoragdo de ato de bravura, os quais poderdo ser computados para uma Unica
promogao.

08.03. DOS TITULOS

08.03.01. Além dos pontos previstos nos itens 08.01. e 08.02. poderao ser acrescidos:

a) 15 (quinze) pontos mediante a comprovac¢ao da conclusdo de Pés-graduagao;

b) 10 (dez) pontos mediante a comprovacdo da conclusao de Curso de Nivel Superior;

c) 2 (dois) pontos pela realizagdo de Cursos de Treinamento relacionados a Seguranga Publica ou EAD SENASP,
com duracdo minima de 40 (quarenta) horas, limitados a 10 (dez) pontos.

d) 1 (um) ponto pela realizagdo de Cursos de Treinamento relacionados a Seguranga Publica ou EAD SENASP,
com duracdo inferior a 40 (quarenta) horas, limitados a 10 (dez) pontos.

08.03.02. Os candidatos devidamente inscritos em todos os Empregos, que possuirem Curso Concluido de Pés
Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas), Diploma/Certificado de Nivel Superior ou
Diploma/Certificado de Cursos de Treinamento relacionados a Seguranca Publica ou EAD SENASP deverdo
enviar/anexar digitalmente (upload), juntamente com o Ato da inscricdo, COPIAS SIMPLES referente a todos os
documentos comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuacgdo por parte
da Comissao de Processo de Promocgao Interna, conforme item 04.02. do Edital.

08.03.02.01. O candidato que possuir titulo de Pdés-graduacdao “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) e
Diploma/Certificado de Nivel Superior, devera anexar, APENAS, o titulo de maior pontuagdo, em conformidade
com o item 08.01.03.

08.03.03. O candidato deverad selecionar quais titulos possuem, conforme exposto no Formulario de Entrega de
Titulos (Anexo).

08.03.04. N3o haverd a possibilidade de solicitacdao, por parte dos candidatos, de realizar o envio de Titulos em
data diferente da estabelecida neste Edital, bem como encaminhados via e-mail ou ainda por qualquer outro
meio diferente ao que ja estabelecido.

08.03.05. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdao de Ensino brasileira.

08.03.06. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

08.03.07. O candidato que realizar o envio de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu ato da inscricdo realizada para este Certame, por motivo de alteracdo de nome (casamento, separacao,
divércio, etc.), devera anexar codpia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuado
o referido titulo.

08.03.08. Todos os titulos especificados deverdao conter timbre e identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

08.03.09. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicoes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

08.03.10. A avaliacdo de Certificados de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolucdo CNE/CES vigente.

08.03.11. Os candidatos que ndo enviarem a documentagao em conformidade com este capitulo ou realizarem
o envio parcial dos documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, nao serd permitida a
complementacao de documentos apds o envio.

08.03.12. Os titulos enviados que ndo atenderem as especificacOes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

08.03.13. E vedada a cumulacdo de titulos da mesma natureza, combinado o item 08.01.03., exceto aos titulos
compreendidos nas alineas “c” e “d”, do item 08.03.01., limitados a soma total de até 10 (dez) pontos.
08.03.14. Os documentos enviados pelo candidato ficardo anexados ao ato da inscri¢do, NAO sendo devolvidos
para o candidato apds a homologacao do Certame.
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08.03.15. As despesas relativas a entrega dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
08.03.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos do candidato,
o0 mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Certame.

08.04. DO TEMPO DE SERVICO

08.04.01. Para a avaliacdo de Tempo de Servigo serdo consultados os assentamentos do candidato, atribuindo
até 15 (quinze) pontos, distribuidos conforme abaixo:

a) 0,5 (meio ponto), para cada ano de efetivo trabalho no emprego de Guarda Civil Municipal de Salto,
limitados a 15 (quinze) pontos, equivalente aos 30 (trinta) ultimos anos trabalhados.

09. DAS CONDICf)ES GERAIS PARA O PROCESSO DE PROMOCAO INTERNA

09.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais por qualquer via, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulga¢des referentes a este Processo de Promocao
Interna.

09.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacido com Foto, original e na forma fisica,
conforme Item 06.01.09. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

09.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacao das provas,
mesmo apds a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Processo de Promocao Interna.
Nesse caso, a mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

09.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacdo
conjunta entre a Administracdao Publica e a banca organizadora, independente de data.

09.04. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente dentro
da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

09.05. A Comissao de Processo de Promogao Interna ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias das
datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos,
Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
09.06. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou
objetos ocorrido nos locais de aplicacao das provas, nem por danos neles causados.

09.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Promogao Interno nao se responsabilizardo por
guaisquer despesas decorrentes da participacdo dos candidatos em qualquer etapa deste certame, como:
transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

09.08. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual
fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de
gualquer necessidade de organiza¢ao no dia da aplicac¢ao.

09.09. Serd eliminado do Processo de Promogao Interna o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Processo de
Promocdo Interna, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma,
realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local
alternativo, por qualquer que seja o motivo alegado;

b) N&o apresentar Documento de ldentificacdo Oficial com foto, original e na forma fisica, conforme Item
06.01.09. e subitens;

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica, quando houver;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e

auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros,

bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de cédlculo nao

permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do

Processo de Promocgao Interna;
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f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e
h) N&o atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DAS LISTAS, GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAGCOES

10.01. A Lista de Habilitados, o Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e
Classificagdo Final, serdo publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site
da SHDias Consultoria e Assessoria.

10.02. A Banca Examinadora fard a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” durante a Prova Objetiva, quando for o caso, antes
das respectivas divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.
10.03. Sera aberto periodo de recurso, o qual devera ser interposto através do link disponibilizado no item
04.01. devendo, o candidato, preencher os dados do formulario digital com suas razdes, sem efeito suspensivo.
Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes da prova, 0 mesmo
devera fazer a solicitagdo de revisao, exclusivamente, através da Abertura de Recursos, conforme instrucdes
constantes no item 13. deste Edital.

11. DA PONTUAGCAO FINAL DO PROCESSO DE PROMOGAO INTERNA

11.01. O Processo de Promocgao Interna por Concurso Interno terd a Pontuagao Final equivalente a no maximo
159,00 (cento e cinquenta e nove) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva
(até 70 pontos), Teste de Aptidao Fisica - TAF (até 30 pontos) e Eficiéncia, Titulos e Tempo de Servico (até
59,00 pontos), exceto para os candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia), inscritos na modalidade de concurso
interno, que possuam deficiéncia fisica permanente, conforme disposto no artigo 29, inciso VII, da Lei n2
4.022/2023, cuja Pontuacdo Final sera equivalente a no maximo 159,00 (cento e cinquenta e nove) pontos, que
consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos) e Eficiéncia, Titulos e Tempo de
Servico (até 59,00 pontos).

11.02. Na modalidade por Mérito e Titulos, em vista da execucdo apenas do TAF — Teste de Aptidao Fisica, sera
atribuida, somente, mencdo “APTO” e “INAPTO"”.

11.03. O Processo de Promocgao Interna por Antiguidade, ndo terd pontuacao a ser atribuida.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

12.01. Em caso de empate na pontuacdo final, no Processo de Promocdo Interna por Concurso Interno,
constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, o(s) seguinte(s) critério(s) de desempate:

a) O maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

b) O maior nimero de pontos obtidos no TAF — Teste de Aptidao Fisica;

¢) Mais tempo de carreira na respectiva classe, de acordo com a lista de classificacdo, seguindo a hierarquia da
corporacao;

d) Ter concluido Curso de Nivel Superior; e

e) O maior nimero de pontos pela realizacdo de Cursos de Treinamento relacionados as atribui¢cdes da funcao
exercida.

12.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima serd(do) aplicado(s), de acordo com as
informacodes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio no ato da inscricdo, ndo cabendo responsabilidade a empresa quanto a
necessidade de correcdo dos dados informados.

12.02. Na modalidade por Mérito e Titulos, em vista da execugao apenas do TAF — Teste de Aptidao Fisica,
sendo considerado o candidato “APTO” e “INAPTO”, a classificacdo final sera considerada através da
precedéncia hierarquica no posto, conforme Portaria Municipal n2 57 de 22 de janeiro de 2024, independente
de empate na pontuacdo entre os candidatos.
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12.03. As listagens de Classificacdao Final dos aprovados no presente Processo de Promocgdo Interna serdo
publicadas por Emprego, ja aplicado(s) o(s) critério(s) de desempate previsto(s), quando for o caso, sendo que
havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com
deficiéncia aprovados.

12.04. Das listagens de Classificagdo Final constardao o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

12.04.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacbes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

13. DOS RECURSOS

13.01. A interposicdo de recurso em relacdo a divulgacdo da Lista de Habilitados, do Gabarito Preliminar e do
Resultado Preliminar, serd de 2 (dois) dias Uteis, subsequentes a divulgacdo, realizada, exclusivamente, pela
INTERNET, através do link https://salto.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp — “Protocolos Servidor”, de acordo com
as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

13.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra as divulgagdes acima, ndo sendo aceito recursos
extemporaneos em relagdo a cada uma das divulga¢des de que trata este item, bem como ndo sendo aceito
recursos contra o Gabarito Final e a Classificagao Final.

13.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher os dados indicados no
momento da interposicao do recurso (site 1Doc) corretamente e de acordo com todos os campos e demais
orientagGes. Ao enviar/anexar corretamente o recurso, o candidato recebera o protocolo para posterior
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

13.04. Na solicitacdo de recursos deverd constar, obrigatoriamente, a sintese das razées que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

13.04.01. Caso o recurso seja contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera fazer uma solicitagcdo para cada
guestdo recorrida.

13.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes, sendo que apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar altera¢des no
contetdo do mesmo.

13.06. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto n3o se responsabilizam por solicitagGes de recursos ndo recebidos por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da 1Doc que impossibilite a correta confirmacao
e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo.

13.07. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formuldrio de Recurso, disponivel no site da 1Doc;
b) Que tratem de mais de uma questdo ou assunto por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que nao seja através do site da 1Doc (N3o serdo aceitos recursos enviados por meio de
carta, correio, e-mail, etc.).

13.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

13.09. Apds a andlise dos recursos sera divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
qgue as respostas na integra, individualmente, serao disponibilizadas aos candidatos, somente, mediante
requerimento pela Internet, através do link disponibilizado no item 04.01., no prazo maximo, de até 2 (dois)
dias Uteis apods a divulgacao do parecer.
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13.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd ocorrer a alteracdo da Lista de habilitados, do Gabarito
Preliminar ou do Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido,
podendo, ainda, haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo
para posicdo superior ou inferior, quando aplicavel, ou ainda, ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo
obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificacao.

13.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o arquivo correspondente com as
alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndao cabendo recursos
adicionais.

13.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Processo de Promocao Interna,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DO PROCESSO DE PROMOCAO

14.01. A Promocdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final e/ou precedéncia hierdrquica no
posto, conforme portaria prépria, ndo gerando ao candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a
Promogdo. Os classificados no presente Processo de Promocdo Interna somente serdo nomeados por ato
discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Publica.

14.02. A data para a promogdo dos candidatos classificados serd definida pela Prefeitura da Estancia Turistica
de Salto em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

14.03. O processo de promocado dos candidatos aprovados aos Empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

14.03.01. As promogdes serdo efetivadas no Diario Oficial Eletronico cabendo, exclusivamente, ao candidato
aprovado o devido acompanhamento.

14.04. Apds a homologacgdo do referido Processo de Promocdo Interna todas as informacdes referentes ao
acompanhamento das Promoc¢des devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
através de seus canais de comunicagao.

14.05. O candidato que optar em recursar/desistir da Promocdo, devera se manifestar no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas apds notificacao.

14.06. O candidato que ndo atender qualquer item dos requisitos presentes no Edital estara automaticamente
excluido do Processo de Processo Interno.

14.07. Quando de sua Promocdo, o candidato deverd ter comprovado, através da apresentacdo da
documentacdo habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. Ando comprovacao, ou ainda,
a apresentacao de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

14.08. E facultado a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 03. e seguintes deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagcdes legais para o
respectivo Emprego, conforme item 02. deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.01. Este edital teve a sua publicacdo realizada no Didrio Oficial Eletronico e estara disponivel, na integra,
nos sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

15.02. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Processo de Promoc¢ao Interna.

15.03. N3o serdo fornecidas informacgGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

15.04. Todos os atos administrativos do Processo de Promogdo Interna (Editais, ConvocagGes para as Provas,
Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e Homologacdo) serdo divulgados no
site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologagao do presente Processo de Promogado Interna.
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15.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Processo de Promocgéo Interna PPIPETS 001/2024, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura da Estincia
Turistica de Salto quanto as informacgGes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites
www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

15.06. A Comissdao de Processo de Promogao Interna, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de
gualquer das etapas do Processo de Promocao Interna.

15.07. Em todas as fases do Processo de Promocao Interna, os candidatos deverdao comparecer ao local de
realizacdo das provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de
Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo de Promogdao Interna nao
disponibilizam e n3o se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo
ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento
de veiculos.

15.08. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO DE PROMOCAO INTERNA, BEM COMO NAO FORNECERA E
NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO
DE QUALQUER UMA DELAS.

15.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Processo de Promocao Interna.

15.10. A homologacao do presente Processo de Promogdo Interna é de responsabilidade da Prefeitura da
Estancia Turistica de Salto.

15.11. O Termo de Homologagao sera publicado no Didrio Oficial Eletronico e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

15.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto.

15.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo de Promocdo Interna, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de
Homologagao publicado nos sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br e no Didrio Oficial Eletrénico.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo de Promocdo Interna, e ndo se
caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Processo de Promogao Interna,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

15.16. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Processo de Promocdo Interna, que ndo tenha sido
resolvida pela Comissdao de Processo de Promogdo Interna ou no ambito administrativo, fica eleito o foro
competente da Comarca de Salto, estado de Sdo Paulo, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Salto, 20 de fevereiro de 2024.

LAERTE SONSIN JUNIOR
Prefeito da Estancia Turistica de Salto
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ENSINO MEDIO

Guarda Civil Municipal 22 Classe

AtribuicGes Gerais: prevenir; reprimir infracGes penais que atentem contra da ordem publica, como
contrabando, trafico de drogas, porte e comercializacdo ilegal de armas e munigdes, infracdes de transito;
violéncia contra a pessoa e seu patrimonio; proteger bens e servicos da Municipalidade.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: exercer as atribuigdes comuns a todos os agentes da
corporacgao; fiscalizar a atuagdao dos agentes da Guarda Civil Municipal de classe inferior, nas unidades de
trabalho adstritas a sua atuagao profissional; quando designado e estando apto, exercer fungao de coordenador
de equipe; desempenhar fungdes administrativas designadas pelo seu superior e que seja de interesse da
corporagao.

Guarda Civil Municipal 12 Classe

AtribuicGes Gerais: prevenir; reprimir infracGes penais que atentem contra da ordem publica, como
contrabando, trafico de drogas, porte e comercializacdo ilegal de armas e municdes, infracdes de transito;
violéncia contra a pessoa e seu patriménio; proteger bens e servicos da Municipalidade.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: exercer as atribuicdes comuns a todos os agentes da
corporacao; fiscalizar a atuacdo dos Guardas Civis Municipais das classes inferiores, nas unidades de trabalho
adstritas a sua atuacdo profissional; quando designado e estando apto, exercer funcao de supervisor de equipe
operacional ou administrativa; quando designado e estando apto, exercer funcdo de coordenador de equipe;
orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com o armamento, sob a inspecdo do instrutor; proceder a
orientacdo e fiscalizacdo dos agentes da Guarda Civil Municipal de 32 Classe e 22 Classe, respeitando seus
subordinados; executar o servico de ronda nas unidades, assim compreendida a atividade fiscalizatéria exercida
sobre seus subordinados, na drea de sua atuacdo geografica.

Guarda Civil Municipal de Classe Distinta

AtribuicGes Gerais: prevenir; reprimir infracdes penais que atentem contra da ordem publica, como
contrabando, trafico de drogas, porte e comercializacdo ilegal de armas e muni¢des, infracdes de transito;
violéncia contra a pessoa e seu patrimdnio; proteger bens e servicos da Municipalidade.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: exercer as atribuicdes comuns a todos os agentes da
corporagao; quando designado estar apto a exercer funcdo de supervisor de equipe operacional ou
administrativa; exercer a coordenag¢ao operacional ou administrava da corporacdo; demonstrar caracteristicas
e condutas condizentes ao cargo; executar o servico de ronda nas unidades, assim compreendida a atividade
fiscalizatéria exercida sobre seus subordinados, na area de sua atuagdo geografica; fiscalizar a atuag¢ao dos
agentes da Guarda Civil Municipal nas unidades de trabalho adstritas a sua atuacdo profissional; inspecionar os
Guardas Civis Municipais sob sua subordinagdo, no que se refere relativamente a apresentagdo pessoal,
correcao de atitudes e uniforme; levar ao conhecimento de seu superior hierdrquico as eventuais
irregularidades praticadas pelos integrantes do efetivo subordinado a sua atuacao fiscalizatéria; intermediar os
agentes da Guarda Civil Municipal e seus Superiores na busca de solu¢des para as demandas existentes; zelar
pela disciplina do efetivo subordinado.

Subinspetor da Guarda Civil Municipal

AtribuicGes Gerais: prevenir; reprimir infracdes penais que atentem contra da ordem publica, como
contrabando, trafico de drogas, porte e comercializacdo ilegal de armas e munic¢des, infracdes de transito;
violéncia contra a pessoa e seu patriménio; proteger bens e servicos da Municipalidade.
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Atividades inerentes ao desempenho do emprego: exercer as atribuicdes comuns a todos os agentes da
corporacao; demonstrar caracteristicas e condutas condizentes ao cargo; representar o Inspetor dentro do seu
plantdo, em sua auséncia; exercer a coordenacgao operacional ou administrativa da corporacao; fiscalizar o fiel
cumprimento das ordens emanadas; zelar pela disciplina do efetivo subordinado; supervisionar as rondas e
missdes desenvolvidas pela equipe de servico; executar a ronda nos postos de servigos e viaturas; receber,
conferir e encaminhar documentos referentes a seus subordinados; supervisionar as agdes do Centro Integrado
de Videomonitoramento e Grupamentos Operacionais Especializados; realizar a distribuicdo de viaturas,
setores e postos de servico aos integrantes da equipe sob sua supervisao; levar ao conhecimento de seu
superior hierarquico as eventuais irregularidades praticadas pelos integrantes do efetivo subordinado a sua
atuacdo fiscalizatdria; acompanhar ocorréncias envolvendo Guardas Civis Municipais, no local e na evolugao,
até o desfecho final em servico ou fora dele; organizar campanhas, programas e projetos definidos pelo
Comando da Guarda Civil Municipal, com foco na prevencdo da violéncia e criminalidade; localizar e definir a
mancha criminal, assim como tragar a¢Ges para mitigar a criminalidade e a violéncia nesses locais.

Inspetor da Guarda Civil Municipal

AtribuicGes Gerais: prevenir; reprimir infracdes penais que atentem contra da ordem publica, como
contrabando, trafico de drogas, porte e comercializacdo ilegal de armas e municdes, infracdes de transito;
violéncia contra a pessoa e seu patriménio; proteger bens e servicos da Municipalidade.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: exercer as atribuicdes comuns a todos os agentes da
corporacdo; a responsabilidade pelo planejamento e execucdo operacional das acdes de seguranca comunitaria
e/ou preventivas; fiscalizar o fiel cumprimento das ordens emanadas; zelar pela disciplina do efetivo
subordinado; supervisionar as rondas e missdes desenvolvidas pela equipe de servico na esfera administrativa;
VI - acompanhar ocorréncias de alto risco, no local e na evolugao, até o desfecho final; levar ao conhecimento
de seu superior hierarquico as eventuais irregularidades praticadas pelos integrantes do efetivo subordinado a
sua atuacao fiscalizatdria; organizar campanhas, programas e projetos definidos pelo Comando da Guarda Civil
Municipal, com foco na prevencdo da violéncia e criminalidade; localizar e definir a mancha criminal, assim
como tragar a¢des para mitigar a criminalidade e a violéncia nesses locais; demonstrar caracteristicas e
condutas condizentes ao cargo.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

ATENCAO: A legislacio com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e altera¢des posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Processo de Promogao Interna.

A Comissao de Processo de Promogdo Interna da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndao aprova a
comercializacdo de apostilas preparatérias para o presente Processo de Promog¢ao Interna e ndo se
responsabiliza pelo contelddo de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera
fornecida ou recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos
estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e
outros materiais desde que contenham os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego,
conforme segue:

ENSINO MEDIO

Guarda Civil Municipal 22 Classe

Guarda Civil Municipal 12 Classe

Guarda Civil Municipal de Classe Distinta

Subinspetor da Guarda Civil Municipal

Inspetor da Guarda Civil Municipal

Disciplina Quantidade de Questoes

Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Gerais 15

Apenas aos candidatos inscritos como PcD (Pessoa com Deficiéncia), na modalidade de Concurso Interno, a
Prova Objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questoes, conforme disposto na tabela abaixo:

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
Conhecimentos Gerais 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras;
Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagcdao entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homoénimos e antdonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocadlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
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Historia em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; RelagOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programdtico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracgao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢ao, Subtragdo, Divisdao e Multiplicagao; Simplificagao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciagdo; mdaximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacgdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocoes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Noc¢des Gerais sobre a vida econémica, social, politica; Desenvolvimento urbano brasileiro; Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisao, musica, teatro; Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do
Estado de Sdo Paulo e do Municipio; Acontecimentos histéricos e evolu¢do do Municipio, sua subdivisdo e/ou
fronteiras, ocorridas nos ultimos 6 (seis) meses.
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ANEXO IIl - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:
CPF:
EMPREGO PRETENDIDO:

DEFICIENCIA/SITUAGCAO DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

O NOME SOCIAL

O PROVA AMPLIADA

O SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO
0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracio e o respectivo Documento Comprobatdrio deverdo ser enviados/anexados
digitalizados no ato da inscricao.

, de de20_

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - TABELA DO TAF (FEMININO)

TESTES - FEMININO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA

- . . ) Até20 De21a25 De26a30 De31a35 De36ad40 Ded4la4d5 Dedba50 Acimabs0
Flexao Abdominal Corrida 12 min

anos anos anos anos anos anos anos anos
1 Abaixo de 06 Abaixo de 800 Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero
2 06 800 Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero 10
3 07/08 801 a 900 Zero Zero Zero Zero Zero Zero 10 20
4 09/10 901 a 1000 Zero Zero Zero Zero Zero 10 20 30
5 11/12 1001 a 1100 Zero Zero Zero Zero 10 20 30 40
6 13/14 1101 a 1200 Zero Zero Zero 10 20 30 40 50
7 15/16 1201 a 1300 Zero Zero 10 20 30 40 50 60
8 17/18 1301 a 1400 Zero 10 20 30 40 50 60 70
9 18/20 1401 a 1500 10 20 30 40 50 60 70 80
10 21/22 1501 a 1600 20 30 40 50 60 70 80 90
11 23/24 1601 a 1700 30 40 50 60 70 80 90 100
12 25/26 1701 a 1800 40 50 60 70 80 90 100 100
13 27/28 1801 a 1900 50 60 70 80 90 100 100 100
14 29/30 1901 a 2000 60 70 80 90 100 100 100 100
15 31/32 2001 a 2100 70 80 90 100 100 100 100 100
16 33/34 2101 a 2200 80 90 100 100 100 100 100 100
17 35/36 2201 a 2300 90 100 100 100 100 100 100 100

37/38 Acima de 2400

18
Repeticoes Repeticoes
B A Metros Pontos Pontos
em 1 min em 1 min

ATENCAO:

- Para a formulag¢dao da média final no TAF — Teste de Aptidao Fisica, os pontos obtidos na tabela do
TAF - Teste de Aptidao Fisica, devera ser considerado dividendo do divisor definido 10 (dez), obtendo-
se, entdo, a média final, ou seja: Total de pontos / 10 = média no exercicio.

- O TAF - Teste de Aptid3do Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

- Apds o somatdrio da pontuacdo equivalente a cada um dos exercicios e consequente aplicacdo do critério
anterior, o candidato que nao lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptid3o Fisica sera
considerado desclassificado; e

- Sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos exercicios
do TAF - Teste de Aptidao Fisica, independente da pontuacao total obtida.
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ANEXO V - TABELA DO TAF (MASCULINO)

TESTES - MASCULINO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA

- . . ) Até20 De21a25 De26a30 De31a35 De36ad40 Ded4lad5 Dedba50 Acimabs0
Flexao Abdominal Corrida 12 min

anos anos anos anos anos anos anos anos
1 Abaixo de 10 Abaixo de 1100 Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero
2 10 1100 Zero Zero Zero Zero Zero Zero Zero 10
3 11/12 1101 a 1200 Zero Zero Zero Zero Zero Zero 10 20
4 13/14 1201 a 1300 Zero Zero Zero Zero Zero 10 20 30
5 15/16 1301 a 1400 Zero Zero Zero Zero 10 20 30 40
6 17/18 1401 a 1500 Zero Zero Zero 10 20 30 40 50
7 19/20 1501 a 1600 Zero Zero 10 20 30 40 50 60
8 21/22 1601 a 1700 zero 10 20 30 40 50 60 70
9 23/24 1701 a 1800 10 20 30 40 50 60 70 80
10 25/26 1801 a 1900 20 30 40 50 60 70 80 90
11 27/28 1901 a 2000 30 40 50 60 70 80 90 100
12 29/30 2100 a 2100 40 50 60 70 80 90 100 100
13 31/32 2101 a 2200 50 60 70 80 90 100 100 100
14 33/34 2201 a 2300 60 70 80 90 100 100 100 100
15 35/36 2301 a 2400 70 80 90 100 100 100 100 100
16 37/38 2401 a 2500 80 90 100 100 100 100 100 100
17 39/40 2501 a 2600 90 100 100 100 100 100 100 100

41/42 Acima de 2600

18
Repeticoes Repeticoes
B A Metros Pontos Pontos
em 1 min em 1 min

ATENCAO:

- Para a formulag¢dao da média final no TAF — Teste de Aptidao Fisica, os pontos obtidos na tabela do
TAF - Teste de Aptidao Fisica, deverd ser considerado dividendo do divisor definido 10 (dez), obtendo-
se, entdo, a média final, ou seja: Total de pontos / 10 = média no exercicio.

- O TAF - Teste de Aptid3do Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

- Apds o somatdrio da pontuacdo equivalente a cada um dos exercicios e consequente aplicacdo do critério
anterior, o candidato que nao lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptid3o Fisica sera
considerado desclassificado; e

- Sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos exercicios
do TAF - Teste de Aptidao Fisica, independente da pontuacao total obtida.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF)

Médico(a) podera emitir o atestado em receitudrio préprio ou SE PREFERIR, este modelo podera ser impresso

Dr. CRM n2.
Atesto que o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF
ne. com anos de idade, foi clinicamente examinado(a) sendo constatado que encontra-

se APTO(A) para realizar EXERCICIOS DE ESFORGOS FISICOS exigidos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica do Processo de

Promoc3o Interna da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto PPIPETS 001/2024.

EXAMINADO(A) E APTO(A) PARA O(S) EXERCICIO(S):

Teste de Flexdo de Bracos (Feminino e Masculino): Apto (rubrica médico)

Teste de Flexdo Abdominal (Remador) Feminino e Masculino: Apto (rubrica médico)

Teste de Corrida 12 min (Feminino e Masculino): Apto (rubrica médico)
, de de20 .

Assinatura do(a) Médico(a) com CRM

ATENCAO:

- Todos os campos correspondentes aos exercicios devem ser rubricados pelo(a) médico(a). Em caso de auséncia de
rubrica em algum exercicio, o(a) candidato(a) sera considerado INAPTO e ndo podera realizar o item ndo assinado pelo(a)
médico(a) responsavel e, consequentemente, ndo possuira nota no exercicio, sendo automaticamente desclassificado(a);
- Na assinatura devera conter o Nome e nimero do CRM do(a) profissional de satide que elaborou o atestado, os quais
poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do(a) médico(a)
gue emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura; e

- Constitui-se crime a apresentagao de documentacgdo falta ou adulterada, com previsdao de sansdo penal previstas no
Cdédigo Penal, além de exclusdo deste certame.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

g
it
i “

PREFEITURA
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NOME:

CPF:

EMPREGO PRETENDIDO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s-Graduag3o ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos
Avaliadores)

Curso:
Qtd: Diploma devidamente registrado.
Qtd: Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Graduagado — Nivel Superior

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos
Avaliadores)

Curso:
Qtd: Diploma devidamente registrado.
Qtd: Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso de Treinamento relacionados a Seguranga Publica ou EAD SENASP com no minimo 40 (quarenta) horas

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:
Qtd: Diploma devidamente registrado.
Qtd: Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso de Treinamento relacionados a Seguranga Publica ou EAD SENASP inferior a 40 (quarenta) horas

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos
Avaliadores)

Curso:
Qtd: Diploma devidamente registrado.
Qtd: Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENGCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos em COPIA

SIMPLES deverdo ser enviados/anexados digitalizados no ato da inscri¢cdo.

i de

Assinatura do candidato
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