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L~
ECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL DO CONCURSO INTERNO N° 01/2023 PARA O QUADRO DE APOIO TECNINO
PEDAGOGICO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA CIDADE DE SALTO-SP

A Secretaria Municipal de Educacgao, no uso de suas atribuices legais, tendo em vista o disposto na
Lei Municipal n°® 2.810/2007 e na Portaria Municipal n° 1.485/2023, torna publico que estar&o abertas
as inscrigdes para o Concurso Interno para o Quadro de Apoio Técnico e Pedagdgico destinado aos
professores efetivos da Rede Municipal de Ensino.

O Concurso Interno se processard mediante as normas e condi¢gdes contidas neste Edital e sera
promovido e realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, que dara ampla divulgagdo nas
Escolas Municipais.

1. DAS VAGAS PARA OS EMPREGOS EM COMISSAO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As vagas, 0s vencimentos iniciais, a carga horaria de trabalho, a quantidade de vagas e os
requisitos minimos s&o os seguintes:

Ne Emprego REFERENCIA | VENCIMENTOS | CARGA VAGAS | REQUISITOS
em HORARIA
comissédo MENSAL
01 | Professor R13 R$ 5.409,80 200 horas 39 Requisitos basicos para o exercicio do
Coordenador emprego:
Pedagdgico 1. Ser aprovado em concurso interno de

provas e titulos dentre os empregados
efetivos dos empregos de Professor de
Educagédo Béasica 1 e 2, habilitados em
pedagogia.

2. Possuir no minimo 5 (cinco) anos de
efetiva regéncia de aula/classe na Rede
Municipal de Educagéo de Salto ou 6 (seis)
anos de efetiva regéncia de aula/classe no
setor Publico ou Privado, ou ainda 6 (seis)
anos de experiéncia comprovada em Gestéao
Escolar no setor Publico ou Privado.
3. Ter concluido o Estagio Probatério.

02 | Professor R14 R$ 6.129,20 200 horas 32 Requisitos basicos para o exercicio do
Assistente emprego:
de Direcéao 1. Ser aprovado em concurso interno de

provas e titulos dentre os empregados
efetivos dos empregos de Professor de
Educacgéao Basica 1 e 2, habilitados em
pedagogia.

2. Possuir no minimo 5 (cinco) anos de
efetiva regéncia de aula/classe na Rede
Municipal de Educagéo de Salto ou 6 (seis)
anos de efetiva regéncia de aula/classe no
setor Publico ou Privado, ou ainda 6 (seis)
anos de experiéncia comprovada em Gestao
Escolar no setor Publico ou Privado.

3. Ter concluido o Estagio Probatério.

03 | Professor R16 R$ 7.530,60 200 horas 15 Requisitos basicos para o exercicio do
Diretor de emprego:
Escola 1. Ser aprovado em concurso interno de

provas e titulos dentre os ocupantes dos
empregos de professor assistente de
diregéo e professor coordenador
pedagdgico.

2. Possuir no minimo 7 (sete) anos de
efetiva regéncia de aula/classe na Rede
Municipal de Educagéo de Salto ou 5 (cinco)
anos de experiéncia comprovada em Gestao
Escolar no setor Publico ou Privado.

3. Ter concluido o Estagio Probatério.

1.2. O Concurso Interno n° 01/2023 ter& vigéncia de 1 ano, contados de sua homologacao, podendo ser
prorrogavel, uma vez por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do Concurso Interno, a chamada para exercer a Fungédo em comisséo obedecera
a ordem de classificagdo, podendo a Secretaria Municipal de Educac¢do convocar candidatos da
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lista de classificados, para provimento de vagas remanescentes, de acordo com a sua necessidade.

1.4. 0 anexo | — Atribuicdo Funcional apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos
empregados no exercicio das Funcdes.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 16 de outubro (apds as 8h) a 30 de outubro (até as
18h), exclusivamente através do FORMULARIO ON LINE:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexB6LDFURIrPloVas6Xu9kxJZw8BYPoEaTs4zxm RtY66
eKQ/Niewform?usp=pp _url

2.2 Ainscricdo é exclusiva para os servidores efetivos do Quadro do Magistério — QM, do Municipio de
Salto.

2.3 Caso o candidato realize mais do que uma inscri¢cdo, serd considerada valida, a ultima inscricdo
realizada pelo candidato.

2.4 Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida alterag6es na ficha de inscricdo, sob hip6tese alguma, seja
qual for o motivo alegado.

2.5 As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Secretaria Municipal excluir do processo de selecéo o candidato que preencher com dados incorretos
ou prestar informagdes inveridicas, assim que seja constatado, a qualquer tempo.

2.6 O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do formulario de inscri¢cdo
e a certificacdo de ser empregado efetivo dos empregos de Professor de Educacéo Basica 1 e 2.

2.7 Encerrado o prazo das inscrigoes, sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Salto, o EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES.

2.8 Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES se a sua inscricéo
foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera dentro do prazo estabelecido nesse Edital, impetrar
recurso administrativo, apresentando suas alega¢fes e documentagéo comprobatéria se for o caso.
Uma vez confirmada a sua inscrigdo, o seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO
DAS INSCRICOES - RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE CONVOCAGCAO. Caso o
candidato ndo entre com recurso e seu nome n&o conste do Edital de Convocagéo, NAO podera
realizar o Concurso Interno.

3. DO CONCURSO INTERNO

3.1. O concurso gonsistiré de PROVA, de carater eIiminatéri~o, a ser aplicada a todos os candidatos,
entrega de TITULOS e TEMPO DE SERVICO NA GESTAO, de carater classificatorio.

3.2. Haverd uma prova composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de mudltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas de resposta, sendo 1 (uma) Unica correta. Cada questéo valera 1 ponto.

PROVA N° QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Legislacéo 10
Conhecimentos especificos 15

3.3. A Prova visa avaliar o grau de conhecimento do candidato necessario ao exercicio das atribuicGes
dos empregos de Professor Coordenador Pedagdgico, Professor Assistente de Direcédo e Professor
Diretor de Escola e serdo elaboradas de acordo com 0 ANEXO Il — Contetdo Programatico.
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3.4. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il - Conteldo Programatico servira como base para a
elaboracdo das questdes da prova e como parédmetro preponderante para dirimir eventuais
recursos.

3.5. Os titulos serdo considerados de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagéo a

seguir:

TITULOS QUANTIDADE PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

Titulo de Pés- - Diploma devidamente
Graduacéo- registrado; ou - 1 ponto 3 PONTOS
Especializacdo na area | certificado/declaragdo de
educacional. conclusao de curso
Mestrado na &area da | acompanhado do histérico 3 pontos 3 PONTOS
educacéo. escolar.
Doutorado na area da 5 pontos 5 PONTOS
educacéo.

3.6. Sera considerado o tempo de servico exercido na Gestao Municipal. O candidato devera enviar os
documentos comprobatdrios, emitidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Salto, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de
Pontuagéo a seguir:

Tempo de Servico na | Pontos por dia em | Pontuagdo Maxima
Gestéo efetivo exercicio.
Ao cargo de Professor
Diretor de Escola sera

considerado o tempo de 0,0005 50
Gestdo na Rede Municipal
de Salto.

Ao cargo de Professor
Assistente de Diregdo sera

considerado o tempo de 0,0005 50
Gestdo na Rede Municipal
de Salto.

Ao cargo de Professor
Coordenador Pedagdgico
serd considerado o tempo 0,0005 50
de Gestdo na Rede
Municipal de Salto.

3.7. Para envio dos TITULOS e TEMPO DE SERVICO NA GESTAO o candidato devera entregar 0s
documentos comprobatérios em envelope lacrado contento: 0 ANEXO Il preenchido, Copia dos
Titulos (de acordo com o item 3.5) e Atestado de Tempo de Servi¢o (emitido pelo Departamento
de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Salto). A entrega devera ser
realizada na data de 21/11/2023, na Secretaria Municipal de Educacao, no horario estabelecido das
8h30 as 16h30, localizada na Rua Prudente de Moraes n° 580, Centro- Salto/SP.

3.8. No momento da entrega dos TITULOS e TEMPO DE SERVICO NA GESTAO o candidato devera
estar com todos os ORIGINAIS dos titulos que pretende pontuar para conferéncia pela equipe de
Supervisao.

4. DATA E HORARIO DA PROVA

4.1. A Prova sera realizada na cidade de Salto, com data de aplicagdo prevista para o seguinte dia e
horario:

12 de novembro de 2023
HORARIO | Empregos em Comissao
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8h as 12h | Professor Coordenador Pedagégico, Professor
Assistente de Direcao e Professor Diretor de
Escola.

4.2. A data prevista podera ser alterada em virtude de fatores supervenientes, com divulgacéo de nova
data e horario, no site www.salto.sp.gov.br.

4.3. A confirmacéo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo da prova ocorrera através de
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA a ser publicado no site www.salto.sp.gov.br. Sera
de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informag6es acerca da data, horério e
local de aplicac&o da prova, pelo site.

5. DA APLICACAO DA PROVA

5.1. Na data determinada para a realiza¢do da prova, os candidatos deverdo se apresentar no local
designado, sendo aconselhavel antecedéncia minima de 1 hora determinado o inicio da prova.

5.2. Os portBes serdo fechados, impreterivelmente as 8h, horario indicado para inicio da prova. Apés
o fechamento dos portées, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a entrada de qualquer candidato.

5.3. O ingresso ao local da prova serd permitido aos candidatos que estivessem munidos de caneta

esferogréafica preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de

realizagdo da prova o candidato que néo os estiver portando. Entende-se por documento de identidade

original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢g6es Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade fornecida por érgdo ou conselhos de classe que, por for¢ca de Lei Federal
valham como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitacdo na forma do Codigo de Transito Brasileiro.

5.4. N&o sera admitido em sala, no dia da realizagéo da prova, o candidato cujo nome ndo conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES, divulgado no site www.salto.sp.gov.br, haja vista
ter sido disponibilizado prazo, na forma de recurso administrativo, para eventual resolugdo de
pendéncias relativas a inscri¢éo.

5.5. Ao ingressar para a realizagcdo da prova, o candidato deverd assinar a Lista de Presenca,
eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade e data de nascimento
deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragdes na Ata da
Prova. O candidato que n&o assinar a Lista de Presenca ou ndo apresentar a documentacao requerida
nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

5.6. A duragdo da prova sera de 4 horas, ja incluindo o tempo destinado ao preenchimento do cartdo
de respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

5.7. Ainviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois
candidatos, no minimo, para rompimento do envelope das provas, os quais lavrardo declaracédo, neste
sentido, nos respectivos termos e atas.

5.8. Ao receber o caderno de questdes, o candidato devera efetuar conferéncia, antes de comecar a
resolugdo, verificando se 0 mesmo possui 40 questdes de multipla escolha e se ndo ha falha de
impressao que prejudique a leitura do texto ou ilustragées.

5.9. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Prova que substitua, ndo cabendo recurso posterior, nesse sentido.
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5.10. As questdes de multipla escolha deveréao ser respondidas no Cartéo de Respostas, preenchendo-
se totalmente o gabarito, correspondente a opcédo de resposta escolhida com caneta esferografica
preta. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato e ndo podera
ser rasurado, ndo sendo computadas as questdes ndo assinaladas pelo candidato ou assinaladas com
mais de uma resposta.

5.11. Durante a realizagao da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, nem a utilizagdo de 6culos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo
manifestacfes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova, quando necessario;

¢) ndo sera permitido consulta de nenhuma espécie, como: livro, revista, folheto, bem como qualquer
espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios para a realiza¢do da prova;

d) sera permitido, exclusivamente, o uso de caneta esferografica preta, ndo sendo permitido o uso de
lapis, borracha, calculadora notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou
equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar
prejuizos a isonomia entre os candidatos;

e) os telefones celulares e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador) e guardados. O
telefone celular, relégio ou equipamentos similares ndo poderédo emitir qualquer sinal sonoro durante
a realizagdo da prova; se tal ocorrer, o candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da
sala;

f) ndo seré permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite
utilizar o sanitéario, devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagéo para
acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio;

g) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante ou de pessoas estranhas ao Concurso Interno
nas dependéncias do local de aplicacdo da prova, exceto em casos de amamentagdo de lactantes,
que devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogacéo de
horéario da duracéo da prova para a candidata nesta situagao;

h) ap6s entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada a prova, néo
podendo permanecer no patio, banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

5.12. O candidato devera lavrar na Ata da Prova, eventual circunstancia que considere irregular em
relacdo a aplicacdo da prova, sendo este o instrumento para andlise e deliberagcéo em relacéo ao fato,
ndo sendo considerado recurso posterior contra os procedimentos de aplicacdo da prova, que ndo
estiver respaldado, pela prévia lavratura em ata.

5.13. Os ultimos candidatos a encerrarem a prova em cada sala (em quantidade minima de dois),
deverdo permanecer para atestar o fechamento do envelope.

5.14. A partir das 21h, do dia da aplicagéo das provas, o candidato podera consultar o Gabarito no site
www.salto.sp.qgov.br.

5.15. A pontuacéo sera obtida pela somatéria dos pontos obtidos em cada disciplina da prova, dos
titulos e do tempo de servico.

6. DA DESCLASSIFICACAO

6.1. Sera excluido do Concurso Interno e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a
circunstancia de sua desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizacdo da prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo
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alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéo;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

€) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova;
f) ndo devolver ao Fiscal de Prova o Cartdo de Respostas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos
de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Interno;

6.2. Sera considerado desclassificado na prova, o candidato que obtiver menos de 20 pontos na prova
de mdltipla escolha.

6.3. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicacédo das
provas serdo dirimidas pela Comissé&o, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestoes
gue julgar necessarias ao bom andamento dos procedimentos.

7. DA APROVACAO

7.1. A pontuacdo da prova serd apurada através da somatdria dos pontos na prova de multipla
escolha, sendo aprovado o candidato que obtiver pontuagdo minima, de 20 pontos;

7.2. A CLASSIFICACAO INICIAL seréa publicada no site www.salto.sp.gov.br.

7.3. A CLASSIFICACAO FINAL sera publicada no site www.salto.sp.gov.br, apés o prazo de
recurso.

7.4. No caso de candidatos aprovados com a mesma pontuacgéo, sera considerado, sucessivamente,
o candidato:

a) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Legislacao;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questées de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo tempo de servi¢o na Gestao;

f) O candidato com maior idade.

7.5. A classificagdo sera em uma lista Unica para cada emprego, em que o candidato devera
escolher de acordo com sua colocacdo, uma das unidades escolares oferecidas no quadro de
atribuicdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso em relacédo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Classificagao Inicial,
sera de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.salto.sp.gov.br, de
acordo com as datas e horéarios definidos no termo a ser publicado.

8.2. Os candidatos poderéo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo
sendo aceito recursos extemporaneos em relagdo a cada uma das divulgacdes de que trata este
item, bem como ndo sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.
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8.3. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.salto.sp.gov.br, acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel de acordo com as
orientac¢des disponiveis no site e envia-lo para analise.

8.4. No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitag@o do recurso.

8.5. N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail ou qualquer outro meio
gue nao seja o preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site www.salto.sp.gov.br.

9. HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. A comissao organizadora publicara a lista prévia dos aprovados por ordem de classificagéo geral
no dia 17/11/2023.

9.2. A escolha da Unidade Escolar respeitara a ordem de classificagdo geral.

9.3. Enquanto houver candidatos classificados, estes terédo a preferéncia a serem chamados de acordo
com a vacancia.

9.4. A escolha das unidades escolares pelos professores classificados, dar-se-a no dia 02/12/2023 as
09h00 na Secretaria Municipal de Educacao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.0s candidatos aprovados no Concurso Interno, para manter-se em exercicio no emprego em
comissdo deverao ter aprovagao, anualmente, em curso especifico ao emprego, oferecido pela Escola
de Formagcéo e Aperfeicoamento.

10.2. O curso ofertado pela Escola de Gestédo devera obedecer aos critérios para desempenhar uma
gestdo escolar democratica, de qualidade, atuando nas seguintes areas da gestdo, sendo:

a) pedagogica;

b) administrativa;

¢) financeira;

d) de comunicagao,

e) de recursos humanos;

f) gestdo de tempo;

g) eficiéncia nos processos.

10.3. Caso o gestor tenha desempenho insatisfatério no curso anual oferecido pela Escola de
Formacdo e Aperfeicoamento, 0 mesmo serd desligado do emprego em comisséo, retornando ao
emprego de origem e o proximo classificado no Concurso Interno serd convocado para assumir a
unidade escolar.

10.4. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e aqueles que suscitam dividas
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para acompanhamento do
presente Processo Seletivo.

11. DAS COMISSOES

11.1. Comisséao para Elaboragéo da Prova.
A comissdo designada para elaborar o teste de conhecimento estara composta por dois servidores da
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Secretaria de Educacéo e um membro do Conselho Municipal de Educacéo:

Amanda Bachiega Fernandes Supervisora de Educacéo
Maria Denise Alves de Carvalho Reis Supervisora de Educacgéo
Evelize Assunta Padovani Presidente do Conselho Municipal de Educacéo

11.2. Comisséo Organizadora do Concurso Interno.
A comissao designada para acompanhar todas as etapas do Concurso Interno estara composta pelos

servidores:
Céssia Padovani Silva Supervisora de Ensino
Silmara Jesus de Freitas Souza Supervisor de Ensino
Argeu Vicente de Souza Supervisora de Ensino
Rogério Rosa Pereira Auxiliar Administrativo
Vivian Lopes Jorand Controladoria Geral

Salto, 05 de outubro de 2023

Anna Christina Carvalho Macedo de Noronha Favaro
Secretaria Municipal de Educacéo
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CRONOGRAMA PREVISTO

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MILENA DE CASSIA GONCALVES (CPF ***858708**) em 11/10/2023 as 08:09:24 (GMT -03:00).

Periodo deinscrigao

16/10/2023 a 30/10/2023

Publicacao das Inscric8es Deferidas

31/10/2023

Recurso 06/11/2023 e 07/11/2023
Publicacdo do Recurso e Convocagéo para a | 08/11/2023

Prova Objetiva

Prova Objetiva 12/11/2023

Publicacao do Gabarito Preliminar 12/11/2023

Recurso contra o Gabarito

13/11/2023 e 14/11/2023

Gabarito Final e Resultado Preliminar 17/11/2023
Entrega dos Titulos 21/11/2023
Classificagao Inicial 23/11/2023

Recurso contra a Classificacao Inicial

24/11/2023 e 25/11/2023

Classificagdo Final e Homologagéo

30/11/2023

Atribuicdo

02/12/2023
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ANEXO | - ATRIBUICAO FUNCIONAL DOS EMPREGOS

ATRIBUICOES PARA O EMPREGO DE PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO.

1. Coordenar a elaboracéo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico pedagégico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Municipio;

2. Elaborar o plano de trabalho da coordenacgdo pedagodgica, articulado com o plano da diregcao da
escola, indicando metas, estratégias de formagdo, cronogramas de formagdo continuada e de
encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe
Gestora;

3. Coordenar a elaboragdo, implementacgdo e integragcdo dos planos de trabalho dos professores e
demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto politico-pedagégico e as
diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagéo;

4. Assegurar a implementacéo e avaliacdo dos programas e projetos que favorecam a incluséo dos
educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacgéo;

5. Promover a analise dos resultados das avaliages internas e externas, estabelecendo conexdes
com a elaboracéo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenacédo pedagdgica e dos demais
planos constituintes do projeto politico - pedagdgico;

6. Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos
em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a implementacéo
de acdes voltadas a sua superacéo;

7. Identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, hecessitem de atendimento diferenciado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagdo continua e, se
for o caso, paralela no ensino fundamental e médio;

8. planejar a¢Bes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacéo do trabalho coletivo,
assegurando a integragdo dos profissionais que compdem a unidade educacional;

9. Participar da elaboracéo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas
desenvolvidas na unidade educacional;

10. Acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como assegurar as condi¢Ges para os registros do processo pedagogico;

11. Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da defini¢cdo, implantagcdo e implementacéo
das normas de convivio da unidade educacional;

12. Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunica¢do de informagdes sobre o trabalho
pedagogico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de compensacdo de auséncias dos
alunos junto aos pais ou responsaveis;

13. Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos
disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagdo dos professores quanto a sua
organizacao e uso;

14. Participar da elaboracéo, articulacdo e implementacdo de acgles, integrando a unidade
educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

15. Promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educacéo, por meio da formagdo dos professores, bem como a avaliagdo e acompanhamento da
aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avancos, dificuldades e necessidades de adequacao;
16. Participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a destinagao
de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa de Transferéncia de
Recursos Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade
educacional;

17. Participar dos diferentes momentos de avaliagédo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo, promovendo estudos de caso em conjunto com
os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de
aprendizagem;

18. Orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios e outros profissionais no
desenvolvimento das atividades curriculares;
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19. Participar das atividades de formagao continuada promovidas pelos 6rgaos regionais e central da
Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas ao constante aprimoramento da a¢éo educativa.
20. Todas essas atividades acrescidas das quais constam no Regimento Escolar.

ATRIBUICOES PARA O EMPREGO DE PROFESSOR ASSISTENTE DE DIRECAO.

1. Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;

2. Responder pela Gestéo da Escola, nas auséncias do Diretor de Escola;

3. Atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribui¢cdes especificas.
4. Atuar e responder quanto as atribui¢cbes pedagogicas na auséncia do coordenador.

Atividades Inerentes ao desempenho do emprego:
1. Aquelas inerentes ao cargo de Professor Diretor de Escola, nos impedimentos do titular;

2. Atividades de apoio a dire¢do escolar.
3. Todas essas atividades acrescidas das quais constam no Regimento Escolar.

ATRIBUICOES PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DIRETOR DE ESCOLA.

1. Assegurar o cumprimento das disposi¢fes legais e das diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educacéo;

2. Submeter, a apreciagdo das insténcias superiores, a implantacdo de propostas curriculares
diferenciadas;

3. Acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas governamentais;
4. Garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional,

5. Garantir a adocdo das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento escolar
e registradas no projeto politico-pedagogico da unidade educacional;

6. Aplicar as sang¢des aos alunos, quando for o caso;

7. Assinar, juntamente com o Secretério de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos expedidos pela unidade educacional;

8. Conferir diplomas e certificados de concluséo de curso;

9. Coordenar a utilizagdo do espaco fisico da unidade educacional, no que se refere ao atendimento
e acomodacdo da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes, aos turnos de funcionamento
e a distribuicdo de classes por turno;

10. Encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como peticdes,
representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a
quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso;

11. Dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servicos na
unidade educacional;

12. Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como responder
pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislagao;

13. Organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos
termos da pertinente legislacéo;

14. Gerenciar e atestar a execucao de prestacdo de servigos terceirizados, observadas as clausulas
contratuais;

15. Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestando informacdes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos 6rgédos da
Administracéo, se necessario;

16. Aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas disciplinares;

17. Encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestacéo de contas sobre a aplicagao dos
recursos financeiros.

Atividades Inerentes ao desempenho do emprego:

1. coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em
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conjunto com a comunidade educativa, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo;

2. elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com o Professor Assistente de Diretor,
indicando metas, formas de acompanhamento e avalia¢cdo dos resultados e impactos da gestao;

3. participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacdo e implementacdo das
normas de convivio da unidade educacional;

4. favorecer a viabilizagcdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade
educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico - pedagdgico;

5. possibilitar a introducdo das inovacgdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e
pedagogicos da unidade educacional;

6. prover as condi¢cdes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

7. implementar a avaliacéo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

8. acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados do Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente
aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragdo do projeto
politico-pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da dire¢do da unidade educacional, com
vistas ao constante aprimoramento da acdo educativa;

9. buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade
educacional;

10. planejar estratégias que possibilitem a construcéo de relagGes de cooperacédo que favorecam a
formacao de parcerias e que atendam as reivindicagcdes da comunidade local, em consonancia com
os propésitos pedagdgicos da unidade educacional;

11. promover a integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar
atividades que favorecam essa participagao;

12. coordenar a gestéo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da comunidade
educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢des
necessarias para o trabalho do professor;

13. promover a organizagdo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com as
determinacdes legais;

14. coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a folha de frequéncia, fluxo de
documentos de vida escolar, fluxo de matriculas e transferéncias de alunos, fluxo de documentos de
vida funcional, fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade, comunicagdo as autoridades competentes e ao Conselho de
Escola dos casos de doencas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional.
15. diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam
mantidos e preservados, coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencdo e conservacdo dos bens
patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgdos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

16. gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as
instituicbes auxiliares constituidas em consonéncia com as determinacdes legais;

17. Todas essas atividades acrescidas das quais constam no Regimento Escolar.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS EMPREGOS.

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagao das palavras; Divisdo Silabica; Vogais;
Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacgdo; Fonética e fonologia: Conceitos basicos;
Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homdnimos e antdnimos; Fonemas e
letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao;
Conjuncéo; Interjeicdo; Encontros vocélicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tbnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente
da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragao;
Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia
verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e
Composigao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso
do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal;
Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Comparagoes; Criacdo
de palavras; Uso do travesséo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagcdes; Personificacdo; Oposigdo; Provérbios;
Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracéo; Assonancia; Repeticoes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracGes; Metafora; Associagdo de ideias. Denotacdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia;
Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE,
COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagéo: Descrigdo; Narragéo; Dissertagéo; Tipos
de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA PARA TODOS OS EMPREGOS.

Contetdo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Nimeros inteiros; Nimeros Naturais; Numeragao
decimal; Operagodes fundamentais como: Adigao, Subtrac&o, Divisao e Multiplicacédo; Simplificac&o; Medindo o tempo:
horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagdo; potencia¢do; maximo divisor comum; minimo divisor
comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m2 e metro
linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacdes, expressdes (calculo); Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés
simples e composta; Sistema Monetério Nacional (Real); Equacdo de 1° grau: resolucdo; problemas de 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Equagao de 2° grau: resolucéo das equagles completas, incompletas, problemas do 2° grau;
Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau; funcéo constante;
Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Expressfes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracao;
Operagdes no conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores
em N; Radiciagao; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano,
Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Nocdes de
trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica
(PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcédo exponencial: equacédo e inequagdo exponencial; Fungao
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental. Avaliagdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagao
espacial e temporal, formagcdo de conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia l6gica de
nameros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreenséo do processo légico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de
relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséo e elaboragéo
da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio
sequencial.

LEGISLACAO PARA TODOS OS EMPREGOS.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (art. 1 ao 5, 37, 38, 205 ao 214).
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA. (Artigos 1°
a 6° 15 a 18-B; 60 a 69).
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. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educacéo

inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com
Deficiéncia.
. Lei n® 12.764, 27 de dezembro de 2012- Institui a Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagéo — PNE.

. Lei n®10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras

providéncias.

_ .lLein®14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento
da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB.
. Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial
na Educacéo Basica.

. Resolugao CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica.

. Resolugao CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil.

_ .Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
__ .Resolucdo CNE/CP n° 1, de 27 de outubro de 2020 - Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacé&o Continuada de Professores da Educacéo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacgao Continuada de Professores da Educacéo Basica (BNC-Formagao Continuada).

. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéo em
Direitos Humanos.

Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Dispde sobre a educagéo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

Resolu¢do CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
BRASIL. Parecer CNE n° 14/2017 - Normatizagdo nacional sobre o uso do nome social na educacéo basica.

. Resolugao CNE/CP n° 01, de 19 de janeiro de 2018. Define o uso do nome social de travestis e transexuais
nos registros escolares. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=81001-rcp001-18-
pdf&category slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Lei n® 3.472, de 26 de junho de 2015. Plano Municipal de Educacédo — PME.

. Lei n®2.810, de 16 de maio de 2027. Institui o regulamento do magistério da Estancia Turistica de Salto e
seu Plano de carreira, cargos e salarios, bem como d& outras providéncias.

. Regimento escolar da Rede Municipal de Salto. Disponivel no link:
https://salto.sp.gov.br/download/Regimento%20%20Escolar%20%20da%20Rede%20Municipal%20de%20Salto%20-
%202020.pdf

. Curriculos da Rede Municipal de Salto. Disponivel no link: https://salto.sp.gov.br/curriculos-da-rede-
municipal/

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA PARA TODOS OS EMPREGOS.
ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003.
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ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

CANDAU, Vera Maria (Org.). Reinventar a escola. Petropolis: Vozes, 2007.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacgéo cidada; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de S& Leite. A desconstrucéo do construtivismo na educagao: crencas e equivocos de
professores, autores e criticos. SCIELO - S&o Paulo: Editora UNESP, 2015. Edi¢éo do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Tradugdo de Magda Franga Lopes. O desenvolvimento da crianga e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez
Editora.

CORTELLA, Mario Sergio. Qual é a tua obra? Inquietacdes propositivas sobre gestao, lideranga e ética. Petrépolis /
RJ. Vozes. 242 Edigao. 2015.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educagéo: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edi¢éo do
Kindle.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

FREITAS, Luiz C. Avaliagédo educacional: caminhando na contraméo. Vozes, 62 Edicéo. Petrépolis /RJ, 2014.
GANDIN, Danilo. Temas para um projeto politico pedagégico. Petrépolis: Vozes, 1999.

GANDIN, Danilo: Planejamento como pratica educativa. Sao Paulo. Loyola. 192 Edigao. 2011.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora - uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. — 332 ed. -
Porto Alegre: Mediagéo, 2014.

HOFFMANN, J. A avaliacdo na Educacéo Infantil: Um olhar reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Editora
Mediacéo.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANIO, José Carlos. Organizacéo e gestéo da escola: teoria e prética. 62 Edicdo. S&o Paulo: Heccus, 2013.
LUCK, Heloisa. Gest&o da Cultura e do Clima organizacional da escola. Série Cadernos de Gest&o. Vol. V.
LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdo em Educagéo — questbes epistemoldgicas e praticas. Cortez Editora.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. — 12 ed. — Sao Paulo: Cortez
editora, 2013.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Tradugdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S&do Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

MURICI, Izabela Lanna; Chaves, Neuza. Gestéo para resultados na educacao. 2. ed. Sdo Paulo: Falconi, 2016.
OLIVEIRA, Dalila Andrade. Gest@o democratica da educacéo: desafios contemporaneos. Petrépolis/RJ. Vozes. 82
Edicéo, 2013.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-historico. - 1. ed. — Sdo
Paulo: Scipione, 2011. (Colegdo Pensamento e agdo na sala de aula).

PADILHA, Paulo R. Planejamento dial6gico: como construir o PPP da escola. Sdo Paulo. Cortez. 92Edigdo. Instituto
Paulo Freire, 2017.

PARO, Vitor H. A gestdo democrética da escola publica. Sdo Paulo. Cortez. 42 Edigao. 2016.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia histérico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publicagdes, 2018.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formag&o dos professores e o desafio da
avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formagao do simbolo na crianga: imitagéo, jogo e sonho, imagem e representacéo. Tradugao de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagéo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacdo da educacéo: desafios e estratégias para a educacédo da geracdo
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia: teorias da educacéo, curvatura da vara, onze teses sobre a educagéo
politica. Campinas, SP: Autores ASSOCIADOS, 2008.

SOUZA, Joéo Valdir A. Sociedade, cultura, educacéo e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educacao a
distancia).

VINHA, Telma. O educador e a Moralidade infantil numa perspectiva construtivista. In: Revista do COGEIME, n° 14,
Julho/99. p.15-39. Seminario de Educacéo Infantil Disponivel em: https://docplayer.com.br/7864531-O-educador-e-a-
moralidade-infantil-numa-perspectivaconstrutivista.html. Acesso em: 04 out. 2023.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
elementos metodoldgicos para elaboragao e realizagdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construgao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S&o Paulo: Libertad, 1994.

VEIGA, lima Passos A. (org.). PPP da escola: uma construgéo possivel. Campinas, SP. Papirus, 292 Edicéo, 2011.
VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdo do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. S&o Paulo:
Icone, 2016.
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WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S&o Paulo: Atica, 2011.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO.

Formacdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educac&o; Autores/Pensadores da Educacéao;
Principais Teorias da Educagéo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacéo; Trabalho
Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacéo e para o Ensinar; Desenvolvimento das dimensdes
cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagogica da escola; O papel e as
competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da aprendizagem; Conceitos
cientificos da educac&o; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares; Educac&o e escola; Etica no trabalho
docente; Curriculo, educagdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento e avaliagdo; Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodolégicas na educacéo; Didatica; Metodologias ativas;
Educacéo digital, EAD. Politica na Educagéo; Caminhos para a Educacéo Brasileira; Educagéo Tradicional; Educacédo
Moderna; Educacdo Pragmatica; Educacdo Gerencial; Coordenacdo pedagdgica; Fundamentos do Curriculo
Educacional; Experiéncias pedagégicas; Gestdo democratica; Politicas Publicas; Organizagdo da Escola; Documentos
Institucionais Pedagdgicos; Dinamica escolar; Educagao Inclusiva no espaco da escola; Organizacédo do conhecimento
e dos diferentes niveis escolares; Projeto Politico Pedagdgico; Organizagao em ciclos escolares; Avaliagéo e registros;
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagéo;
Tendéncias pedagoégicas; Educacdo contemporanea; Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da
educagdo basica; Estratégias para combater a evasdo escolar; Estratégias para uma escola atrativa; Gestao
participativa na escola; Planejamento e realizac&o de reunido pedagdgica e reuniéo de pais; Relagdes Humanas; Etica
e cidadania no convivio escolar; Funcionamento escolar; Diretrizes Curriculares para a Educagao; Tecnologia e gestdo
educacional; Indicadores de desempenho escolar; Formagé&o continuada; Mediagdo e gestdo de conflitos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. Ministério da Educacédo. Colecdo Educacgao para Todos — Todos os volumes.

BRASIL. Ministério da educagédo. Secretaria de Educagéo Basica. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo
/ FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacgao. Secretaria de Educacéo Basica. Indagacdes sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

BRASIL. Ministério da educacgédo. Secretaria de Educacéo Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: uma estratégia de gestdo democréatica da educagao publica. — Brasilia:
MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da educagéo. Secretaria de Educagéo Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: democratizagdo da escola e construcédo da cidadania. / Genuino
Bordignon. — Brasilia: MEC, SEB, 2004.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagégico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacéo cidada; 7).

CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —
Sao Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.

CHAMADOIRA, Luiz Carlos Netto. (et al). Educagao Integral pela Trilogia Analitica. S&o Paulo: Proton, 1984.

CHRISPINO, Alvaro; CHRISPINO, Raquel S. P. Politicas Educacionais de Reduc&o da Violéncia: Media¢&o do
Conflito Escolar. S&o Paulo: Biruta, 2002.

COELHO, Maria Inés de Matos; COSTA, Anna Edith Bellico (Org.). A Educacao e a formagao: tensdes e desafios na
contemporaneidade. Porto Alegre: Artmed, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagao. — 1. ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2015.

FUSARI, J.C. A Construcado da Proposta Educacional e do Trabalho Coletivo na Unidade Escolar. In: Ideias, n. 16.
Sé&o Paulo: FDE, 1993.

LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educagéo.
Goiania, 2005.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Democratizagdo da escola publica: A pedagogia critico-social dos contetidos.
192, Ed. Colecao Educar.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacéo, 2002.
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MONTEIRO, Leticia P., SMOLE, Katia S. Um caminho para atender as diferencas na escola. Revista Educacéo e
Pesquisa, Sao Paulo, V. 36 n° 1, 2010. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagio Basica.
Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de orientacéo pedagégica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.

PARO, Vitor Henrique. Critica da estrutura da escola. — Sdo Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). O que significa o curriculo? In: Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto
Alegre: Penso, 2013. p. 16 a 35.

SANTOS, Elisama. Educagao ndo violenta: como estimular autoestima, autonomia, autodisciplina, resiliéncia em
vocé e nas criancas. — 1. ed. — S&o Paulo: Paz e Terra, 2019. MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir
uma escola para todos? S&o Paulo. Artmed, 2009.

VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervengdes. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao - Concepcao dialética libertadora do processo de avaliagéo escolar.
132 edi¢do. S&o Paulo: Libertad, 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento - Projeto de Ensino-Aprendizagem. 162 edi¢do. Sao Paulo:
Libertad, 2006.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE PROFESSOR ASSISTENTE DE DIREGAO |

Politica na Educagao; Caminhos para a Educacéo Brasileira; Educagéo Tradicional; Educagdo Moderna; Educagao
Pragmatica; Educacéo Gerencial; Coordenacédo pedagdgica; Fundamentos do Curriculo Educacional; Experiéncias
pedagdgicas; Gestdo democratica; Politicas Publicas; Organizagdo da Escola; Documentos Institucionais
Pedagdgicos; Dinamica escolar; Educacéo Inclusiva no espaco da escola; Organizagdo do conhecimento e dos
diferentes niveis escolares; Projeto Politico Pedagdgico; Organizagdo em ciclos escolares; Avaliagdo e registros;
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacao;
Tendéncias pedagoégicas; Educacdo contemporanea; Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da
educagdo bésica; Estratégias para combater a evasdo escolar; Estratégias para uma escola atrativa; Gestao
participativa na escola; Planejamento e realizac&o de reunifo pedagdgica e reunido de pais; Relagdes Humanas; Etica
e cidadania no convivio escolar; Funcionamento escolar; Diretrizes Curriculares para a Educagao; Tecnologia e gestao
educacional; Indicadores de desempenho escolar; Formacéo continuada; Mediagéo e gestao de conflitos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Ministério da Educacédo. Cole¢ao Educacgao para Todos — Todos os volumes.

BRASIL. Ministério da educacgao. Secretaria de Educacao Basica. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagao /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagacdes sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

BRASIL. Ministério da educacédo. Secretaria de Educagcdo Bésica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: uma estratégia de gestdo democratica da educagdo publica. — Brasilia:
MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da educacéo. Secretaria de Educagdo Béasica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: democratizagdo da escola e construcdo da cidadania. / Genuino
Bordignon. — Brasilia: MEC, SEB, 2004.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagégico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidadg; 7).

CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —
Sé&o Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2009.

CHAMADOIRA, Luiz Carlos Netto. (et al). Educagao Integral pela Trilogia Analitica. Sdo Paulo: Proton, 1984.
CHRISPINO, Alvaro; CHRISPINO, Raquel S. P. Politicas Educacionais de Redugéo da Violéncia: Mediag&o do Conflito
Escolar. Sdo Paulo: Biruta, 2002.

COELHO, Maria Inés de Matos; COSTA, Anna Edith Bellico (Org.). A Educacéo e a formacéao: tensdes e desafios na
contemporaneidade. Porto Alegre: Artmed, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagéo. — 1. ed. — S&do Paulo: Cultura Académica, 2015.
FUSARI, J.C. A Construgdo da Proposta Educacional e do Trabalho Coletivo na Unidade Escolar. In: Ideias, n. 16.
Sé&o Paulo: FDE, 1993.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Democratizacéo da escola publica: A pedagogia critico-social dos contetidos. 192,
Ed. Colecéo Educar.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacéo, 2002.

PARO, Vitor Henrique. Critica da estrutura da escola. — Sao Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). O que significa o curriculo? In: Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre:
Penso, 2013. p. 16 a 35.

VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagbes e intervencdes. Sdo Paulo: Cultura
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Académica, 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagédo - Concepgao dialética libertadora do processo de avaliagédo escolar.
132 edigdo. Sao Paulo: Libertad, 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento - Projeto de Ensino-Aprendizagem. 162 edi¢do. Sdo Paulo:
Libertad, 2006.

Santos, Elisama. Educacéo néo violenta: como estimular autoestima, autonomia, autodisciplina, resiliéncia em vocé e
nas criangas. — 1. ed. — Sdo Paulo: Paz e Terra, 2019.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DIRETOR DE ESCOLA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacéo;
Tendéncias pedagogicas; Educacdo contemporanea; Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da
educacéo basica e da educagdo infantil; Estratégias para combater a evaséo escolar; Estratégias para uma escola
atrativa; Avaliacéo Institucional Escolar; Gestao participativa na escola; Educacéo Inclusiva; Gestao Escolar; Projeto
Politico-Pedagdgico; Educacéo especial e inclusdo na escola; Plano de Acdo compartilhado; Relagées Humanas;
Etica e cidadania no convivio escolar; Histéria da educagdo no Brasil e no mundo; Planejamento Dialdgico;
Funcionamento escolar; Organizacdo escolar; Estudos Curriculares: teorias do curriculo; O Curriculo na prética
escolar; Funcéo social da escola; Tedricos da educagdo; Tecnologia e gestdo educacional; Gestdo Pedagdgica:
Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Nogdes de Comunicacéo e Oratéria; Clima e Cultura organizacional,
Formacgdo continuada; Lideranca; Atendimento ao Publico; Neurociéncias e Educagdo; Avaliagdo institucional da
escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Tendéncias e inovagao em gestao escolar; Mediagao e
gestdo de conflitos; Autonomia da Escola; Desenvolvimento da crianga; Educacio das Relages Etnico-Raciais.
Formacdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educacdo; Autores/Pensadores da Educacéo;
Principais Teorias da Educacgéo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educagao; Trabalho
Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacéo e para o Ensinar; Desenvolvimento das dimensdes
cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagégica da escola; O papel e as
competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da aprendizagem; Conceitos
cientificos da educac&o; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares; Educac&o e escola; Etica no trabalho
docente; Curriculo, educagdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento e avaliacdo; Viséo interdisciplinar e
transversal do conhecimento; Tendéncias teéricas e metodolégicas na educagdo; Didatica; Metodologias ativas;
Educacéo digital, EAD.
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Nome do Candidato:

CPF:

Emprego/ inscrito:

TITULOS APRESENTADOS - INCORPORADOS

DESCRITIVO

TEMAS

QUANT.

PONTOS

Titulo  de Pos- Graduagé&o-
Especializagdo na area educacional.

TOTAL:

Mestrado na area da educagéo

Doutorado na area da educagéo

TOTAL DE PONTOS

Salto

de de 2023

Assinatura do candidato

RECEBIMENTO PELA EQUIPE DE SUPERVISAO

Salto,

de.

DESPACHO:
DEFIRO :( )  INDEFIRO: ()

Comissédo Processo Seletivo
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