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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO DIGITAL

12 RERRATIFICAGAO DO EDITAL

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, em vista do que consta no Edital de Concurso
Interno n° 01/2023, torna publica a 12 Rerratificagdo do Edital, no que segue:

01. DA(S) RETIFICAGAO(OES):

1) Altera-se o item 1.:

Onde se lé:
1. DAS VAGAS PARA OS EMPREGOS EM COMISSAO E DISPOSICOES PRELIMINARES

Leia-se:
1. DAS VAGAS PARA OS EMPREGOS E DISPOSICOES PRELIMINARES.

2) Altera-se o item 1.1:

Onde se lé:

1.1. As vagas, os vencimentos iniciais, a carga horaria de trabalho, a quantidade de vagas e os requisitos
minimos sao os seguintes:

N° | Emprego REFERENCIA | VENCIMENTOS | CARGA VAGAS | REQUISITOS
em HORARIA
comisséao MENSAL
01 Professor R13 R$ 5.409,80 200 horas 39 Requisitos basicos para o exercicio do
Coordenador emprego:
Pedagodgico 1. ser aprovado em concurso interno de provas

e titulos dentre os empregados efetivos dos
empregos de Professor de Educagéo Basica 1 e
2, habilitados em pedagogia.
2. Possuir no minimo 5 (cinco) anos de efetiva
regéncia de aula/classe na Rede Municipal de
Educacéo de Salto ou 6 (seis) anos de efetiva
regéncia de aula/classe no setor Publico ou
Privado, ou ainda 6 (seis) anos de experiéncia
comprovada em Gestéo Escolar no setor Publico

ou Privado.
3. Ter concluido o Estagio Probatério.
02 | Professor R14 R$ 6.129,20 200 horas 32 Requisitos basicos para o exercicio do
Assistente emprego:
de Diregao 1. Ser aprovado em concurso interno de

provas e titulos dentre os empregados efetivos
dos empregos de Professor de Educagéao
Basica 1 e 2, habilitados em pedagogia.

2. Possuir no minimo 5 (cinco) anos de efetiva
regéncia de aula/classe na Rede Municipal de
Educacao de Salto ou 6 (seis) anos de efetiva
regéncia de aula/classe no setor Publico ou
Privado, ou ainda 6 (seis) anos de experiéncia
comprovada em Gestéao Escolar no setor
Publico ou Privado.

3. Ter concluido o Estagio Probatério.

03 | Professor R16 R$ 7.530,60 200 horas 15 Requisitos basicos para o exercicio do
Diretor de emprego:
Escola 1. ser aprovado em concurso interno de provas

e titulos dentre os ocupantes dos empregos de
professor assistente de direcdo e professor
coordenador pedagdgico.

2. Possuir no minimo 7 (sete) anos de efetiva
regéncia de aula/classe na Rede Municipal de
Educacao de Salto ou 5 (cinco) anos de
experiéncia comprovada em Gestao Escolar no
setor Publico ou Privado.

3. Ter concluido o Estagio Probatério.
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Leia-se:

1.1. As vagas, os vencimentos iniciais, a carga horaria de trabalho, a quantidade de vagas e os requisitos
minimos s&do os seguintes:

N° | Emprego REFERENCIA | VENCIMENTOS | CARGA VAGAS | REQUISITOS
HORARIA
MENSAL
01 | Professor R13 R$ 5.409,80 200 horas 39 Requisitos basicos para o exercicio do
Coordenador emprego:

Pedagégico 1. ser aprovado em concurso interno de provas
e titulos dentre os empregados efetivos dos
empregos de Professor de Educacéo Basica 1 e
2, habilitados em pedagogia.
2. Possuir no minimo 5 (cinco) anos de efetiva
regéncia de aula/classe na Rede Municipal de
Educacéo de Salto ou 6 (seis) anos de efetiva
regéncia de aula/classe no setor Publico ou
Privado, ou ainda 6 (seis) anos de experiéncia
comprovada em Gestao Escolar no setor Publico
ou Privado.
3. Ter concluido o Estagio Probatdrio.

02 | Professor R14 R$ 6.129,20 200 horas 32 Requisitos basicos para o exercicio do
Assistente emprego:

de Diregao 1. Ser aprovado em concurso interno de

provas e titulos dentre os empregados efetivos
dos empregos de Professor de Educacéo
Basica 1 e 2, habilitados em pedagogia.

2. Possuir no minimo 5 (cinco) anos de efetiva
regéncia de aula/classe na Rede Municipal de
Educacéo de Salto ou 6 (seis) anos de efetiva
regéncia de aula/classe no setor Publico ou
Privado, ou ainda 6 (seis) anos de experiéncia
comprovada em Gestéo Escolar no setor
Publico ou Privado.

3. Ter concluido o Estagio Probatério.

03 | Professor R16 R$ 7.530,60 200 horas 15 Requisitos basicos para o exercicio do
Diretor de emprego:

Escola 1. ser aprovado em concurso interno de provas
e titulos dentre os ocupantes dos empregos de
professor assistente de diregdo e professor
coordenador pedagdgico.

2. Possuir no minimo 7 (sete) anos de efetiva
regéncia de aula/classe na Rede Municipal de
Educacéo de Salto ou 5 (cinco) anos de
experiéncia comprovada em Gestédo Escolar no
setor Publico ou Privado.

3. Ter concluido o Estagio Probatodrio.

3) Altera-se oitem 1.3.:

Onde se lé:

1.3. Durante a vigéncia do Concurso Interno, a chamada para exercer a Funcdo em comissédo
obedecera a ordem de classificagdo, podendo a Secretaria Municipal de Educagdo convocar
candidatos da lista de classificados, para provimento de vagas remanescentes, de acordo com a sua
necessidade.

Leia-se:

1.3. Durante a vigéncia do Concurso Interno, a chamada para exercer o emprego obedecera a ordem
de classificagédo, nao sendo permitida, sob qualquer pretexto, a desisténcia ou nova escolha, podendo
a Secretaria Municipal de Educagdo convocar o proximo candidato da lista de classificados, para
provimento de vagas remanescentes, de acordo com a sua necessidade.
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4) Altera-se o item 4.1:

Onde se lé:
41. A Prova sera realizada na cidade de Salto, com data de aplicagéo prevista para o seguinte
dia e horério:
12 de novembro de 2023
HORARIO | Empregos em Comisséo
8h as 12h | Professor Coordenador Pedagogico, Professor
Assistente de Direcédo e Professor Diretor de
Escola.
Leia-se:
4.1. A Prova sera realizada na cidade de Salto, com data de aplicagdo prevista para o seguinte
dia e horario:

12 de novembro de 2023

HORARIO | Empregos

8h as 12h | Professor Coordenador Pedagdgico, Professor
Assistente de Diregédo e Professor Diretor de
Escola.

5) Altera-se o item 5.14:

Onde se lé:
5.14. A partir das 21h, do dia da aplicagédo das provas, o candidato podera consultar o Gabarito no
site www.salto.sp.gov.br.

Leia-se:
5.14. O gabarito da prova estara disponivel no site Oficial da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio
no dia 13/11/2023.

6) Altera-se o item 10.1:

Onde se lé:

10.1. Os candidatos aprovados no Concurso Interno, para-manter-se-em-exercicio-no-emprego-em
comissdo deverdo ter aprovagdo, anualmente, em curso especifico ao emprego, oferecido pela
Escola de Formacao e Aperfeicoamento.

Leia-se:

10.1. Os candidatos aprovados no Concurso Interno, deverdo ter aprovagao anual, em curso
especifico ao emprego, oferecido pela Escola de Formacéo e Aperfeicoamento, além do previsto
em estagio probatorio.

7) Suprime-se do edital o item 10.3:
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8) Altera-se o Anexo Il:

Onde se lé:
. Lein®2.810, de 16 de maio de 2027. Institui o regqulamento do magistério da Estancia Turistica de
Salto e seu Plano de carreira, cargos e salarios, bem como da outras providéncias.

Leia-se:
.Lein®2.810, de 16 de maio de 2007. Institui o regulamento do magistério da Estancia Turistica de Salto
e seu Plano de carreira, cargos e salarios, bem como da outras providéncias.

2. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

02.01. Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital de Concurso Interno n® 01/2023
que mantém-se inalterados.

02.02. Todas as divulgacdes e informagdes sobre o presente certame serdo disponibilizadas no site
www.salto.sp.gov.br.

Salto, 19 de outubro de 2023.

Anna Christina Carvalho Macedo de Noronha Favaro
Secretaria Municipal de Educagao
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