MANUAL PARA ELABORAGAO DO PROJETO DA EMENDA IMPOSITIVA 2023

DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

IDENTIFICACAO DO PROJETO: Projeto Emenda Impositiva
NOME DO PROJETO: Oficinas de contraturno escolar: estimulando a convivéncia e
o bem-estar de criancas e adolescentes da Casa Naim.

VEREADOR: Alessando Dernival da Silva, Edival Pereira Rosa, Fabio Jorge
Rodrigues, Gideon Tavares, José Benedito de Carvalho, Vinicius Saudino de Moraes,
Cicero Granjeiro Landim.

VALOR DA EMENDA: R$ 20.000,00 (Alessando Dernival da Silva), R$ 20.000,00
(Edival Pereira Rosa), R$ 5.000,00 (Fabio Jorge Rodrigues), R$ 5.000,00 (Gideon
Tavares), R$ 4.400,00 (José Benedito de Carvalho), R$ 3.000,00 (Vinicius Saudino de
Moraes), R$ 12.000,00 (Cicero Granjeiro Landim).

VALOR TOTAL DAS EMENDAS:R$ 69.400,00

INFORMAGOES DA ORGANIZAGAO

NOME: Associagdo Casa Naim Salto

CNPJ: 22.168.395/0001-79.

EIXO DE ATUAGAO: Alta complexidade

PUBLICO ALVO DO PROJETO: Criangas e adolescentes, na faixa etéria de zero a
17 anos e 11 meses.

NUMERO DE BENEFICIARIOS: até 20 criangas e/ou adolescentes.
ENDERECO: Rua Rubi, n® 120, Bairro: Jardim Nacées.
TELEFONE: (11) 4021-2267 / (11) 97216-0780.

E-MAIL: casanaimsalto@gmail.com

SITE: www.casanaim.com.br

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Salto/SP

NUMERO DE INSCRIGAO NO CMAS: N°15 ANO: 2021
NUMERO DE INSCRICAO NO CMDCA: N° 19  ANO: 2021
NUMERO DE INSCRICAO NO CMPI:  N° NAO ANO: NAO
CEBAS: N° 178  ANO: 2018
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HISTORICO DA ORGANIZAGAO

SINTESE (BREVE) DA HISTORIA DA ORGANIZACAO:

A Associagdo Casa Naim Salto, realiza um servigo de acolhimento institucional de alta
complexidade para criangas e/ou adolescentes, com idade de zero a 17 anos e 11 meses, vitimas de
negligéncia familiar, isto &, aqueles que tiveram os seus direitos violados, entdo a Instituigéo trabalha

em consonancia com Estatuto da Crianga do Adolescente (ECA).

A Associagdo Casa Naim Salto tem como miss@o contribuir para o desenvolvimento do
individuo de maneira integral, buscando oferecer um acompanhamento psicossocial, familiar e
espiritual tendo como valores institucionais: o cuidado espiritual, respeito ao proximo; espirito
voluntario e incentivo a pratica do voluntariado; busca por competéncia profissional e cuidado e

carinho nos relacionamentos internos e externos.

Dessa maneira, a Instituigdo esta inserida no municipio de Salto desde janeiro/2012 e continua
articulando os servigos por meio de parcerias com o proprio Municipio, poder judiciario e ministério
publico, rede social (CRAS, CREAS, Educagdo, Saude, Conselho Tutelar, outros), empresas

privadas, pessoas fisicas, voluntarios, entre outros

Nesse sentido, a Associagdo Casa Naim Salto, presta atendimento integral as criangas e aos
adolescentes, e busca proporcionar aos acolhidos e seus familiares que utilizam do servico de
acolhimento, atendimentos de qualidade, e também de eficacia, pois a instituigao trabalha com os
acolhidos, e paralelamente com as familias dos mesmos, tendo como foco a reinsergao familiar,
sendo junto & familia biolégica e /ou extensa, e s6 depois de esgotadas todas as possibilidades é que

se trabalha na busca por uma familia substituta.
Abaixo uma linha do tempo com os principais marcos desde a fundagao:
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APRESENTAGAO DO PROJETO

NOME: Oficinas de contraturno escolar: estimulando a convivéncia e 0 bem-estar

de criangas e adolescentes da Casa Naim.

JUSTIFICATIVA:

O ambiente institucional oferecido deve se adequar as diretrizes propostas pelo
ECA e a tipificagdo nacional dos servigos socioassitenciais (resolugdo n° 109 do
MDS), assemelhando-se & um ambiente residencial, onde a crianga possa
desenvolver-se plenamente. As atividades desenvolvidas devem possibilitar que
as criangas e adolescentes vivenciem experiéncias semelhantes as vividas no
contexto familiar e comunitério, além de proporcionar ambientes ludicos tipicos as
idades. destarte, o ambiente no qual a crianga esta inserida é essencial ao seu
desenvolvimento, pois conforme considera Wallon (1995), o ser humano é
geneticamente social, e atribui & interacdo com o meio, o desenvolvimento de
aspectos funcionais como afetividade, motricidade e inteligéncia.

Como visto anteriormente, as criangas atendidas pela Casa Naim Salto em sua
totalidade viviam em contextos de alta vulnerabilidade biopsicossocial. Dessa
forma, sé@o notaveis 0s casos de negligéncia nas areas da educagéo, estimuios
para o desenvolvimento, nos cuidados basicos e até mesmo no que tange o afeto,
acarretando déficits diretamente no desenvolvimento e crescimento, sendo
necessarios cuidados diarios e atengao, atendimento psicologico, meédico,
fonoaudiolégico e até mesmo acompanhamento psiquiatrico em alguns casos.

Assim, torna-se imprescindivel oferecer atividades didrias, por profissionais
vocacionados e capacitados, que estimulem o desenvolvimento, o crescimento, a
vida saudavel, a saide mental e o cuidado com afeto de forma a suprimir as
dificuidades encontradas por essas criangas e adolescentes no seu
desenvolvimento fisico e psiquico e na sua autonomia.
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Destarte, a Casa Naim pretende oferecer uma série de atividades diarias
programadas nas areas de estimulo & educagado, desenvolvimento emocional e
psiquico, atividade fisica e artistica, sempre fortalecendo o vinculo afetivo e de
confianga com os técnicos e/ou cuidadores da casa.

OBJETIVO GERAL.:

Contribuir para o desenvolvimento biopsicossocial de criangas e adolescentes
garantindo, a superagédo de suas dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento, a

preservacgao e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Realizar oficinas de esporte e atividade fisica de acordo com a faixa etaria de cada
crianga e adolescente;

2. Oferecer oficinas de Yoga para o bem estar fisico e psiquico de criangas e
adolescentes;

3. Desenvolver de oficinas desenho artistico para criangas e adolescentes,

4. Promover rodas de conversa e oficinas de preparacdo para o mercado de trabalho
para adolescentes;

5. Realizar atividades externas de cultura e lazer para criangas e adolescentes.

METODOLOGIA:

1.1 Oficinas de esportes e atividades fisicas
Freguéncia: semanal
Carga horéria: 2 horas X 1 dia na semana
Modalidade: grupal
RH necessério: cuidadores (CLT), voluntarios
Recursos necessarios: material esportivo (bolas, cordas, cones, barreiras, argolas,
bambolés, etc.) protetor solar.
Estrutura necesséria: area externa, drea coberta, caixa de som.
Atividades a serem desenvolvidas: atividades esportivas (futebol e outros jogos) e atividades

fisicas para psicomotricidade (brincadeiras, circuitos, corridas, etc.).
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2.1 Oficinas de Yoga
Frequéncia: semanal
Carga hordria: 2 horas X 1 dia na semana
Modalidade: grupal
RH necessério: cuidadores (CLT), voluntarios
Recursos necessarios: tapete de yoga ou tapete de EVA
Estrutura necessaria: area externa, area coberta, caixa de som.

Afividades a serem desenvolvidas: exercicios de Yoga e concentragdo, trabalhar o corpo e

a mente de forma interligada, realizando exercicios que auxiliam no controle da ansiedade,

raiva e estresse.

3.1 Oficinas de Desenho Artistico
Frequéncia: semanal
Carga hordria: 2 horas X 1 dia na semana
Modalidade: grupal
RH necessério; cuidadores (CLT), voluntarios
Recursos necessarios: papeis diversos, livros para colorir, lapis, borracha e outros materiais
de desenho.
Estrutura necessaria: mesa e cadeiras
Atividades a serem desenvolvidas: desenhos para colorir, aulas de desenho artistico
orientado de acordo com cada faixa etéria.

4.1 Oficinas de Preparagdo para o Mercado de Trabalho
Freguéncia: semanal
Carga horaria: 2 horas X 1 dia na semana
Modalidade: grupal
RH necessario: cuidadores (CLT), voluntarios
Recursos necessarios: material de escritério, parceria com empresas que fornecem cursos
preparatérios e combustivel
Estrutura necessaria: computadores, video (projetor/TV), impressora, sala com cadeiras
Atividades a serem desenvolvidas: elaboragdo de cumiculum, aula de etiqueta e
comportamento no ambiente profissional, preparagéo para entrevista de emprego, gestéo
de competéncias, orientagéo profissional, vocagéo e de estudos.
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5.1 Atividades externas de lazer e cultura
Frequéncia: semanal
Carga horaria: 3 horas X 1 vez a cada 15 dias
Modalidade: grupai
RH necessario; cuidadores (CLT), voluntarios
ec essarios: parceria com estabelecimentos de cultura e lazer e combustivel
Estrutura necessaria: veicuio para transporte das criangas e adolescentes
Atfividades a serem desenvolvidas: atividades culturais na cidade como cinema, circo, teatro,

etc. e atividades de lazer como passeio em shopping, parques, restaurantes e lanchonetes.

Recursos Humanos
Formacdo Profissional Fungdo no Projeto Ne de horas/Més Vinculo { CLT, Prestador
{cargo) servigos, voluntario)

Atuante nas agdes de compreender o
cronograma da instituicdo, e
posteriormente comunicar o
cronograma de atividades de todos os
acolhidos.

Atuante nas a¢des de acompanhamento
dos acolhidos nas atividades
extracurriculares, sendo: presencial nos
Cuidador locais de execugdo, contatos telefénicos 12 X36 CLT
(fixo e/ou celular), contato por e-mail, e
também em reunido de equipe.
Atuante nas agdes de organizar as
criangas e adolescentes para estarem
prontas para irem nos locais das
atividades, ou de estarem prontas para
participar das atividades que ocorrerdo

na instituicdo.
Profissionais com formacgGes especificas Conforme a carga

Oficineiros e capacitados para desenvolverem as | hordria descrita para Voluntario
oficinas propostas. cada oficina

Ressalta-se que a a¢do dos cuidadores para a execugdo deste projeto se torna imprescindivel, tendo
em vista que para que as oficinas acontegam é necessério que o cuidador articule com os oficineiros as
necessidades de preparagdo de material e local para a oficinas, posteriormente que o mesmo atue na
organizag@o da preparagé@oc da oficina, que o cuidador acompanhe os acolhidos nas oficinas, tendo em vista
que atuamos com publicos de criangas e adolescentes e alguns tem deficiéncia e necessita de auxilio para
executar as atividades. Além de que isso se torna um meio de vinculacgo entre os profissionais e acolhidos,
além de os acolhidos sentirem mais seguraos com o acompanhamento dos cuidadores.
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Outro ponto a se destacar é que a instituigdo possui uma rede de voluntarios muito grande, sendo esta
parceria estabelecida durante os anos de atuagéo de instituigio. Desta maneira a instituigdo ja trabalhou por
muitos anos com projetos em parceria com estes voluntarios e obteve 6timos resultados, com o
comprometimento de todos os voluntarios e nunca teve problema em atuar em projetos com a parceria com os

voluntarios.
VL. RESULTADOS ESPERADOS:
Obijetivo Resultados Esperados

1. Realizar oficinas de esporte e atividade
fisica de acordo com a faixa etaria de cada
crianga e adolescente;

- Criangas e adolescentes alegres com melhores
condicbes fisicas, equilibrio, melhora na
coordenacao motora global e motricidade.

2. Oferecer oficinas de Yoga para o bem estar
fisico e psiquico de criangas e adolescentes;

- Criangas e adolescenies mais calmos e
tranquilos, menos estressados, menos ansiosos e
com maior confrole sobre raiva e estresse.

3. Desenvolver de oficinas desenho artistico
para criangas e adolescentes;

- Criangas e adolescentes melhorando a
coordenagdo motora fina e melhorando suas
habilidades de desenho artistico.

4. Promover rodas de conversa e oficinas
voltadas para preparagdo de adolescentes
para o mercado de trabalho;

- Adolescentes preparados e confiantes para suas
primeiras experiéncias de sele¢do e inser¢gdo no
mercado de trabalho.

5. Realizar atividades externas de cultura e
lazer para criangas e adolescentes.

- Criangas e adolescentes mais alegres, com
vinculos comunitarios fortalecidos e sentimento de
pertencimento, preparados para atividades
sociais.

INDICADORES DE MONITORAMENTO:

OBJ INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO

1 - No. de oficinas esportivas realizadas e - Lista de oficinas esportivas realizadas
carga horaria; com data, carga horaria e tema e
- No. de criangas e adolescentes quantitativo de participantes;
atendidos; - Fotos;
- Nivel de engajamento e compreenséo
dos participantes;

2 -~ No. de oficinas de Yoga realizadas e - Lista de oficinas de Yoga realizadas com
carga horéria; data, carga horéria e tema e quantitativo de
- No. de criangas e adolescentes participantes;
atendidos; - Fotos;
- Nivel de engajamento e compreensio
dos participantes;
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3 - No. de oficinas de Desenho Artistico

realizadas e carga horaria;

- No. de criangas e adolescentes
atendidos;

- Nivel de engajamento e compreenséao
dos participantes;

- Lista de oficinas de Desenho Artistico
realizadas com data, carga horéria e tema
e quantitativo de participantes;

- Fotos;

4 - No. de oficinas profissionalizantes

realizadas e carga horaria;

- No. de criangas e adolescentes
atendidos;

- Nivel de engajamento e compreenséo
dos participantes;

- Lista de oficinas profissionalizantes
realizadas com data, carga horaria e tema
e guantitativo de participantes;

- Fotos;

b - No. de atividades de lazer e culturais

externas realizadas e carga horaria;
- No. de criangas e adolescentes

- Lista de atividades de lazer realizadas
com data, carga horaria, local, e
quantitativo de participantes;

Desenho Artistico

atendidos; - Fotos.
- Nivel de engajamento e satisfac&o;
CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
MES
ATIVIDADES 1 2 3 2 5 6 7 3 9
1.1, Oficinas de esportes | X X X X X X X
e atividades fisicas
2.1 Oficinas de Yoga X X X X X X X X X
3.1 Oficinas de X X X X X X X X X

4.1 Oficinas de| X X X X X X X X X
profissionalizacéo
5.1 Atividades extemas | X X X X X X X X X
de lazer e cultura
CUSTO TOTAL DO PROJETO:
VALOR DO
VALOR DAS VALOR DA
DESCRIGAO DA DESPESA RECURSO
DESPESAS EMENDA PROPRIO
9 meses de pagamento de 5
cuidadores (70% do salario - R$ 64.035,00
R$ 1.423,00)* R$ 69.400,00 R$ 35,00
Despesas de dgua R$ 1.350,00
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Despesa de luz R$ 1.350,00
Despesa de telefone R$ 1.350,00
Despesas com combustivel R$ 1.350,00
TOTAL DO PROJETO: TOTAL DOS RECURSOS:
R$ 69.435,00 R$ 69.435,00

*Este projeto custeara 70% do salario dos cuidadores envolvidos, e os outros 30%
sera custeado pelas outras formas de captagao da instituigdo.

X. DADOS BANCARIOS DA CONTA ESPECIFICA PARA O PROJETO.
BANCO: Banco do Brasil AGENCIA: 6658-3 CONTA: 250.820-6

Estancia Turistica de Salto, 27 de janeiro de 2023.

mm L/ﬂm«jﬂ‘ Morso Sel.

ome: Clévis Wilson Fontenla Nome: Marcos Paulo Campos dos Santos
rgo: Presidente Cargo: Psic6logo
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