GRUPO ESCOTEIRO TAPERA
215-SP

ANEXO | = Oficio a Comissdo de Selecdo
Oficio n® 002-2022

A Comiss3o de Anélise:

GRUPO ESCOTEIRO TAPERA 215 SP, registrada com o CNPJ 67.357.038\0001-97, estabelecida
na Rua Jodo XX, 737 -~ Vila flora ~ Salto/SP, celular (11) 94798-5078, e-mail:
getapera215@uol.com.br, representada por CONCEICAD DE SOUSA NORONHA, portador do
CPF n® 248.002.788-05, RG n® 15.416.182-2 e ceiular (011) 96350-4182, vemn respeitosamente
requerer a avaliagdo do presente plano de trabalho SER ESCOTEIRQ para o Edital Ledo Amigo

2023, conforme Edital n? 003/2022,
Nestes termos, pede-se deferimento.

Esténcia Turistica de Salto, 06 de dezembro de 2022.

M@}_ -

Conceigao de Sousa Noronha
Diretora Presidente do Grupo Escoteiro de Salte
Reg. UEB 62157-9 / RG 15.416.182-2

Rua Jodo XXHI, 737 - Vila Flora Salto - SP CEP 13321-125
REUNIAQ: R. 530 Francisco, 100 - ESCOLA CEMUS VIl
SALTO - SP

Tel (i1) 54798-5078 - e-maill getapera2 15@vol.com.br
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ANEXO Xill

PLANO DE TRABALHO

- PARTE 1. !DENTIFICACAO DA 0RGANIZAL‘AO DA SOFiEDADE CIVIL PROPONEHT E Ly

0SC PROPONENTE: | CNPl: - B
| GRUPO ESCOTEIRO TAPERA- 215 5P | 67.357.038\0001-97 - _'
DATA DE FUNDACJEO - \}IGQNCIA uéf\&mmrd ATL]ALN . _ﬁ; fﬁscmtmi\;ou T
03/10/1993 | 31/12/2023 e T
o 13 _ | i
RUA JOAO XXill, 737 g
MUNICIPIO: UF: | Cep:  DDD/TEL: CemaL:
SATO s | 133214125 | (11) 94798-5078 T getalp-:eraZI_;@_uJ com.br |
NOME DO RESPONSAVEL: i CPF: ;I
| CONCEICAO DE SOUSA NORONHA ' 248.002788-05. |
RG: cargo: | Funcﬁo - '
15 415 1;‘2__2‘;'_5-5; SP - T__P__REEIDE}‘J_{-E_ . ADMIN‘STRAT?VA - __E
Eﬁozkico, - ' Mumcfmo | CeP: - mj
RUA DOMINGOS FERNANDES DA SILVA, 125 SALTO s
NOME DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO: o |
SILVIO FERREIRA TELEIRA S T 582.002.668-34
REGISTRO PROFISSIONAL: - |
s ) B S
'RG/ORGAOEXPEDIDOR: | CARGO: | FUNGAO:
8921695-7 / ssp-sp ' 1 COMISSARIO DISTRITAL | ADMINISTRATIVA _
'NOME DO COORDENABOR DO PROJETO: | o |
SAULO PEDROSO DA SILVA | 261.288.408-41 |
RG/ORGAO EXPEDIDOR: | CARGO: FUNGAO:
28.046.271-2/ SSP-SP | DIRETORADMINISTRATIVO Xar‘\én\’uéﬁmvn ]
| NOME DO COORDENADOR DO PROJETO: ‘eor:
 ISIDE MARIA DE PAULA SOARES 17278000820 |
'RG/ORGAO EXPEDIDOR: | CARGO: | FUNCAO: T
:}?@_@@}f_(_§s?_s§______ | DIRETORA FINANCEIRA | ADMINISTRATIVA
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jﬁﬂ‘i’g—z. 1. HISTORICO

Fundads B 1907 & Bt e

907, o escotismo é um movimento mundial, educacional, voluntario, apartidario, sem
fins lucrativos. A sua proposta é o desenvolvimento do jovem, por meio de um sistema de valores que
orioriza a honra, baseado na Promessa e na Lei Escoteira, e através do trabalho em equipe e da vida ao
ar livre, Além de fazer com que o jovem assuma o seu préprio crescimento, tornar-se um exemplo de
fraternidade, lealdade, altruismo, responsabilidade, respeito e disciplina. Com estas premissas o Grupo |
Escoteiro Tapera 215, instrui aproximadamente 30 jovens entre 6,5 e 17 anos. Fundado em
03/10/1993, declarado de Utilidade Pablica Municipal pela Lei Municipal 1810 de 31/10/1994,
conforme Art. 19, Tabelas 2 e 3, item 3 do Edital. Redne-se todos os sabados das 15:00 hs 3s 17h30min. |
Além dos acampamentos e passeios, que ocorrem frequentemente, durando dois ou trés dias inteiros |
para executar estas atividades escoteiras, o grupo conta hoje com auxilio de 7 adultos voluntarios que |
se dividem nos Ramos Lobinhos, Escoteiros, Seniores e Pioneiros de cada faixa etdria. Além de ser
censtituido por uma direg3o {Diretor Prasidente, Financeiro e Administrativo) e uma comiss3o fiscal.
Estes, mesmos voluntarios, sdo avaliados antes de serem aceitos e registrados no grupo. Através de |
entrevistas, certiddes negativas, declaragSes pessoais e assinatura do termo de acordo do trabalho
voluntario. E para poder atuar junto aos jovens, recebem treinamento em cursos especificos
ministrados pela Unido dos Escoteiros do Brasil {UEB), entidade reconhecida de utilidade publica
Federal pelo Decreto 3297/17 e reconhecida pela ONU como maior instituicio de ensine ndo formal
do mundo.

Nossa primeira sede na Cidade Salto/SP foi nas dependéncias da loja magénica Tiradentes. Em 1996 o
Prefeito, através de um ate administrativo permitiu utilizarmos uma drea central da cidade “o antigo
pargue infantil”, de onde saimos para a construgdo do Centro de Educacdo e Cultura Anselmo Duarte.
Apbs a saida do parque infantil, ficamos sem sede e foi ocupamos diversos espacos como:

—e e

3 Pordo da piscina do Gindsio de Esportes, que apés um ano foi interditada pela vigilancia

sanitdria por problemas de umidade e mofo; !
* Clube de treinamento de Buardas no bairro Marechal Rondon, saimos quando o terreno foi |
pedido pelo proprietario. |
- Clube da Associagdo Atldtica do Banco do Brasil, através de um convénio, ficamos por dois i
anos, |
s Campo de futebol do bairro Bom Retiro !
. Atualmente, estamos sem sede, utilizando para atividades a escola municipal "CEMUS VHI”, ;f

por convite de sua diretora, Vanessa Padovani Bernardes Gusmdo, e a assistente de diregdo Ingrid |
Fernanda Rodrigues. Para guardar nassos equipamentos alugamos uma casa na rua Olavo Bilac 262 ~ ]
Vila Roméo - Salto.
Diretores presidentes que j passaram em nosso Grupo |

» Amauri Benedito Hullman i
. Luiza De Fatima Gentile De Aguiar

. Alexandre Hirayama

. Silvio Ferreira Teijeira

| 2. NOME DO PROJETO

SER ESCOTEIRO

2.1 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Constatamos gque muitas criancas e adolescentes, que poderiam estar no movimento escoteairo, local '
este de formagdo de bons cidaddos, estio sendo excluidas por causa de suas condigoes financeiras, |
seja pela aquisicao de uniforme, equipamentos, bem como na contribuicdo do rateio financeiro das |
despesas originadas nas atividades internas e externas. i
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2.2 JUSTIFICATIVA

O projeto busca aproximar do Movimento Escoteiro criangas e adolescentes entre 6,5 a 17 anos |
excluidos desta participagdo por motivos econdmicos e falta de conhecimento familiar das objetivos |

do Escotismo.

O tema “Ser Escoteiro” surge em um momente em que buscamos suscitar o sanso de pertencimento e
orgulho em ser escoteiro, mais especificamente o orguiho em fazer parte dos Escoteiros do Brasil. O |
conceito refere-se & esséncia do que é ser escoteiro e leva em conta o Escotismo e a vivéncia escoteira
genuina, mas também explora tudo aquilo que permeia o ser humano escoteiro e as complexidades |
que buscamos abordar no método educativo a partir das diferentes areas de desenvolvimento. Nio |
queremos falar somente sobre o que é ser escoteiro em esséncia, mas tamhém como & o ser escoteiro,
do que é formado e como é moldado pelz sua vivéncia escoteira. Uma vez gue entramos em contato
com tudo isso é nitida a forma como isso molda a pessoa que nos tornamos e a pessoa que o
Movimento Escoteiro busca entregar para a sociedade no momento de sua partida como jovem.

No Movimento Escoteiro, jovens séo os grandes protagonistas e sio incentivados a desenvolver suas
potencialidades e habilidades, anos de experiéncia nos mostram e nos permitem compartilhar que |
colaboramos com o desenvolvimento de lideres @ servico do proximo, que se integram ao
desenvolvimento da sociedade, conscientes de seu papel, criativos, esperangosos e empreendedores.

Todo esse processo também conta com a presenca de adultos, gue atuam no processo de crescimento
do jovem, como educador, incorpora-se ao dinamismo juvenil, possibilitande a construgdo de relagbes :
horizontais de cooperagdio para a aprendizagem e facilita o didlogo nos processos de troca educativa. |
O voluntariado adulto é parte sssencial da nossa organizagio » por isso conta com diversas iniciativas |
direcionadas a seu acompanhamento e desenvolvimento. |

Outro ponto a ser observado e que fundamenta a pertinéncia deste projeto, é que quase metade {46%)
das familias brasileiras sofreram perdas financeiras significativas durante a pandemia, ou seja, a
possibilidade dos jovens iniciarem atividades trabalhistas, licitas ou nao, aumentou na mesma
proporgdo. Desta forma, o Grupo Escoteiro Taperd devers atrair criancas e adolescentes de baixa renda
a participarem das atividades escoteiras, possibilitando assim maior integracdo social, lideranca e
insercdo dos valores pregados dentro do movimenta: diversidade, honestidade, exceléncia,
demecracia, inclusdo, compromisso sustentabilidade, cooperagdo, transparéncia e unidade.

2.56&]5“9-0_ éE_RAL- )

Realizar acBes voltadas aos direitos previsos no ECA, por meio de reunides presencials, onde sdo |
incentivados valores baseados na Promessa e na Lei Escoteira, fortalecendo os vinculos afetivos
familiares, além de promover a inclus3o das criancas e adolescentes em atividades culturais, esportivas, |
recreativas e de lazer, fazendo com que as familias atendidas pelo projeto auxiliem os jovens a serem
protagonistas na construgdo de um mundo mealhor
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Como forma de ajudar as familias a criarem um vinculo familiar com os jovens a serem protagonistas |
na construgdo de um mundo melhor, a acio a ser implementada é atrair 15 criancas e adolescentes |
entre 6,5 a 17 anos para fazeram parte do Grupo de Escoteiros de forma gratuita, sendo o recurso |

financeiro disponibilizado pelo projeto.

Qu seja, para atingirmos o objetivo geral, temos que ingressar jovens, conforme descritos no publico- |
alvo, e dar a eles as condices para que permanegam no Mavimento Escoteiro, |

3. DESCRIGAO DO TERRITORIO

A abrangéncia do Grupo Escateiro Tapera 215 se realiza principalmente na cidade de Salto, nas dreas |
urbanas e rurais, com atividades realizadas em pracas, parques, jardins, escolas municipais, |
acampamentos em chédcaras ou clubes. Temos criangas de varios bairros tais como Jodo Jabour, Santa |
Rita, Jd Marilia !, S3o Gabriel, Bormn Retiro, Jd, Bandeirantes, Sto. Anténio, Santa Marta e outros. :
A drea de atuaciio do Movimento Escoteiro vai muito além do municipio de Salto, pois existem |
atividades realizadas em todos os ambitos, como Inter municipal, estaduais, e até mesmo na esfera
nacional,

Nosso Grupo realiza constantemente parcerias & eventos em Salto e com cidades da regido, como Itu, |
indaiatuba e Sorocaba.

Rassaltamos que foi necessdria realizar toda ume reestruturagiio, mediante a pandemia do
Coronavirus. Nosso grupe manteve suas atividades desde o inicio desta calamidade, de forma remota
e on-line, trazendo assim a possibilidade de alcangarmos criancas, adolescentes e jovens interessadas
em fazer parte do Escotismo. Entretanto, com a retomada das atividades presenciais, este Grupo
realizou novamente as atividades junto & natureza, conforme o lema de 2022 da UEB intitulado “De |
volta a nossa natureza”.

|4.METODOLOGIA

A abordagem aducacional do Escotismo & implementada através do Método Educativo Escoteiro, um |
sistema educacional original que promove a autoeducagio, o empoderamento e o aprendizado
cooperativo. Tal como em qualguer método educacional, o Método Educativo Escoteirc & o |
nstrumento que aproxima os jovens dos aprendizados que se esperam que eles adquiram.
A aplicagio do Método Educativo Escoteiro resulta em uma experiéncia educacional, divertida e I
agradavel para os jovens, onde eles estao seguros - fisica e emocionalmente. Seu objetivo é ser flexivel
e relevante para as diferentes necessidades dos jovens e da sociedade.
O Método Educativo Escoteiro compreende alguns elementos interdependentes que formam um |
- comunto unificado e integrado. Tais elementos, igualmente importantes, trabaithando juntos como um |
sistema coeso, e sua implementacdo, de maneira combinada e equilibrada, adaptada a cada faixa |
. ataria, sdo o que tornam o Escotismo Onico. |

Os elementos do Métado Escoteiro:

A Promessa e a Lei Escoteira

A Promessa Escoteira é um compromisso voluntdric e pesscal com a Lei Escoteira. Através da
Promassa, cada escoteiro toma uma decisdo consciente e voluntaria de adotar 2 lLei Escoteira, |
comprometendo-se a “fazer o melhor possivel”; de usa-la como cédigo de comportamento individual |
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e social; e de assim assumir a reéﬁaﬁsabilidade por seu desenvolvimento pesséél. Realizar a Promessa
Escoteira € 0 primeiro passo simbélico no processe de autoeducacio.

A Lei Escoteira @ um codigo de vida positivo através do qual o Escotismo propde seus valores universais |

aos jovens, de maneira concreta e pratica. Os valores contidos na Lei Escoteira e adotados através da
Promessa Escoteira moldam os jovens em seu comportamento e em sua vida de grupo.

Aprender Fazendo

O Escotismo utiliza a¢Ges praticas (experiéncias da vida real) e reflexBes para facilitar o aprendizado e ;
o desenvolvimento continuos. O aprender fazendo mostra a abordagem pritica do Escotisme sobre a |

educacio, como resultade da experiéncia direta e vez de apenas uma instrugdo tedrica. Baseia-se no

aprendizado através das oportunidades de experiéncias que surgem da busca por interesses e do lidar |

com a vida cotidlana. No Escotismo, a aquisicio de novas competéncias educativas - conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores — & alcangada através da pratica de atividades variadas, divertidas e
relevantes, que levam os jovens a agir, cometer erros, refletir e descobrir, permitindo-thes o
desenvolvimento em todas as dimensdes de sua personalidade ao extrair o que & pessoalmente
significativo de tudo aquilo que experimentam.

Progressag Pessoal

A expressdo mais visivel e atraente do Método Educativo Escoteiro, onde se integram em absoluta
harmonia todos os seus cutros componentes, € seu variado programa de atividades, que representa
para o jovem uma oferta coincidente com seus interesses e dentro da gual eles escolhem o que
desejam fazer. Estas atividades permitem aos jovens extrair experiéncias pessoais que levam ao
alcance das competéncias educativas que o Movimento lhes propde para as diferentes etapas do seu
desenvolvimento.

As competéncias educativas se encaminham progressivamente para o cumprimente do Projeto
Educativo do Movimento, se baseiam nas necessidades do desenvolvimento harmdnico dos jovens e
se ajustam a suas possibilidades nas diferentes idades. As atividades propostas significam desafios gue
estimulam o jovemn a se superar, permitern experiéncias que do lugar a uma aprendizagem efetiva,
produzem a sensacdo de haver tirado algum proveito e despertam o interesse por desenvolvé-las. Por
isso dizemos que sdo desafiantes, (teis, recompensantes e atraentes.

Sisterna de Equipes

O Escotismo utiliza pequanas equipes, como patrulhas, para que os individuos participem do |
aprandizado colaborativo e das tomadas de decisdo, com o objetivo de desenvolver o trabalho em |

aquipe eficaz, as habilidades interpessoais, a lideranga, e criar um senso de responsabilidade &
pertencimento. Essa abordagem facilita e enriquece 2 vida de grupo. Além disso, pode ser uma
ferramenta eficaz para o empoderamento dos jovens, capacitando-os a trabalhar suas competéncias
pessoais e coletivas através da formaciio de equipes e do desenvolvimento das habilidades, talentos e
experiéncias individuais. Também ajuda a construir um espirito de equipe em que o 2poio ¢ mituo e
os problemas sdo resolvidos coletivamente.

A estrutura organizacional basica frequentemente usada nas unidades locais compreende equipes de
seis a oito jovens, com base em sua tendéncia natural de formar pequenos grupos. Esse sisterna
também ¢é aplicivel a tedos os tipos de pequenos grupos para tomada de decisio cooperativa (por
exemplo, conselhos locais, comités distritais, equipes de organizagdo de eventos, equipes executivas
de projetos etc.). Além disso, oferece opertunidades de lideranga e valorizacBo da diversidade,
ajudando o5 escoteiros a desenvolver relacionamentos construtivas com outros jovense parcerias com
aduitos, além de aprender a viver segundo uma forma democratica de autogoverno.
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Marco Simbdlico

O marco simbdlico ¢ um conjunto de simbolos, temas e histérias que desenvolve senso de
pertencimenta, 3juda a transmitir uma mensagem educacional e estimula a coesio e a solidariedade

no prapric grupoe & no Movimento em nivel global, O marco simbdlico ajude os jovens a se identificar |

com o Propdsito e os valores do Escotismo.

O marco simbélico é apresentado de maneira progressiva, adaptando-se as necessidades e interesses |

de criangas, adolescentes e jovens nas distintas faixas etdrias, indo da fantasia do universo infantil até
a realidade concreta do mundo adulto.

| Natureza

O Escotismo cria possibilidades de aprendizagem ao ar livre que incentivam uma melhor compreensio
da relagdo do ser humano com o meio ambiente.

Este elemento do Método Educativo Escoteiro envolve o valor educacional do desafio de estar na
natureza, que incentiva criancas, adolescantes e jovens a serem criativas 2 crescerem. Também
envolve a abordagem da sustentabilidade, que proporciona uma melhor percepcio ética, respeito e
conexac com a natureza, incentivando comportamentos sustentivels.

Envolviments Comunitério

O Escotismo oferece oportunidades para 2 expioragdp afiva o o comprometimento com as
comunidades e 0 mundo mais amplo, promovendo maior valarizagdo e entendimento entre as pessoas.
O envolvimento comunitéric inclui ajudar os jovens a criar um mundo melthor, uma jornada que eles
ndo podem seguir sozinhos. O engajamento dos jovens no servico comunitirio os capacita para gue,
a partir do comprometimento com a cidadania global ativa, considerando seu contexte imediato &
com a responsabilidade pessoal de entender seu papel como cidadis e eidadidos, compreendsm como
pedem ajudar 3 transformar sua comunidade para melthor, sem que tenham que ssperar a idade
adulta,

A metodologia a ser aplicada na realizac3o das acdes s3o:
. 1 - promover o ingresso de jovens para o movimento escoteiro

- realizar divulgacdo de forma atrativa das atividades de escoteiro por meio das redes sociais - Serdo
realizadas publicagdes semanais, com fotos das atividades e textos descrevendo comeo sio realizadas
as reunides semanais {(aos sabados das 15h00 as 17h00) e o locat onde serdo realizadas. Eventualmente
serdo realizadas atividades externas, que também serdo divulgadas com fotos e textos explicativos. A

| UEB possui o Manua! de Redes Sociais, que tem como objetivo auxiliar os associades dos Escoteiros do
Brasil a fazer uso das fanpoges e perfis institucionais de forma consciente;

- realizar divulgaciio de forma atrativa das atividades de escoteiro por meio de visitas nas escolas
municipais e em locais publicos, como pracas e parques — serio realizadas visitas em escolas da rede

municipal, em pargues e pracas publicas, mostrando o que & ser escoteiro de forma atrativa e com
foco no piblico-alve do projeto.

2 — garantir a permanéncia dos jovens no rmovimento escoteiro

- realizar a inscricao na Unifio dos Escoteiros do Brasil — UEB ~ serd feita apds o ingresso do jovem no
movimento. A inscrigdo & realizada pelo site da UEB & o pagamento da ins¢ricio é feito por meio de
boleto bancdrio emitido pela prépria UEB;
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- comprar os uniformes da UEB ~ serd realizada apés o ingresso do jovem no movimento. A compra do ;
uniforme completo serd feita de forma individual, com tamanho especifico de cada jovem e serd
realizada diretamente no site da UEB, com pagamento por boleto bancério. A comprovacao da compra {
sera por meio de Nota Fiscal, conforme Art. 19, Tabelas 2 e 3, item 2 do Edital; |

-comprar equipamentos e mantimentos para a realizacdo da atividades internas e externas —a compra

dos equipamentos, mantimentos e materiais serdo realizadas em lojas fisicas, com emissdo de notas

- realizar de forma atrativa atividades externas e internas relacionadas ao escotismo — as atividades ,
internas e externas ja s3o realizadas independente do ingresso dos novos jovens, seguindo
programagde com metodologia para planejamento e execucio seguindo a Metadologia Escoteira.

3 - realizar o fortalecimento do vinculo familiar

-_gontratacdo de profissionais da drea de assisténcia social —~ o acompanhamento e a evolugio do
vinculo familiar entre os jovens captados pelo projeto, serd feito por assistente sotial contratado |
especificamente para esta finalidade, e as sessdes com as familias serdo faitas durante as atividades
internas aos sabados.

5 BENEFICIARIOS DA PROPOST A

infarme quais serfio os beneficidrios da proposta: {Margue mais de uma opgao, se far o case)

Opgdes:

a.Criangas de 0a 06 anos{ )

b. Criangas de 072 11l anos { X}

c. Adolescentes de 12 a 14 anos { X )

d. Adolescentes de 15a 17 anos ( X )

e. Familiares ou responsaveis pelas criangas e adolescentes { )

f. Outros{ )

* Caso a resposta da questéio anterior tenha sido indicada a alternativa “Qutros”, indique quantos
beneficidrios para cada segmento estds incluidos nessa alternativa. (2000 caracteres)

6 DlﬁETRIZES

V- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUGAO DE CONFLITOS

b. Projetos gue desenvolvam atividades de fortalecimento do vinculo, orientagao e acompanhamento 1
sécio familiar das criancas e adolescentes para a prevencdo da violéncia doméstica por meio de |
intervengdo na grupo familiar, com o fortalecimento dos vinculos afetivas familiares.

V - Diretriz; GARANTIA DE DIREITOS - PROMOGAQ, DEFESA E CONTROLE.

a. Projetos que promovam a inclusdo das criangas e adolascentes em atividades culturais, esportivas, |
recreativas e de lazer, B _ o _

;
}

7. NO PROCESSO DE EXECUCAQ DA PROPOSTA ESTAQ PREVISTAS PARCERIAS DE ALGUMA

NATUREZA ENTRE A ORGANIZACAC EXECUTORA E OUTRAS ORGANIZACOES Da SOCIEDADE CIVIL, ] @(\
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 ORGADS PUBLICOS, ESCOLAS, ASSOCIACOES DE BAIRRO. EMPRESAS, CONSELHOS DE POLITICAS
_ SETORIAIS, ETC?

Sim(X}Nao{ )

7.10ESCREVA A EXECUCAD DA PARCERIA

A principal parceria do Grupo Escoteiro é com a Escola Municipal CEMUS VIl (Processo n2 8822/2022),
onde as reunides semanais ja vém sendo realizadas hd mais de sete anos. Este & o principal espago
fisito a ser utilizado nas atividades internas. A escola disponibiliza para o Grupo Escoteiro Tapera: 10

salas de auls, sanitérios, cozinha, bebedouros, gindsio poliesportivo coberto e patio coberto para |

atividades, conforme Art. 19, Tabelas 2 e 3, item 4 do Edital.

Qutra parceria serd com a secretaria de assisténcia social com a finalidade de indicar jovens para
participar do projeto.

Outras parcerias publicas poderdo surgir dependendo da procura e adesdo ao projeto. Ndo ha indicacdo
de que, para o desenvolvimento do projeto, havera parceria com entes privados.

8. RESULTADDS QUE A EXECUCAO DA PROPOSTA DEVERA TRAZE R PARA O BENEFICIARIOS

* Propiciar melhores condicGes para os jovens atraidos, ande serio custeados a manutengao |
dos servigos, inscrigBo na UEB (obrigatdria para todos os participantes), uniforme, equipamentos de |

escoteiro, materiais para usos diversos e lanches e refeigées quando aplicadas;

B Propiciar melhores tondiges de trabalho, investindo em materiais e equipamentos,
principalmente para as atividades externas, tornando o movimento ainda mais atraente;
. Atrair e contribuir com o adulto voluntério, nosso material humano, que através dos cursos de

formagdic que realiza, pode transferir todos os conhecimentos necessdrios, através de jogas, cangdes,
histérias e tude aquilo que faz com gque os jovens tanto gostern deste movimento criado hd mais de
100 anos e que ainda cativa cerca de 30 milhGes de pessoas em mais de 168 paises @ territorios;

* O intuito € que as familias também se favoreceram com a criacdo dos vinculos familiares, entre
- o jovem, 2 familia e o escotismo. A familia é fundamental no incentive para o desenvolvimente do |
 jovem; '
L Seguro Escoteiro: £ um Seguro de Acidentes Pessoais coletivo gue temn por objetivo oferecer

| assisténcia no pronto atendimente emergencial de eventuais acidentes pessoais ocorridos com o |

Associado da UEB que estiver regularmente registrado;
o Acesso a convénios: parceria com instituigdes para aq uisicio de descontos e beneficios em
' divarsos segmentos;
. Relacionamento com outras InstituicSes: Parceiras que colaboram e somam ao processo
educativo e no amplo relacionamento com a sociedade;
. formagao Continuada:
= EAD - disponibilidade de diversos conteiidos em plataforma EAD, chamada da Campo Escola

Virtual, que apresenta grande quantidade de materiais e processos gue colaboram com o '

desenvolviments de diversas habilidades (sofi/hard <kilis);
- Cursos de Formagio ~ Desenvolvimento de cursos presenciais para desenvolvimento e
aprimoramento de habilidades relacionadas ao desenvolvimento do escotismo;

. intercdmbio de Conhecimentos: Contato com pessoas de diferentes localidades, profissoes e
habilidades, em ampla rede de fraternidade e colaboragio {netwaorking);
. Participa¢do em Eventos: participagdo em eventos do calendario escoteiro;

Rua Jodo XXill, 737 ~ Vila Flora Salto — SP CEP 13321-125
REUNIAD: R. Séo Francisco, 100 - ESCOLA CEMUS Vili
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. Bibliote_éé—\—ﬁﬁ'ua_l:- ‘At':é;s; a Bibiiote_c-é?l_rai-,_a;ﬁtro do Meu Paxtu, que conta é’c:;r;_ﬁais de |

50 titulos publicados.
. Loja Escoteira: acesso para compras na Loja Nacional Escoteira, ;
q——e——1

S MONITORAMENTO DAS ACDES E AVALIAGAO DOS RESULTADOS |

Estdo previstos procedimentos para monitoramento das agSes e avaliagdo dos resultados esperados |

com a execugdo da proposta?
Sim (X )Nso( )
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9.1 DESCREVA O PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVAUACAO

GRUPO ESCOTEIRO TAPERA
215-SP

A entidade acompanha e avalia suas agBes de modo sistematico e continuo, através de reunides
participativas e mensais envolvendo diretoria e voluntérios. Esse processo avaliativo se materializara

através de instrumentos elaborados para este fim, tais como Atas de frequéncia, registros fotograficos |

e fichas de avaliagdo quando necessario.

- As atividades sdo constantemente avaliadas pelos préprios escotistas, e os programas de ciclo e
atividade sdo avaliadas pelo Diretor Técnico do Grupo que é possuidor da insignia da madeira (“CA” |
certificagdo que prova que passou por todos os niveis @ cursos para escotista disponivel no movimento |

Escoteiro). 580 feitas reunides de chefia de diretoria mensalmente para avaliar o gue se pode ser |
melhorado ou repetido. Os jovens também fazem avaliacdes das atividades e tém participacdo |
fundamental na formulagdo dos ciclos de programas. Periodo de aproximadamente 3 meses; pois & |

feito o diagnéstico do Gltimo ciclo pelo “Conselho de Patrulha” que traz para a “Corte de Honra” |
(reunido de monitores de tropa) o que deve ser melhorado e qual sers a dres de desenvolvimento que |

gostariam que fosse trabathada.

Na avaliagdo de desenvolvimento social, os jovens e suas familias serdo acompanhados por

| profissionais das dreas de Assistente Social e psicologia.

Rua Jodo XXH1, 737 = Vila Flora Saltc — SP CEP 13321-125
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GRUPO ESCOTEIRO TAPERA
215-Sp

Estancia Turlstica de Saito, 06 de dezembro de 2022.
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Conceigdo de Sousa Noronha
Diretora Presidente do Grupo Escoteiro de Salto
Reg. UEB 62157-9 / RG 15.416.182-2

Rua Jodo XXIil, 737 - Vila Fiora Salto — SP CEP 13321-125

REUNIAC: R. 530 Francisco, 100 - ESCOLA CEMUS VII|
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