
GRUPO ESCOTEIRO TAPERÁ 

215-SP & 

ANEXO | — Oficio à Comissdo de Seleção 

Oficio nº 002-2022 

A Comissão de Andlise: 

GRUPO ESCOTEIRO TAPERA 215 SP, registrada com o CNPJ 67.357.038\0001-97, estabelecida 

na Rua Jodo XXIII, 737 — Vila flora — Salto/SP, celular (11) 94798-5078, e-mail: 

getapera215@uol.com.br, representada por CONCEICAO DE SOUSA NORONHA, portador do 

CPF nº 248.002.788-05, RG nº 15.416.182-2 e celular (011) 96350-4182, vem respeitosamente 

requerer a avaliação do presente plano de trabalho SER ESCOTEIRO para o Edital Ledo Amigo 

2023, conforme Edital nº 003/2022. 

Nestes termos, pede-se deferimento. 

Estancia Turistica de Salto, 06 de dezembro de 2022. 

JESCPNIY 
Conceigdo de Sousa Noronha 

Diretora Presidente do Grupo Escoteiro de Saito 

Reg. UEB 62157-9 / RG 15.416.182-2 

Rua Jodo XXM, 737 — Vila Flora Salto — SP CEP 13321-125 

REUNIAO: R. São Francisco, 100 - ESCOLA CEMUS VIII 

SALTO — SP 

el (11) 54798-5078 - e-mail gerapera215 @) om.br 
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ANEXO Xl 

PLANO DE TRABALHO 

PARTE 1. IDENTIHCAÇÃO DA ORGANIZÃÇÃO DA SOCIEDADE v PRDPONENT E U 

0SC PROPONENTE: Jenes: " ) 
|GRUPO ESCOTEIRO TAPERA — 215 SP | 67.857.038N000-B7 | 
DATADEFUNDACÃO ÃliGENCIAóOMANDATó ATU— | Ne mscmçÃo CMDCA — 

“03/10/1993 sz ) À 
ENDEREÇO: ' 
" RUA JOÃO XXIII, 737 

Uk | cep: | boo/rEL: 
|sP — 13321125 |(11) 047985078 - 

'NOME DO RESPONSAVEL: | a | 
CONCEIÇÃO DESOUSA NORONHA — | 248.002788-05 | 
R& o Jermo | 
15 415 1_3;;‘/755} SP o \FPRESIDENTE - ADM'N‘STRATIVA 

ENDEREÇO. ' M;ívícívo ee hfl_ 

RUA DOMINGOS FERNANDES DA SILVA, 125 SALTO s 
NOME DO RESPONSÁVEL TEcmco Db FROJETO 

SILVIO FERREIRA TELEIRA 

REGISYRO PRDHSÍIDNRL 

UEB 34001-4 

RG/ÓRGÃO EXPEDIDO | caRGO: | FUNÇÃO: | 
 B921695-7 / SSP-SP | COMISSÁRIO DISTRITAL | ADMINISTRATIVA 4 
NOMEDO cooauemwmb)yfd | em | 
SAULO PEDROSO DA SILVA | 261.288.408-41 | 
RG/ÓRGÃO EXPEDIDOR: | CARGO: o T | 

28.046.271-2/5SP-SP | DIRETOR ADMINISTRATIVO — : )» ADMINISTRKIVA | 

2 

RG/ORGAD EXPEDIDOR | CARGO: 

27 138 312-4/SSP sP | DIRETORA FINANCEIRA | ADMINISTRATIVA 
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PARTE2, 1.HISTÓRICO - 
Fundado em 1907, o esgmlsmo é um movimento muníal, educacional, voluntario, apartidário, sem 
fins lucrativos. À sua proposta é o desenvolvimento do jovem, por meio de um sistema de valores que 
orioriza a honra, baseado na Promessa e na Lei Escoteira, e através do trabalho em equipe e da vida ao 
ar livre, Além de fazer com que o jovem assuma o seu préprio crescimento, tornar-se um exemplo de 
fraternidade, lealdade, altruismo, responsabilidade, respeito e disciplina. Com estas premissas o Grupo 
Escoteiro Tapera 215, instrui aproximadamente 30 jovens entre 6,5 e 17 anos. Fundado em 03/10/1993, declarado de Utilidade Pública Municipal pela Lei Municipal 1810 de 31/10/1994, conforme Art. 19, Tabelas 2 e 3, item 3 do Edital. Reúne-se todos os sábados das 15:00 hs às 17h30min. Além dos acampamentos e passeios, que ocorrem frequentemente, durando dois ou trés dias inteiros | para executar estas atividades escoteiras, o grupo conta hoje com auxilio de 7 adultos voluntérios que | se dividem nos Ramos Lobinhos, Escoteiros, Seniores e Pioneiros de cada faixa etéria, Além de ser censtituido por uma diregdo {Diretor Presidente, Financeiro e Administrativo) e uma comiss3o fiscal. Estes, mesmos voluntarios, são avaliados antes de serem aceitos e registrados no grupo. Através de | entrevistas, certidões negativas, declarações pessoais e assinatura do termo de acordo do trabalho voluntdrio. E para poder atuar junto aos Jjovens, recebem treinamento em cursos especificos ministrados pela União dos Escoteiros do Brasil {UEB), entidade reconhecida de utilidade publica Federal pelo Decreto 3297/17 e reconhecida pela ONU como maior instituicdo de ensino não formal do mundo. 

Nossa primeira sede na Cidade Salto/SP foi nas dependéncias da loja magénica Tiradentes, Em 1996 o Prefeito, através de um ato administrativo permitiu utilizarmos uma área central da cidade “o antigo parque infantil”, de onde saimos para a construção do Centro de Educação e Cultura Anselmo Duarte. Apbs a saida do parque infantil, ficamos sem sede e foi ocupamos diversos espagos como: 
. Porão da piscina do Ginásio de Esportes, que após um ano foi interditado pela vigilancia sanitária por problemas de umidade e mofo; i * Clube de treinamento de guardas no bairro Marechal Rondon, saímos quando o terreno foi pedido pelo proprietário. 

| . Clube da Associação Atlética do Banco do Brasil, através de um convênio, ficamos por dois | anos, 
| . Campo de futebol do bairro Bom Retiro : . Atualmente, estamos sem sede, utilizando para atividades a escola municipal “CEMUS V", | por convite de sua diretora, Vanessa Padovani Bernardes Gusmdo, e a assistente de direção Ingrid | Fernanda Rodrigues. Para guardar nassos equipamentos alugamos uma casa na rua Olavo Bilac 262 ~ ] Vila Romão — Salto. 

Diretores presidentes que já passaram em nosso Grupo \ » Amauri Benedito Hullman 
| . Luiza De Fatima Gentile De Aguiar 

. Alexandre Hirayama 
. Silvio Ferreira Teijeira 

| 2. NOME DO PROJETO 

SER ESCOTEIRO 

2.1 DIAGNÓSTICO DA REALIDADE 

Constatamos que muitas crianças e adolescentes, que poderiam estar no movimento escoteiro, local ‘ este de formação de bons cidaddos, estão sendo excluidas por causa de suas condigdes financeiras, | Seja pela aquisição de uniforme, equipamentos, bem como na contribuicdo do rateio financeiro das i despesas originadas nas atividades internas e externas. J 

Rua foão XXIII, 737 - Vila Flora Salto - SP CEP 13321-125 
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2.2 JUSTIFICATIVA 

O projeto busca aproximar do Movimento Escoteiro criangas e adolescentes entre 6,5 a 17 anos ; 
excluidos desta participagdo por motivos econdmicos e falta de conhecimento familiar dos objetivos i 
do Escotismo. i 

O tema “Ser Escoteiro” surge em um momento em que buscamos suscitar o senso de pertencimento e ) 
orgulho em ser escoteiro, mais especificamente o orgulho em fazer parte dos Escoteiros do Brasil. O 
conceito refere-se & esséncia do que é ser escoteiro e leva em conta o Escotismo e a vivéncia escoteira 
genuina, mas também explora tudo aquilo que permeia o ser humano escoteiro e as complexidades | 
que buscamos abordar no método educativo a partir das diferentes dreas de desenvolvimento. Não 
queremos falar somente sobre o que é ser escoteiro em esséncia, mas também como é o ser escoteiro, 
do gue é formado e como é moldado pela sua vivéncia escoteira. Uma vez gue entramos em contato 
com tudo isso é nitida a forma como isso molda a pessoa que nos tornamos e a pessoa que o 
Movimento Escoteiro busca entregar para a sociedade no momento de sua partida como jovem. 

No Movimento Escoteiro, jovens sdo os grandes protagonistas e são incentivados a desenvolver suas 
potencialidades e habilidades, anos de experiéncia nos mostram e nos permitern compartilhar que | 
colaboramos com o desenvolvimento de lideres a servico do proximo, que se integram ao | 
desenvolvimento da sociedade, conscientes de seu papel, criativos, esperangosos e empreendedores. i 

Todo esse processo também conta com a presenca de adultos, que atuam no processo de crescimento 
do jovem, como educador, incorpora-se ao dinamismo juvenil, possibilitando a construgdo de relacdes | 
horizontais de cooperação para a aprendizagem e facilita o diálogo nos processos de troca educativa. 
O voluntariado adulto é parte assencial da nossa organização e por isso conta com diversas iniciativas | 
direcionadas a seu acompanhamento e desenvolvimento. | 

Outro ponto a ser observado e que fundamenta a pertinéncia deste projeto, é que quase metade (46%) 
das familias brasileiras sofreram perdas financeiras significativas durante a pandemia, ou seja, a ‘ 
possibilidade dos jovens iniciarem atividades trabalhistas, licitas ou não, aumentou na mesma | 
proporção. Desta forma, o Grupo Escoteiro Taperd deverd atrair criangas e adolescentes de baixa renda | 
2 participarem das atividades escoteiras, possibilitando assim maior integração social, lideranga e 
inserção dos valores pregados dentro do movimento: diversidade, honestidade, exceléncia, 
democracia, inclusda, compromisso sustentabilidade, cooperação, transparéncia e unidade. 

2.3 OBJETIVO GERAL 

Realizar ações voltadas aos direitos previsos no ECA, por meio de reunides presenciais, onde são | 
incentivados valores baseados na Promessa e na Lei Escoteira, fortalecende os vinculos afetivos 
familiares, além de promover a inclusão das criangas e adolescentes em atividades culturais, esportivas, | 
recreativas e de lazer, fazendo com que as familias atendidas pelo projeto auxiliem os jovens a serem 
protagonistas na construção de um mundo melhor 

Rua Jo8o XXII, 737 - Vila Flora Salto - SP CEP 13321-125 
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2.4 OBJETIVOS ESPECTFICOS 

Como forma de ajudar as familias a criarem um vinculo familiar com os jovens a serem protagonistas | 

na construção de um mundo melhor, a ação a ser implementada é atrair 15 criancas e adolescentes | 

entre 6,5 a 17 anos para fazerem parte do Grupo de Escoteiros de forma gratuita, sende o recurso | 

financeiro disponibilizado pelo projeto. | 

Ou seja, para atingirmos o objetivo geral, temos que ingressar jovens, conforme descritos no puhl\co- 

alvo, e dar a eles as condições para que permanegam no Movimento Escoteiro. | 

3. DESCRICAO DO TERRITORIO — 

A abrangéncia do Grupo Escoteiro Tapera 215 se realiza principalmente na cidade de Saito, nas áreas | 

urbanas e rurais, com atividades realizadas em pragas, parques, jardins, escolas municipais, 

acampamentos em chécaras ou clubes, Temos criangas de vários bairros tais como Jodo Jabour, Santa | 

Rita, Jd Marilia I1, São Gabriel, Bom Retiro, Jd, Bandeirantes, Sto. Anténio, Santa Marta e outros. 

A área de atuação do Movimento Escoteiro vai muito além do municipio de Salto, pois existem 
atividades realizadas em todos os âmbitos, como Inter municipal, estaduais, e até mesmo na esfera | 
nacional, 

Nosso Grupo realiza constantemente parcerias & eventos em Salto e com cidades da região, como Itu, 

indaiatuba e Sorocaba. 
Ressaltamos que foi necesséria realizar toda ume reestruturagio, mediante à pandemia do 
Coropavirus. Nosso grupe manteve suas atividades desde o inicio desta calamidade, de forma remota 
e on-line, trazendo assim a possibilidade de alcancarmos criangas, adolescentes e jovens interessadas 
em fazer parte do Escotismo. Entretanto, com a retomada das atividades presenciais, este Grupo 
realizou novamente as atividades junto & natureza, conforme o lema de 2022 da UEB intitulado “De 
volta & nossa natureza”. | 

j 

| 
| 
| 
| 

4 MHODOLOGIA 

A abordagem aducacional do Escotismo é implementada através do Método Educativo Escoteiro, um | 
sistema educacional original que promove a autoeducação, o empoderamento e o aprendizado 
cooperativo. Tal como em qualquer método educacional, o Método Educativo Escoteiro é o | 
Instrumento que aproxima os jovens dos aprendizados que se esperam que eles adquiram. 
A aplicação do Método Educativo Escoteiro resulta em uma experiéncia educacional, divertida e | 

| agradével para os jovens, onde eles estão seguros — fisica e emocionalmente. Seu objetivo é ser flexivel | 
e relevante para as diferentes necessidades dos jovens e da sociedade. | 
O Método Educativo Escoteiro compreende alguns elementos interdependentes que formam um | 
conjunto unificado e integrado. Tais elementos, igualmente importantes, trabaihando juntos como um | 
sistema coeso, e sua implementacdo, de maneira combinada e equilibrada, adaptada a cada faixa | 

; etéria, são o que tornam o Escotismo único. | 

Os elementos do Método Escoteiro: 

A Promessa e a Lei Escoteira 

A Promessa Escoteira é um compromisso voluntdric e pessoal com a Lei Escoteira. Através da | 
Promessa, cada escoteiro toma uma decisão consciente e voluntéria de adotar 2 Lei Escoteira, 

_comprometendo-se a "faano melhor possivel”; de usa-la como cédi de comportamer individual | ] 

Rua Jodo XXI, 737 — Vila Flora Salto — SP CEP 13321-125 
REUNIAO: R. São Francisco, 100 - ESCOLA CEMUS Vil 
SALTO - SP 
Tel (11) 94798-5078 - e-mail getapera215@uol.com br " 



GRUPO ESCOTEIRO TAPERÁ 

215-SP 

e social; e de assim assumir a responsabilidade por seu desenvolvimento pessoal. Realizar a Promessa 
Escoteira é o primeiro passo simbólico no processo de autoeducação. 
A Lei Escoteira é um código de vida positivo através do qual o Escotismo propõe seus valores universais 
aos jovens, de maneira concreta e prática. Os valores contidos na Lei Escoteira e adotados através da 
Promessa Escoteira moldam os jovens em seu comportamento e em sua vida de grupo. 

Aprender Fazendo 

O Escotismo utiliza ações práticas (experiências da vida real) e reflexões para facilitaro aprendizado e 
o desenvolvimento continuos. O aprender fazendo mostra a2 abordagem prática do Escotismo sobre a 
educação, como resultado da experiéncia direta em vez de apenas uma instrução teórica. Baseia-se no 
aprendizado através das oportunidades de experiéncias que surgem da busca por interesses e do lidar | 
com a vida cotidlana. No Escotismo, a aquisigio de novas competéncias educativas — conhecimentos, 
habilidades, atitudes e valores — é alcangada através da pratica de atividades variadas, divertidas e 
relevantes, que levam os jovens a agir, cometer erros, refletir e descobrir, permitindo-thes o 
desenvolvimento em todas as dimensdes de sua personalidade ao extrair o que é pessoalmente 
significativo de tudo aquilo que experimentam., 

Progressão Pessoal 

A expressão mais visivel e atraente do Método Educativo Escoteiro, onde se integram em absoluta 
harmonia todos os seus outros componentes, é seu variado programa de atividades, que representa 
para o jovem uma oferta coincidente com seus interesses e dentro da qual eles escolhem o que 
desejam fazer. Estas atividades permitem aos jovens extrair experiéncias pessoais que levam ao | 
alcance das competéncias educativas que o Movimento lhes propde para as diferentes etapas do seu | 
desenvolvimento. 

As competéncias educativas se encaminham progressivamente para o cumprimento do Projeto 
Educativo do Movimento, se baseiam nas necessidades do desenvolvimento harménico dos jovens e 
se ajustam a suas possibilidades nas diferentes idades. As atividades propostas significam desafios que 
estimulam o jovem a se superar, permitem experiéncias que dão lugar a uma aprendizagem efetiva, 
produzem & sensação de haver tirado algum proveito e despertam o interesse por desenvolvé-las, Por 
isso dizemos que são desafiantes, (teis, recompensantes e atraentes. 

Sisterna de Equiges 

O Escotismo utiliza pequenas equipes, como patrulhas, para que os individuos participem do 
aprendizado colaborativo e das tomadas de decisão, com o objetivo de desenvolver o trabalho em 
equipe eficaz, as habilidades interpessoais, a lideranga, e criar um senso de responsabilidade e 
pertencimento. Essa abordagem facilita e enriquece a vida de grupo. Além disso, pode ser uma 
ferramenta eficaz para o empoderamento dos jovens, capacitando-os a trabalhar suas competéncias 
pessoais e coletivas através da formação de equipes e do desenvolvimento das habilidades, talentos e 
experiéncias individuais. Também ajuda a construir um espirito de equipe em que o apoio é mútuo e 
os problemas são resolvidos coletivamente. 
A estrutura organizacional basica frequentemente usada nas unidades locais compreende equipes de 
seis a oito jovens, com base em sua tendéncia natural de formar pequenos grupos, Esse sistema 
também é aplicável a todos os tipos de pequenos grupos para tomada de decisão cooperativa (por 
exemplo, conselhos locais, comités distritais, equipes de organização de eventos, equipes executivas 
de projetos etc.). Além disso, oferece oportunidades de lideranga e valorização da diversidade, 
ajudando os escoteiras a desenvolver relacionamentos construtivas com outros jovens e parcerias com 
adultos, além de aprender a viver segundo uma forma democratica de autogoverno. 
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Marco 

O marco simbélico é um conjunto de simbolos, temas e histórias que desenvolve senso de 
pertencimento, ajuda a transmitir uma mensagem educacional e estimula a coesão e a solidariedade | 
no próprio grupo & no Movimento em nível global. O marco simbólico ajude os jovens a se identificar | 
com o Propósito e os valores do Escotismo. i 
O marco simbdlico é apresentado de maneira progressiva, adaptando-se as necessidades e interesses i 
de criangas, adolescentes e jovens nas distintas faixas etdrias, indo da fantasia do universo infantil até | 
a realidade concrata do mundo adulto. 

Natureza | 

O Escotismo cria possibilidades de aprendizagem ao ar livre que incentivam uma melhor compreenséo | 
da relagdo do ser humano com o meio ambiente. | 
Este elemento do Método Educativo Escoteiro envolve o valor educacionsl do desafio de estar na 
natureza, que incentiva criangas, adolescentes e jovans a serem criativos e crescerem. Também 
envolve a abordagem da sustentabilidade, que proporciona uma melhor percepcio ética, respeito e 
conexão com a natureza, incentivando comportamentos sustentaveis. 

Envolvimento Comunitario 

O Escotismo oferece oportunidades para a expioragio ativa e o comprometimento com as 
comunidades e o mundo mais amplo, promovendo maior valorização e entendimento entre as pessoas. 
O envolvimento comunitério inclui ajudar os jovens a criar um mundo melhor, uma jornada que eles 
não podem seguir sozinhos. O engajamento dos jovens no servigo comunitdrio os capacita para que, 
a partir do comprometimento com a cidadania global ativa, considerando seu contexta imediato e 
com a responsabilidade pessoal de entender seu papel como cidadãs e cidadios, compreendsm como 
podem ajudar a transformar sua comunidade para melhor, sem que tenham que esperar a idade 
adulta. 

A metodologia a ser aplicada na realizac3o das acdes são: 

; 1= promover o ingresso de jovens para o movimento escoteiro 

- realizar divulgacdo de forma atrativa das atividades de escoteiro por meig das redes sogiais - Serão | | 
realizadas publicações semanais, com fotos das atividades e textos descrevendo como são realizadas | 
a5 reunides semanais (aos sábados das 15h00 as 17h00) e o locat onde serão realizadas. Eventualmente | 
sarão realizadas atividades externas, que também serdo divulgadas com fotos e textos explicativos. A | 
UEB possui o Manual de Redes Sociais, que tem como objetivo auxiliar os associados dos Escoteiros do l 
Brasil a fazer uso das fanpages e perfis institucionais de forma consciente; í 

| - realizar divulgação de forma atrativa das atividades de escoteiro por meio de visitas nas escolas 
municipais e em locais públicos, como praças e parques — serão realizadas visitas em escolas da rede | 
municipal, em parques e praças públicas, mostrando o que é ser escoteiro de forma atrativa e com i 
foco no público-alvo do projeto. 

2 — garantir a permanéncia dos jovens no movimento escoteiro 

zrealizar a inscrição na União dos Escoteiros do Brasil - UEB — será feita após o ingresso do jovem no 
movimento, A inscrição é realizada pelo site da UEB & o pagamento da inscrição é feito por meio de 
boleto bancário emitido p: la prépria UEB; 
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- comprar os uniformes da UEB — será realizada após o ingresso do jovem no movimento. A compra do | 
uniforme completo será feita de forma individual, com tamanho específico de cada jovem e será 
realizada diretamente no site da UEB, com pagamento por boleto bancário. A comprovação da compra | 
serd por meio de Nota Fiscal, conforme Art. 19, Tabelas 2 e 3, item 2 do Edital; | 

-comprar equipamentos e mantimentos para a realização da atividades internas e externas — a compra 
dos equipamentos, mantimentos e materiais serão realizadas em lojas físicas, com emissão de notas 
fiscais, conforme Art. 19, Tabelas 2 e 3, item 2 do Edital; 

- realizar de forma atrativa atividades externas e internas relacionadas ao escotismo — as atividades - realizar de forma atrativa atividades externas e internas relacionadas ao escotismo 
internas e externas já são realizadas independente do ingresso dos novos jovens, seguindo | 
programagdc com metodologia para planejamento e execução seguindo a Metodologia Escoteira. 

3 - realizar o fortalecimento do vinculo familiar 

z contratação de profissionais da área de assisténcia social - o acompanhamento e a evolugio do 
vinculo familiar entre os jovens captados pelo projeto, será feito por assistente social contratado | 
especificamente para esta finalidade, e as sessdes com as familias serdo feitas durante as atividades | 
internas aos sábados. | 

SV.VBENEFICI@R[O?S’ DA PROPOSTA . P À 

informe quais serão os beneficiários da proposta: (Marque mais de uma Opção, se for o caso) 

Opções: 

a. Crianças de 03 06 anos ( ) 

b. Crianças de 07 a 11 anos ( X) 

c. Adolescentes de 12a 14 anos ( X) 

d. Adolescentes de 15 a 17 anos (X ) 
e. Familiares ou responsaveis pelas criangas e adolescentes ( ) 
f.Outros{ ) 

* Caso a resposta da questão anterior tenha sido indicada a alternativa “Qutros”, indique quantos 
beneficiérios para cada segmento estão incluidos nessa alternativa. (2000 caracteres) 

6. DIRETRIZES DT 

IV- Diretriz: CULTURA DE PAZ E METODOLOGIAS DE RESOLUGAO DE CONFLITOS 

b. Projetos que desenvolvam atividades de fortalecimento do vinculo, orientação e acompanhamento ( 
sócio familiar das crianças e adolescentes para a prevenção da violência doméstica por meio de 
intervenção no grupo familiar, com o fortalecimento das vínculos afetivos familiares. 

V - Diretriz; GARANTIA DE DIREITOS - PROMOÇÃO, DEFESA E CONTROLE. | 

a. Projetos que promovam a inclusão das crianças e adolescentes em atividades culturais, esportivas, 
recreativas e de lazer, — P o — 

/ 7, NO PROCESSO DE EXECUÇÃO DA PROPOSTA ESTÃO PREVISTAS PARCERIAS DE ALGUMA 
| NATUREZA ENTRE A ORGAN O EXECUTORA E OUTRAS ORGANIZACDES DA SOCIEDADE CIVIL, ª 

Rua Jodo XXIll, 737 — Vila Flora Salto — SP CEP 13321-125 
REUNIÃO: R. 5ão Francisco, 100 - ESCOLA CEMUS VIII 
SALTO - 5P 
el (11) 94798-5078 - e-mail getapera215(Quol.com.br 



. SETORIAIS, ETC? 

GRUPO ESCOTEIRO TAPERÁ 

215-Sp 

- GRGAOS PUBLICOS, ESCOLAS, ASSOCIACOES DE BAIRRO. EMPRESAS, CONSELHOS DE POLITICAS 

Sim(X)Nao( ) 

7 1 DESCREVA A EXECUCAO DA macenm 

A principal parceria do Grupo Escoteiro é com a Escola Municipal CEMUS Vil (Processo nº 8822/2022), 
onde as reunides semanais já vém sendo realizadas há mais de sete anos. Este é o principal espaco 
fisico a ser utilizado nas atividades internas. A escola disponibiliza para o Grupo Escoteiro Taperé: 10 
salas de aula, sanitérios, cozinha, bebedouros, gindsio poliesportivo coberto e pátio coberto para 
atividades, conforme Art. 19, Tabelas 2 e 3, item 4 do Edital. 

Qutra parceria serd com a secretaria de assisténcia social com a finalidade de indicar jovens para 
participar do projeto. 

Outras parcerias publicas poderão surgir dependendo da procura e adesão ao projeto. Não há indicação 
de que, para o desenvolvimento do projeto, haverá parceria com entes privados. 

8 RESULTADOS QUE A Execuclo DA Pnanusm DEVERÁ TRAí:n | PARA us BENEFu:lAmos 

. Propiciar melhores condições para os jovens atraidos, onde serão custeados a manutenção 
dos serviços, inscriçõão na UEB (obrigatória para todos os participantes), uniforme, equipamentos de 
escotelro, materiais para usos diversos e lanches e refeições quando aplicadas; 
. Propiciar melhores condigdes de trabalho, investindo em materiais e equipamentos, 
principalmente para as atividades externas, tornando o movimento ainda mais atraente; 
. Atrair e contribuir com o adulto voluntério, nosso material humano, que através dos cursos de 
formação que realiza, pode transferir todos os conhecimentos necessarios, através de jogos, canções, 
histérias e tudo aquilo que faz com que os jovens tanto gostem deste movimento criado há mais de | 
100 anos e que ainda cativa cerca de 30 milhões de pessoas em mais de 168 paises e territorios; 
, Ointuito é que as famílias também se favoreceram com a criação dos vinculos familiares, entre 
o jovem, 2 familia e o escotismo. A familia é fundamental no incentive para o desenvolvimento do | 
jovem; | 
* Seguro Escoteiro: É um Seguro de Acidentes Pessoais coletivo que tem por objetivo ofereçer 
assistência no pronto atendimento emergencial de eventuais acidentes pessoais ocorridos com o | 
Associado da UEB que estiver regularmente registrado; 
. Acesso a convénios: parceria com instituições para aquisição de descontos e beneficios em 
diversos segmentos; 

. Relacionamento com outras Instituições: Parceiras que colaboram e somam ao processo 
educativo e no amplo relacionamento com a sociedade; 
. Formação Continuada: 

~EAD — disponibilidade de diversos conteúdos em plataforma EAD, chamada da Campo Escola 
Virtual, que apresenta grande quantidade de materiais e processos que colaboram com o ‘ 
desenvolvimento de diversas habilidades (soft/hard skilfs); 

— Cursos de Formação — Desenvolvimento de cursos presenciais para desenvolvimento e 
aprimoramento de habilidades relacionadas ao desenvoivimento do escotismo; 
, Interçâmbio de Conhecimentos: Contato com pessoas de diferentes localidades, profissões e 
habilidades, em ampla rede de fraternidade e colaboração (networking); 
. Participação em Eventos: participação em eventos do calendário escoteiro; 

Rua Jodo XXill, 737 — Vila Flora Salto — SP CEP 13321-125 
REUNIÃO: R. São Francisco, 100 - ESCOLA CEMUS Vil 
SALTO - SP 
Tel (11) 94798-5078 - e-mail 



GRUPO ESCOTEIRO TAPERÁ 

215-SP 

ro do Meu Paxtu, que conta com mais de | . Biblioteca Virtual: Acesso a Biblioteca Vi rtual, 

50 titulos publicados. 

. Loja Escoteira: acesso para compras na Loja Nacional Escoteira, | 

| e ã ” 1 | 5. MONITORAMENTO DAS ACDES E AVALIAGAO DOS RESULTADOS — | 

Estão previstos procedimentos para monitoramento das ações e avaliação dos resultados esperados 

com a execução da proposta? 

| Sim (X )Nso( ) 

Rua Jodo XXIN, 737 - Vila Flora Saito - SP CEP 13321-125 
REUNIÃO: R. São Francisco, 100 - ESCOLA CEMUS Vill 
SALTO - SP 
Tel (11) 94798-5078 - e-mail getapera215Quol.com.br



GRUPO ESCOTEIRO TAPERÁ 

215-SP 

.9:1 DESCREVA O PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO U — 
A entidade acompanha e avalia suas ações de modo sistemático e contínuo, através de reuniões | 
participativas e mensais envolvendo diretoria e voluntários. Esse processo avaliativo se materializará 
através de instrumentos elaborados para este fim, tais como Atas de frequência, registros fotográficos 
e fichas de avaliação quando necessário. 
As atividades são constantemente avaliadas pelos próprios escotistas, e os programas de ciclo e 
atividade são avaliadas pelo Diretor Técnico do Grupo que é possuidor da insignia da madeira (“CA” | 
certificação que prova que passou por todos os níveis e cursos para escotista disponível no movimento 
Escoteiro). São feitas reuniões de chefia de diretoria mensalmente para avaliar o que se pode ser | 
melhorado ou repetido. Os jovens também fazem avaliações das atividades e têm participação 
fundamental na formulação dos ciclos de programas. Periodo de aproximadamente 3 meses; pois é 
feito o diagnóstico do último ciclo pelo “Conselho de Patrulha” que traz para a “Corte de Honra” 
(reunião de monitores de tropa) o que deve ser melhorado e qual será a área de desenvolvimento que 
gostariam que fosse trabalhada. | 

Í 
= " " ; ” = | Na avaliagdo de desenvolvimento social, os jovens e suas familias serio acompanhados por | 

| profissionais das áreas de Assistente Social e psicologia. 

Rua João XXIII, 737 — Vila Flora Salto — SP CEP 13321-125 
REUNIAO: R. São Francisco, 100 - ESCOLA CEMUS Vil 
SALTO - SP 

Tel (11) 94798-5078 - e-mail getapera215@uol.com br 10 



DWISN0asa 
OF 

sepeuopefas 
seuaqui 

3 SeusaIxa 
sApepiane 

EAIIEIJE 
EUSOS 

3P 
1ezijPay 

sanbied 
@ 

nd 
sieso) 

nus 
sejoosa 

3p 
o@uw 

10d 
0
1
3
3
0
5
3
 

ap 
sapepianesep 

PAIJBJJE 
BULIDY 

3P 
oBSeBNaIp 

Jezijeas 
a sIeIDOS sapal 

sep olaw 
10d os181025a 

Bp 
Sapeplane 

sep 
enene 

euto) 
ap 

oBSeSinaip 1 

SESEeId 
owos 

“soa| 

| [SYAILN3AZHA 
5AQÓW) 

loyómaxa 
oyn 

(sloasm 
(sjoa 

VUYYSNV2I 
3004 

ANDO O) 
| 

(S)vuo0avoLLIW 
SOLSOdNSSIHA 

|L 
(slvaioaw 

0
3
2
(
o
1
d
 0 
aueinp 

wanol 
op 

epug)sisag 

830 
et oeSLASU 

| 

3nb 
suaaof 51 

ap ogserdes 

041330753 
CIUBWAOW 

0E 
0ss218u) 

nas 
o 

eied 
wanof 

op 
ogóeyase 

cen 

T 
WoTonDsTIENTEATSE 

yeuw-a 
- g/0s-B6Lh6 

(1) 
1oL 

48 -OUVS 
MA 

SOVITO 
Y 1
0
2
5
3
 

- DOT “CasIauess 08 
¥ 

:OvINN 
A
 

STI-TZEFT 
<33 

45 — CUPS 
2401 

BUA - LEL 
UNX 

020 
2y 

0
U
m
 

] 
opunw 

wn 
ap 

ogdnisuos 
eu 

 sesjuoBejoud 
 wases 

e 
suanol 

so 
wajjxne 

ojaiosd 
| 
ojed 

 sepipuste 
— 
seguie, 

se 
anb 

wo> 
opuaze; 

‘Jaze 
9p 

3 
seAneasnal 

‘senjsodsa 
“siesngno 

Ssapepinge 
eiade 

o1124005] 
odnuo 

op 
12101 

apepioedes 
UWa 

saquaasajope 
2 

sesueuo 
ep 

%
5
2
 

E O
g
I
o
p
u
c
d
s
a
L
I
o
 

sep 
o
p
s
n
p
u
 

e 
.._u>oEo=_ 

W
H
I
D
 

O
A
L
I
I
I
S
O
 

a 
 wae 

'Saeue, 
Ssoamaje 

— 
sonMUNM 

— 
so 

| 
Opuasaje1tos 

“estaonsa 
1@ 

BU 
3 

ESSALIOIA 
eu 

sopesseq 
| 

sa10jeA 
SOpennuSAUI 

| 
0BS 

= 
apuo 

— 
“slepuasad 

201una) 
ap 

opw 
Jod 

‘yD3 
ou 

sosinasd 
soyanp 

OYÍVILIVIA 

sezauw 
sy 

"oaloid 
ojad 

sopiznpoid 
s
o
ó
j
u
a
s
 

no 
suag 

so 
OBS 

ZaA 
ens 

0ARRIQO 
Op 

itied 
e esnjnnsa 

BS 
"a159p 

O
W
A
R
I
O
H
U
C
W
 

B 
OJUawWweyue: 

GIsonLvLINVAD 
| 

—— 
n
 

[ 
|
 

JANIWVALLIIEO 
SIBAYIHNEA 

0Y3ROs3a 
_SHWOAWIONI 

|
 

L
R
A
 
)
 

ST 
& 

3 
‘OJuBWIYUIIID 

3P 
€32410 

2ULID) 
ep 

DXIEqE 
ojdusaxa 

o 
engas 

"ozafoud 
ojad 

jeapiouaiad 
a anh 

Ojinbe 
w
a
n
a
i
s
a
p
 

100 
anb 

s
e
a
w
 
Wa 

opeigopsap 
Jas 

anap 
o
d
y
a
d
s
3
 

©ARRIqQ 
epeo 

"sooypadsy 
SOARAÍGO 

Sop 
3 

jesas, 
duicoe 

ap 
B
j
u
B
U
I
e
d
 2} 
OWOI 

ansas 
B
u
A
L
I
O
U
S
I
S
O
d
 

anb 
‘@ 

‘eyafoud 
op 

oyuasap 
o 

eyjise; 
anb 

2
i
e
w
 
e
u
n
 

a 

031207 
0
Q
U
V
I
A
 
0T 

dS 
- STZ 

Yd3dV.1 
OYIILOISA 

O
d
N
Y
O



"steueuias 
sagdadsu) 

a 
opeudorde 

05N 
nas 

o 
eled 

saquedioiued 
soe 

s
a
g
3
e
p
u
s
w
o
d
a
y
 

sopuinbpe 
| 

1
3
5
 

E SIBLI] EW 
D auLIOjUN 

Op 
19110 

OBSPZINA 
OBN 

“piade] 
011510053 

odnug 
au 

SEpEZIJEOA 
Waas 

E 
Seusalu 

@ 
SIBIUaSAId 

sapeprane 
senp 

Wa 
suanof sop 

“ossiwosduios 
was 

 ‘ogdedonied 
» 

sefjjuie) 
SE 

esed 
S
e
n
e
w
s
o
j
u
 

sensajed 
ap 

 ogdezjeay 

011910258 
OJUSLWIAOUW 

OB 
055318U| 

nas 
o 

esed 
w
a
n
o
f
 op 

ogdeyade 
en 

—
 

‘piade} 011230353 
odnio 

Gu 
Sepezljea) 

Wasas 
e 

sewsaqui 
9 

Stelouasand 
sapepiane 

senp 
| 

w3 
suanof sop 

osstuosduios 
| 

wes 
 ‘ogiedopued 

6 
seyjwey 

se 
esed 

senneusogu 
sensajed 

ap 
 oedezijeay 

P 

01210253 
owawmow 

oe 
 seyuey 

| 
à 

suanof 
sop 

ogsape 
ogN 

t 

—
 
soayesioio, 

50151831 
a 

sOpezinhnN 
Wasas 

e sojuaiedinba 
a sawoydn 

sOp 
esduios 

ep 
[easy 

eloy 
p
 

Oiau 
Jod 

oesenosduioo 

830 
ejad 

epnura 
EyULIAIEI 

EP 
ogdejuasalde 

P 
UWO) 

Epelnuspina 
 Bads 

anb 
“ouazoasa 

ojuawwnmaou: 
ou 

 warof 
op 

oesuosu| 
ep 

0E3en0.dwiod 
ep 

oiau 
Jog 

onfe-001jqnd 
op 

wanof 
 selwe; 

SE 
Wod 

sepezjeal 
SEISIN2AU 

ap 
apepuueny) 

sepedinba 
@ 
sepeziuioyun 

SajuaNsajope 
à 

sedues 
ST 

011910353 
o
J
u
a
u
N
 OUI 

ou 
soupnsur 

suamol 
sST 

oyalosd 
Op 

% 
00T 

€ OgJapuodsarion 
anh 

suaaof 
ST 

ap 
oedeyden 

W
O
 

ON@STZeIaaE1TE 
peuwrs 

- RL0SBELb6 
| TT) jaz 

1A CORTD 
F10053 

- 00T 
‘0ISHUEI 

085 
¥ - OYINN 

I 
STTTRLET 

dT 
dS 

- OUTS 
2401 

ENA 
= £6¢ 

UM 
831 

@ 

$
e
p
e
z
i
w
o
g
u
n
 

3 
sepedinba 

Sáluansajope 
3 

sesueuo 
ST 

SYVIAL 

93N 
BU 

Seuosu, 
sajuadsajope 

a 
sesueiss 

ST 
| 

“orelosd 
ojad 

opezijiq 
i
 
R
 

i
 

[EERTENTY 
051231 

O 
opuds 

‘eyniesd 
euuoy 

ap 
somacasa 

ap 
odmio 

OIJHIPIdSI 
OALHINSO 

OP 
aued 

waisazey 
eed 

soue 
LT 

E 
59 

auqua 
sajuEdsIjope 

? 
sesueo 

ST 
seny 

dS 
- STZ 

VYYIdVL 
0Y¥13100S3 

O
d
N
Y
D
 



1 
eande 

as 
ogN 

eaide 
a5 

oeN 

eayde 
as 

opN 

e
x
d
e
 

2s 
oeN 

| v
\
 
—
 

B 
d
e
 

a5 
oeN 

Ouwiod 
@ 
aquadia 

oBSRISI8a| 
& 
O
p
u
e
z
i
a
d
s
a
s
 
“
o
e
ó
e
l
e
j
u
o
s
 
p
 

eUWLIOs 
B 
O
p
u
e
s
y
i
u
a
p
r
 

.
 

OMeJUNIOA 

ougunjop 

opgn|op 

| 
o
u
e
n
j
o
p
 

OMEJUNIOA 

ougIUNjoA 

| 
{
o
m
y
i
n
n
o
n
 | 

| 
“SO5IANAS 3a 

| 
woavisaud 

| | 
ONYTIVS 

h
 

d 
—
l
 

 ooNIA 
)
 

SIN/SYHOH 
oseo| 

— 
S3IN/SVHOH 

05 e Ob 
— SIIN/SVYOH 

05 
0h 

— 
S3IWN/SVHOH 

| 
 osvor 

S
I
N
/
S
Y
H
O
H
 

0s 
e 

ok 

S
I
N
/
S
V
H
O
H
 

05 
8 

Or 

S
I
W
/
S
Y
H
O
H
 

F
G
N
 

€1 
WO 

N 
@S 

TZEIT0EI38 
pew-a 

- 8£05-86.b6 
(TT) 

31 

HIA S
N
N
 
Y1052 

- 00T 
‘09512ueL3 

OBS 
g - 

3 
SZT-TZEET 

43D d — OUES 21013 BNA — LEL 
NXX 

<20 20y 

a
u
a
s
i
s
s
y
 

1
0
1
3
5
 
o
w
e
y
 

esed 
011830053 

o
p
e
d
u
e
n
e
 
o
&
:
u
 

| 
3
I
N
V
I
D
 

| 
Ú 

SBPUBA 
3p 

a
u
e
q
u
a
s
a
d
a
y
 

| 
SNI¥YIA 

30 
3
¥
A
N
Y
X
I
T
Y
 
OINVYd 

auDISISSY 
A
S
U
A
 

o___wmu:o.uoww_ww_w.mmmu 
DWMHW 

COSNA 
ODIYIAINA 

ONVINNF 

Jopeuapioo)y 
— a
 

U
T
S
 

0
5
0
 

WVANS 
VA 

O
S
O
Y
C
I
d
 
OINYS 

] 
Jopensjuipy 

o
 

T
 

o
1
0
3
 

owiey 
JeUjwijaig 

osuno 
e
 

-
 

©IOpeUspIoDT) 
e
p
e
p
i
j
i
g
e
u
o
s
 

ap 
aquatsIissy 

S
A
Y
V
O
S
 
V
I
N
V
d
 

30 
VINVIN 

IGISI 
| 

o
 

581330053 
sapepiun ap 

083538 
W3 

04UIP) 
O5IND 

| 
" 

: 
T
A
 

[euortanansu| 
aguaâuip 

oa1seg 
osuno 

| 
P
 

01180253 
ednio) 

| 
4 

PP 
BARUSIUIWPY 

OBISSH) 
WS 

OLBIPaWLIRIU! 
0SIND 

VHI3NIL 
VYIINNAA 

OIATIS 
[oAgsucdsay 

OyUIgo1] 
olwey 

eied 
oueIpatusazu| 

DSINY 
041230953 

Owey 
EJEA 

01910353 
OpeSUBAE 

DSINY 
| 

fensnpuy 
oojud3). 

» 
SE11310253 

sapepiun 
sp 

03598 
WS 

O
U
I
H
)
 
O5INI 

011330253 
odnio 

lanesuodsay 
BP 

PARRASIUILIPE 
0E}S3D) 

W
 

OpEÍUBAR 
GSIND 

Y
H
N
O
Y
O
N
 
V
S
N
O
S
 3d 

O
V
D
I
3
O
N
O
D
 

OYUIqOT 
OWES 

01/@)00s7 
opeSueAe 

DsIND 

eifodepag 
| 

—
—
 

Í 
—
 

~ 
- 

o
A
 

Q13r0Yd 
— 

ON 
O
V
Ô
N
A
S
 

O
Y
I
V
I
N
N
O
S
 

e
 

"sjauotssyosd 
sop 

epenuiuos 
o
g
d
e
y
e
d
e
s
 

ap 
ouejd 

o 
euas 

“'Maloig 
op 

saqualde 
siewap 

2 sreuoissiyosd 
so 

sopoy 
sod 

s
e
p
e
y
u
a
d
u
i
a
s
s
p
 
ssosuny 

se 
J
a
n
a
w
s
a
g
 

SONVIANH 
SOSYNIIY 

TE 

dS 
- STZ 

Vd3dVL 
OYI3LOISA 

0
d
N
Y
D
 



vr 
1qWos 

jonmETTAIAAEAISS 
euwr-a 

- 8/0S-B6LHVE(11) 
51 

dS 
ONIVS 

A S
N
V
 

VIOIS3 
- 00F 

‘03soUe)4 
0BS 

"É OFINNA 
2 

FS 
P
A
A
 BA 

~ 2EZ 
UNX 

CEOf 
eny 

—
 

.
T
T
A
 

S
 

[
 

—
 

i 
00'00£'Z 

$¥ 
s
p
 
ormuww m 

S
I
W
/
S
Y
H
O
H
 

9T 
181305 

aquazsISsy 
18190S 

Aquaisissy 
Í 

x«—.(m._.zoul<._ 
—
 

—
 

s. 
— 

" 
. 

. 
Exide 

as 
e
n
 

ougIUNjoA 
S
I
N
/
S
V
U
O
H
 

aquagsissy 
041330953 

O
W
E
X
 

011230053 
0215PG 

OSIND 
V
N
S
 

e
 

S
N
N
 

|
 

o
s
e
o
r
 

d
 

m
e
 

e
 

edpsadwi| 
— 

vqg 
O
N
U
S
N
T
 

YNYIONT 
Y
N
I
N
W
 

=
S
 

o
 

&
 

dS 
- STT 

N 
Y43dV1 

OYI3L0DS3 
O
d
N
Y
D



st 
G
O
y
 

oN@ETZeIade193 
|
1
e
w
-
s
 

- 
g/OS-B6Lt6 

(§1) 2L 
45-01vs 

HA 
SNIAITD 

Y
0
0
5
3
 

- 00T 
'09519UBJ4 

OFS 
Y 

:OvINNaIY 
SZL-TZEET 

dão 
ds 

— OUES 
21014 

BHA 
— 

LEL 
N
X
X
 

Ogar 
eny 

| 
—
T
 

m
 

[ 
o
 

1
d
3
L
O
W
 

- Seusoqu) 
sapepinne 1ezijeay 

o
 

T
”
 

q
 

=
A
 

X 
o
 

" 
o
 

\
n
m
.
.
.
a
z
.
m
"
:
,
t
fl
-
:
_
 
m
N
fl
fl
M
»
—
-
m
 
e
 

wxl__ 

" 
x 
T
A
A
 

T
 

" 
WODLNIW 

- Seusaau, sapepiane sezyes 
| 

N
 
E
S
 

E
 

: 
N 
.
 

—
 

| 
" 

©laUe|g 
Op 

EJOH 
- Seusaju! 

sapepiane 
187 

824 
x 

N
 

[
 

um 
i 
o
 

Alley 
T
 

o
 

x 
" 

o
 

I
 

o
 

u
\
m
~
w
n
—
:
fl
 

ep 
—N_Q:E)_kw._vD. 

M
W
N
:
_
M
É
M
W
W
W
G
.
G
S
.
Z
D
 
1
€
7
/
/
8
8
4
 

| 
[
 

x 
x 

T
 

" 
: 

OjuaWIeduwese/ouaWEeuo 
ueDE 

- SEUSAIXA 
SIPEPIANE 

JezyEay | 
" 

T
 

T
”
 

T
=
 

A
 

” 
OYUIGE] 

OpP 2IU-2/d 
- 

BU JaAIXa 
APpEpiANe 

1ezieay 
" 

" 
x 

”
 

, 
.
 

o
 

m_u:mm.._wnwv.._ 
BP 

BIQ 
- 
BUIDIXS 

BPRPINIE 
1ezijeay 

x
 

T 
T
 

. 
I
 

T T
 

ep elg - euisyxa apepiane 
sezyeoy 

OTSIN 
| 

GSW 
| 

SsW 
| 

LN 
| 
9
5
 

| 
ssow | 

b
 

| 
gsaw 

o
 

Ssemungsegnema| 
| 

X 
{ 

X 
X 

Sso2IIqnd 
sanbued 

2 
sedesd 

‘siedpiunw 
sejossa 

Sey 
eysia 

Jezijeay 
x
 

x 
x 

x 
x 
d
x
 

x
 

x 
x 

x 
| 

SI&12OS sapa1 wa OESEBNAIP Jezileou 
R
A
 

—
—
 

— 
o 

" 
x 

] 
” 

: 
831 

€ 
steiayo sefoj wa saw.ogiun 

0 
1eduios 

x 
X 

X 
X 

X 
(
w
\
\
?
 

X 
!\x 

X 
] 

x 
wwm:_:º 

se 
esed 

saipue| 
3 

m_wu-.w_à...:_ 
s
o
l
s
w
e
d
m
b
a
 
_EnEeiul 

OTSIN 
| 

ssew 
| 

gsowm 
| 

Zsew 
| 

9
%
 

| 
s
s
 

| 
p
m
 

ESW 
| 

zsew 
| 

rsaw 
|
 

T
 

san 
sannana| 

” 
— 

— 
{epepiu; 

o) 
e1sodosd 

ep 
ogónsaxa 

e anh 
uia sgu 

op 
no 

Ezo2/onauer 
ap aued 

e) sasamat | 
: 

m
 

" 
— S3IGVAIALV 

| 

01PS$233l1 10} 35 SI0U0L2IpD SOYUI DNDU) 
4314030 pJaNAP OZSD BB 

and W 
sasau sou x Wi ejpuisso 

“agsodasd D 
opóánsaxa piDd solsinaid sasauw OF sun sazua/afas S

0
 

SO 
YUl 

95 oisodord o fsjonb 
(s)ou (s)aienbo souado opunsapisuo> “oxia 104 sapopinno 

5Da10daS 
"soupssaaau 

Woiof 
anb soyui so opuosn 

“oyu 
BN 

W 
APOPINTD OPD3 PIUINSaS DLLIO) 3 

33 
Dunjos ot 

uA 
b 

sag3nASU) 
OpSpIsU! 9P 01gINULIC 

Ouy OprIpu! 530] OU DREX3UD 135 anap oja “Dyijuojd DYS3P oguaunjavaaid o SpdD :opávany 
Sapepiane 

sep 
ogónsaxa 

ap 
e
w
e
S
o
u
o
r
y
 

Q¥I310053 
¥3s 

| 
reysodeud 

ep 
o
n
 

" 
—
 

D
 

0T 
s\ 
-
 

: 
—
 

,m,umeomv_oEx 
opa 

mu:mfm 
2P 

SOpa1Q 
Sop 

oyjasuo) 
1 

VIWWVHDONOYO 
TT 

dS 
- STZ 

WYYIdvl 
OYI9L09S]A 

O
d
N
Y
O
 



o 
TrOoSToNDETTEROEISE 

W-3 
- 8/05-86Lb6 

(TT) 
jas. 

8- 
0LVs 

VNA SNIW39 Y1053 
- 00T 

“CasIpUBI4 OBS "M : OWINNIY 
SZI-TZEET 

430 ds — O9/85 BJOIA BNA — LEL NXX 
2nor eny 

{oo'sz'or 
00’0 

Joo'o 
o0’ 

00 
oo’ 

000 
000 

[o0'sors 
Too'sers 

[oo0 
m
e
A
 
o
 

| 
leo'ste 

Jo0o 
jooo 

000 
00’0 

000 
000 

000 
fostee 

—Jostee 
|00 

" 
" 

ETsTo) 
0
S
 

| 
000 

00’0 
000 

000 
oo 

— 
Jooo 

000 
0
0
0
 

00m 
|00 

-
 

mues 
| 

0005t 
000 

|00 
000 

000 
000 

0
0
 

|00 
00'szz 

o0'szz 
| 

000 
- 

" 
eanp 

ap 
ede 

| 
00006 

000 
000 

000 
— 

Tooo 
000 

000 
0005 

00°0s% 
| 

000 
o 

o
 

eluewi/ionaqo) | 
00’0557 

| 
000 

no'D 
000 

000 
0
0
0
 

[o00 
000 

loo'sizT 
|oo'szzt 

o
0
 

À 
o
 

—
 

owswedweoe 
ejyop | 

00°0S0°T 
| 000 

000 
000 

000 
| 

000 
000 

|00 
[oo'ses 

loo'ses 
000 

" 
T
 

AuI6pep 
0985 

| 
00006 

000 
000 

0
0
0
|
0
0
0
 

000 
o
0
 

Jaon 
Jooosy 

—ooost 
|00 
L
 

R
m
 
a
a
 

oo'sez 
— 

jooo 
000 

000 
000 

000 
iovo 

000 
0ST 

— 
osTm 

| 
000 

(snup 
X y) euo 

000sy 
— 

jooo 
00D 

000 
000 

|
0
0
 

{000 
000 

0052z 
| 00'szz 

| 000 
- 

SN 
s 0
U
A
 

ogfiog 
roors 

 |00'0 
000 

|
0
0
 

000 
000 

000 
o00 

 foo'ssc 
| oo'ssz 

| 000 
[ 

~
s
n
j
z
t
 

oonuigy opfizog 
o0‘0sz 

000 
000 

000 
[o00 

000 
000 

000 
oo'szt 

 oo'set 
| 

00 
— 

" 
SIYZE 3j00) 

o0oorz 
[000 

— 
jooo 

000 
000 

000 
00'0 

00'0 
00002'T 

| 00'00zT 
000 

1300 
42100 | 

000S€ 
| 

000 
00’0 

000 
— Jooo 

000 
 
o
o
o
 

000 
ioo'set 

Joo'sct 
00 

” 
—eduie) 

was enserd 
exjeg | 

1 00'00s 
000 

00°0 
000 

000 
000 

000 
000 

{00'0sz 
 oo‘esz 

o000 
eduwe 

wod 
eanseyd 

exie 
0000 

| 000 
000 

000 
000 

0
0
0
|
0
0
0
 

000 
0000z 

| 
0000z 

000 
" 

Estanfueu 
+ 5830q 

7 oura1eÃo) 
00006 

000 
00D 

0
0
0
|
0
0
0
 

0
0
0
|
0
0
0
 

000 
|00%st 

000S¥ 
| 000 

T
 

- 
onapueq 

0
0
0
z
 

| 000 
000 

000 
000 

000 
000 

000 
00079T 

000297 
0
0
0
 

| 
S
 

eoeLieg 
o
L
 

| 
1
I
N
 

| 
6seW 

| 
BSWW 

| 
ssm 

| 
9seW 

| 
ssew 

| 
wsew 

| 
e
 

| 
zsaw 

TseW 
esadsop op suay sop og5saq 

t
e
A
 

" 
á 

Sauaueusag 
suag 

uros 
sesadsag 

T'ET 

‘(spriabaips 
sop 

sanbjonk 
wia 

s
w
u
o
i
p
o
 
soyuy 

DNjou] 
‘01ipsSaI2U 

35 
"02UDIG 

W2 
SOYUIF 

SO 
axtap 

‘OXIDGD 
501062303 

SDP 
D
W
N
B
D
 

uta 
spsadsap 

SISINGIG 
Winfa3s3 

0pu 
050)) 

£207 
O
9
I
W
Y
 

OV3AT~ 
J
U
I
N
I
I
S
I
I
0
G
Y
 
00 

3 V
I
N
V
I
N
D
 
VA 

TYVdIDINNIAL 
O
G
N
N
H
 
00 

S
O
S
H
N
I
T
Y
 
0
D
 
S
Y
A
V
I
L
S
N
D
 
OYHYIS 

IND 
S
Y
S
I
d
S
I
G
 

0¥1310353 
43S 

| 
‘eysodoud 

ep 
o
n
 

07 
aN 

P
U
a
A
I
S
N
H
O
P
Y
 OP 

3 
B
S
U
R
L
 

EP 
5
0
1
1
3
1
 

SOP 
O
U
/
a
s
u
o
)
 

O
L
N
I
W
N
V
Í
H
O
 

€T 

dS 
- STZ 

Y43dV1 
OY13100S3 

O
d
N
Y
O
 



Y 

a 
T
S
 
TONTSTTETITIAE 

pew-a 
- 8
L
0
G
-
8
6
4
8
6
 

(1) 
(5L 

dS - OLWS 
MA 

SNINID 
Y1053 

- 00T 
“Casjpuess 

0gS 
| 

STL-TZEET 
dãO 

ds — OUPS 
BJOIA EA 

— ZEL 
MNX 

27 

d
S
 

- 
STZ 

|OVSER'SS 
J6sT90E 

ylvVBND 
|wi'vevy 

|egzssE 
|6STO0E 

6S'T90E 
[65T99F 

| 65°88T'6 
| 61'606°0T 

es'esre 
| 

L
 

[
 

00’0 
000 

000 
600 

000 
000 

000 
000 

1000 
000 

0
0
 
[
 

=
 

—
 

o
 

o
 

owo 
o
 

000 
000 

ooo 
— 

TJooo 
000 

0
0
0
|
0
0
0
 

-
 

== 
— 

A
 

o
 

o
 

— 
o
 

000 
000 

0o 
o
o
 

oo 
fooo 

 Tooo 
 
J
o
o
o
 

|
 
=
 
1
 

fB._. 
B
 

[o00 
000 

0
0
0
|
0
0
0
 

000 
oc 

To00 
000 

[oo 
=
 

| 
| o0'ss6's 

| 000 
000 

000 
000 

000 
|
0
0
 

000 
| 00's86 T 

— o0'se6T 
00'S86T 

— 
OMPIPOSNEIed 

seyuawnsan 
| 

[o09z9oT 
[o0o 

o0'0 
000 

0
0
0
 

000 
0
0
0
|
0
0
0
 

00TISE 
[ 00ThSE 

| 
00ThSE 

83N 
awsojup 

| 
OUSER'S 

1
0
0
0
 

SUECyT 
|si'ecyl 

|0£96v 
0
0
0
 

: 
000 

00 
1000 

T09'0zeT 
| 

00'sLTT 
' 

SEWISIXS 
SApEpIANe 

WS 
m
ã
w
&
j
 

00'062'Z 
| 00622 

[MTA 
0o'6er 

| 
oo'sez 

00'67¢ 
00’627 

00'6ez 
— 
a
6
 

1
0
0
6
8
 

— Joo'st 
i
,
m
u
m
i
a
n
o
.
 
seAljensuIwpe 

sesadsaq 
000087 

[000 
|00 

000 
000 

0
0
0
 

To0'0 
00005 

00009 
00009 

— Jono 
o
 

' 
{enue gan 

onsidey 
O6'SZEBT 

6STEBZ 
GSTERT 

|65eew? 
e
e
c
 

|652687 
|652697 

[esTEwT 
| eszeat 

657687 
G6STEBT 

S{euewiss 
sagjunas se woo 

sesadsag 
o
L
 

| 
orsew 

1 
6sow 

BSWN 
L
W
 

9STW 
S
W
 

P
E
 

E
S
W
 

| 
zsW 

T59W 
esadsap 

ap suay 
sop 

ogóiDsag 
oên 

| 
J 

Ê 
“ouinsuos/oraasno 

ap sesadsag 
'
L
 

YO'E9Ey 
|96'9EV 

Togoep 
[
o
o
r
 

Jocoew 
o6698 

j
o
£
o
v
 

9c “sev 
foeoew 

[ococy 
X
S
 

e 
Ie30y 

| 
000 

00’0 
000 

000 
000 

000 
000 

000 
000 

000 
000 

00’0 
=
 

VO'E9EY 
|9E'9EV 

 [9E'9EY 
| OF'9Ew 

joroy 
|989 

S
E
 

Joomp 
| orosy 

E
N
 

T‘m.wme e
 

L
 

feposawawssy 
jesusiy 

essodoi 
ep 

Hn» 
OISIN 

| 
6S9W 

| 
ESRW 

| 
L
B
 

cmm—.mL 
ssm 

— 
s
 

mmmar, 
| 
VW!_, 

EMN 
e
 

— 
ogtooxs 

ou 
eussisa 

epes 
o 

ogóuna 
ese) 

SOUBUMp 
S05MI0Y 

1103 
sesadsaq 

T
E
 

Yd3dvi 
Om_,_u_._.Oumm_ 

0
d
N
Y
s
 



GRUPO ESCOTEIRO TAPERÁ 

215-SP 

Estância Turística de Salto, 06 de dezembro de 2022. 

Meude 
Conceição de Sousa Noronha 

Diretora Presidente do Grupo Escoteiro de Salto 

Reg. UEB 62157-9 / RG 15.416.182-2 

Rua Jodo XXIil, 737 — Vila Flora Salto - SP CEP 13321-125 
REUNIÃO: R. São Francisco, 100 - ESCOLA CEMUS VIII 
SALTO - SP 
Tel (11) 94798-5078 - e-mail getapera 


