e gt B 22

PLANO DE TRABALHO J

1~ DADOS CADASTRAIS PROPONENTE

OSC “Organizagao da Sociedade Civil” Proponente | CNPJ

Associagao Casa Naim Salto 22.168.395/0001-79
Enderego E-mail
Rua Rubi, 120 Jardim Sontag casanaimsalto@gmail.com —
o Cidade UF  [CEP DDD/Telefone
Saito SP 13.322-153 (11) 4021-2267 / (11) 97216-0780
Conta Corrente Banco | Agéncia
250822-2 Banco do Brasil 6658-3
Nome do Representante Legal
Clovis Wilson Fontenla i
Identidade/Orgédo Expedidor | CPF DDD/Telefone
17.285.658-3 / SSP 110.386.898-56 (11) 4021-2267
~ Enderego E-mail
Rua: Sete de Setembro, 46 - centro casanaimsalto@gmial.com

Nome do Responsavel Técnico

Marcos Paulo Campos dos Santos

Identidade/Orgédo Expedidor | CPF DDD/Telefone
34.888.082-0 / SSP 368.301.378-88 (11) 4021-2267
Endereco E-mail

Via Ezequiel Mantoanelli, 520 — Casa 261,

sicologianaimsait mail.com
Jd. Panorama, Indaiatuba — SP. ’ o °@g




2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

Entre 2011 e inicio de 2012, o municipio de Salto verificou que tinha a necessidade de outra
insfituicao de acolhimento, j& que na época a cidade apenas contava apenas com uma instituigdo de
acolhimento, chamada Casa de Beiém. Fazia-se necessarnio um trabatho que desenvolvesse o servico
de acolhimento para criangas e adolescentes, sendo esses com idade superior a 11 anos e 11 meses,
e principaimente com adolescentes mais velhos, idade superior a 14 anos de idade, pois na época o
municipio tinha uma demanda de pré-adolescentes e adolescentes que precisavam ser acolhidos e
que estavam sendo encaminhados para outras cidades da regido, principalmerite para a cidade de
Sao Paulo, ficando assim, longe de suas familias, dificultando o trabalho dos técnicos dos servigos
de acolhimentos das cidades préximas, os quais precisavam desenvolver trabalhos com a familia
para ocorrer a possivel reinsercao familiar.

Assim, devido a esse cenario, 0s responsaveis pelo municipio de Satto buscaram conhecer o
trabatho da Casa Naim, unidade de Sao Paulo (gerido pela Associagao Alianca de Misericordia) e
apds verificarem que esta unidade tinha bons projetos e trabalhos de qualidade desenvolvidos,
iniciaram suas articulagbes para implantar uma nova unidade em Salfo, a ser mantido pela mesma.

Assim, nasceu a Casa Naim Salto, que abriu as suas portas em janeiro de 2012, com a sua
1® equipe de gestao de trabatho, a qual buscou receber e acother as primeiras criangas e adolescentes
de 0 a 17 anos e 11 meses.

Nesse primeiro ano de trabalho, e na primeira gestio, o objetiva era iniciar a instituigao,
acothendo criancas encaminhadas pelo judiciario, consiruindo parcerias que pudessem contribuir com
a inslituicao que estava acabando de abrir suas portas, e iniciar seus trabalhos psicossociais em
fungio do municipio, e com certeza esta n&o foi uma tarefa facil para quem estava na gesiao, pois a
instituic@o precisava exislir e se apresentar, néo apenas para 0s responsaveis principais do municipio,
mas também para a rede social do municipio (educagdo, saide, judicidrio, outros).

Assim, mais a frente da histdria, em margo de 2013 iniciou uma 22 gestao, a qual esta até os
dias atuais. Esta nova gestdo, em 2013, buscou dar uma estrutura sélida a instituicdo com
organizagao do quadro de funcionarios para diminuir a rotatividade dos colaboradores; estruturagao
da equipe técnica, incluindo Psicologo e Assislente Social responsaveis pelos casos dos acolhidos
que permitiram o desenvolvimento de dois eixos:
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Coordenagéao Geral de Atividades - Cronograma

* Rotina institucional na organizagdo das criangas e adolescentes
*Regras de relacionamento do local:
= Dinamica institucional mais organizada com cronograma de atividades;

= Atividades e espagos de lazer;

- Estrutura e cuidado com da vida espiritual das criangas e adolescentes conforme
0 que preconiza a lei, sempre respeitando o desejo.de cada acolhido;

» Clareza sobre direitos e deveres.

Desenvolvimento da area técnica

* Informacoes sobre os procedimentos judiciarios;

* Promocao do cuidado psicossocial e da satide mental:
= Trabalho psicossocial com as familias:

Dessa forma, em 2014, a instituicao obteve resuitados provenientes de 2013:

« 4 adolescentes foram desabrigados com idade superior a 18 anos, sendo que 3 desses
adolescentes sairam com: trabalho, casa, aluguel superior a seis meses pagos, estudo
encaminhado, poupanga iniciada para o futuro, lagos afetivos reconstruidos com os
fam#iares, enire outros resultados.

e Foram desacolhidas 10 criancas/adolescenies, os quais retomnaram para as famikas
biciogicas;

Estes resultados também demonstram um dos focos de trabalho de 2014 da area técnica,
que foi o desenvolvimento de arliculagbes com a rede social, pois a pariir de 2014 a instituigio
reconsiruiu/construiu fortes lagcos com os CRAS das quatro regides de Salto, CREAS, os quais muito
contribuiram com o trabatho realizado junto as familias.

No final de 2014, iniciou-se o processo de desvinculagdo entre a instituigao mantenedora
Associagado Alianga de Misericordia e a Casa Naim unidade em Sallo, o qual foi concluido em 2015,
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que iniciou em 2014, ou seja, firmando parcerias, estruturando o quadro de funcionarios e treinando
os mesmos para que um melhor servigo fosse oferecendo aos acolhidos e suas familias.

Em 2016, o ano foi marcado pelo empenho da Gestao da Associagao Casa Naim Salio, em
panejar e desenvolver novas captagies de reawrsos, seja por meio da participacio em eventos,
abertura do "Bazar Solidario Casa Naim Safto”, ou pela dedicagdo em fimar parcerias existentes e
desenvolver novas parcerias.

O grande marco do ano de 2017, foi a abertura da primeira repiablica masculina da Associagao
Casa Naim Salto, voliada para a jovens entre 18 e 24 anos, tendo esta como objetivo oferecer ao
jovem apoio e moradia para o processo de construgio da autonomia, e possibilitar o desenvolvimento
de auto-sustentagdo e independéncia do mesmo. Através da experiéncia e histdria da instituigio, a




gestao idenlificou a necessidade da republica por esta ser de extrema importancia quando se fata de
Jovens em situacao vuinerabillidade social e sem condigbes de voltarem para a familia de origem.

O ano de 2018 foi marcado pela abertura do segundo "Bazar Solidario Casa Naim Salto” e
pelo aumento das oficinas extracurriculares para os acolhidos, além do aumento e fidelizagao de
parceiros e volunianos figados a Associagdo Casa Naim Salfo.

Em 2019 o ano foi marcado pela abertura do Bazar Solidario Ul e pela amphliacao da equipe
técnica juntamente com estagiarios, para assim qualificar ainda mais as atividades desenvolvidas.

No ano de 2020 um dos destaques foi a execu¢do do projeto ltat Social, o qual contemplou
a reforma de um espaco apropriado para atendimentos técnicos, além de salas administrativas e sala
de informatica e estudos. Neste projeto também foi contemplado a contratacdo de uma consultoria
com a instituicdo Fazendo Historia, além da contratacio e ampliacdo da equipe técnica, a qual ficou
formada por dois psicologos, duas assistentes sociais, uma terapeuta ocupacional e uma
psicopedagoga.

Em 2021 os destaques foram manter a equipe multidisciplinar (1 psicélogo, 1 terapeuta
ocupacional e 1 psicopedagogo), a elaboracdo do projeto do Villagio que serd construidc espacos
apropriados para os servigos da instituicio e a execucdo de 3 projetos visando o atendimento das
necessidades dos acothidos e da comunidade kocal.

Em 2022 destaca-se o recebimenio de emendas parlamentares, e a aberiura da primeira
residéncia inclusiva da regional de Sorocaba.




Mar/2014 - Prémia lornal
Mar/2013 - iniclo da 2% Gestdo Taperd de Saho - instituigho
Social Destagque em 2013

2015 - Desnvinculou-se da
Matriz

2016 - Abertura do “Bazar 2017 - Abertura da primeira
Sohdario Casa Naim Salto Republica Masculina

Portanto, o que aqui foi exposto, é a historia que se inicia de uma instituicio que esta apenas
no inicio da sua caminhada, mas que muito tem-se feito para que 3 mesma possa desenvolver cada
vez mais, a fim de atender a demanda do municipio e de cada uma das criangas e/ou adolescentes
qe na Associag3o entram e que buscam no local ser compreendidos e accthidos, diante de seus
diretos violados dentro do ambito familiar ou comunitario. Assim, buscamos desenvolver um servico
psicossocial digno e de gualidade com as familias, para que essas possam também reenconirar por
meio desse rabatho, o papel da familia, e com sso seguir de maneira mais organizada e estruturada.

No gue se refere aos resultados gerais oblidos pela instituigio no periodo entre o ano de 2012
a setembro de 2022, segue tabela 1.

Graficol. Resultados gerais da instituigao

.



Resultados
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Quantidade de acolhidos novos inseridos na instituicdo nesse ano

| Total de acolhidos da instituigdo

B Safdas de acolhidos da institui¢do (desacolhimento ou outros motivos)

=01 adolescente residindo sem familia
=02 adolescentes residindo sem familia por 6 meses e posteriormente com a familia de origem
=11 criancas ou adolescentes que retornaram para as famifias de origem

«02 adolescentes retornaram para as familias de orgiem

=01 adolescente, por completar matoridade e desejar residir sem familia
=01 acolhide transferido, pois m3e mudou de municipio

2017
=02 adolescentes transferidos de abrigo.
+01 adolescentes retornaram para a familia de orgiem.
+(3 adolescentes encaminhados para a fundacio casa.
2018

*08 criangasfadolescentes retormaram para a familia de origem.
=01 adolescente retormaram para familia extensa.

=01 adulescente adolado por familia substituta.

=02 adolescentes em fuga.

2019

*4 com retormo para a familia de origem
=1 com retorna para a familia extensa

2020
=0 Desacolhimento
2021

=1 retome para familia de origem
=1 adolescente em vida aulbBnoma, residindo sem famiia
* 1 crianca transferida de instituicio

2022

=2 adolescentes em vida autdnoma, residindo sem famdia.
=2 retorno para familia de origem




’ g e u“.u Ve, ,CJ.Q Jmﬂﬂ-ﬂw‘d}

=Y 2 ! o> 202

3 - DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Identificagdo do Objeto Periodo de Execucao
Servigo de Acolhimento Institucional Inicio Término

gzgas Cér;a:ln?najsz :dolescentes de0a17 Janeiro/2023 Dezembro/2023

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria

Hoje, segundo o Conselho Nacional de Justiga, no Brasil existem cerca de 29 mil criangas e
adolescentes acolhidos em instituiges. O acolhimento institucional € uma medida protetiva
excepcional e, segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o prazo maximo de acolhimento
insfitucional ndo deve passar dos 18 meses. Portanto, o foco da equipe é realizar um trabalho
com as familias e com a rede de atendimento, entender as causas que levaram ao acolhimento e
em conjunto, verificar as possibilidades dessa crianga retornar ao convivio da familia de
origem/extensa e, somente se, esgotando essa possibilidade, essa crianga ser encaminhada para
adocao (familia substituta, Art. 28° do ECA).

O ambiente institucional oferecido deve se adequar as diretrizes propostas pelo ECA e a
tipificacdo nacional dos servigos socioassitenciais (resolugéo n° 109 do MDS), assemelhando-se
a um ambiente residencial, onde a crianga possa desenvolver-se plenamente. As atividades
desenvolvidas devem possibilitar que as criangas e adolescentes vivenciem experiéncias
semelhantes as vividas no contexto familiar e comunitario, além de proporcionar ambientes
lidicos tipicos as idades.

Nessa perspectiva, a Casa Naim Salto visa oferecer o servigo de acolhimento para até 20
criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de protegdo (art. 98 do estatuto da crianga e do adolescente) e em
situag@o de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados descumprir sua fungdo de cuidado e protegdo, com objetivo de reintegragéo

familiar.

4 - OBJETIVOS

4.1 - Objetivo Geral

A Associagdo Casa Naim Salto tera como objetivo geral prestar servigo de
acolhimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes de ambos 0s sexos,

inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do |

Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situag&o de risco pessoal e social, cujas famflias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de
cuidado e protegdo, com foco no reestabelecimento de vinculos familiares efou sociais,
favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia.
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4.2 - Objetivos Especificos

1 — Acolher e garantir protecdo integral, contribuindo para a prevengdo do agravamento de
situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, além de promover o0 acesso a rede

|
socio assistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas |

publicas setoriais.

2 — Preservar, reestabelecer e fortalecer os vinculos dos usuarios com as familias de

origem/extensa e na impossibilidade desta, buscar familias substitutas.

3 — Acompanhar a familia e os usudrios desacolhidos.

5 - METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas a serem atingidas Indicadores de afericio de | Meios de
cumprimento das metas Verificacédo |

- Acolhimento institucional de até 20 | - N° de criangas e adolescentes - Lista de atendidos;
criangas e adolescentes de 0 a 17 acolhidos mensalmente.
anos e 11 meses em situagdo de
risco social;
- Construgdo do Plano de Individuat | - % dos atendidos com PIA - PlAs enviados;
Atendimento (PIA) para 100% dos enviado.
atendidos;

- Relatdrio de
- Realizar pelo menos 2 - N° de atendimentos psicossociais | atendimentos
atendimentos psicossociais mensais | realizados mensalmente; psicossociais;

com os atendidos;

- 3 reuniGes com a rede no ano;

- Pelo menos 2 passeios mensais
com os acolhidos;

- 2 reunides com o férum anuais;

~ Realizar pelo menos 1 atividades
externas (por crianga);

- 8 Reunides Internas e Externas
para discussao de casos;

- N°® de reunifes com a rede
anuais;

- N° de passeios mensais com os
acolhidos;

- N° de reunifes anuais com o
Forum;

- N¢ de atividades externas
realizadas;

- N° de reunides internas/ externas
realizadas;

- Lista de presenca;

- Fotografias dos
passeios;

- Lista de presencga;

- Relatdrio de atividades
e fotos;

- Lista de presenga de

reunides internas e
fotos:

- Realizar pelo menos 1 atendimento
mensal psicossocial com as familias
de origem dos atendidos;

- Receber pelo menos 2 visitas das
familias de origem ou por video
chamadas;

- N° de atendimentos mensais
psicossociais realizados com as
familias dos acolhidos;

- N° de visitas familiares de cada
acothido por més;

- Relatdrio de Atividades
e lista de presenca;

- Relatorio de
Atendimento, lista de
presenca e fotos;
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- Realizar pelo menos 1 visita por
més domiciliares as familias dos
atendidos;

- Realizar 2 curso para
casais/familias que desejem adotar;

- N° de visitas domiciliares mensais
realizadas para cada familia;

~ N° de cursos sobre adogao
realizados no anoc;

- Folha de registra de
visitas institucionais e
domiciliares;

- Declaracao de
realizagao do curso
sobre adogao, com lista
de presenca;

- Realizar pelo menos 1 contato
mensal com a familia dos
desacolhidos;

- N° de contatos mensais
realizados com a familia dos
desacothidos;

- Relatorio de atividades

- Folha de registro de
visitas domiciliares.

- Relatério de
atendimento.

6 — FORMAS DE EXECUGAO DA ATIVIDADE /PROJETO

6.1 — Cronograma de Atividades Propostas

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso de forma clara e
objetiva
Ativ | DescriciodaAtividade |12 |3 {4 |56 7 8|9 /10|11 |12
1.1 | Acolhimento (encaminhados
pelo Conselho Tutelar de
Salto e Vara Infancia e XXX [X XXX ]X|X ] X[ X[ X
Juventude de Salto);
1.2 | Atendimento de
acompanhamento X[X[X[X[X[XX|X|X|X|X|X
psicoldgico;
1.3 | Atendimento de
acompanhamento X XXX XX X X|X|X|X|X
psicossocial;
1.4 | Organizacao de
documentacao do acolhido; XXX XXX XX XX | XX
1.5 | Acompanhamento
educacional (vida escolar e XX X | X[ XXX XI X X!/ XX
cursos extracurriculares);
1.6 | Acompanhamento da satde
(diferentes especialidades)e | X | X | X | X | X | X X | X | X | X | X | X
dentista;
1.7 | Insergé@o no mercado de
trabalho: XIX|X|X[X|X[|X[X]|X]|X|X]| X
1.8 | Insergao em esporte, em
passeios (lazer e cultura); XXX [ XX | X[ X|X[X]|X|X]|X
1.9 | Acompanhamento e
intervengéo junto com o XX X[ X[ X X X|X| X X |X| X
judicidrio
1.10 | Reunides com a Rede X X X
1.11 | ReuniGes com o férum X X

AN



- Realizar pelo menos 1 visita por
més domiciliares as familias dos
atendidos;

- Realizar 2 curso para
casais/familias que desejem adotar;

- N° de visitas domiciliares mensais
realizadas para cada familia;

- N° de cursos sobre adogédo
realizados no ano;

- Folha de registra de

visitas institucionais e
domiciliares;

- Declaragéo de
realizacao do curso
sobre adogao, com lista
de presencga,

- Realizar pelo menos 1 contato
mensal com a familia dos

- N°® de contatos mensais
realizados com a familia dos

- Relatério de atividades

desacolhidos; desacolhidos; - Folha de registro de
visitas domiciliares.
- Relatério de
o atendimento.
6 — FORMAS DE EXECU(}AO DA ATIVIDADE /PROJETO
6.1 — Cronograma de Atividades Propostas
Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso de forma clara e
objetiva
Ativ | DescricdiodaAtividade |12 |3 |4 |56 |7 (8|9 |10 | 11 | 12
1.1 | Acolhimento (encaminhados
pelo Conselho Tutelar de
Salto e Vara Infancia e XXX XXX XX XX X]|X
Juventude de Salto);
1.2 | Atendimento de
acompanhamento XIXIXIX[X[ X X[ X|X|X|XI|X
psicolégico;
i 1.3 | Atendimento de
acompanhamento XXX X|X|X[X[{X|X[{X]|X]|X
psicossocial;
1.4 | Organizacdo de
documentagdo do acolhido; | < | X | X | X | X | X | X} X1 X X | X | X
1.5 | Acompanhamento
educacional (vida escolar e XIX|IX[X|X[X|X|XIX|X|X| X
cursos extracurriculares);
1.6 | Acompanhamento da salde
{diferentes especialidades)e | X | X | X | X | X [ X | X | X I X | X | X | X
dentista;
1.7 | Insergdo no mercado de
trabatho: XIXIXIXIXIXIXIXIX]| X! XX
1.8 | Insercao em esporte, em
passeios (lazer e cultura); XXX IX XXX XX | X[ XX
1.9 | Acompanhamento e
intervengdo junto com o XXX X[ X|X|X[|X|X|X| XX
judiciario
1.10 | Reunides com a Rede X X X
1.11 | Reunides com o férum X X




para discussao de casos.

Reunibes internas e externas

Atendimento psicossocial
com familias;

X

X

Visita institucional (familia
para as criangas) presencial
ou por video;

>

>

2.3

Atendimento de “Orientagdo
familiar”;

X | X | X | X

X | X | X | X

2.4

Encaminhamentos (satde,
trabalho, CRAS, CREAS,
outros),

X | X | X | X[ X

X | X
X

X | X| X | X

X | X | X | X

2.5

Acompanhamento e
atendimentos Casa Naim
Salto junto com CREAS e
CRAS;

Visita domiciliar;

x

x

2.7

Assisténcia com alimentagao,
moveis, roupas, sapatos
(quando necessario);

28

Acompanhamento e
intervengdo junto com o
judiciario (diferentes tipos de
documentag@o para o
judiciario, e diferentes tipos
de reunioes com o judiciario).

31

Entrega de declaracao para
toda a rede informando o
desacolhimento de usuarios
com as informagdes basicas
das familias responsaveis
pelos mesmos.

3.2

Contato e reuniao escolar
para acompanhamento
educacional:

3.3

Acompanhamento satde

3.4

Acompanhamento
psicossocial;

3.5

Visita domiciliar;

3.6

Atendimento de “Orientagao
familiar™;

X (X X [X]| X

X X X |x X

X X X |x X

X [ X X [ X X

X [ X X x| X

X X X [x| x

X X X %X X

X X X |x X

X X X x| X

X [X| X [X| X

XX X |x| X

X [ X| X |X| X

6.2 METODOLOGIA (como fazer o projeto/atividade,
implementado, como serdo desenvolvidas as atividades)

como sera

O trabalho realizado pela Associagao Casa Naim Salto, é o servigo de acothimento
institucional de alta complexidade, e o método que utilizado para a execucgdo desse, nessa
instituicao é dividido em diferentes etapas e agdes, as quais serdo sempre executadas pelos
técnicos da instituicdo (Psicologo e Assistente Social) e os demais membros da equipe

multidisciplinar do Projeto, incluindo a gestao.




O trabalho tem 2 focos, o acolhimento € ¢ desacolhimentio, processos envoivendo,
acolhido e familia do acolhido que envolvem as atividades descritas anteriormente, cada qual

focada em seu objetivo.

Acolhimento Desacolhimento

sAcolhido sAcolhido
sFamilia sFamilia

I — Acolhimento
Dessa maneira, pode-se dizer que, o trabatho com acolhido e familia sera dividido em

cinco grandes etapas, as quais estao descritas a seguir.

(|
: -
A.Ilecepﬁoe € Acompanhamento da
“xuml Iﬂiﬂw crianga ¢/ ou adolescente
s
mE
D. Estudo E. Articulacio com 2 rede
acompanharmento
Bmi e apoio

A. Recepc¢ac e acolhimento da crianga e/ ou adolescente:

Nesta primneira fase, as criangas e/ou adolescentes serdo encaminhadas & instituigao
através do Conselho Tutelar, e da Vara da Infancia e da Juventude do Municipio de Salto. E,
posteriormente serdo recebidas na instituigdo pelos técnicos responsaveis (Psicologo e
Assistente Social), sendo, o Psicélogo acolhendo a crianga e/ ou adolescente; e Assistente
Social coletando informacgdes do acolhido junto ao 6rgdo responsavel pelo encaminhamento
e pela entrega do acolhido na instituigdo, normalmente Conselho Tutelar.

Ainda, pode-se dizer que, nessa etapa a Gest3o acompanha todo o trabalho executado
pelos técnicos, pois esse processo também envolve reunibes de equipe desde a entrada do
acolhido, a fim de que o acolhido possa ser observado e compreendido pela equipe desde o
momenio de sua chegada na instituigao, e com isso os técnicos possam desde esse momento
criar diferentes estratégias e metas, islo em relagdo a adaptagdo, acolhimento e
desacolhimento, uma vez que nesse momento também é iniciada a coleta de informagbes
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construg:é(—; do Plano Individual de Atendmento (P.1.A.), 0 qual é construido nos trinta |
primeiros dias da entrada da crianga da Casa Naim Salto. l
B. Construgao do Plano de Atendimento Individual: [
Nos primeiros trinta dias sao realizados cerca de quatro atendimentos psicossocial |
com o acolhido a fim de coletar o maior nimero de informagdes a respeito do mesmo,
principaimente a respeito das percepgdes que o mesmo possa ter em relagdo ao acolhimento,
futuro e em relagdo ao retorno para sua familia de origem, ainda é verificado os pensamentos
do acolhido sob familia substituta.

Ainda, ressalta aqui que, esses assuntos sio abordados de acordo com a idade da
crianga, bem como respeitando a histéria do acolhido, e o conhecimenio que o mesmo tem
dessa.

Nesse momento, a Casa Naim Sallo, também aciona as informagtes do CREAS e do
CRAS da regido da residéncia do acolhido, seja do municipio ou também fora do mesmo. A
respeito da rede social destaca-se mais a diante como é realizado esse trabalho.

C. Acompanhamento da crianca e/ ou adolescente:

Em segurda, inicia o acompanhamento o ambito: escolar; educacional; organizacionat
{quando ja inserido no mercado de trabalho); do desenvolvimento; psicossocial; entre outros.
Todo esse irabalho ¢ realizado com atendimento de Psicélogo e Assistente Social, destacando
ainda que, a Gestdo também entra no processo de acompanhamento uma vez que a
instituicao compde de uma rotina que também € organizada pela mesma, uma vez que o local
ha um quadro de horérios para os acolhidos, atividades e regras a serem respeitadas no
convivio de grupo.

D. Estudo e acompanhamento familiar:

A equipe técnica realiza um estudo minucioso acerca do motivo do acolhimento da crianca
e adolescente, e quais os fatores causadores do seu afastamento do nicleo familiar.

No trabalho com a familia inclui agbes direcionadas para conhecer a historia de vida da
familia, constituicdo, rede social intra e extra familiar, dinamica, interacdo e as razbes da
institucionalizac&o do olhar da familia, também inclui as visitas da familia na instituigdo, visitas
domiciliares (técnicos na casa da familia) e atendimento de orientagdes familiares/ orientagdes
de pais (atendimentos psicossociais da familia na insfituigdo), isto quando o trabalho com a
familia & permitido pelo judiciario.

Ainda, no caso da familia estar impossibilitada de receber novamente a crianca e/ou
adolescente, busca-se alternativas de frabalho, ou ainda uma futura inclusdao em familia
substituta, mas apenas depois do trabalho ser intenso com a familia de origem e apresentar
resullados negativos.

Destaca-se que, o trabalho com a familia é continuo, e as metas a serem tragadas, bem

como os resultados, sempre sdo informadas no Planejamento individual de Atendimento
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(P.L.A), o qual € encaminhado ao Férum a cada seis meses, e também ha os relatorios que
constam informages do acolhido e de suas familias.

E. Articulagao com a rede de apoio:

O conceito de rede utilizado ¢ a articulagdo com servigos da rede social, educacional, |

judiciaria, entre outras parcerias, assim, articulagdes, com: creches, cooperativas, capacitagio
profissional, empresas e redes sociais publicas nas areas de educagio, saiude, habitagdo,
esporte, cultura e lazer através da concretizagdo de parcerias e encaminhamentos das

T ©
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A. Desacolhimento da B. Acompanhamento C. Articulag3o com a
crianga efou adolescente Farwitiar rede de apoio
criangas, adolescentes e famiiares aos mesmos.

E, principaimente com os CRAS das quatro regides de Salto € com o CREAS, essas
parcerias desde 2013 tem sido imprescindiveis no trabalho com a familia, ou seja, as agoes
com a familia tragadas pela Casa Naim Salto, junto com os técnicos do CREAS efou CRAS
sao de extrema importancia quando quer se alcangar o principal resultado, o retorno para a
familia de origem. E, para a Casa Naim Saito, isto vem gerando bons resuitados.

il - Desacolthimento

Ja o trabalho com o desacolhido e familia sera dividido em trés grandes etapas, as
quais esiao descritas a seguir.

A. Desacolhimento da crianca e/ou adolescente:

No momento em que for delerminado judicialmente o desacolhimenio da crianga efou
adolescente, sera entregue para a familia todos os documentos pessoais e pertences pessoais
do acolhido em questdo. Além disso, sera realizado atendimento familiar para explicar como
funcionard o acompanhamento familiar realizado pela instituigdo, ressaltando a importancia
de a familia participar das visitas e atendimentos que serdo realizados, sendo que a instituigao
procurara proporcionar a familia todas as ferramentas possiveis para que tenham uma vida
digna e evite o retomo da crianga e/ou adolescente para o acolhimento.

Ainda nesta primeira fase serd entregue oficio para a familia conseguir realizar a
transferéncia escolar da crianga e/ou adolescente para a escola mais préxima da residéncia
da familia, além de um oficio para a transferéncia da pasia de saude do mesmo para a UBS
mais préxima da sua residéncia ou a qual ja tenha a pasta de saide da famiiia.
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| Com o desacolhimento a instituigdo enviara a fodos os Ofgaos competentes e que
acompanham a familia (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Saide, Educagdo, judiciario) um
oficio informando o desacolhimento da crianga efou adolescente e com os dados da familia
guardid do mesmo com os seus dados para poderem entrar em contato se necessario.

B. Acompanhamento familiar:

Durante o acompanhamento familiar, se dara continuidade no acompanhamenio do |
desacolhido no &mbito: escolar; educacional; organizacional (quando ja inserido no mercado
de trabalho); do desenvolvimento; da saide; psicossocial; entre outros. Todo esse trabalho é
realizado através de visitas domiciliares e atendimento de orientagdes familiares/orientagbes
de pais, realizados pelo Psicdlogo, Assistente Social e toda a equipe Multidisciplinar e a
Gestao da instituicdo.

- Ainda sobre o acompanhamento familiar, serao verificadas as necessidades e dificuldades
da familia, para que a instituicdo possa orientar a mesma, encaminhar para os 6rgdos
responsaveis e se necessario auxiliar a familia com ajuda material e de alimentos.

C. Articulagao com a rede de apoio:

Com o desacolhimenio sera dada continuidade a articulagio com servigos da rede social,
educacional, judiciaria, entre outras parcerias, assim como: creches, cooperativas,
capacitagao profissional, empresas e redes sociais publicas nas dreas de educagao, salide,
habitagdo, esporte, cultura e lazer. A articulagdo acontecera através da concretizagio de
parcerias e encaminhamentos das criangas, adolescentes e familiares aos mesmos.

Além disso, serdo realizadas reunides e solicitados relatérios sobre o acompanhamento
realizado pelo CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Setor Técnico do Judiciario, Escola,
Secretaria da Sadde, entre outros, tendo em vista que cada 6rgac tem uma visdo sobre a
dinamica e necessidades da familia, para verificar o que cada um pode ofertar para auxiliar a

—~ familia e para que seja feito um trabalho unificado.

7 - RESULTADOS ESPERADOS

Objetivo Especifico 1:

v Usudrios acolhidos e bem recebidos;

v Usuarios atendidos por toda a rede sécio assistencial tendo garantido seu acesso aocs
beneficios;

¥ Acompanhamento da vida escolar e educacional dos usuarios;

Convivéncia e fortalecimento de vinculos garantidos;

<

b

Salde fisica e mental dos usuarios garantida;




Objetivo Especifico 2:

v Familias dos usudrios acolhidas e atendidas em sua demanda psicossocial;

¥ Vinculos entre usudrios e suas familias reestabelecidos ou fortalecidos;

v Reinsercao familiar dos usudrios do servico,;

v Familias substitutas em processo de aproximagao com usuarios, acolhidas e atendidas em
sua demanda psicossacial;

v Aproximacao e construgdo de vinculo entre usuarios e familias substitutas;

v Adog¢ao dos usudrios do servigo por familias substitutas.

Objetivo Especifico 3:

v Familias e usuarios desacolhidos acompanhados por toda a rede sécio assistencial tendo
garantido seu acesso aos beneficios.

v Acompanhamento da vida escolar e educacional dos usuarios desacolhidos;

v Acompanhamento da Satide fisica e mental dos usuérios garantida;

v Farnilias e usuarios desacolhidos atendidos em sua demanda psicossocial;

8 — PLANO DE APLICACAO (previsdo das despesas a serem realizadas na
execucao das atividades)

ANEXO |

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

. Servigos de .
Recursos Material de Material
Humanos Encargos Consumo fti?c?i?:z Permanente
Més 1 | R$ 0,00 R$ 3.000,00 | RS 0,00 R$ 2.000,00 | R$ 0,00
Més 2 | R$ 0,00 R$ 3.000,00 | R$ 0,00 R$ 2.000,00 | RS 0,00
Més 3 | R$ 0,00 R$ 3.000,00 | RS 0,00 R$ 2.000,00 | R$ 0,00
Més 4 | R$ 0,00 RS 3.000,00 | RS 0,00 R$ 2.000,00 | RS 0,00
Més 5 | R$0,00 RS 3.000,00 | R$ 0,00 R$ 2.000,00 | R$ 0,00
Més 6 | R$ 0,00 R$ 3.000,00 | R$ 0,00 R$ 2.000,00 | R$ 0,00
Més 7 | R$0,00 R$ 3.000,060 | R$ 0,00 R$ 2.000,00 | R$ 0,00
Més 8 | R$ 0,00 R$ 3.000,00 | RS 0,00 R$ 2.000,00 | R$ 0,00
Més 9 | R$0,00 RS 3.000,00 RS$ 0,00 RS$ 2.000,00 RS 0,00
Més 10 | R$ 0,00 R$ 3.000,00 | RS 0,00 R$ 2.000.00 | RS 0,00
Més 11 | R$ 0,00 R$ 3.000,00 | R$ 0,00 R$ 2.000,00 | R$ 0,00
Més 12 | R$ 0,00 RS 3.000,00 | RS 0,00 R$ 2.000,00 | RS 0,00

( TOTAL GERAL: R$ 5.000,00 AO MES

(Valor Total Dos Recursos Que Serao Gastos Com As Despesas Da Proposta)




¥ N 2023

10 —- METODO DE MONITORAMENTO/AVALIAGAO

| Metodologia proposta para o acompanhamento das acoes através de
instrumentais: o que sera avaliado, qual a periodicidade, quem participara,
quem sera responsavel)

Todo o projeto sera monitorado mensalmente, conforme a ocorréncia das
atividades. Segue abaixo as atividades que serao monitoradas:

el

= Atendimentaos Psicossociais aos Acolhidos e Desacolhidos;
= Atendimentos Familia dos Acolhidos e Desacothidos;

= Atendimentos d ! agao e rede de servigos;
= Ativid: om acolhidos:;
= Atividades de [azer;

nl

*Visitas institucionais e domiciliares a familia;

(X
* ReuniBes Internas e externas para discussao de caso;
contatos com rede

* Reunibes e contatos com o Forum

ad,

* Atividades do servigo
dcio assistencial e acesso a beneficios, para

* Satisfacao dos usuarios e familias em relacdo ao S¢




— DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da
lei, que a entidade apresentou as prestacoes de contas de valores repassados em
exercicios anteriores pela Administragdo publica municipal direta e indireta, que
foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regulariza;?alor a ressarcir.

S«J&w 4/10/ 202 ) A L/MQ

Local e Data Presidente '
Clovis Wilson Fontenla

e

12 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

|

Aprovado

Ladko , @Y aodidono 2022 \h\ ]

-Local e Data Secretay Rf\\’aﬁa nsavel




ANEXO |

PESSOAL Material de Consumo
Cargo/Fungdo C::::::a‘:;o Hia:-ra'gr?a Qtd. Descricdo do item U':::;::ade
Diretora Geral CLT 44 horas | 1 Alimentag¢do mes
Supervisor . .
Ad?ninistrativo CLT 44 horas 1 Frodhtonds Higiene mes
Auxiliar .
Administrativo CLT 44 horas 1 Produte de Limpeza i
Psicélogo 1 CLT 30horas | 1 Gas més
~“sicdlogo 2 CLY 30horas | 1 Manutencdo Predial més
nssistente Social 1 CLT 30horas | 1 Manutenc¢do Automotiva més
Assistente Social 2 CLT 30horas | 1 | Medicamentos més
Cuidador Diurno CLT 12X36 8 Produtos de Papelaria més
Supervisor de
Monitor CLT 44horas | 1 Servigo de Terceiro - Pessoa Juridica
Motorista CLT 44 horas 1
Terapeuta c Unidade de
Ocu;?acional 1 CLT 30horas | 1 Ciascrigo B Mk medida
Jerap El:'ta Energia més
Ocupacional 2 CLT 20 horas 1
Psicopedagogo CLT 30 horas 1 Agua més
Auxiliar de limpeza aT 12X36 2 Telefone més
Total 30 Celular més
. Internet més
Obs: Vale ressaltar que esta lista de funcionarios Combustivel més
refere-se a uma previsdo ideal para 2023, porém a Licenciamento de Veiculos mées
instituicdo se compromete a manter pelo menos a Consultas Médicas e Exames més
equipe minima conforme tipificagado do servigo. Prestador de Servigo - Jardineiro més
Prestador de Servico - Contabilidade més
Prestador de Servico - Juridico més
Prestador de Servico - Consultoria de .
Captagdo ——
Taxa e Renovacdo de Alvaras més
Vale Transporte _ meés
Sistema de Gestao meés
Seguro de Veiculos meés
Seguro Predial més
Prestador de Servico - Consultoria Midias més




