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CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2023

Consultoria e Assessoria

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizard Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de
Empregos da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto. O presente Concurso Publico destina-se aos Empregos
e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo
de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2023

01.01. Os Empregos Publicos serao regidos pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, leis Municipais
vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo de cada
emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, por igual periodo.
01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacgdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL VALOR DA INSCRICAO: RS 25,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
201 |Auxiliar de Manutengdo 06 |- Ensino Fundamental Completo. R$ 9,11/hora | 220h/m
202 |Oficial de Manutencgdo (Carpinteiro) 02 |- Ensino Fundamental Completo. R$ 9,11/hora | 220h/m
203 |Oficial de Manutencdo (Eletricista) CR |- Ensino Fundamental Completo. R$ 9,11/hora | 220h/m
204 |Oficial de Manutencgdo (Encanador) 01 |- Ensino Fundamental Completo. R$ 9,11/hora | 220h/m
205 |Oficial de Manutengdo (Marceneiro) 01 |- Ensino Fundamental Completo. R$ 9,11/hora | 220h/m
206 |Oficial de Manutengdo (Pedreiro) 05 |- Ensino Fundamental Completo. R$ 9,11/hora | 220h/m
207 |Oficial de Manutencdo (Pintor) 01 |- Ensino Fundamental Completo. R$ 9,11/hora | 220h/m
208 |Oficial de Manutencdo (Serralheiro) CR |- Ensino Fundamental Completo. R$ 9,11/hora | 220h/m
209 |Operador de Maquinas 03 : Er':ls:'n;:;;:rai;nli:rltzlucl?;'pleto; € R$ 9,11/hora | 220h/m

ENSINO MEDIO VALOR DA INSCRIGAO: RS 40,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
- , - Ensino Médio Completo; e R$ 9,11/hora

301 | Auxiliar em Satde Bucal 01 - Registro no Conselho de classe. +30% SUS 220h/m

302 |Fiscal Ambiental CR |- Ensino Médio Completo. RS 2.609,20 220h/m

- Ensino Médio Completo; e
303 |Intérprete de Braille CR |- Certificado obtido por meio de exame de| RS 14,21/hora | 220h/m
proficiéncia em Braille, certificado pelo MEC.

Pagina 2 de 55



- Ensino Médio Completo; e

304 |Intérprete de Libras 01 |- Certificado obtido por meio de exame de| RS 14,21/hora | 220h/m
proficiéncia em libras, certificado pelo MEC.
305 |Monitor de Saude Mental 01 |- Ensino médio completo. R> 8,81/hora 180h/m

+30% SUS

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRIGAO: RS 40,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
101 Tecn!Cf) 'em Fiscalizagdo de Posturas o I Ensino I\’/Iecjllo Complt'e’Fo; eN ' RS 2.609,20 220h/m
Municipais - Curso Técnico em EdificagGes e Projetos.
ENSINO SUPERIOR VALOR DA INSCRICAO: RS 55,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
L - Curso Superior em Biologia; e
501 |Biclogo 01 - Registro no Conselho de Classe. RS 3.755,40 150h/m
- Curso Superior em Odontologia;
. - . . . . R . . 120h/m
Cirurgido Dentista (Especialista em cirurgia - Especializacdo em cirurgia oral menor dos| RS 45,64/hora
502 . CR . a
oral menor dos tecidos moles e duros) tecidos moles e duros; e + 30% SUS
. 220h/m
- Registro no Conselho de Classe.
Cirurgidao Dentista (Especialista em i Curso'Sprerlor em Odontolog|a; RS 45,64/hora 120h/m
503 Endodontia) 01 |- Especializagdo em Endodontia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ’ 220h/m
- i logia; 120h
Cirurgido Dentista (Especialista em Curso.SL{perlor em Odonto ogl.a, . RS 45,64/hora Oh/m
504 Odontopediatria) 01 |- Especializagdo em Odontopediatria; e +30% SUS a
P - Registro no Conselho de Classe. ? 220h/m
. , - Curso'Sprerlor em Enfermagem; RS 4.917,00
505 |Enfermeiro Saude Mental CR |- Especializagcdo em Saude Mental; e 220h/m
. +30% SUS
- Registro no Conselho de Classe.
E i Politi Publi =
s | Especialista em Politicas Publicas e Gestdo| o | < s\ nerior em Economia. R$ 4.472,60 | 220h/m
Governamental (Economista)
- - Curso Superior em Farmacia; e RS 3.755,40
>07 | Farmaceutico o1 1 Registro no Conselho de Classe. +30% SUS 150h/m
., - Curso Superior em Fonoaudiologia; e RS 3.755,40
508 | Fonoaudiclogo o1\ Registro no Conselho de Classe. +30% SUS 150h/m
. . - Curso Superior em Fonoaudiologia;
F I E | RS 3.755,4
509 gnoaydlo 080 com  ESpecializacao emi 4y | Especializagdo em Disfagia; e 33.755,40 + 150h/m
Disfagia . 30% SUS
- Registro no Conselho de Classe.
Profissional de I.E.C (Informacgao, Educagdo e . . . RS 3.755,40
510 Comunicacio) 01 Ensino Superior Completo em Pedagogia. +30% SUS 220h/m
. . . - Curso Superior (Bacharel) em Educagdo
T E L -
517 [Tecnico em Esporte e lazer - Ginastica| .o g RS 16,77/hora | 120h/m
Artistica -
- Registro no Conselho de classe.
- Curso Superior (Bacharel) em Educagdo
512 |Técnico em Esporte e Lazer - Natagdo 01 |Fisica; e RS 16,77/hora | 120h/m
- Registro no Conselho de classe.
. - Curso Superior em Terapia Ocupacional; e RS 3.755,40
513 |Terapeuta Ocupacional o1 1 Registro no Conselho de Classe. +30% SUS 30h/sem

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 55,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
o . . - Ensm9 S.upeeror em Me.dlcmfa; RS 59,98/hora 24h/m
701 |Médico Cardiologista 02 |- Especializagdo em Cardiologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
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. . - 24h/m
202 | Médico Clinico Geral o1 |’ En5|.no Superior em Medicina; e RS 59,98/hora a
- Registro no Conselho de Classe. +30% SUS 120h/m
o ' ' - Ensmg S'upeeror em Medlc':lna; . RS 59.98/hora 24h/m
703 |Médico Endocrinologista 01 |- Especializagdo em Endocrinologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- Ensi i Medicina; 24h
20n | naea . nsmc_a S_uperlor em Medicina; N RS 59,98/hora /m
édico Gastroenterologista 02 |- Especializagdo em Gastroenterologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- Ensino S i Medicina; 24h
o G nsino Superior em Miedicina RS 59,98/hora | 240/
705 |Médico Geriatra CR |- Especializagdo em Geriatria; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. 0 120h/m
- Ensino Superior em Medicina; 24h/m
- . . - Especializagdo em Ginecologia e| RS 59,98/hora
706 |Médico Ginecologista 01 . a
Obstetricia; e +30% SUS 120h/m
- Registro no Conselho de Classe.
- Ensi i Medicina; 24h
207 |naea . nsmc_a S_uperlor em edlcmé, . RS 59,98/hora /m
édico Infectologista 01 |- Especializagdo em Infectologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. 0 120h/m
- Ensino S i Medicina; 24h
.- . nsmc') 'upeeror em Ve |C|.na1, RS 59,98/hora /m
708 |Médico Oncologista CR |- Especializacdo em Oncologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- i Medicina; 24h
o . Curso'Sprerlor em edlcma., . RS 59,98/hora /m
709 |Médico Neurologista 01 |- Especializagdo em Neurologia; e +30% SUS a
- Registo no Conselho de Classe. ’ 120h/m
o . - - Curso.Sprerlor em Medmna; - RS 59,98/hora 24h/m
710 |Médico Neurologista Infantil 01 |- Especializagdo em Neurologia Infantil; e +30% SUS a
- Registo no Conselho de Classe. 0 120h/m
- Ensino S i Medicina; 24h
.- . nsmc') 'upeeror em (.e |c.|n-a, RS 59,98/hora /m
711 |Médico Pediatra CR |- Especializagdo em Pediatria; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ’ 120h/m
- Ensi i Medicina; 24h
- . nsmg S.upeeror em edlcma,. . RS 59,98/hora /m
712 |Médico Pneumologista 01 |- Especializagdo em Pneumologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. 0 120h/m
- Ensino S i Medicina; 24h
.- . nst 'upeeror em . € .Ic”?af RS 59,98/hora /m
713 |Médico Psiquiatra 01 |- Especializagdo em Psiquiatria; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- Ensi i Medicina; 24h
- - . nsmg S.upeeror em . e‘f"c”Ta' . RS 59,98/hora /m
714 |Médico Psiquiatra Infantil 01 |- Especializagdo em Psiquiatria Infantil; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. ? 120h/m
- Ensino S i Medicina; 24h
.- . nst 'upeeror em e |.C|r-1a, RS 59,98/hora /m
715 |Médico Urologista CR |- Especializagdao em Urologia; e +30% SUS a
- Registro no Conselho de Classe. 0 120h/m
716 |Médico Veterinario o1 | EnsinoSuperiorem Medicina Veterindria; e\ g« 3 755 40 | 150n/m
- Registro no Conselho de Classe.
Legenda:

CR = Cadastro Reserva.

Beneficios
a) Vale Transporte, Cesta Basica ou Cartdo Alimentagdo, conforme legislagdo municipal vigente.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Emprego estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

Pagina 4 de 55




b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para a admissdao no Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, no momento da admissdo o candidato devera comprovar a escolaridade
exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢do com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
o referido documento que comprove a inscrigado ativa;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo ou quitacdo eleitoral) visando atendimento as formalidades do sistema e-Social do Governo Federal,;
f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com o servico militar e a apresentar o certificado de regularidade no
servigo militar;

h) Estar em dia com seus direitos politicos;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicGes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracao ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenac¢do em virtude de crime contra a Administragao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admissdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico, nos termos da legislacao vigente aplicavel.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

02.02.02. O candidato, no ato da Admissao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Admissdo em novo
Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A n3ao comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, implicard na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscri¢ao: | Das 08:00h do dia 25 de fevereiro de 2023 até as 23:59h do dia 27 de margo de 2023.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPPETS 001/2023 e preencher corretamente todos os dados solicitados

Pagamento: no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO
BANCARIO.
Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes nao serdo considerados e ndo terdo a devolugao do valor pago.
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03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo,
Documento, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade,
Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos
devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricao (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacao da Prova. O atendimento das referidas condi¢cdes somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricdo; e

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo, data de nascimento, notas, pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condi¢ao de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscrigao).

03.04.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isengao do valor da inscricdo conforme item 03.29.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricio cujo boleto nio foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacao da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscri¢ao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrucdes para a inscricao implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto n3o se responsabilizam por solicitacdes de inscrices ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
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03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que n3do seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdao considerados transferéncias via Pix, com exce¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao cédigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitagdao ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de ndo confirmagao do pagamento agendado, o
candidato deverad solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancdério se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao
do valor.

03.19. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apos a Admissdo do candidato este serd demitido.

03.20. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realiza¢ao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida corre¢do na
Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicdes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagodes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdao do valor da inscricdao, em hipdtese alguma.
03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO

03.26.01. Para os Empregos Médicos (Todas as especialidades), as Provas Objetivas serdao realizadas
SIMULTANEAMENTE no mesmo periodo, tornando possivel a realizacdao de inscricdes multiplas, se houver
interesse do candidato, ndo lhe sendo acrescido qualquer tempo para a realizagdo das mesmas.
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03.26.01.01. O candidato ao Médico (Todas as especialidades), que efetivar mais de uma inscricdo conforme
item acima, receberd 1 (uma) Prova Objetiva e 1 (um) Gabarito de Respostas para cada Emprego que realizar
estiver inscrito, devendo transcrever as alternativas no Gabarito de Respostas de seus respectivos Empregos.
03.26.01.02. O candidato que ndo transcrever as respostas do respectivo Emprego ndo terd a corre¢do de sua
prova validada sob qualquer hipdtese.

03.26.02. Para OS DEMAIS Empregos, os candidatos poderao realizar mais de uma inscri¢ao sob sua inteira
responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva
no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus
respectivos Empregos serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, os candidatos deverdao optar pela
realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das
inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto pela devolugao de valores referentes as inscri¢es realizadas.

03.27. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n2 5.296, de
02/12/2004 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011 e Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n? 5.296, de 02/12/2004 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada
Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢dao no Formuldrio de Inscricdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga - CID, juntamente com a Declara¢do de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia atil apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2023
Nome:
N2 de Inscricdo:
Emprego:

03.27.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
nao seja o estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando
as condigOes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. A SHDias Consultoria e
Assessoria, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
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03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condi¢cOes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologag¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.27.08., ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura da
Estancia Turistica de Salto.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n2 5.296, de 02/12/2004 e
Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Federal n? 14.126, de 22/03/2021.
03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duragao, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.06.

03.27.18. A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo

arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03.27.20. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacao de Emprego.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente
o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Emprego pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscrigdo, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscricdo, selecionar a(s) opg¢do(6es) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo
de Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo).
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03.28.02. O documento comprobatério deverda ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
e encaminhado juntamente com a Declaracdo, detalhando e justificando as condi¢cdes especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
CONDICAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2023
Nome:
N2 de Inscricdo:

Emprego:

03.28.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagdo de Condig¢do Especial conforme item 03.27.06.

03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprova¢ao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a condicdo especial serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro
meio que nao seja o estabelecido acima.

03.28.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatérios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realiza¢ao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realiza¢do da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou proétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.
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b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-
se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso de lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagao pela leitura dos labios, serd solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Ges/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacGes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa deverd conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacdo durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacado a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga nao podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdao de prova
durante a amamentacao. Nao haverda compensacao do tempo de amamentacao ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 n3o terdo atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevencdo a COVID-19.

03.28.09. A ndo solicitagdo e/ou comprovagdo das condi¢Ges especiais para realizagdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto, de qualquer providéncia.

03.28.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Meédico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja qual for o motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condicdes gue os demais candidatos.
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03.28.11. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serao devolvidos apds a homologacdao do Concurso Publico.

03.28.13. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cdes do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual devera passar pela pericia Médica Admissional
Oficial designada pela Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

03.28.14. Na data prevista para a divulgacdao da Convocac¢do para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao dos candidatos que tiveram o pedido de condicao especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 3.717 de 29 de dezembro de 2017, ficam isentos do pagamento
do valor da inscri¢do: o candidato doador de medula éssea e/ou doador regular de sangue.

03.29.02. A obtencgdo da isenc¢ao do valor da inscrigdao esta condicionada a entrega e analise dos documentos
definidos no Anexo deste Edital.

03.29.03. No periodo de 25/02/2023 a 02/03/2023, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei Municipal
n? 3.717 de 29 de dezembro de 2017, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as
seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isen¢do de
Taxa de Inscri¢do” a condigdo “DOADOR DE MEDULA OSSEA” ou “DOADOR DE SANGUE” e confirmar a pré-
inscrigao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formuldrio de Solicitacdo de Isen¢do", o qual devera
ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no Anexo deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e
Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até
a data de 03/03/2023; e

c) A partir de 13/03/2023 o candidato podera consultar no site www.shdias.com.br o status da inscricdo na
area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 15/03/2023. Ficando devidamente comprovado o atendimento da Lei
Municipal n? 3.717 de 29 de dezembro de 2017, o candidato terd a inscricdo efetivada e deverd fazer a
impressao de seu Comprovante de Inscricdao. Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos
exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e
efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.29.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
SOLICITACAO DE ISENCAO — CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2023
Nome:
N2 de Inscricdo:
Emprego:

03.29.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a solicitacdo de isencao sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro
meio que nao seja o estabelecido acima.

03.29.06. Ndo havera devolucdo da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.
03.29.07. Sera indeferida a solicitagao de isengdo do valor da inscrigdo dos candidatos que solicitarem a isengao

sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.
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03.29.08. Somente serd concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.

03.29.09. O candidato que tiver seu pedido de isenc3o da taxa de inscricio INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente Concurso Publico.

03.29.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.29.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscrigao.

03.29.12. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddao de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os empregos 201 - Auxiliar de Manutencido, 202 - Oficial de Manutencdo (Carpinteiro), 203 - Oficial

de Manutencao (Eletricista), 204 - Oficial de Manutencdo (Encanador), 205 - Oficial de Manutencao

(Marceneiro), 206 - Oficial de Manutencdo (Pedreiro), 207 - Oficial de Manutencdo (Pintor), 208 - Oficial de

Manutencio (Serralheiro) e 209 - Operador de Mdquinas, o presente Concurso Publico sera composto das

seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatodrio e Classificatoério; e

Il. Prova Prética, de carater Eliminatdrio e Classificatério (Candidatos aprovados e melhores classificados
dentro das quantidades do item 06.01.02.).

04.02. Para OS DEMAIS empregos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatoério e Classificatorio.

05. DA PROVA OBJETIVA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 7 de maio de 2023 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocagao para a Prova Objetiva contendo a confirmacdo do local e o horario para a
realizagdo esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 12/04/2023.
05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data informada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se responsabilizara
por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocag¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagOes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Obijetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste Concurso Publico.
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05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagao com foto original).

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteddos constantes do Programa de Prova de
cada Emprego, constantes no Anexo deste Edital. As quantidades de questdes para cada Emprego constam
definidas no Anexo deste edital.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto n3o se responsabiliza
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendard a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apdés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serda acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
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05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinacBes aqui descritas serad caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicara na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, documento, Emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formulag¢dao do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vdlido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacado.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio O6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de
sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficarad no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacao do
fiscal, sendo entdo liberados.
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05.01.35. Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo serda permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacdo.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questoes validas da prova objetiva de cada Emprego.

05.02.02. O numero de questdes validas serd o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Emprego.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacgdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulagao de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Obijetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

05.03. Para os empregos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Prova Objetiva serd de carater CLASSIFICATORIO,
condicionado ao fato de o candidato nao zerar a nota.

05.04. Para OS DEMAIS NIVEIS, a Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo
gue apos a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo
50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DA PROVA PRATICA
06.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

06.01.01. Os candidatos Aprovados na Prova Objetiva do(s) Emprego(s) 201 - Auxiliar de Manutencio, 202 -
Oficial de Manutencao (Carpinteiro), 203 - Oficial de Manutencdo (Eletricista), 204 - Oficial de Manutencao
(Encanador), 205 - Oficial de Manutencdo (Marceneiro), 206 - Oficial de Manutencdo (Pedreiro), 207 - Oficial
de Manutencao (Pintor), 208 - Oficial de Manutencdo (Serralheiro) e 209 - Operador de Maquinas, serao
submetidos a Prova Pratica que avaliard as habilidades dos candidatos em relacao ao desempenho das funcdes,
de acordo com as atribuicdes do Emprego, conforme previsto no Anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

C6d./Empregos Qtd. de Candidatos a serem convocados
201 - Auxiliar de Manutencao 50
202 - Oficial de Manutencdo (Carpinteiro) 50
203 - Oficial de Manutencao (Eletricista) 50
204 - Oficial de Manutencdo (Encanador) 50
205 - Oficial de Manutencao (Marceneiro) 50
206 - Oficial de Manutencdo (Pedreiro) 50
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207 - Oficial de Manutencdo (Pintor) 50

208 - Oficial de Manutencao (Serralheiro) 50

209 - Operador de Maquinas 50

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacgdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nao convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdao considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o hordrio serd divulgado no
site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A Prova Prdtica podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocagdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscri¢do pelos candidatos.

06.01.06. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

06.01.07. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.01.08. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma.

06.01.09. Durante a realizacdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinacgOes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.10. N3o havera a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizacao de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

06.01.11. A divulgacdo do Termo de Convocacdo para Prova Pratica sera apresentada por Emprego e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva e Pontuacdo na
Prova Objetiva, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuacées na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada Emprego.
As tarefas a serem realizadas serdao definidas no Termo de Convocagdo para a Prova Pratica, a ser divulgado
oportunamente.

06.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.03. N3o havera concessdo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao da
Prova Pratica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (cdimbras,
contusdes, luxacbes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.
06.02.04. Nao havera possibilidade de adiamento ou remarcagao da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.
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06.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- Documento Oficial de identificagdo com foto original; e/ou

- CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto, dentro
da validade e fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

06.02.06. O candidato devera se apresentar para a realiza¢do da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizagao do teste.

06.02.07. Todos as provas serdo realizadas em um unico dia, no entanto, em razdo de condi¢bes climaticas ou
de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.07.01. N3o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.08. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica sera desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuagao obtida em fases anteriores.

06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo
5 (cinco) pontos estard automaticamente desclassificado.

06.03.02. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:
- Nao se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica; e
- Nao puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacbes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferografica (azul
ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento).

07.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacao das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacao da prova, no site www.shdias.com.br.

07.03. Em caso fortuito, poderad haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacao
conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

07.04. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

07.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se responsabilizara
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a
de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

07.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizacao de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificacdo
Oficial com foto Original);
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c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

08. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAGOES

08.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Resultado Oficial e Classificagao Final serao
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

08.02. A Banca Examinadora fara a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

08.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestbes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 11. deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para os empregos 201 - Auxiliar de Manutencao, 202 - Oficial de Manutencdo (Carpinteiro), 203 - Oficial
de Manutencao (Eletricista), 204 - Oficial de Manutencdo (Encanador), 205 - Oficial de Manutencao
(Marceneiro), 206 - Oficial de Manutencdo (Pedreiro), 207 - Oficial de Manutencdo (Pintor), 208 - Oficial de
Manutencdo (Serralheiro) e 209 - Operador de Maquinas, o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final
equivalente a no maximo 110 (cento e dez) pontos, que consistird na soma das pontuacbes obtidas na Prova
Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

09.02. Para OS DEMAIS empregos, o presente Concurso Publico terd a Pontuacao Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, o(s)
seguinte(s) critério(s) de desempate:

a) Tiver a maior idade.

10.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima serd(3ao) aplicado(s), de acordo com as
informacdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigdao disponibilizado, ndo cabendo responsabilidade a
empresa quanto a necessidade de correcdo dos dados informados.

10.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Emprego, ja aplicado(s) o(s) critério(s) de desempate previsto(s), sendo que haverd uma listagem geral com
todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdao publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.
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11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

11.03. Para ainterposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

11.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagcdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracdes no contetudo do
mesmo.

11.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

11.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

11.08. O Recurso recebido serda encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

11.09. Apds analise dos recursos serd divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
gue as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdo” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada
Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificacao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificacdo
Final com as alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.
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11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.01. A convocacdo para Admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocacdao para Admissdo dos candidatos aprovados as Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

12.03.01. As convocagdes serao realizadas no Didrio Oficial Eletronico cabendo exclusivamente ao candidato o
devido acompanhamento sobre o chamamento.

12.03.01.01. O candidato terd o prazo de 2 (dias) Uteis, a contar da data de convocag¢do, para comparecer na
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto para aceita¢do da vaga, sob pena de perda da mesma.

12.03.02. A Prefeitura da Estancia Turistica de Salto sera facultada, em complemento a convocac¢ao na forma
determinada pelo subitem 12.03.01., encaminhar o ato de convocagao também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a manutenc¢do quanto a atualizag¢do de seus dados junto a banca organizadora e/ou Administracdo
Publica apdés a homologacdo do certame.

12.03.03. O candidato aprovado que vier a ser admitido, terd seu contrato regido pela CLT — Consolida¢do da
Leis Trabalhistas por prazo indeterminado.

12.04. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuigdes e requisitos do Emprego.

12.05. Apds a homologacgao do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das AdmissGes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto através de seus
canais de comunicacao.

12.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto ao Recursos Humanos da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame médico admissional, e ser considerado apto
neste, para o exercicio do Emprego, sob pena de ndo ser admitido.

12.07. O candidato que recusar a Admissao ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo, perderd os direitos
decorrentes de sua classificagao.

12.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

12.09. Quando de sua Admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.10. E facultado a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos
classificados deverdao apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Emprego, conforme item 02. deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Didrio Oficial Eletrénico e estard disponivel, na integra, nos
sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.
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13.02. A inscricao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. N3o serao fornecidas informacgGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, Convoca¢Ges para as Provas, Gabaritos,
Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo divulgados no site
www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacao do presente Concurso Publico.

13.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulga¢des referentes ao
Concurso Publico CPPETS 001/2023, nio havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
guanto as informag¢des divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.salto.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

13.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdao das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

13.08. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologagao do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica
de Salto.

13.11. O Termo de Homologagao sera publicado no Didrio Oficial Eletronico e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao
publicado nos sites www.salto.sp.gov.br e www.shdias.com.br e no Didrio Oficial Eletronico.

13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

13.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.
13.16. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Concurso Publico, que ndo tenha sido resolvida pela
Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ou no ambito administrativo, fica
eleito o foro competente da Comarca de Salto, estado de Sdo Paulo, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Salto, 25 de fevereiro de 2023.

LAERTE SONSIN JUNIOR
Prefeito da Estancia Turistica de Salto
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SECRETARIA DE PREFEITURA Rk
CMSI'AIJ dS ADMINISTRACAO SALTO '2?"_'55
CONCURSO PUBLICO CPPETS 001/2023

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

201 - Auxiliar de Manutencao

AtribuicGes Gerais: Executar atividades de conservacdao e manutengdo de vias e logradouros publicos,
integrando equipes de obras; Auxiliar na realizacdo de atividades de limpeza e manutencdo de equipamentos
municipais.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Executar servicos de limpeza e tarefas bragais em vias e
logradouros publicos, utilizando-se de maquinas ou equipamentos de manuseio simples; Efetuar pequenos
reparos em mobilidrio, equipamentos, instalacGes e areas construidas; Executar servicos de limpeza e poda em
jardins, dreas cultivadas e arborizadas; Executar servicos de apoio na conservacdo do pavimento vidrio, na
limpeza e desobstrucdo de bueiros, canalizacdes e cérregos; Auxiliar nas atividades de oficiais de manutencao:
pedreiros, pintores, eletricistas, encanadores e demais profissionais da area de manutencao.

202 - Oficial de Manutenc¢ao (Carpinteiro)
203 - Oficial de Manutencao (Eletricista)
204 - Oficial de Manutengao (Encanador)
205 - Oficial de Manuteng¢ao (Marceneiro)
206 - Oficial de Manutencgao (Pedreiro)
207 - Oficial de Manutencgao (Pintor)

208 - Oficial de Manutencgao (Serralheiro)

AtribuicGes Gerais: Efetuar reparos em maquinas, prédios, logradouros e vias publicas, na area de seu
conhecimento especifico: pedreiros, pintores, encanadores, eletricistas e demais profissionais da area de
manutencgao.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Executar servicos de manutencdo em prédios, vias e
logradouros publicos, utilizando-se de conhecimentos especificos nas areas de elétrica, hidraulica, alvenaria,
pintura, marcenaria e serralheria; Efetuar reparos e reformas em mobilidrio, equipamentos, instalacGes e dreas
construidas; Executar servicos de apoio na conservacao do pavimento viario, obras de arte e logradouros
publicos.

209 - Operador de Maquinas

AtribuicOes Gerais: Operar maquinas especificas para movimentacado de solos, materiais organicos e bota-fora,
drenagens de solo e construcdo de vias e aterros.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Inspecionar locais de trabalho, organizando acdes
necessarias no servico; Realizar acabamentos em pavimentos gerais; Zelar pela conservacdo da maquina que
opera e de seus equipamentos; Cuidar da sua segurancga pessoal, bem com a de terceiros no local de trabalho.

ENSINO MEDIO

301 - Auxiliar em Saude Bucal

Atribuicdes Gerais: Sob supervisdo do cirurgido-dentista, planejar o trabalho técnico-odontolégico, em
consultdrios, clinicas e laboratérios afins e érgaos publicos de saude bucal, assegurando o desenvolvimento da
atividade na mais absoluta higiene.
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Atividades inerentes ao _desempenho do emprego: Prevenir doencas bucais, participando de projetos e
programas educativos, de conscientiza¢do e orientacdo de higiene bucal; auxiliar na preparacdo e restauracao
de préteses dentarias; ministrar procedimentos odontolégicos orientados por cirurgido-dentista; disseminar
regras técnicas de biosseguranca; realizar agdes de promogao e preven¢dao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a saude; proceder a desinfecgdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e
conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; executar outras tarefas pertinentes
por determinacgao.

302 - Fiscal Ambiental

Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicacdo das leis relativas a tributacdo, obras, posturas
e Meio Ambiente no ambito municipal. Fiscalizar o planejamento, execucdo e controle das atividades
ambientais; Fazer cumprir a legislacdo de preservacao e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizacdo
dos servicos publicos, patrimonio municipal e aplicacdo da legislacdo pertinente; Promover a execucao de visitas
de fiscalizacdo ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a
preservacao e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento;
Fiscalizar, advertir, lavrar notificacGes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e
tomar todas as medidas necessdrias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida
da populagdo; Ndao havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicdes do cargo; executar outras
atividades afins.

303 - Intérprete de Braille

1 — Atuar dentro dos espacos escolares municipais da Estancia Turistica de Salto, fazendo transcricGes das
atividades escolares para o Braille e do Braille para o portugués; 2 — assegurar que o processo ensino/
aprendizagem ocorra de forma efetiva; 3 — desenvolver suas atividades em sala de aula, proporcionando ao
aluno deficiente visual o dominio do alfabeto Braille, da datilografia, bem como dos recursos da informatica; 4
— garantir a comunicacdo efetiva entre professores e alunos deficientes visuais, assim como toda comunidade
escolar; 5 — desenvolvendo suas atividades na sala de aula devera transmitir aos alunos todo o conteudo
trabalhado pelo professor, como facilitacdo da aprendizagem.

304 - Intérprete de Libras

1 — Atuar no segmento escolar, tendo como publico-alvo alunos da rede municipal de ensino da Estancia
Turistica de Salto, procedendo mediagao entre o surdo e as informacgdes sobre a cultura e o universo ouvinte;
2 — garantir a comunicacgao efetiva entre professores e alunos surdos, assim como toda comunidade escolar; 3
— desenvolvendo suas atividades na sala de aula devera transmitir aos alunos todo o conteudo trabalhado pelo
professor, como facilitacdo da aprendizagem.

305 - Monitor de Saude Mental

1 - Desempenhar as atividades de apoio a Secretaria da Saude no atendimento em Saude Mental, com base em
procedimentos técnicos e administrativos especificos; 2 — Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar; 3 — organizar ambiente de trabalho assegurando sua continuidade; 4 — desincumbir-se
das tarefas em conformidade com as boas praticas e normas e procedimentos de biosseguranca; 5 — realizar
registros e elaboracdo de relatdrios pertinentes; 6 — acompanhar pacientes nas atividades diarias, como
exercicios fisicos, musica, danca; alimentacdo, passeios; 7 — zelar pela manutencdo e conservacao dos
equipamentos e instrumentos de trabalho.
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ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Fiscalizagdao de Posturas Municipais

AtribuicOes Gerais: executar atividades de orientagdo, supervisdao, fiscalizagdo e autuagao de atividades
econdmicas e de uso do solo, sujeitas a regulamentacdao municipal, em especial aquelas afetas a licenciamentos
de atividades, uso e ocupacao de solo, seguranca de edificagcdes, meio ambiente e protecdo da paisagem.
Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Proceder a fiscalizacdo das atividades regulamentadas pela
legislagao municipal, especialmente aquelas afetas as areas de desenvolvimento urbano e finangas; Lavrar
autuacdes e multas relativas a fiscalizacdo das posturas municipais.

ENSINO SUPERIOR

501 - Bidlogo

AtribuicOes Gerais: Estudar seres vivos e desenvolver pesquisas na drea de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Inventariar biodiversidade; Organizar cole¢des bioldgicas
manejando recursos naturais; Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais; Realizar analises
clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; Desenvolver atividades de educacdo ambiental; Prestar
consultorias e assessorias a Administragdo Municipal.

502 - Cirurgiao Dentista (Especialista em cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros)

AtribuicGes Gerais: Atender e orientar pacientes em tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracao de dentes, tratamento de doengas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,
confeccdo de proétese oral e extraoral, envolvendo atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos,
com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca; desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica; desenvolver e executar
acoes pertinentes a sua especialidade.

503 - Cirurgiao Dentista (Especialista em Endodontia)

AtribuicOes Gerais: Atender e orientar pacientes em tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagao oral,
confeccdo de protese oral e extraoral, envolvendo atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos,
com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biossegurancga; desenvolver pesquisas na pratica odontolégica; desenvolver e executar
acdes pertinentes a sua especialidade.

504 - Cirurgiao Dentista (Especialista em Odontopediatria)

AtribuicGes Gerais: Atender e orientar pacientes em tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,
confeccdo de protese oral e extraoral, envolvendo atividades profissionais junto a criancgas, adultos e idosos,
com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranca; desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica; desenvolver e executar
acoes pertinentes a sua especialidade.
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505 - Enfermeiro Saude Mental

1 — Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes de emergéncia, postos de
saude e em domicilio, realizando procedimentos de maior complexidade sob orientacdo médica area da saude
mental; 2 — coordenar e auditar servigos de enfermagem especializada em saude mental; 3 —implementar a¢Ges
para a promocado da salde mental junto a comunidade; realizar pesquisas; 4 —dirigir atividades de atendimento
no Ambulatério de Saude Mental; 5 — envolver-se em campanhas de Saude Publica implementadas pela
Secretaria da Saude, outras atividades pertinentes determinadas pela Secretaria da Saude; 6 — zelar pela
manutencao e preservagao de equipamentos utilizados.

506 - Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental (Economista)

AtribuicOes Gerais: 1. executar as atividades de diagndstico, formulacdo, planejamento, implementacado e
avaliacdo de politicas publicas; 2. conceber e gerenciar sistemas administrativos, planos, programas e projetos
governamentais; 3. assessorar os responsaveis pelas unidades administrativas e entidades da Administragao
direta e indireta; 4. responsabilizar-se, no exercicio de suas atribui¢cdes, pela difusdo, entre as unidades
administrativas e as entidades que integram o Poder Executivo Municipal, da necessidade de zelar pela
articulagdo entre as politicas publicas setoriais, tanto no planejamento integrado quanto no monitoramento da
implementacao das agbes; 5. cumprir e fazer cumprir as determinacdes e medidas que visem assegurar a
observancia da legislacdo, das diretrizes e das normas estabelecidas para a administracdao publica; 6. participar
do estabelecimento e do controle das metas de comprometimento do Governo Municipal, expressas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, na Lei de Or¢camento Anual e em outros instrumentos de
planejamento adotados pela Administracdo; 7. supervisionar e coordenar sistemas, servigos, projetos,
atividades, processos e outras a¢gées exercidas diretamente pela Administracdo Publica ou que, por esta, sejam
objeto de contratacdo, convénio ou terceirizagdo; 8. participar do desenvolvimento de instrumentos
necessarios a realizagdo de processos licitatérios, concebendo estudos técnicos preliminares, gestdo de riscos
nas contratacdes, projetos basicos e outros documentos relacionados; 9. participar da andlise e avaliagdo da
implementacdo de novos processos organizacionais e instrumentos tecnoldgicos e de informagdo, no ambito
de sua area de atuacdo objetivando a inovacdo e a melhoria continua dos servicos prestados pela Administracao
Publica; 10. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades; 11. assessorar as equipes responsaveis pelo
planejamento e execucdo das atividades de qualificacdo de pessoal; 12. conceber atividades que valorizem o
envolvimento da populacdo no processo decisério sobre politicas publicas, participando de sua implementacao
e avaliando os resultados em relacdo a democratizacdo da gestdo municipal; 13. participar e/ou coordenar
reunides e audiéncias publicas com as comunidades; 14. realizar outras atribuicdes compativeis com sua area
de atuacao.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: 1. Formular, executar e avaliar politicas publicas; 2. Redigir
documentos, estudos, leis e regulamentos; 3. Assessorar os colegas e superiores hierdrquicos; 4. Demais
atividades conexas as atribuicdes.

507 - Farmacéutico

1 — Prestar servicos farmacéuticos; gerenciar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos
farmacéuticos; a) administrar estabelecimentos farmacéuticos; b) coordenar politica de assisténcia
farmacéutica; c) efetuar pesquisas técnico-cientificas; d) controlar qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos; e) atuar na regulacao e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigcos farmacéuticos; f)
dispensar produtos e servicos farmacéuticos; g) dispensar medicamentos; 2 — divulgar produtos e servicos
farmacéuticos; a) trabalhar com biossegurancga; b) participar de comité / comissdo de ética em pesquisa; c)
aplicar injetdveis; d) indicar alimentos, cosméticos e produtos de saude; e) identificar reacbes adversas e
interacbes medicamentosas; 3 — definir especificacdes técnicas de matéria prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalacOes; 4 — eleger medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos e produtos de
saude; a) implementar acoes de farmacovigilancia; 5 — participar da apuracdo de denuncias; a) colher dados;
b) participar em comissGes técnicas; c) contornar situa¢des adversas; d) definir indicadores de qualidade; e)
executar analises; f) orientar no cumprimento das normas; 6 — diagnosticar areas de interesse; 7 — coordenar
acoes de assisténcia farmacéutica; a) demonstrar capacidade de atentar para detalhe; b) sugerir mudanca de
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processos; c) estabelecer critérios e sistemas de dispensacdo; 8 — demonstrar empatia; 9 — participar de
pesquisa clinica; a) participar de elaboracdo da politica de servico farmacéutico; b) gerenciar documentacao; 10
— adquirir matéria prima, materiais e equipamentos; a) analisar indicadores de qualidade; b) realizar vigilancia
pos-comercializacdo em produtos farmacéuticos; c) implantar politica de servico farmacéutico; 11 — registrar
dados em prontuario; a) instituir normas de fiscalizagdo; b) conferir balangos oficiais de produtos controlados;
12 —realizar servigos de fitoterapia; 13 —determinar descarte de produtos; 13 —estudar viabilidade de pesquisa;
14 — elaborar procedimento operacional padrdo; a) emitir laudos, pareceres e relatérios; b) participar da
elaboragao de protocolos de tratamento; 15 — mostrar capacidade de lideranga; 16 — elaborar formuldrios e
normas técnicas; 17 — avaliar conformidades de produtos e equipamentos; a) avaliar conformidades de
instalagdes fisicas (certificar area); 18 — participar da promog¢ao do uso racional de medicamento; 19 —
administrar recursos humanos, financeiros e materiais; 20 — fracionar produtos; 21 — participar de ag¢des de
promocdo da saude e prevengdo de doengas; a) participar da elaboragdo de protocolo de uso de medicamentos;
22 — administrar estoques; 23 — aferir pressado arterial; 24 — indicar medicamentos isentos de prescri¢ao; 25 —
realizar gerenciamento de residuos; a) aferir parametros bioquimicos; 26 —tomar decisdes; a) prestar assessoria
e consultoria; b) definir logistica de distribuicdo; c) montar equipe; d) coordenar centros de informacgao de
medicamentos e toxicoldgicos; e) validar produtos, processos, areas e equipamentos; f) validar método de
analise; 27 — realizar visitas domiciliares; 28 — escriturar livros e balancos oficiais de produtos controlados; 29 —
demonstrar capacidade de organizacdo; a) interagir com prescritor e equipe de saude; b) realizar consulta
farmacéutica; c) avaliar prescricdo; 30 — captar recursos; a) estruturar protocolo; b) operar equipamentos; c)
demonstrar credibilidade; d) demonstrar habilidade técnico analitico; e) comprovar origem dos produtos; 31 —
realizar seguimento farmacoterapéutico; a) verificar temperatura corporal; 32 — monitorar processos; a)
demonstrar destreza manual; b) inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos; c) elaborar projetos; d)
corrigir procedimentos; e) trabalhar em equipe; 33 — prestar servicos de inaloterapia; 34 — planejar acbes de
assisténcia farmacéutica; 35 — demonstrar habilidade de comunicacdo; 36 — participar do licenciamento de
estabelecimentos farmacéuticos; 37 — aplicar vacinas; 38 — manter-se atualizado quanto ao cédigo de ética
profissional; a) promover a educacdo permanente dos profissionais sob sua responsabilidade de atuacao; b)
orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucdo de seus servicos.

508 - Fonoaudidélogo

1 — Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; 2 — tratar de pacientes; 3 — efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; 4 —
orientar pacientes, familiares, cuidadores, assistentes e responsaveis; 5 — desenvolver programas de prevencao,
promocdo da saude e qualidade de vida; 6 — exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; 7 —
administrar recursos humanos, materiais e atividades administrativas.

509 - Fonoaudidlogo com Especializagao em Disfagia

1 — Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; 2 — tratar de pacientes; 3 — efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; 4 —
orientar pacientes, familiares, cuidadores, assistentes e responsaveis; 5 — desenvolver programas de prevencao,
promocdo da saude e qualidade de vida; 6 — exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; 7 —
administrar recursos humanos, materiais e atividades administrativas.

510 - Profissional de I.E.C (Informagdo, Educagdo e Comunicagdo)

AtribuicGes Gerais: 1. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas e acbes de
Informacédo, Educacdo e Comunicacao;

Atividades inerentes ao desempenho do emprego: 1. Participar do planejamento das atividades municipais
junto as equipes da saude; 2. Conhecer e discutir aspectos relacionados a situacdo socioeconémico do
municipio; 3. Elaborar plano municipal para as acdes do IEC baseado em dados epidemiolégicos, buscando
caminho para efetivacdo do mesmo; 4. Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e dar apoio técnico necessario
as atividades dos agentes de controle de vetores ou de zoonoses; 5. Apoiar o pessoal de campo na busca ou
encaminhamento das solucdes para questdes coletivas relacionadas ao lixo, dgua e destino final dos dejetos; 6.
Propor atividades educativas sistematicas, mantendo a comunidade informada, promovendo sua participacdo
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nas acdes de saneamento domiciliar e outras que possam contribuir com campanhas de saude, como por
exemplo, para eliminacdo do Aedes aegypti; 7. Cadastrar e capacitar todas as instituicdes governamentais e ndo
governamentais que possam vir a colaborar com as atividades do IEC; 8. Manter os meios de comunicacdo
informados sobre a atuacdo epidemioldgica, assim como divulgar as acOes realizadas para comunidade; 9.
Elaborar, propor a produgdo, acompanhar e avaliar a aplicagdo dos materiais destinados as a¢des educativas;
Controlar a disponibilidade de materiais educativos, providenciando sua reposi¢ao, quando necessario; 10.
Participar de campanhas de saude dos governos federal, estadual e municipal; 11. Criar instrumentos de
avaliacdo para as atividades de rotina e propor pesquisas quantitativas e qualitativas para medir o impacto das
atividades desenvolvidas junto @ comunidade; 12. Orientar a comunidade de forma clara e precisa utilizando
linguagem acessivel e relacionando as informagdes com as condi¢ées de moradia da familia e da comunidade.

511 - Técnico em Esporte e Lazer - Ginastica Artistica
512 - Técnico em Esporte e Lazer- Natagao

Atribuicdes Gerais: Planejar e executar atividades desportivas e de recreagdo; Realizar treinamentos em
modalidades esportivas.

Atividades inerentes ao desempenho do emprego:

Desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens e adultos, de qualquer faixa etaria e condigao fisica; Ensinar
técnicas desportivas e instruir acerca de principios e regras de cada modalidade desportiva; Treinar atletas em
diferentes modalidades esportivas; Avaliar e supervisionar o preparo fisico; Promover atividades recreativas e
eventos de esporte e lazer.

513 - Terapeuta Ocupacional

1 — Atender pacientes e clientes para prevengao, habilitacao e reabilitacao de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia; 2 — habilitar pacientes; 3 — realizar
diagndsticos especificos; 4 — orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis acerca do tratamento; 5
— avaliar baixa visdo; 6 — ministrar testes e tratamentos ortépticos no paciente; 7 — desenvolver programas de
prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; 8 — exercer atividades técnico-cientificas; 9 — administrar
recursos humanos; 10 — executar atividades administrativas.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

702 - Médico Clinico Geral

703 - Médico Endocrinologista
704 - Médico Gastroenterologista
705 - Médico Geriatra

706 - Médico Ginecologista

707 - Médico Infectologista

708 - Médico Oncologista

709 - Médico Neurologista

710 - Médico Neurologista Infantil
711 - Médico Pediatra

712 - Médico Pneumologista

713 - Médico Psiquiatra

714 - Médico Psiquiatra Infantil
715 - Médico Urologista

AtribuicGes Gerais: Proporcionar atendimento a pacientes, realizando consultas e intervengdes, quer como
clinico geral, quer como especialista; socorrer pessoas impossibilitadas de locomocdo onde quer que se
encontrem; dispensar cuidados médicos a pacientes e enfermos nos postos de saude, clinicas, enfermarias,
pronto-socorro, hospitais e nos programas de atendimento domiciliar; formular receitas; prescrever remédios
adequados ao tratamento da saude do paciente; emitir atestado, prescrever medicamentos, orientar
tratamento e estipular a prevencao.
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Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Orientar clinicamente pacientes, cuidadores e assistentes;
implementar acoes para promocao da saude e qualidade de vida; coordenar programas e servicos em saude;
participar de campanhas a salde publica; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar laudos e
difundir conhecimentos da area médica; estimular a medicina baseada em evidéncias; ativar-se no apoio a
programas e politicas de saude publica; familiarizar-se com normas, rotinas, objetivos e defini¢bes das
atividades desenvolvidas nas unidades basicas de saude.

716 - Médico Veterinario

Pratica clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribui para o bem-estar animal; promove
saude publica e defesa do consumidor; exerce defesa sanitdria animal; desenvolve atividades de pesquisa e
extensdo; atua na producdo industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomenta producao
animal; atua nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elabora laudos,
pareceres e atestados; assessora a elaboracdo de legislacdo pertinente; Planeja, organiza, supervisiona e
executa programas de defesa sanitaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos para assegurar o controle da
zoonose, a producdo racional e econémica de alimentos e a salde da comunidade; Fazer a profilaxia, o
diagnéstico e o tratamento de doencas de animais e, realizar procedimentos clinicos, cirldrgicos e
anatomopatoldgicos em animais domésticos; Realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das
populacdes de animais domésticos, silvestres e da fauna sinantrépica; Realizar supervisdo e controle da
aplicacdo de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de pragas; Realizar diagndstico laboratorial de
zoonoses e outras patologias de animais; Realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais
selvagens cativos; Desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria e epidemioldgica; Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servicos que afetam a saude; Articular agdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e
outros drgaos publicos e privados, visando a promoc¢do a saude; Investigar surtos, acidentes e ambientes de
risco e, planejar e atuar em a¢les de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; Promover
atividades de capacitacao, formacdo e educacao; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagcdo especifica; Executar profilaxias, diagndsticos, tratamentos, exames complementares,
procedimentos e cirurgias dos animais das instituicdes municipais; Realizar exames laboratoriais, colhendo
material bioldgico e/ou procedendo as analises laboratoriais pertinentes (anatomopatoldgica, histopatolégica,
hematoldgica, imunoldgica, entre outras); Realizar eutandsia de animais conforme legislacdo e cédigo de ética
vigentes, e executar necropsias, colhendo amostras bioldgicas para as andlises pertinentes; Garantir as
condi¢Oes técnicas, higiénico sanitdrio e de sanidade animal do plantel sob sua responsabilidade em niveis
adequados; Orientar e monitorar as condi¢cdes de alimentacdo e prescricao de medicamentos dos animais sob
sua responsabilidade; Organizar, executar, supervisionar acoes dos programas de prevencdo e controle de
zoonoses urbanas, realizando estudos, pesquisas, relatdrios, aplicando conhecimentos, e procedendo a
vigilancia de zoonoses conforme manuais e legislacdes especificas; Efetuar o controle, levantamento de dados,
avaliacdo, programacao, execucdo, supervisdao e pesquisa das zoonoses de relevancia para a saude publica,
visando o cumprimento dos programas federais, estaduais e municipais; Realizar a¢des de prevencao e controle
de portadores, reservatdrios, vetores e outros animais de relevancia para a saude publica, conforme diretrizes
dos programas federais, estaduais e municipais.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

ATENCAO: A legislacio com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto ndo aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetudo de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

201 - Auxiliar de Manuteng¢ao

202 - Oficial de Manutengao (Carpinteiro)
203 - Oficial de Manutencgao (Eletricista)
204 - Oficial de Manuten¢ao (Encanador)
205 - Oficial de Manutengdo (Marceneiro)
206 - Oficial de Manutencgao (Pedreiro)
207 - Oficial de Manutengao (Pintor)

208 - Oficial de Manutencao (Serralheiro)
209 - Operador de Maquinas

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal;, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUumeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracao decimal; Operacdes fundamentais como: Adicao, Subtracao, Divisdo e Multiplicagcdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
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trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); EquagGes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagbes no conjunto dos numeros naturais;
Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
NiUmeros decimais; introdugdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; No¢Oes Bdsicas de trigonometria; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO

301 - Auxiliar em Saude Bucal
302 - Fiscal Ambiental

303 - Intérprete de Braille

304 - Intérprete de Libras

305 - Monitor de Saude Mental

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras;
Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinGnimos,
homoénimos e antdonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdao de verbos; Pronomes; Preposicdao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocadlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Orac¢do; Termos Acessérios da Oracao; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢dao; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; Relacdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

Pagina 31 de 55



MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagbes do 12 grau; Equacao de 22 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdao e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fun¢do constante; Razdao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensado do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 301 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Atendimento de pacientes; Educacdo na Saude Bucal; Materiais dentarios; Processo de Esterilizacdo; Higiene;
Organizacao do consultério; Anatomia Dentdria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos
Basicos em Saude Publica; Dentistica Operatéria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia;
Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doencas transmitidas pela agua; Prétese;
Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevencdo -
Tratamentos; Diagndstico; Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solu¢des Quimicas -
Indicacdo, Dosagem e Aplicacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 302 - FISCAL AMBIENTAL:

Conhecimentos Gerais de Gestdo Ambiental e desenvolvimento sustentdvel, Politica ambiental brasileira;
Protecdo, conservacao e melhoria do meio ambiente. Antecedentes - histérico da politica ambiental no Brasil;
Organizacao politico-institucional do meio ambiente no Brasil; A politica ambiental nos trés niveis de governo
(federal, estadual e municipal); Os instrumentos de politica ambiental; Principais programas ambientais;
Politicas setoriais e meio ambiente; politica agricola; politica energética; atividades de mineracdo e garimpeira;
politica industrial; politica urbana. Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental; A Institucionalizacdo das
Politicas Ambientais e a Ambientalizacdo das Politicas Publicas; Instrumentos de Gestdo Ambiental: Os
instrumentos na legislacdo brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério
de impacto ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de
recursos hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; O mercado Verde e a Gestdo
Ambiental de Organizacbes (Normas ISO 14000). Processo de AIA - conceitos basicos; funcdes e objetivos;
etapas (planejamento, diagndstico ambiental, identificacdo e medicdo, interpretacdo e avaliagdo, consulta e
participacdo e acompanhamento); técnicas de identificacdo e valorizacdo dos impactos. Lei de crimes
ambientais. Da aplicacdo das penas. Da apreensao do produto e do instrumento de infracdo administrativa ou
de crime. Da acdo e do processo penal. Dos crimes contra o meio ambiente. Da poluicdo e outros crimes

ambientais. Dos crimes contra o ordenamento urbano e o patriménio cultural. Da infracdo administrativa.
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Agenda 21 — Desenvolvimento Sustentavel. Elaboracdo, avaliacdo e selecdo de Projetos. Meio ambiente,
Sociedade e no¢Bes de Sociologia e de Antropologia. No¢Ges Gerais de Economia Ambiental. Politicas Publicas.
Classificacdo taxondmica da Fauna Silvestre Brasileira. Convencao da Biodiversidade. Convencao Internacional
sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extin¢gdo (CITES). Convencgdes Internacionais,
voltadas a protecao de espécies, em que o Brasil é signatdrio. Manejo da Fauna Silvestre Brasileira in situ e ex
situ. Manejo Florestal sustentdvel. Zoneamento ecolégico-econ6mico. Prote¢do da Biodiversidade. Silvicultura,
projetos de florestamento e reflorestamento. Preveng¢dao e combate a incéndios florestais. Conservagdo de
recursos naturais renovaveis. Avaliacdo de impactos ambientais. Manejo de fauna silvestre. Biodiversidade.
Educacao e interpretacdo ambiental. Manejo de fragmentos florestais. Legislagcao Florestal. Politica Florestal.
Recuperagdo de dreas degradadas. Manejo de Bacias Hidrograficas. Silvicultura. Produ¢cdao de mudas e sementes
de espécies florestais. Reflorestamento. Planejamento de parques e reservas. Matas Ciliares. Conceito de meio
ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito Ambiental: Prevencao;
precaucao; Poluidor e usudrio-pagador; Cooperagao internacional; Fungao social e ambiental da propriedade;
Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Reparticao constitucional das
competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo
Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Minerag¢do; Producdo e consumo; Prote¢do do espaco
territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio
ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental, poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cddigo
Estadual do Meio Ambiente; Instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente: Planejamento,
Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental, Audiéncia publica, Auditoria Ambiental,
Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacdo ambiental, Estudo cientifico e coleta,
Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagdo e a manutengdo de animais selvagens exéticos; Agrotdxicos e
afins: conceito, registro de agrotdxicos, controle, inspecado e da fiscalizacdo dos agrotdxicos, Responsabilidade
pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, San¢des administrativas.
Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano
ao meio ambiente; Acdo civil publica; Responsabilidade penal, Da acdo e do processo penal. Dos crimes
ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecdo a flora:
Area de preservagdo permanente — APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagdes ao
uso; Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso; Unidades de Conservagao - Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdao — SNUC: Unidades de Protecao Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criacao, Implantacao,
Gestdo das Unidades de Conservacgao. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdao — SEUC, Mata Atlantica.
Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Gerenciamento Costeiro. Patriménio genético: Da convencdo de biodiversidade; Da Lei de Biossegurancga; Do
acesso aos recursos genéticos e da contraprestacao econdémica. Conteudos Programaticos voltados ao Meio
Ambiente e Gestao Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 303 - INTERPRETE DE BRAILLE:

Fundamentos da Educacdo da pessoa com deficiéncia visual; Atendimento Educacional Especializado na area
de deficiéncia visual; Informatica para pessoas com deficiéncia visual (DOSVOX); Métodos e técnicas para o uso
do soroban; Metodologia do sistema Braille: leitura e escrita; Sistema Braille: histdrico, defini¢ao, simbologia.
Cdédigo Braille na grafia da Lingua Portuguesa: Observagdes e normas de aplicacdo: sinal de letra maiudscula,
ndmeros e sinais com eles usados, pontuacdao e sinais acessdérios; Vocabuldrio de termos e expressdes
empregados no dominio do sistema Braille; Portaria n2 319, de 26/02/1999 e Portaria n2 554 de 26/04/2000 do
Ministério da Educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 304 - INTERPRETE DE LIBRAS:

Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo; A educacdo do individuo surdo no Brasil;
Fundamentacdo legal da Libras; Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; Parametros da Libras;
Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes,
lugares, natureza, cores, escola; O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a construcao do
conhecimento; orientacdes metodolédgicas para a Educacdo de Portadores de Necessidades Especiais;
atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a a¢ao
pedagdgica; A avaliacdo da aprendizagem, profissionalizacdo na Educac¢do Especial.

Pagina 33 de 55



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 305 - MONITOR DE SAUDE MENTAL:

Lei n2. 10.216 de 6 de abril de 2001 que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental; Portaria GM n2. 336 de 19 de
fevereiro de 2002; Lei n2. 8080 de 19 de setembro de 1990 que dispde sobre as condi¢Ges para a promogao,
protecdo e recuperac¢do da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providencias; Saude mental no SUS: os centros de atencdo psicossocial; oficinas terapéuticas em salde mental;
Portaria n2. 3.088 de 23 de dezembro de 2011 que institui a Rede de ateng¢ao Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); Caderno de Atencéo Bésica n?. 34: satide mental; Transtornos mentais
prevalentes: ansiedade, depressdo, esquizofrenia, psicoses, transtorno bipolar, transtorno obsessivo
compulsivo, transtornos de personalidade e dissociativos.

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Fiscalizagdao de Posturas Municipais

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA PARA 405 - TECNICO EM FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacado das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homoénimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacgao e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdao; Comparagdes; Criacao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacgdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA 405 - TECNICO EM FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operacdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 192 grau; Inequac¢bes do 192 grau; Equacdo de 29 grau:
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resolucao das equacgGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacles fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcdo;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no
conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radicia¢do; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nog¢des de trigonometria; Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fungdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 405 - TECNICO EM FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS:
LEGISLACAO: Lei Organica Municipal, Cédigo Tributdrio Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento
de solo, posturas, e vigilancia sanitdria; Etica profissional; Nog¢des de Direito Administrativo: Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo. Administragao Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos,
poderes, organizacdo, drgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e
principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos:
Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
policia. Atos Administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos
dos atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto executoriedade. Legalidade e mérito
dos atos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos: Espécies. Anulacdo e revogacdo dos atos
administrativos, Efeitos; Noc¢des de Direito Constitucional. Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 da CF/88).
Servidor Publico — art. 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88; Plano Diretor do Municipio; e Cédigo de
Posturas do Municipio.

INFORMATICA: Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalagdo e
configuracgdes gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office);
Noc¢Oes basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet
(configuracdes basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca); Nogdes
de Seguranga da informacao, procedimentos de segurancga, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

LEITURA E INTERPRETACAO DE PLANTAS E PROJETOS ARQUITETONICOS: Instrumentos e materiais; Normas
ABNT e NBR; Dimensionamento e Escalas; Cotas; Convengdes e simbolos; Paredes; Portas; Janelas; Niveis;
Projeto arquitetonico completo; Planta Baixa; Cortes e Elevagdes; Cobertura; Projetos Complementares;
Escadas e Rampas (acessibilidade); NBR-6492 - Representacdo de projetos de arquitetura; NBR-10067 —
Principios gerais de representacdo em desenho técnico.

ENSINO SUPERIOR

501 - Bidlogo
502 - Cirurgidao Dentista (Especialista em cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros)
503 - Cirurgidao Dentista (Especialista em Endodontia)
504 - Cirurgidao Dentista (Especialista em Odontopediatria)
505 - Enfermeiro Saude Mental
506 - Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental (Economista)
507 - Farmacéutico
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508 - Fonoaudidlogo

509 - Fonoaudidlogo com Especializacdo em Disfagia

510 - Profissional de I.E.C (Informacao, Educa¢ao e Comunicacdo)
511 - Técnico em Esporte e Lazer - Ginastica Artistica

512 - Técnico em Esporte e Lazer- Natac¢ao

513 - Terapeuta Ocupacional

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homoénimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparacgdes; Criacao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - BIOLOGO:
|. MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Vitaminas; Acidos nucléicos;
Metabolismo enzimatico. Il. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas
entre os meios interno e externo da célula; Organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; Nucleo celular,
cromossomos, estrutura e duplicacdo do DNA; Divisdes celulares: meiose e mitose; Células eucariontes e
procariontes; Células vegetais e animais; Sintese protéica; Fotossintese e quimiossintese; Fermentacdo e
respiracdo. lll. HISTOLOGIA: Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido 6sseo; Tecido
sangliineo e mecanismos de defesa imunolégica; Tecidos musculares; Tecido nervoso e transmissdo do impulso.
IV. ANATOMIA E FISIOLOGIA: Nutricdo; Respiracdo; Circulacdo; Excrecdo; Coordencdo nervosa e hormonal;
Reproducdo assexuada e sexuada; Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogénese, fecundacao,
ciclo menstrual e métodos contraceptivos; Doencas sexualmente transmissiveis; Desenvolvimento embrionario
em vertebrados. V. GENETICA: Monoibridismo; Diibridismo; Relacio entre meiose e segregacdo independente;
Andlise de Heredogramas; Heranca dos grupos sanguineos; Determinacdo genética dos sexos; Heranca ligada
ao sexo; Anomalias genéticas humanas; MutacOes; Genética de populagcdes; Biotecnologia e engenharia
genética. VI. EVOLUCAO: Hipdteses sobre a origem da vida na Terra; Evidéncias da evolucdo; Teorias de Lamarck
e Darwin; Teoria sintética da evolugdo; Especiacdo; Evolucdo do Homem; VII. TAXONOMIA: Categorias
taxondmicas; Regras da nomenclatura; Os reinos de seres vivos. VIII. VIRUS: Estrutura, tipos principais e ciclo
de vida; Doencas virdticas mais comuns. IX. BACTERIAS E CIANOFICEAS: Estrutura, tipos e reproducdo;
Importancia ecolégica e econdmica; Doencas bacterianas mais comuns. Andlise bacterioldgica. X.
PROTOZOARIOS: Caracterizacio dos grupos principais; Importancia ecoldgica; Doencas mais comuns
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provocadas por protozoarios. Xl. FUNGOS E LIQUENS: Caracteristicas gerais e diversidade; Importancia
ecologica, médica e econdmica. XIl. ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS,
REPRODUCAO E HABITAT: Poriferos; Cnidarios; Platelmintos; Nematoides; Verminoses comuns no Brasil - ciclo
e prevencdo; Moluscos; Anelideos; Artropodos; Equinodermas; Peixes; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. XIII.
DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELAGOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Algas; Bri6fitas;
Pteriddfitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV. MORFOLOGIA E FISIOLOGIA DAS PLANTAS VASCULARES:
Morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: Os principais tecidos das plantas vasculares; Nutricao e
transpiracdo; Crescimento e desenvolvimento. XV. ECOLOGIA BASICA E HUMANA: Fluxo de energia e ciclagem
da matéria nos ecossistemas; Interagdes bidticas: mutualismo, competicao, predacao, parasitismo e herbivoria;
Relagdes troéficas: niveis, cadeia e teias; Propriedades das populagdes, crescimento e regulacdo populacional;
Sucessdo ecoldgica; Biomas brasileiros; Crescimento demografico e econdmico versus utilizagdo dos recursos
naturais; Principais tipos de agressGes ao meio ambiente e suas solugdes. Todo Conteudo Programatico do
Curso de Graduagdo em Biologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - CIRURGIAO DENTISTA (ESPECIALISTA EM CIRURGIA ORAL MENOR
DOS TECIDOS MOLES E DUROS):

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Codigo de ética odontoldgica. Cariologia. Doencas da polpa e dos
tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e
malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
AlteracOes regressivas dos dentes. Infeccdes bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infeccdes bucais.
LesOes fisicas e quimicas da cavidade bucal. ManifestacGes bucais das doencas metabdlicas. Doencas do
periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia
regional e local. Anatomia das regiGes da cabeca e pescoco. Solu¢des anestésicas. Emergéncias no consultoério.
Flior. Adesdo aos tecidos dentdrios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauracoes diretas
e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com
resinas compostas. LesGes ndo-cariosas. Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas.
Restauracbes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de dentes tratados
endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentdrios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos
odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de
tratamento em clinica odontolégica infantil. Tratamento nas lesGes cariosas em dentes deciduos. Terapia
endodontica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em
dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doengas infecciosas de preocupacao especial na Odontologia.
Avaliacdo do paciente e protecdao pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccao. AIDS e a pratica
odontoldgica. Controle da infeccdo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social e
odontopediatria. Disciplinas Basicas de Gradua¢do em Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - CIRURGIAO DENTISTA (ESPECIALISTA EM ENDODONTIA):

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Cédigo de ética odontoldgica. Procedimentos de conservagao da
vitalidade pulpar. Procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares. Procedimentos cirurgicos para
endodonticos. Tratamento dos traumatismos dentarios. Diagndstico das alteracdes patoldgicas pulpares e
periapicais. Aparelhos, instrumental e material endoddnticos. Anatomia interna dos dentes. Abertura
coronaria. Preparo biomecanico dos canais radiculares - meios quimicos, fisicos e mecanicos. Radiologia
aplicada a endodontia. Instrumentacdo convencional e ndo convencional (ativacdo ultra-sonica, sistemas
oscilatorios e rotatdrios). Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpretacdes radiograficas,
efeitos bioldgicos dos raios X, solu¢des quimicas. Localizadores eletrénicos foraminais. Medicacdo intracanal.
Obturacdo dos canais radiculares. Tratamento endodontico de dentes permanentes com rizogénese
incompleta. Retratamento endoddntico. Cirurgia parendoddntica. Cirurgia: Procedimentos cirdrgicos de
pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirirgica, emergéncias cirurgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal.
Diagndsticos em Patologia Bucal. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endodoéntico. Urgéncias
odontoldgicas. Traumatismo dental. Analise da denticdo decidua caracteristicas; Analise da denticdo mista,
caracteristicas, seqliéncia de erupc¢do. Radiologia: Protecdo contra radiacdo; Requisitos para tomadas

Pagina 37 de 55



radioldgicas. Anestesiologia: Aspectos psicolégicos e anatomofisioldgico, Técnicas, solugcdes anestésicas,
prevencdo e tratamento de acidentes anestésicos. Preparos cavitorios em dentes deciduos: Aplicacdo dos
materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar; Traumatismos em dentes anteriores; Flior, escovagao.
Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicacdo de formocresol;
Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Métodos
de prevencao da Aids e de doencgas virais de transmissao ocupacional na pratica odontoldgica: Controle de
infeccdo na pratica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia,
detectacdo prévia e medidas preventivas. Dentistica Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas
restauradoras e materiais dentarios. Cariologia: Diagndstico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de
prevencao. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgica, indices
epidemioldgicos. Promogao de saude bucal: Métodos e técnicas, fluor. Estomatologia: Diagndstico bucal,
tratamento das manifestagdes na cavidade bucal, lesGes da cavidade bucal. Patologia bucal na infancia e
adolescéncia. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Disciplinas Basicas de Graduagdo em
Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - CIRURGIAO DENTISTA (ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA):
Conhecimentos Basicos em Saude Publica; Codigo de ética odontoldgica; Analise da denticdo decidua; Anestesia
local em Odontopediatria; farmacologia dos anestésicos locais, técnicas anestésicas, indicacdes e
contraindicacbes, doses maximas recomendadas; acidentes e complicacdes, medicacdo de emergéncia;
Anomalias dentdrias, defeitos de desenvolvimento do esmalte na denticdo decidua; Atencao Basica em Salde
Bucal; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Bioética; Cariologia: Etiologia,
epidemiologia; Prevengdao e controle da carie dentaria; Cirurgia em odontopediatria; Crescimento e
desenvolvimento craniofacial; Dentistica restauradora em Odontopediatria: Restauracdes com ionGmero de
vidro; RestauracGes com resina composta e com amadlgama; Desenvolvimento da denti¢cdo decidua, mista e
permanente: caracteristicas clinicas; Diagndstico, prevencao e tratamento das maloclusdes; Epidemiologia em
saude bucal; Erupcdo dentaria; cronologia de erupcdao dos dentes deciduos e permanentes; Farmacologia
aplicada a odontologia: Anestésicos Locais; Analgésicos e Antimicrobianos; Flior: Uso racional, toxicologia;
Fluorose dentaria: diagndstico e tratamento; Habitos bucais deletéreis; Infec¢des bacterianas, virais e micéticas:
diagnéstico e tratamento; Mal oclusdes na primeira infancia; Manejo de paciente infantil; Materiais
odontoldgicos: caracteristicas e técnica de manipulagdo; Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade: Resina
composta e Amalgama; Politicas de saude bucal no Brasil; Pratica odontolégica baseada na promogao de saude;
O Cirurgido dentista e o Programa de Saude da Familia; Principais manifesta¢des bucais de doencas sistémicas:
diagndstico e tratamento; Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento; Radiologia em
odontopediatria; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento;
Terapéutica das alteracdes do desenvolvimento da denticdo decidua; Terapia pulpar em dentes deciduos e
permanentes jovens; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador
Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervencao;
Traumatismos, abordagem e imobilizacdes dentdrias; Utilizacdo de selantes oclusais; Disciplinas Basicas de
Graduacdao em Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - ENFERMEIRO SAUDE MENTAL:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdardio respiratério, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxacoes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacdo pods-anestésica, didlise peritonial;, Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posicOes para exames, e observacdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacina¢do do Ministério da
Saude. Cddigo de Deontologia; Enfermagem Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica: Definicdo, histdrico,
objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencas
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ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doencas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracdo de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugbes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuagdo do enfermeiro na prevencao e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas CroOnicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afecgdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos,
neurolégicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgbes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqlientes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitdria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nocdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizacdo social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdao em enfermagem; Reorganizacao dos Servicos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Lei n2. 10.216 de 6 de Abril de 2001 que dispde
sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saude mental; Portaria GM n2. 336 de 19 de fevereiro de 2002; Lei n2. 8080 de 19 de setembro
de 1990 que dispde sobre as condicdes para a promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providencias; Saude mental no SUS: os centros de
atencdo psicossocial; oficinas terapéuticas em saude mental; Portaria n2. 3.088 de 23 de dezembro de 2011 que
institui a Rede de atencao Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); Caderno de
Atencdo Basica n2. 34: salde mental; Transtornos mentais prevalentes: ansiedade, depressao, esquizofrenia,
psicoses, transtorno bipolar, transtorno obsessivo compulsivo, transtornos de personalidade e dissociativos;
Todo contetdo Programatico do Curso de Graduacdo em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL (ECONOMISTA):

Lei Federal n2 1.411, de 13/08/1951 e respectivas alteracGes (dispde sobre a profissio de Economista); Lei
Federal n® 8.666, de 21/06/1993 e respectivas alteracGes (Lei de Licita¢cdes); Lei Complementar Federal n® 101,
de 04/05/2000 e respectivas alteracGes (Lei da Responsabilidade Fiscal); Plano Plurianual; Lei Orcamentaria
Anual; Lei de diretrizes orgamentarias; Introducdo a Economia: Escassez e problemas econdmicos
fundamentais; Organizacdo econOmica; Principios da economia; Interdependéncia e ganhos de comércio:
Possibilidades de producao; Especializagdo e comércio; A Economia e seus Conceitos Basicos: O objeto de
estudo da economia; Fatores de producdo; Bens econdmicos e os bens livres; Divisdes da economia; Teoria
Elementar de Funcionamento do Mercado: demanda, oferta e os precos; Microeconomia - Demanda do
Consumidor: Curvas de indiferenca e limitacdo orcamentdria; Equilibrio do consumidor e mudancas pela
variacdo de precos e renda; Curva de demanda; Variaveis que afetam a demanda; Oferta do Mercado: Varidveis
gue afetam a oferta; Curva de Oferta; Equilibrio do mercado de bens e servicos; Elasticidades; Classificacdo dos
bens: Normais; Inferiores; Bem de Giffen; O equilibrio de mercado; Custos de producdo em concorréncia
perfeita; Equilibrio da organizacdo; Elasticidade preco da demanda; Estruturas de Mercado e Formacdo de
Precos: Concorréncia perfeita; Monopdlio; Oligopdlio; PadrGes de concorréncia em mercados oligopoliticos:
tipos de mercados e barreiras a entrada; Andlise macroecondmica: As contas nacionais e balanco de
pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as funcdes

Pagina 39 de 55



consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos cldssicos; modelos de
economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juros; inflacdo e desemprego (curva de Phillips); expectativas
racionais; politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de
estabilizacdo; os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelo de dois hiatos: estratégias
de crescimentos; protecionismo e liberalismo econémico; blocos econémicos e globalizacdo da economia; a
politica brasileira de desenvolvimento; Andlise microeconémica: o problema econémico; bens econdmicos;
alocagdo de recursos; a tecnologia; a questao ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a
teoria da producdo; a fungao de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da
distribuicdo; a teoria dos custos; custos contdbeis e custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita;
equilibrios parcial e geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas
do mercado; teoria do mercado; teoria do bem-estar social; Economia internacional: Balango de pagamentos;
comércio internacional; taxas de cambio; sistema financeiro internacional; Economia brasileira: A
industrializacao brasileira; o desenvolvimento econdmico; o processo inflacionario brasileiro; o orcamento da
unido; Nogdes gerais de economia ambiental; Matematica financeira: Cdlculo de Prestagdes Fixas e Variaveis;
Avaliagdao de Projetos pela VPL - Valor Presente Liquido e da TIR - Taxa Interna de Retorno; Sistema de
Amortizacdo: SAC - Sistema de Amortizacdo Constante; SAF - Sistema de Amortizacdo Francés - Tabela Price;
SAM - Sistema de Amortizacdo Misto; Regra de trés simples e composta: porcentagens; juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto; taxas de juros; Nog¢bes sobre Métodos Quantitativos: numeros, indices,
andlise de regressdo linear; Analise de investimento e matematica financeira; Andlise e/ou elaboracdo de
projetos gerenciais relativos a planejamento administrativo e econémico-financeiro; Viabilidade econémico-
financeira de projetos; Avaliagdo e aprimoramento operacional de projetos e/ou programas; Conhecimento de
planilhas eletronicas, banco de dados, processamento de textos; A Economia Brasileira Contemporanea,
Desenvolvimento Regional e Urbano; O processo de Globalizacdo Econémica; Economia do Trabalho: Politicas
de Geracdo; Recursos humanos; Planos de cargos, Salarios e carreira; Orcamento (elaboracdo e execucdo);
Contabilidade publica; Assessoria sobre normas do Tribunal de Contas; Administracdo Publica; Macroeconomia:
A politica fiscal e a politica monetaria; A economia mundial; Equilibrio macroeconémico; Crescimento
econdmico e inflacdo; Os ciclos econdmicos, varidveis; planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos; cdlculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento; avaliacdo de alternativas de investimento; Avaliacdo econ6mica de projetos: Taxa interna de
retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa; Contabilidade Nacional: Conceito e quantificacdo da renda
e do produto; Produto e renda das empresas e das familias; Gastos e receitas do Governo; Balangco de
pagamentos: Conta de transagdes correntes; Conta de capital; Conceitos de déficit e superavit; Contas nacionais
do Brasil; Numeros indices; Tabela de relagdes insumo/produto; Moeda e Bancos: Fun¢des da moeda; Demanda
por moeda; Bancos e oferta de moeda; Definicdo de moeda e quase-moeda; comparacdo de alternativas de
investimento e financiamento; Critérios de avaliagcdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fungao
de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor
presente; ponto de nivelamento; projecdes de demanda; Contabilidade Geral: No¢des de contabilidade; analise
das demonstragdes financeiras; Administracao Financeira: Andlise de fluxo de caixa; andlise de capital de giro;
principios gerais de alavancagem; andlise do equilibrio operacional; Contabilidade gerencial: Relagdes custo-
volume - lucro; sistema de custeamento; orcamento; centro de lucro e precos de transferéncias; padrdes de
comportamento de custos; contabilidade por responsabilidade; aspectos tributarios: conceito, principais
tributos e seus impactos nos negdcios empresariais; Elementos de Estatistica e Econometria: Estatistica
descritiva; probabilidade; distribuicdes de probabilidade; testes de hipdteses; nimeros indices; correlacao;
regress3o simples e multipla; Conhecimentos de Administracdo Publica; Codigo de Etica Profissional; Contetido
Programatico do Curso de Graduagdo em Economia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - FARMACEUTICO:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdo da
prescricdo e dispensacdo; Aquisicao e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulacdo
de Medicamentos; Célculos de concentra¢des na manipulacdo farmacéutica; Analise Farmacéutica e Controle
de Qualidade de Medicamentos; Acdo farmacoldgica e mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratorio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacado e
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processos infecciosos; Interagdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos
para selecdo de medicamentos; Legislagdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos — 9.787/99, Portaria
344/98 e suas atualizacdes, MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque
e Inventdrio; Padronizacdo de Medicamentos; Guarda de medicamentos e materiais ou central de
abastecimento farmacéutico e técnicas de armazenamento; Assisténcia farmacéutica no SUS; Conceito,
objetivos e atribuicdes da farmdacia. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica. Selecdo de
medicamentos. Gestdo de materiais na farmadcia. Dispensagdo e controle dos medicamentos psicotrdpicos e
entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica e Vigilancia Sanitdria; Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia;
InfecgBes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, agdes do servigco de farmacia na atengao
basica. Cuidado Farmacéutico no SUS. Defini¢Ges: droga, farmaco, medicamento, remédio, genérico, similar,
infeccdo hospitalar e infec¢do comunitaria; Fatores que interferem na estabilidade dos medicamentos;
Orientagdo farmacoldgica basicas: Interagbes Medicamento/Medicamento; Medicamento/Alimento; Efeitos
Colaterais e Reagdes Adversas de Classes Terapéuticas: Medicamentos que atuam no SNC; Analgésicos e Anti-
inflamatdrios; Anti-hipertensivos; Medicamentos que afetam a fung¢do gastrointestinal; Antimicrobianos. RDC
471/2021, critérios para a prescri¢do, dispensacdo, controle, embalagem e rotulagem de medicamentos a base
de substancias classificadas como antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Saude — SUS
(principios e diretrizes). Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n2 3.916/1998). Assisténcia
farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugcdo CNS n2 338). Todo conteudo
Programatico do Curso de Graduacdo em Farmacia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neurolégica, Disturbios
Articulatdrios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audic3o. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagcdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquidtrico.
Disturbio da Aprendizagem. Linguistica Fonética e fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢es das principais teorias psicolinguisticas. Alteragdes na
Comunicacao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicao Escolar; Fonoaudidloga e o Servigo de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatérios; Atuagdo do
Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Preveng¢do, Hospitais e Clinicas, Avaliacdao e Reabilitacao da
Comunicacao; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Gradua¢do em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - FONOAUDIOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM DISFAGIA:
Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional.
Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia.
Avaliacdo. Classificacao. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteracdes
do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢des da Linguagem de Origem
Neurolégica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudioldgica em
Neonatologia nas fungGes Orofaciais, nas Disfuncdes da Articulacdo Temporomandibular, nas Alteracdes de
Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificacdo.
Diagndstico Clinico. Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Pardmetros Clinicos e Assisténcias do CFFa;
Guias e Manuais do CFFa. Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - PROFISSIONAL DE I.E.C (INFORMACAO, EDUCACAO E
COMUNICACAO):

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; Noc¢des bdsicas sobre o Processo Satude - Doenca; Nogdes
basicas sobre Imunizacdo; Nog¢des basicas sobre Saneamento Basico, dgua, esgoto e lixo; relacdes entre os seres
vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses; Higiene e conservacdo de alimentos; Epidemiologia das
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seguintes doencas: Dengue; Febre Amarela; Cdlera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre
Tifoide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial; Leishimaniose; Aspectos
bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle; Conceitos sobre visita domiciliar; - Conceitos sobre
participacdo comunitdria no controle de vetores;- Noc¢des bésicas de Vigilancia Sanitaria: Conceito; Areas de
atuacdo; Principios; Animais Sinantrépicos: morcego, rato, escorpiao, cobra e aranha; - Nog¢des bdsicas sobre
Zoonoses;- LegislagGes Sanitarias Federal e do Estado de S3o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER - GINASTICA ARTISTICA:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 512 - TECNICO EM ESPORTE E LAZER - NATACAO:

A Educacao Fisica e seus pressupostos; A Educacgao fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal;
Expressao corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento
e desenvolvimento; medidas de avaliagao biomecanica, fisiologia do esfor¢o, socorros de urgéncia. Métodos de
gindstica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administracdao e
organizacdo de eventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais
tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos, os equipamentos e
os recursos tecnoldgicos a servico do esporte; A relacdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, soliddrias e responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica. Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da Educacdo Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras. Todo contelddo programatico do Curso
de Graduacdo em Educacao Fisica (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 513 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cdédigo de Etica Profissional. Compreens3o critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos e ideias bdsicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional. A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacdo
assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor). O papel das unidades extra hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internacgdo do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A a¢do do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de deficiéncia. A atua¢do do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitacao
profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuag¢dao da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. SUS - Sistema Unico de Satde - principios
e diretrizes Todo conteldo Programatico do Curso de Graduagcao em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista
702 - Médico Clinico Geral
703 - Médico Endocrinologista
704 - Médico Gastroenterologista
705 - Médico Geriatra
706 - Médico Ginecologista
707 - Médico Infectologista
708 - Médico Oncologista
709 - Médico Neurologista
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710 - Médico Neurologista Infantil
711 - Médico Pediatra

712 - Médico Pneumologista

713 - Médico Psiquiatra

714 - Médico Psiquiatra Infantil
715 - Médico Urologista

716 - Médico Veterinario

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS ACIMA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Nimero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinGnimos,
homonimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Ora¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrig3o;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO CARDIOLOGISTA:
SUS - principios e diretrizes. Nog¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.
Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criancas; Tensdao Emocional: Doencga Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doencas do Endocdardio: Endocardite; Causas raras
de doencgas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Abrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estdvel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doencgas do
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Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragdo e
as doencas do colageno; O coracgdo e a gravidez; O coragdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nogcbes Gerais de Epidemiologia; No¢Ges Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO CLINICO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Sadde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CondigOes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumadticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso
central; Doencas causadas por fungos. Doencgas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencgas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e croénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatadide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno; Neurolégicas: coma, cefaleias, distlrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo, DistUrbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatodria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Doencas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressdo
genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da funcdo tireoideana: hipertireocidismo e dishormonogénese;
tireoidites; nédulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
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Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. Sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e
tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente; complicacGes crénicas do diabetes
mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenca de custing; Sindrome de Nelson;
Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfuncdo adrenocortical;, Defeitos
congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal;
esterdides adrenais; avaliagdo da fun¢do; Doencga de addison; uso farmacolégico dos glicocorticbides, Disturbios
da diferenciagao sexual; DNA recombinante: controle genético da formagao hormorial; biossintese, secrecao,
metabolismo e mecanismos de a¢do dos hormoénios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia,
histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito,
epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da
obesidade, Mecanismo de a¢ao hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias neuroenddcrinas; Hipdfise
anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervagdo; Testes de avaliagdo hipotalamo-
hipofisaria; Hipofusdo; Tumores; Hipofise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos
hormonios, regulacao das secre¢ées hormoniais e agdes bioldgicas; Hipofusao; Hiperfusao; Tirdide — anatomia
e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nodulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos;
Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal, Desordens do sistema nervoso simpatico;
Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdo enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia,
desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliacdo da funcdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas
complicacdes; Puberdade normal e patolégica, Avaliacdo clinica do eixo hipotdlamo-hipdfise-testicular;
Alteracoes fisioldgicas da funcdo, dependentes da idade; Alteracdes clinicas; Faléncia de células germinativas;
Alteracdes associadas com secrecdo nao fisiolégica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovdrios -
anatomia, fisiologia; avaliacdo da func¢do; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia de
reposicao hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlag¢des fisioldgicas da atividade
ovariana com a idade; Alteracdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciacdo Sexual
— Determinacdo e diferenciacdo sexual normal; Diferenciacdo sexual anormal; Abordagem clinica das alteracoes
de diferenciacdo sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e
disturbio do metabolismo de calcio e fésforo; doenca osteometabdlica, Alteracdes do Metabolismo dos
lipideos; Metabolismo mineral; Doenca dssea metabdlica; Distlurbios do crescimento e desenvolvimento;
Alteragdes enddcrinas multiglandulares; Producdao hormonal ectépica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios
do metabolismo da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo do magnésio. Disturbio hereditarios do
tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: Nog¢bes Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bdasico e Meio Ambiente; Todo conteddo programatico das disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢dao de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Cavidade Oral e Glandulas Anexas - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicacbes. Esofago. Esofagites -
Pépticas, Causticas, Especificas, Tratamento. Neoplasias - Diagndstico. Varizes - Classificacdo, Diagndstico,
Tratamento, Complicacoes. Estbmago. Gastrites - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento. Neoplasias - Precoce,
Classificacdo, Diagnostico. Doenca Ulcerosa - Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Outras Patologias -
Congénitas, Sistémicas com ManifestacGes Gastricas. Intestino Delgado e Grosso, constipa¢do instestinal,
obstrucdo intestinal (pseudo-obstrucdo). Doenca Ulcerosa - Diagndstico, Classificacdo, Tratamento,
ComplicacGes. Neoplasias. Duodenites Especificas. Polipos - Classificacdo, Tratamento, Complicagdes.
Diverticulos - Classificacdo, Tratamento, Complicacdes. Malformacdes - Figado e Vias Biliares, sindrome de
calculos biliares e doenca inflamatdria da vesicula biliar - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicacdes.
Hepatites Aguda e Cronica - Virais, Medicamentosas, Outras. Patologias Infecciosas - Esquistossomose, Outras.
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Neoplasias. Colecistites, Colelitiase. Ictericias. Pancreas - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicacdes.
Pancreatites Aguda e Cronicas. Outras Patologias. Baco - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicac¢ées.
Manifestacdo de Patologias Sistémicas. Esplenomegalias. Patologias Orificiais - Classificacdo, Diagndstico,
Tratamento, Complicacbes. Doenca Hemorroidaria. Neoplasias. Patologias Inflamatérias. Diarréias -
Classificagao, Diagndstico, Tratamento. Gastroenterologia - Sanitdria e Preventiva. Problemas especificos:
doenca do refluxo gastroesofagico, ulcera duodenal, Ulcera gastrica, doenca celiaca, doenca de Crohn, doengas
parasitarias (parasitoses instestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenca de Chagas), sindrome do
colon irritavel, colite ulcerativa, doenga diverticular do célon, megacdlon congénito e adquirido, neoplasmas
malignos do intestino, cirrose hepdtica, drogas e dlcool no figado, o figado na gravidez. Saude Publica: Nogdes
Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsoria;
Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de
Saude; Codigo de Etica Médica. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO GERIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicoldgicos e sexualmente no idoso; Disturbio
genéticos e envelhecimento; Doencas atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso.
Principais doencas do coracdo, artérias e veias; Disturbios do ritmo e da conducdo cardiaca; Sincope, morte
subita e ressuscitacdo cardio-respiratdria; Fatores de risco para doencas cardiovasculares; Cirurgia da
cardiopatia isquémica, valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doencas do coracdo e dos vasos
sangliineos: coracdo senil; alteracGes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas
e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias; hipertensao e hipotensao
arterial; arteriopatias e arterites; doencas das veias e dos linfaticos; Aparelho cardiovascular: importancia,
investigacdo, problemas mais freqlientes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho
cardiovascular na velhice. Disfun¢des da Tiredide e Diabetes Mellitus. Dor cronica; Dermatopatias — como
reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular periférica e doenca cérebro-vascular; Parkinson, Deméncia e
Alzheimer; Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposicao hormonal; Disfuncado erétil e doencas da prdstata;
Exercicios na 32 idade; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atencdo a saude do
idoso; O papel das instituicdes na assisténcia a saude do idoso; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos
metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento; Particularidades da terapéutica
do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento; investigacao
do SN em geriatria; afec¢des mais freqlientes do envelhecimento; estados psiquidtricos mais frequentes.
Doencas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias
metabdlicas e inflamatdrias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo
craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doencas psiquiatricas: depressdo; esquizofrenia;
sindrome psico-organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudancas com o envelhecimento.
Afeccbes mais freqlientes. Aparelho digestivo: altera¢des estruturais e funcionais com o envelhecimento;
investigacdo do aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnutricdo no idoso; Doengas do
aparelho digestivo: doencas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite, doenca ulcerosa péptica e tumores;
diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipacdo; angina abdominal e isquemia mesentérica;
enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afeccGes hepatobiliares;
pancreatites e tumores pancreaticos. Aparelho respiratorio: alteragbes estruturais e funcionais com o
envelhecimento, investigacdo do aparelho respiratério no idoso. Afeccbes mais freqlientes. Doencas do
aparelho respiratdrio: doengas da laringe, traquéia e bronquios; infeccbes respiratdrias altas e baixas;
tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenca pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares;
doencas pulmonares ocupacionais. Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia;
obesidade; sindrome consumptiva; alteracdes no metabolismo do acido urico; bdécio e hipotireoidismo;
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hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses
cirurgicas antibioticotera ia no idoso imunizagdo. Aparelho musculo-esquelético: alteragdes estruturais e
funcionais com o envelhecimento; investigacdo do aparelho musculo-esquelético no idoso; afeccbes mais
freqlientes. Doencas do sistema hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose;
citopenias; doengas hemorrdgicas e trombdticas; mieloma multiplo; Sangue e sistema hematopoiético;
alteragbes relacionadas com o envelhecimento; investigacdo no idoso; afec¢bes mais freqiientes. Pele e
subcutaneo: alteragdes monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice.
Doengas do aparelho urogenital: disturbios do equilibrio hidreletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal;
glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infec¢des do trato urindrio;
tuberculose geniturindria; doencas calculosa; tumores renais e de bexiga; sindrome estenosantes das vias
urindrias; prostatites; adenoma e cancer de prdstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital.
Doengas osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatdide; artrite séptica; osteoporose;
metdstases e fraturas patoldgicas; doengas de Paget. Doengas oftalmoldgicas:catarata; glaucoma; degeneragao
macular senil. Doengas otorrinolaringoldgicas: perturba¢des auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias.
Doengas dermatoldgicas no idoso: Ulceras de decubito; lesdes pigmentares. Principais emergéncias no paciente
idoso. Saude Publica: Nog¢bes Gerais de Epidemiologia; No¢cdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de
Notificagdo Compulsédria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdasico e Meio
Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetdo Programatico das Disciplinas Bésicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - MEDICO GINECOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério.
Intervencgdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagao de DIU; A¢bes de anticoncep¢ao, Concepgao, Prevencao, Doengas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccao do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infeccao genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doencgas benignas do utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdao de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulagao crénica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforco; Infeccao urinaria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracao funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicagdes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Saude Publica: No¢Bes Gerais de Epidemiologia;
NocOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 - MEDICO INFECTOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢&es sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
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Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infeccdo hospitalar. Doencas
Sexualmente Transmissiveis: AIDS e infec¢des oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole;
linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado. Doengas exantematicas agudas; Endocardite; Infeccao
urindria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose. Imunizagdo ativa e passiva: calendario vacinal;
imunobiolégicos especiais; eventos adversos pds-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infecgdes oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos
especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses;
infecgBes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa;
raiva; poliomielite; hantavirose; herpes virus; Infec¢des bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; célera;
coqueluche; difteria; hanseniase; febre tiféide; enterobacterioses; infecgdes fungicas: micoses superficiais;
candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infec¢es por protozodrios: amebiase, g
iardiase; toxoplasmose; Doenga de Chagas; parasitoses intestinais; doenc¢as exantemdticas: sarampo; varicela;
rubéola e escarlatina. Doencas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etiolégicos e transmissao,
mecanismos de defesa anti-infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico
diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica,
investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia. Acidentes causados por animais peconhentos.
Cardiopatia Isquémica; Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia
Cardiaca; Pneumonias; Asma Brénquica; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolia Pulmonar;
Doenca Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepatica; Infeccdo Urinaria;
Litiase Urinaria; Doencas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Desequilibrios
Hidro-eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorrdgicas e da Coagulacdo; Linfomas;
Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing;
Doenca de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatdide; Osteoartrose; Osteomielite;
Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doencas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao;
Carcinoma Gastrico; Carcinoma de Célon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doencas Cérebro-vasculares;
Neuropatias Periféricas; Alcoolismo;Doencas Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Manifesta¢des
Cutaneas das Doencgas Sistémicas; Choque Reanimacdo Cardiopulmonar. Todo Conteudo Programdtico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 - MEDICO ONCOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Epidemiologia do cancer no Brasil; Fatores de risco e medidas preventivas; Conceitos de biologia
tumoral,carcinogénese, histologia, proliferacdo celular, genética do cancer, deteccao precoce; Diagndstico e
estadiamento; Fatores progndsticos (aspectos histopatolégicos e imunohistoquimico; Bases do tratamento
radioterdpico e tratamentos combinados; Bases cancerologia cirlrgica; Principios da quimioterapia
antineoplasica; Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: Imunologia tumoral, anticorpos monoclonais e
imunoterapia; Doenca de Hodgkin; Linfomas ndao-Hodgkin; Mieloma multiplo; Leucemia agudas e cronicas;
Metdstase de primario desconhecido; Tratamento de suporte em cancer ; Farmacologia das drogas
antiblasticas; Modificadores da resposta bioldgica (interceulinas, interferons, etc); Fatores de crescimento da
medula éssea; Avaliacdo das respostas terapéuticas em oncologia clinica; Avaliacdo estado geral em oncologia
clinica; Avaliacdo da sobrevida;. Emergéncias oncologicas; Epidemiologia, histdria natural, patologia,
diagnostico, estadiamento, progndstico, indicacGes cirurgicas, radioterapia e quimioterapia dos seguintes
tumores: Cancer da cabeca e pescoco, cancer do pulmao, tumores do mediastino, cancer do es6fago, cancer do
estdbmago, cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar, cancer do colon do reto, cancer do canal anal, cancer
do rim e da bexiga, cancer da préstata, cancer do pénis, cancer do testiculo, tumores ginecoldgicos (vulva,
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vagina, cérvice e endométrio), sarcomas uterinos, doencas trofoblastica gestacional, cancer do ovario, cancer
da mama, sarcomas das partes moles, sarcomas 0sseas, cancer de pele, melanoma; Cuidados paliativos; Dor
oncoldgica. Todo Conteludo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 709 - MEDICO NEUROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neurolédgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias,
Comas, Demeéncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do
Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doencas Vasculares do Sistema Nervoso;
Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doencas tdxicas e
metabodlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicacdes e interpretacdes de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorragueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestacdes
neuroldgicas e das doencas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranio-encefalicos, Traumatismos
raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensdo intracraniana,
Sindromes medulares; Manifestacdes neurolégicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores
intracranianos, Tumores intrarraqueanos. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente.
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 710 - MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Semiologia neuroldgica do recém-nascido e da crianca. Exames complementares: US, TOMO, RNM, EEG, PEV,
Liquor. Patologias do Feto e RN: malformag¢des do SNC, infeccdes congénitas,encefalopatias hipdxica-
isquémicas, Cefaléia, hemorragia intracraniana, convulsdes neonatal, Convulsao febril, Distlrbios paroxisticos,
Epilepsia - crises convulsivas, evolugdo e tratamento. DistUrbios paroxisticos ndo-epiléticos e disturbio de sono.
SNC: Infec¢des, Tumores, Tumores do sistema nervoso central, Afeccdes Vasculares, Patologias. Emergéncias
em neuropediatria. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Doencas neuroldgicas com manifesta¢des
extrapiramidais, Miopatias. (miastemia grave e polimiosite). Diagndsticos de traumatismo craniano - encefalico.
Doenca cérebro-vascular. Doengas Neuromusculares. Neurogenética. Doenc¢as metabdlicas. Encefalopatias nao
progressivas. Disturbios neuropsiquiatricos e psicopedagégicos. Reabilitagdo. Casos clinicos: diagnéstico,
conduta e tratamento. Meningites bacterianas e virais Traumatismo cranio encefalico. Deméncias, Neuropatias
periféricas. Hipertensdo intracraniana. Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia; No¢bes Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Doencgas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores
de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 711 - MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.
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Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentacdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-
econdmicos. Imunizagdo: composicao das vacinas, contraindicacdes, reacdo vacinal, calendario atual da
secretaria de Estado da Saude de S3do Paulo. Higiene do ambiente fisico: habita¢do, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao. Distrofias: desnutrigdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢des agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afec¢Ges agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarreia aguda e crbnica na crianga;
Parasitoses intestinais; Afec¢Oes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho
urindrio: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afec¢cdes endocrinolégicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢cbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite ConvulsGes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatadide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doencas infectocontagiosas proéprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afeccbes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relacao
médico-paciente. A crianca vitimizada. Doencas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 712 - MEDICO PNEUMOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Anatomia e fisiologia respiratdria; Fisiopatologia respiratéria, tabagismo, Métodos diagndsticos em
pneumologia, Infec¢des respiratdrias bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias
supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmado, cisto pulmonar, Asma Bronquica, Tosse Cronica;
Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva cronica, Hipertensao arterial pulmonar, Insuficiéncia
respiratoria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmado, Outros tumores de térax, Derrames pleurais,
Pneumotédrax, Doengas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma tordacico, Pneumopatias por
imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares, Mas-Formagdes congénitas pulmonares,
Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratérios do sono, Anomalias da
caixa tordcica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica,
Emergéncias, respiratdrias. Traumatismo de Térax. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemiolégica, Doencas de Notificagdo Compulsdria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 713 - MEDICO PSIQUIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.
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Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Nog¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em saude mental/estruturagdo dos servigos;
Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da aten¢do e da memoria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquiadtricos das epilepsias, manifestagdes principais,
tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses: histérico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagGes principais;
Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas,
indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Nocodes Gerais de Epidemiologia; No¢bes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacao; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 714 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢ao Il - Da Saude.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢do na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia
na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressao e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno
de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razdes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do hdabito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifesta¢des psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos ligados a doencas
sistémicas - psiquiatria de ligagao na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia.
Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infdncia e adolescéncia em saude publica. Politica
Nacional de saude mental. Todo Conteddo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 715 - MEDICO UROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Salide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho Inter setorial.
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Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urinarias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia,
ultrasonografia, cintilografia, ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infec¢des
do trato génitourindrio; Infec¢Ges urinarias. Doencgas sexualmente transmissiveis; Litiase urinaria;
Traumatismos dos o6rgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da prdéstata; Tumores prostaticos; Tumores
penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga
neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais; Patologias renovasculares; Exames complementares
basicos em cirurgia, Incontinéncia urindria. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Escroto agudo (Torgdo
testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo. Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia;
Noc¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 716 - MEDICO VETERINARIO:

Clinica médico-cirurgica veterindria; Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterindria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias (Federal e Estadual/SP);
Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria;
Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas. Dengue.
Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitdria e ambiental);
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacbes e infeccbes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: No¢Oes Gerais de Epidemiologia; No¢oes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulsdria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Conteldos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO Il - DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA/SITUAGAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS

[0 AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO
I INTERPRETE DE LIBRAS

L1 LEDOR

L1 NOME SOCIAL

L1 PROVA E GABARITO AMPLIADO

[ SALA DE FACIL ACESSO

0 SALA PARA AMAMENTACAO

1 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO
0 OUTRAS CONDIGOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda -situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento

das inscricdes.

) de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENCAO (DOADOR DE MEDULA OSSEA)

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 3.717 DE 29
DE DEZEMBRO DE 2017, OU SEJA, CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU DOADOR REGULAR DE
SANGUE:

CONDICAO 01: DOADOR DE MEDULA OSSEA

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscri¢do: o qual devera ser
impresso apos a confirmacdo da pré-inscricdo no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado); e

2. Documento autenticado comprobatério emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea comprovando
a EFETIVA doacdo de Medula Ossea.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isengdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscri¢do para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscri¢des para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devoluc¢do da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isen¢do
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 03/03/2023.
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ANEXO V - DOCUMENTOS PARA ISENCAO (DOADOR DE SANGUE)

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 3.717 DE 29
DE DEZEMBRO DE 2017, OU SEJA, CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU DOADOR REGULAR DE
SANGUE:

CONDICAO 02: DOADOR DE SANGUE

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscri¢do: o qual devera ser
impresso apos a confirmacgdo da pré-inscricdo no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado); e

2. Copia autenticada da Carteira de Doagdo de Sangue ou Documento expedido pela entidade coletora ou credenciada pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio, contendo a discrimina¢do do nimero de doagdes e a data em que foram realizadas, sendo que nao
podera ser inferior a 3 (trés) doagdes, no periodo de 12 (doze) meses anterior a publicacdo do edital, isto é, no periodo de 25/02/2023
a24/02/2022;

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscri¢do para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscri¢Oes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devoluc¢do da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isen¢do
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 03/03/2023.
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