DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

-IDENTIFICAGAO DO PROJETO: PROJETO EMENDA IMPOSITIVA.
-NOME DO PROJETO: Mao a obra.

-VEREADOR: Cicero Granjeiro Landim.

- VALOR DA EMENDA: R$ 3.000,00

INSTITUIGAO PROPONENTE: INFORMAGOES
-NOME DA ORGANIZAGA: Associagdo Casa Naim Salto
-EIXO DE ATUACAO: Alta Complexidade

-PUBLICO ALVO DESTE PROJETO: Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses em
acolhimento institucional, funcionarios, voluntario.

-NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRETO: 20 funcionarios, voluntarios.

-NUMERO DE BENEFICIARIOS INDIRETO: Até 20 Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses
em acolhimento institucional.

-ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Salto

- ENDERECO: Rua Rubi, 120, Jardim Sontag. Salto - SP
-TELEFONE: (11) 97216-0780 (11) 4021-2267

- E-MAIL: casanaimsalto@gmail.com

- SITE: https.//www.casanaim.com.br/

- CNPJ: 22.168.395/0001-79

NUMERO DE INSCRICAO NO CMAS: N°15 ANO: 2020
NUMERO DE INSCRICAO NO CMDCA: N° 19 ANO: 2020
NUMERO DE INSCRICAO NO CMPI: N°NAO ANO: NAO
CEBAS: N° 178/2018

OSCIP: N°NAO

HISTORICO DA ORGANIZAGAO:

Entre 2011 e inicio de 2012, o municipio de Salto verificou que tinha a necessidade de outra
instituicdo de acolhimento, ja que na época a cidade apenas contava apenas com uma instituicao de
acolhimento, chamada Casa de Belém. Fazia-se necessario um trabalho que desenvolvesse o servigo de
acolhimento para criancas e adolescentes, sendo esses com idade superior a 11 anos e 11 meses, e
principalmente com adolescentes mais velhos, idade superior a 14 anos de idade, pois na época o
Municipio tinha uma demanda de pré-adolescentes e adolescentes que precisavam ser acolhidos e que
estavam sendo encaminhados para outras cidades da regido, principalmente para a cidade de Sao Paulo,
ficando assim, longe de suas familias, dificuitando o trabalho dos técnicos dos servigos de acolhimentos
das cidades préximas, os quais precisavam desenvolver trabalhos com a familia para ocorrer a possivel
reinsergao familiar.
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Assim, devido a esse cenario, os responsaveis pelo municipio de Salto buscaram conhecer o
trabalho da Casa Naim, unidade de Sao Paulo (gerido pela Associagao Alianca de Misericordia) e apoés
verificarem que esta unidade tinha bons projetos e trabalhos de qualidade desenvolvidos, iniciaram suas
articulagdes para implantar uma nova unidade em Salto, a ser mantido pela mesma.

Assim, nasceu a Casa Naim Salto, que abriu as suas portas em janeiro de 2012, com a sua 1°
equipe de gestao de trabalho, a qual buscou receber e acolther as primeiras criangas e adolescentes de 0
a 17 anos e 11 meses.

Nesse primeirc ano de trabalho, o objetivo era iniciar a instituicdo, acolhendo criancas
encaminhadas pelo judiciario, construindo parcerias que pudessem contribuir com a instituicdo que estava
acabando de abrir suas portas, e iniciar seus trabalhos psicossociais em fungao do municipio, e com
certeza esta ndo foi uma tarefa facil para quem estava na gestao, pois a instituicio precisava existir e se
apresentar, ndo apenas para o0s responsaveis principais do municipio, mas também para a rede social do
municipio (educacgéo, saude, judiciario, outros).

Assim, mais a frente da historia, em marco de 2013 iniciou uma 22 gestdo, a qual esta até os dias
atuais. Esta nova gestdo, em 2013, buscou dar uma estrutura sélida a instituicao com organizagao do
quadro de funcionarios para diminuir a rotatividade dos colaboradores; estruturagdo da equipe técnica,
incluindo Psicologo e Assistente Social responsaveis pelos casos dos acolhidos que permitiram o
desenvolvimento de dois eixos:

* Rotina institucional na organizagdo das criangas € adolescentes,

* Regras de refacionamento do Incal,

» Dinamica institucional mais organizada com cronograma de atividades;

+ Atividades e espacos de lazer;

» Estrutura e cuidado com da vida espiritual das criangas e adolescentes conforme o que preconiza a
lei, sempre respeitando o desejo de cada acolhido;

» Clareza sobre direifos e deveres;

» Informagdes sobre os procedimentos judiciarios;
* Promogao do cuidado psicossocial e da satde mental;
» Trabalho psicossocial com as familias;

Dessa forma, em 2014, a instituicao obteve resultados provenientes de 2013:

* 4 adolescentes foram desabrigados com idade superior a 18 anos, sendo que 3 desses
adolescentes sairam com: trabalho, casa, aluguel superior a seis meses pagos, estudo
encaminhado, poupanca iniciada para o futuro, lagos afetivos reconstruidos com os
familiares, enfre outros resultados.

e Foram desacolhidas 10 criangas/adolescenies, os quais retornaram para as familias
biolégicas;
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Estes resultados também demonstram um dos focos de trabalho de 2014 da area técnica, que foi o
desenvolvimento de articulagdes com a rede social, pois a partir de 2014 a instituigao reconstruiu/construiu
fortes lagos com os CRAS das cinco regides de Salto, CREAS, os quais muito contribuiram com o trabalho
realizado junto as familias.

No final de 2014, iniciou-se o processo de desvinculagdo entre a instituigdo mantenedora
Assoctacao Alianga de Misericordia e a Casa Naim unidade em Salto, o qual foi concluido em 2015.

Assim, em 2015, a Associagdo Casa Naim Salio, deu continuidade a sua trajetéria e metas que
iniciou em 2014, ou seja, firmando parcerias, estruturando o quadro de funcionarios e treinando 0s mesmos
para que um melhor servico fosse oferecendo aos acolhidos e suas familias.

Em 20186, o ano foi marcado peloc empenho da Gestao da Associagao Casa Naim Salto, em planejar
e desenvolver novas captagoes de recursos, seja por meio da participagao em eventos, abertura do "l
Bazar Solidario Casa Naim Salto", ou pela dedicagdo em firmar parcerias existentes e desenvolver novas
parcerias.

O grande marco do ano de 2017, foi & abertura da primeira replblica masculina da Associacao
Casa Naim Salto, voltada para os jovens entre 18 e 24 anos, tendo esta como objetiva oferecer ao jovem
apoio e moradia para o processo de construgdo da autonomia, e possibilitar 0 desenvolvimento de auto
sustentagao e independéncia do mesmo. Através da experiéncia € historia da instituicdo, a gestao
identificou a necessidade da republica por esta ser de extrema importancia quando se fala de jovens em
situacao vulnerabilidade social e sem condi¢des de voltarem para a familia de origem.
O ano de 2018 foi marcado pela abertura do "Il Bazar Solidario Casa Naim Salto” e pelo aumento
das oficinas extracurriculares para os acolhidos, além do aumento e fidelizacéo de parceiros e voluntarios
ligados a Associagdo Casa Naim Salto.

Em 2019 tivemos a abertura do “|ll Bazar Solidario Casa Naim Salto” e ampliamos a nossa equipe

de técnica com estagiarios.
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Portanto, o que aqui foi exposto, € a historia que se inicia de uma instituicdo que esta apenas no
inicio da sua caminhada, mas que muito tem-se feito para que a mesma possa desenvolver cada vez mais,
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a fim de atender a demanda do municipio e de cada uma das criangas efou adolescentes que nal
Associagdo entram e que buscam no local ser compreendidos e acolhidos, diante de seus diretos violados|
dentro do dmbito familiar ou comunitario. Assim, buscamos desenvolver um servigo psicossocial digno e
de qualidade com as familias, para que essas possam também reencontrar por meio desse trabalho, 0
papel da familia, e com isso seguir de maneira mais organizada e estruturada.

No que se refere aos resultados gerais obtidos pela instituicdo no periodo entre o ano de 2012 a
agosto de 2019 até o momento atual, segue tabela 1.

Grafico1. Resultados gerais da institui¢io.
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APRESENTA(}AO DO PROJETO EMENDA IMPOSITIVA
-NOME DO PROJETO: Maos a obra.

-JUSTIFICATIVA DO PROJETO: Pela experiéncia da Instituico com o servigo de acolhimento, é visto

que é de extrema importancia este projeto para gerar melhores condi¢es de trabalho para os profissionais
da instituicao. Este projeto podera gerar melhorias no trabalho de todos os colaboradores no geral e no
trabalho de manutencéo interna da instituicdo, por conta de a instituigdo ser ampla em estrutura fisica e
tendo em vista que trabalha com o publico de criangas e adolescentes, que por vezes acabam danificando
alguns bens da insfituigdo.

Diante disso, conforme assegurado Capitulo Il do ECA, o qual se refere as Entidades de
Atendimento, no Art. 94. “As entidades que desenvolvem programas de internacdo tém as seguintes
obrigagoes, entre outras:

VII - oferecer instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade
e seguranca e os objetos necessarios a higiene pessoal;”

Além disso, este projeto proporcionara também melhoria na comunicagdo interna entre os
funcionarios, sendo que uma comunicagao eficiente se faz essencial para o desenvolvimento do servico
de forma qualificada dentro de todas as areas do ambiente organizacional, permitindo maior fluxo e clareza
nos contatos que sao necessarios entre os funcionarios.

Segundo Oliveira “comunicagdo ganha notoriedade, pela sua fungdo de conhecer, analisar e direcionar
os fluxos informacionais, para o objetivo geral da organizagdo, dando um sentido estratégico & pratica
comunicacional; esta passa de “ferramenta” para alcancar objetivos organizacionais e controladora de publicos,
para um meio utifizado de forma a planear e administrar essa comunicagéo, [...] onde é necessario a reducgéo de
conflitos e implementacdo de técnicas inovadoras que facilitem a adesdo dos puablicos-alvo s mensagens
veiculadas * (Oliveira, 1.2007.)

-DESCREVE O OBJETIVO GERAL DO PROJETO: Através deste projeto, buscamos promover melhores
condicbes de trabalho para os funcionarios através de aquisicdo e disponibilizacdo de equipamentos
especificos voltados para o Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes acolhidos
pela Casa Naim Salto.

-DESCREVER 0OS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Aquisi¢cao de equipamentos especificos para os funcionarios do Servigo de Acolhimento Institucional
de Criancas e Adolescentes da Casa Naim Salto, sendo este: cadeiras giratorias, furadeira e
parafusadeira, jogo de ferramentas, radios de comunicacéo walk talk, jogo de brocas.

- Promover a qualificacdo da comunicacao entre os profissionais do acolhimento;
- Promover a qualificacéo do servigo de manutengio na instituicdo;
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-METODOLOGIA:

- Etapa I: Compra de equipamentos especificos para os funcionarios do Servigco de Acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes da Casa Naim Saito, sendo este: 2 (duas) Cadeiras Office Eames
Esteirinha Alta Giratdria, 1 (uma) Furadeira e Parafusadeira de Impacto 20V, 1(um) Jogo de Ferramentas
108 pecas, 1 (um) Kit com 10 Radios De Comunicagac Walk Talk radios de comunicagéo walk talk, 1(uma)
Maleta com 103 acessorios Bosch - Jogo de Brocas.

- Etapa II: Disponibilizagido dos equipamentos especificos para os funcionarios do Servico de
Acolhimento Instituciona! de Criangas e Adolescentes da Casa Naim Salto.

-INDICADORES/MONITORAMENTO:

Metas a serem . Meios de
A Indicadores £ =
atingidas Verificacao
. - Fotos
) - i trut )
Compra dos equipamentos; Melhoria pa infragstastura - Nota Fiscal

geral da instituicao;

. . o - Depoimentos e
. e . | - Nivel de satisfagdao dos .
Disponibilizar o acesso a C pesquisa de
tecnologia ara 0s funcigmerios com a satisfacao;
g P disponibilidade dos g0,
acolhidos. - Fotos

eqguipamentos;

-CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

- Etapa |I: Compra de equipamentos especificos para os funcionarios do Servico de Acolhimento,
sera realizado no prazo de 30 dias a partir do dia do recebimento da verba.

- Etapa II: Disponibilizagdo dos equipamentos especificos para os funcionarios do Servigo de
Acolhimento, esta etapa sera realizada apés a entrega dos equipamentos com a duragdo de 3 meses,
porém apos este periodo do projeto, sera dado continuidade de forma continua sem periodo de finalizagéo.

- CUSTO TOTAL DO PROJETO: R$ 3.112,69 (NESTE ITEM NAO E O VALOR DA EMENDA E SIM
DO PROJETO)
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INFORMATIVO BANCARIO DA CONTA DO PROJETO. (MESMO QUE NAO ESTEJA ABERTA A
CONTA CONTEMPLAR ESTE ITEM NO PROJETO E JUSTIFICAR)

Apo0s a aprovagéo do projeto no CMAS sera apresentada declaragdo bancaria com as informacgoes
da conta bancaria do projeto.

BANCO: AGENCIA: CONTA:

Saito, 30 de julho de 2020

Presidente
Clovis Wilson Fontenia
CPF: 110.386.898-56

Psicdlogo
Marcos Paulo Campos dos Santos
CRP: 107321

Diretora
Dhannielie de C.Armelin Fréis
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