
ESTE DOCUMENTO DEVERÁ SER ENTREGUE PELO SERVIDOR NO ATENDE FÁCIL PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO. 

SOLICITAÇÃO DE TRANSFERÊNCIA DE LOTAÇÃO A PEDIDO DO SERVIDOR 

 

01.DADOS DO SERVIDOR 
NOME: MATRÍCULA:  

CARGO: 

LOCAL DE TRABALHO ATUAL:  SECRETARIA DE:  

HORÁRIO DE TRABALHO ATUAL:  

E-MAIL: TELEFONE: 

 

02.SOLICITAÇÃO DE TRANSFERÊNCIA DE LOTAÇÃO 

Solicito transferência do meu local de trabalho atual para:  

1ª Opção: Secretaria de:  Setor:  

2ª Opção: Secretaria de:  Setor:  

3ª Opção: Secretaria de:  Setor: 

Pelos seguintes motivos: 

 *Localização (Apresentar cópia de comprovante de residência atualizado) 

 *Desejo trabalhar em área compatível com minha formação universitária/ técnica e/ ou aptidões  
(Apresentar cópias de certificados de curso ou curriculum vitae) 

 *Problemas de relacionamento 

 *Outros motivos. Quais? 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 

 

03.PERMUTA 

No caso de existência de servidor (a) com o mesmo cargo nas Secretarias em que solicita transferência que deseje permutar 
(trocar) com o solicitante, favor preencher os campos abaixo: 
NOME: MATRÍCULA:  

CARGO: 

LOCAL DE TRABALHO ATUAL:  SECRETARIA DE:  
 

 

04.DECLARAÇÃO DO SERVIDOR 

Declaro ainda que estou ciente que a transferência: 

1. Será considerada somente após 3 anos de minha admissão, devido a Estágio Probatório. 

2.  Será solicitada uma única vez a cada 12 meses. 

3. Não poderei solicitar nova transferência até 24 meses após transferência deferida. 

4. Em caso de inexistência de vaga nas lotações requeridas, a transferência se dará conforme Interesse da 
Administração Pública. 

 
SALTO, _____ DE ________________________DE ________ 

 

ASSINATURA DO SERVIDOR 
 

05.MANIFESTAÇÃO PRÉVIA DA CHEFIA CEDENTE 

 Deferimento com Permuta   

 Deferimento sem Permuta 

 Indeferimento ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO ASSINATURA DO SECRETÁRIO MUNICIPAL 

MOTIVOS EM CASO DE INDEFERIMENTO: 




