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{ - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE B
DSC “Organizaco da Sociedade Civil” Proponente CNPJ
Associacas ae Fducacdo do Homem de Amanha - AER DA 48.987.861/0001-31
Endereco E-mail

Ruzc \Winston Churchil ng 416 — Parque Bela Vista

diretoria@escolahumanidade.org.br

‘Cidade UF " ceP DDD/Telefone
Sz1c | SP | 13321-370 ‘ (011) 4029-1922
Conts Corrente ' Banco | Agéncia
23258 | Banco do rasil ‘ 6658-3
]
Ngme do Representante Legal -
.o3s Fau.c Terchiani
|dertidade/Orgio Expedidor | CPE | DDD/Telefone

LB S5 E5 -:J:SP

 017.512.308-49

| (11) 4013.8849
| ,

s .—=rz Zz-raubeira, 21 Alto das Palmeiras, Itu = 5P

E-mail
. jpt@tarchiani.com.br

Nome do Responsdvel Técnico pelo projeto
Lezncrz Aparecida Celante

\dentidade/Grgio Expedidor " CPF | DDD/Telefone
32 287,734-% SSP/SP | 197.381.598-22 - (011) 4029-1922
Encereco - l E-mail

Ruz: Araragdara ne 421 Bairro Jardim Marilia, Salto-SP

| servicosocial@escolahumanidade.org.br

2 ~ APRESENTAGAO E HISTORICO DA 0SC

A Associacio de Educagdo do Homem de Amanha — AEHDA, mais conhecida como “Escola Humanidade de Salto”,

e
41

\z-c-z de Pessoa Juridica (CNPJ} do Ministério

= uma entidade de direito privado, do tipo associacdo, de naturezab

ae na Rua: Winston Churchil, 416 - Parque Bela Vista = SALTO-SP, com seu Ultimo estatuto social registrado sob 0
7 421 nn Czrtério de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Salto-SP, em 16/11/2012, trata-
eneficente, de carater educacional e de assisténcia

-~z -~~~ arividade preponderante na area de educacdo profissionalizante, sem fins lucrativos e, inscrita no Cadastro

Fazenda sob o n® 48.987.861/0001-31.

.- :_ndada em 21 de julho de 1980, declarada de Utilidade Publica Federal pelo Decreto de 05/10/1999, Estadua

<z -2z .3 £.557 de 15/02/1990, Municipai peia Lei 1.067 de 29/06/1981, registrada no CNAS desde 18/02/2000

me—=anvs o CEBAS desde 16/08/2005, inscrita no Cadastro Estadual de Entidades n® CRCE 1618/2013, no CMAS e n¢
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nrecr:chn DO PROJETO/ATIVIDADE
identificacac do Objeto . Periodo de Execugao*
=3 Servico de convivéncia e fortalecimento de vincule nara i |
ey adelescentss de 15 3 17 anos e 11 meses | Inicio I Término |
=D | 12 turma de: 02/01/2018 [ a 30/06/2018
X | 22 turma de: 02/07/2018 ‘ a31/12/2018
- e | |
Descricio da realidade que serd objeto da parceria
r-aram.se de jovens em situagdo de vulnerabilidade social das Escolas Publicas da cidade, provenientes de comunidades
sodziments negativas, sujeitos a alvos de violéncias, ao uso de drogas, da discriminagdo, com baixa |
- s = -oeorplz emodonal, sem os devidos cuidados com a satde bucal e oftalmoldgica, desencantado em relagao
sc voor oz sscolzridade g, ginda, muitos deles provenientes de familias de pais e maes desempregados, e que gostariam
— g -=3 shstéculcs preparando-se para o mercado de trabalho formal com vistas ao primeiro emprego.
— 4- ORIETIVOS
2 4.1 — Objstivo Geral: !

~=nzlng social com esses jovens, desenvolvendo oficinas de preparagdo comportamental e de formacdo
z suz adequada insercao ao mercado de trabalho, prevenindo-os sobre 0s riscos sociais e fortalecendo a

See vme o

b somiEnce = = fortaiecimento de vinculos. N
4.2 - Objetivos Especificos:
soo -=- - adolescentes, por semestre, de ambos OS sexos, COM Ou sem deficiéncia, de qualquer etnia, raga ou |
<=y = =zi= crovenientes das Escolas Plblicas de Salto e de familias com vulnerabilidades sociais.
=5 ingressar no Curso Técnico de Administracdo, da Escola de Educagdo profissional Humanidade de Salto,
asilE U primeiro emprego como aprendiz administrativo.
= ~1g, sccmpanhar suas frequéncias nas Escolas Plblicas de Salto, colaborando na redugdo da evasdo escolar. |
=-nzs de formagdc cidadd (Direitos Humanos, prevencio ao Uso de Drogas, Educacao sexual, Politicas de |
=5 cizlica, Cooperativismo e Seguranca no Trabalho), com base no seu dia-a-dia e no seu futuro ambiente de |
S = destzcandoe a ética, a moral e uma postura cidad3, desabrochando o protagonismo nesses adolescentes
wersidade humana.
=+endimentc dentdrio e oftalmologico preventivo aos 110 adolescentes, tio necessario para o bom |
% -z s=colz e no emprego. -
= 5 - YETAS A SEREM ATINGIDAS -
. 8 zv=z z s=rem atingidas indicadores de aferi¢do de ‘ Meios de verificacdo
B cumprimento das metas |
] Y ..=" ;;1' szmastre, no minimo, 105 jovens Numero de adolescentes | controle diario das Oficinas
2z = Administragdo. . concluintes ]
- AmTEETT =~ =27z gue os jovens ndo desistam da | Ndmeros de adolescentes do ‘ Verificar, bimestralmente, as
e, projeto '~ frequéncias nos boletins dos alunos
el | das Escolas Publicas. B
S " ——=- o=—rzs de “Formacdo Cidadd”. Numeros de adolescentes | Controle das Oficinas: frequéncia,
§ ~ aprovados | participagdo e fotos.
i entas sociais aos usuarios Niumero de atendimentos | Relacdo das pessoas atendidas
] s zonforme necessidades.  realizados ". .
w 1 --~=z--3> 25 atendimentos dentarios Numero de atendimentos ‘ Planilha dos atendimentos
e ~ reaiizados { B
“‘ﬁ'& Enhar es atendimentds— ' NUmero de consuitas ‘ Controle dos agendamentos

Loery : ~zimalégicos realizadas | realizados e dos 6culos aviados.
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- " ]MésiMés[Més‘ Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més| Més | |
BEE _ 01 | 02| 03| 04 05| 06 07 08 09.10‘11 12
g cuziicar em Jornal de Sai | i ! l X ' | | X | | | [ |
= scoigecondmicas de inscricac a0 | 5 I ‘ | ! | ‘ |
inlicas da cidade. Os inscritos | | | '| L | L
= projeto de janeirc @ j | ll : ' ' . |
’-*tcs em abril/18 fardo de i ‘ ‘ ! | i -
. ! | | I |
é | X | [ i I X | |
&) | | | I :
2 — x| I S P
I | | X ‘ | X ] .
22 TEPT— : ! i ‘ | | | | L
5 2 -=r+zg3c apresentada e elaborar a ' | | x | II I T x |
i e S RN N
£ L.ge‘::.‘-‘ji::.’.’._:‘""a' cs atendimentos ' x | x| x| X | X x| x| x| X ', x X | X |
#ssionais como: dentista e . I ‘ el e f !
*'.,rn'e anecessidade. L l | | ] | | |
S?:::.";as de Direitos Humanos com i X | I. | ] f [ x | | ! L
£ z rasgeitc de discriminacdo por orientagao | | ! I ‘ | | ' | ! : |
s=c.z . =2, etniz, idade, credo religioso ou oplmao| | ‘ || | A ‘ !
_ EE B [ I | I
= - sr=- as Cficinas de Prevengdo ao uso indevido [ I x l X I I ‘ X | X | !| |
-z 2.z53), tabace e outras drogas | i | | I . | | | |
s won w1
.= _z recrodutiva com enfoque nos direites ' ' | | | | | i ‘
 ~gs direitos reprodutivos e relagoes de | ! ' ' | i ' i
_ R | L I
b s I o - as Oficinas de Politicas de Segurangai - ll X i | '. ! ! X |
2LT.EE Cocperativismo e Seguranga no Tra batho l : | | | - | ‘
= . = 56 davem constar as atividaces que serao realizadas com o recurso da parceria
.2 Wetodologia B
- -z:-z 2zzC oublica, nos meses de abril e setembro, em jornal da cidade e no site da Entidade, 0 edital para admissdo de

- ~pos 05 sexos, que estejam estudando nas Escolas Publicas de Salto-SP. No més de abril para os jovens que
-z~ = ~zr =g projeto em julho e, em setembro, para aqueles que irdo iniciar no projeto em janeiro do ano seguinte.
‘~+aressados retirardo, nas suas Escolas, as fichas socioecondmicas para concorrem as 110 vagas ofertadas, que
- ==z zzr= preenchidas pelos seus pais ouU responsaveis, serdo entregues nas Escolas.

i- -zz=zer as fichas preenchidas das Escolas, 2 Associacdo encaminha-as para uma comissio formada pela Assistente

‘-=tor da Associacdo, Coordenador Pedagdgico e Psicoioga. ApGs andlise socioeconomica e tendo em vista que «

L
(S
[t4]
v

s~ ke e & candidatos tem sido maior que s nimero de vagas disponiveis, a comissdo passa a analisar 0s boletins do:

__'- | /



zzue ez cujas fichas socioecondmicas demonstrent maior vulnerabilidade social da familia. Apds sdo realizadas reunides !

-~~~ 2=~ ascentes e, a0 depois, cOM 0s pais/respuiiséveis para esclarecé-los sobre o objetivo e a abrangéncia do projeto.

1s ¥~z cprip realizadas, semanalmente, com atividades tedricas e praticas, dinamicas em grupo, debates, produgdo |

~= -=v-~z s A2 yideos, com énfases nos seguintes temas:

. ~e=i-ns Humanos com enfoque sobre respeito de discriminagdo por orientacdo sexual, raca, etnia, idade, credo

« =r=yvencao ao uso de alcool, tabaco, e outras drogas.

« =z.c=c3o para asaude sexual reprodutiva com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos reprodutivos e relagbes

ey L

« ©zlicas de Seguranca Publica, Cooperativismo e Seguranga no Trabalho voltadas para os jovens.

-~ 35z recursos didaticos serdo utilizados lousa digital, salas de aulas, laboratéric de informatica com acesso a

1}

= ==z C& recursos.

2 ayzliagdo continuada, visando expressar o crescimento do aluno e suas necessidades de aprendizagem

m
i
0
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0,
u

s durante a realizagdo das atividades propostas, individualmente e/ou em grupo. Todas as etapas do

---=~~-z=- sig valgrizadas, bem como as experiéncias anteriores e as opinides dos alunos.

S D me T 3G

<05 mas Escolas Publicas, dando-se preferéncia aos alunos beneficidrios do “PBF — Programa Bolsa Familia” e |

-2z =~crizam os aspectos qualitativos relacionado ao processo de aprendizagem e ao desenvolvimento do aluno, |

7 - RESULTADOS ESPERADOS

ug, 2

czrem das entrevistas nas empresas da regido, serem aprovados como aprendizes ou €s

sz'z, conguistarem o seu primeiro emprego, gerando renda e o fo

;o

o término do semestre, no minimo 95% dos adolescentes admitidos no projeto estejam preparados para |

czzzz-z mo “Curso Técnico de Administracdo” desta Associacdo. Espera-se, ainda, que estejam aptos para

tagiarios administrativos, |
rtalecimento na sua convivéncia familiar e

- Como sabemos, o trabalho é estruturador de identidades e temos a conscientiza¢do de que 0 trabalho sem |
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ASSOCIASAC AO DC HOMEM: DE AMANHA - Akspa  OJG
em 21 de julho de 1380
b Aunicipal N€1.087 ds 22/C5/1¢81
stadusi N2 8.857 Ge 25/02/2290
derzi Decreto de £5/12/1588
9 ~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO _
Secpesas | Més1 | MBs2  MEs3 | Mésa | Mess | Mese | TOTAL |
Geteleewmanos . 2.333,00 233300 244965 | 2.449,65 | 2.449,65 | 2.449.65
_____ Encargos | 208,87 | 208,87 220,47 220,47 220,47 220,47 |
Vaterial de Consumo | g,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 |'
(*; : . | | |
2,00 C,c0 0,00 0,00 0,00 | 0,00 |
s | J | |
254257 234257 267012 | 267012 | 267012 | 2670,12 | 15.766.,42
M2s7  Mas8  Masg Mas 10 Més1l | Més12 TOTAL |
L4555 244365 244965 | 244965 | 244965 | 244965
23047 . 220,47 220,47 220,47 220,47 220,47 | ]
8,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 ‘ .
! | .
5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | |
2570,12 267012 267012 | 2670,12 [2670,12 | 2.670,12 | 16.020,72 |

=723 2= lgnsums gue forem utilizades serdc custeados com recursos proprios da Entidade.

L1

|

- -

zpressnt=cEo de seminarios.

= 2= cpinies dos adolescentes. Dentre as atividades constam avaliacdes escritas contendo questdes

srendizsgsm & 20 desenvolvimento dos usudrios, estes observados durante a realizagdo das atividades

,'su m grupe. Todas as etapas do aprendizado serdo valorizadas, bem como, as experiéncias |

=T.=5 = ou isstss de miditipla escolha, resclucbes de problemas, interpretacBes de textos diversos, pesquisas,

Toziz=munidzaldirstz eindireta, que foram devidamente aprovada

TLUEITE rEssTTn
327z, % o= sstembro de 2017
12 - APROVACAD PELA SECRETARIA MUNICIPAL / ///
|
\
Aprovado
o=l s Dats Secretario ou responsavel



