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3. Apresentagdo do Projeto:

| 3.1. Nome do Projeto: Oficinas preparatorias a adolescentes visando seu primeiro emprego.

' 3.2. lustificativa (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e

sociais que apontem a necessidade da intervencdo proposta).

O presente projeto faz-se necessario por qualificar, anualmente, 220 adolescentes, oriundos de familias
com vulnerabilidades sociais e encaminha-los ac mercado de trabalho como aprendizes, nas empresas de

Salto e regido. A oficina tedrica e pratica oferecida pela Associagdo permitem capacitar o adolescente no

' dominio do conhecimento digital, cuida-se, ainda, de promover a sua saude e de prevenir contra as

drogas, além de inclui-los na sociedade, de melhorar seu desemprenho na Escola Plblica e de gerar renda
para a familia. Inscrevem-se no projeto, semestralmente, mais de 360 adolescentes das Escolas Publicas
de Salto, porém, somente 110 jovens de familias mais vulnerdveis socialmente sdo acolhidos, devido &
atual escassez de vagas de trabalho para aprendizes nas empresas de Salto e da regido.

Plano de Trabalho

1. Objetivo Geral:

Promover a formacg&o cidadd e inclusdo digital para adolescentes das Escolas Publicas de Salto, visando
sua colocacdo no mercado de trabalho e a geracdo de renda familiar.

. 1.1. Objetivo (s) Especifico(s):

Acolher 220 jovens a partir de 15 anos, de ambos os sexos, com ou sem deficiéncia, de qualquer etnia

| raca, sexualidade, das Escolas Publicas de Salto, de familias com vulnerabilidades sociais, e promover
. oficinas de Inclusdo Digital basica e avancada e de Formacdo Cidada, preparando-os para ingressarem no
Ensino Técnico em Administracdo e a sua colocagdo no mercado de trabalho formal, nas areas

administrativas como aprendizes, ou seja, o seu primeiro emprego, gerando renda e fortalecendo sua

- convivéncia familiar e comunitdria. Subsidiar a permanéncia desses adolescentes nas Escolas Publicas

contribuindo indiretamente para a redugdo da evasdo escolar.

2. Beneficidrios

2.1. Beneficidrios Diretos (especificar):

S50 02 (duas) turmas: 110 adolescentes no 12 semestre e outros 110 adolescentes no 22 semestre, todos
provenientes das Escolas Publicas de Salto, residentes nos bairros da cidade, de familias em situagao soc:al
vulneravel, em busca do tdo sonhado primeiro‘emprego.

- O principal beneficidrio é o municipio de Saltoc que recebe, anualmente, 220 novos profissionais d

2.2. Beneficidrios Indiretos (especificar): o

Cka

- administracdo para os setores produtivos da cidade. Beneficiam-se, ainda, as familias desses adolescenic

com os atendimentos sociais, com o reforco na renda familiar, com a construgdo e a reconstrucac de <.
histdrias, tanto na vivéncia familiar quanto em toda a sociedade em que convivem.

3. Abrangéncia Geografica (indicar ofs) bairro(s) e subprefeitura(s), bem como o local de
desenvolvimento das atividades caracterizando a regido de atuagdo):

Os usudrios s3o provenientes de todos os bairros de Salto. As oficinas tedricas sdo realizadas na sede .

| Associagdo, no Parque Bela Vista em Saito. As aprendizagens praticas sdo realizadas nas empresas da
| regido (Salto, Itu e Cabrelva).
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| As oficinas de Inclusdo Digital serdo desenvolvidas por uma coordenadora “Tecndloga em Gestdo de

4. Metodologia (descrever como serc desenvolvidc o projeto, informando o método aplicado e a
dindmica de trabalho).

4.1. Desenvolvimento

O projeto sera composto de 02 (duas) turmas de 110 jovens cada que participardo de 02 (duas) Oficinas
de Inclus3o Digital, e de Cidadania. A primeira turma participara das oficinas de janeiro a junho de 2.018,
no horario da manh3, ou seja, das 8 as 12 horas. A segunda turma participara das oficinas de julho 2
dezembro de 2.018, no hordrio da tarde, ou seja, das 13 as 17 horas. Estas duas Oficinas serao realizadas
para grupos de 55 jovens cada. A Oficina de Inclusdo Digital sera realizada, diariamente, de segunda &
sexta-feira. A Oficina de Cidadania serd realizada, em forma de rodizio, sempre no contra turno da Oficirz

de Inclusdo Digital. Dessa forma, enquanto 55 jovens estdo fazendo a Oficina de Inclusao Digital outros
55 estdo fazendo a Oficina de Cidadania.

4.2. Método Aplicado e dindmica de trabalho

' 4.2.1. Oficinas de Inclusio Digital — 200 horas, sendo: Inclusdo Digital basica (Operador de

Microcomputador - médulos: Digitacdo, Fundamentos de Hardware, Windows 7, Pacote Office, Pacote
Open Office e Internet) — 160 horas e mais a de Inclusdo Digital avangada (Excel) - 40 horas.

(81

Sistemas de Informacdo” e um Monitor, técnico em administracdo, ambos orientados pela Escola Sena

de Itu. A sala de informatica é equipada com 60 computadores funcionando em rede, lousa digital e
projetor multimidia. As oficinas seréo diarias, intercalando aulas tedricas expositivas e exercicios praticos
A avaliacdo sera realizada ao término de cada modulo e curso. A metodologia de ensino, supervisac e
diplomacdo seguem o padrdo de ensinc Senai.

| 4.2.2. Oficinas de Formacdo Cidadd - 118 horas, sendo: Saude, normas tecnicas de segurancs e

' comportamento no ambiente de trabalho - 30 horas; Educagdo sexual, prevencao as drogas e politicar

de seguranca publica aos jovens — 24 horas; Formas de organizagdo no trabalho, atendimento ao publiz®

| e relacionamento interpessoal — 24 horas; e tEducacdo Fiscal, para o consumo, cooperativismo .

diversidade cultural brasileira — 40 horas.

As oficinas de Formagdo Cidada acima serao desenvolvidas por 04 (quatro) Monitoras, a saber: Ol
Coordenadora de Aprendizagem, 01 Assistente Social, 01 Pedagoga e 01 Tecndloga em Gestao. A sala de
aula é equipada com microcomputador, projetor, sonorizagao e lousa digital. As aulas serao expositivas
dialogadas, com énfase na abordagem interdisciplinar e na visdo critica reflexiva. Serao aplicanos
exercicios, dinamicas em grupo, atividades online, além da exibicdo de filmes e documentarios

. pertinentes aos assuntos abordados. A avaliacio sera realizada a cada términc de oficina, de forma

continuada, visando expressar o crescimento do aluno de acordo com as suas necessidades de
aprendizagem e relacionamento social.




O3

ASSOCIACAC DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHDA
Fundada em 21 de Julho de 1880
Utilidade Publica Municipal N.2 1.067 de 29/06/1581
Utilidade Publica Estadual N.2 6.657 de 15/02/1230
Utilidade Publica Federal Decreto de 05/10/199¢

' 5. Resultados esperados - 0s resultados consistem nas realizagdes (metas) que permitirdo a consecugao
5 do (s) objetivo(s) especifico(s).
' 5.1. Resultados quantitativos e qualitativos esperados:
; » 95% dos adolescentes acolhidos em 2018 ndo desistam do projeto,
' e 95% dos adolescentes sejam aprovados nas oficinas,
e 99% dos adolescentes sejam aprovados nas suas Escolas Publicas,
e 95% dos adolescentes das oficinas do 12 semestre de 2018 sejam matriculados, no 22
semestre, no Curso Técnico em Administragdo da Escola Humanidade,
e 95% dos adolescentes sejam empregados durante o Curso Técnico em Administracao

como aprendizes/estagiarios nas empresas da regido.
| 5.2. Tais resultados serdo mensurados atraves de:

e (Caderneta de presencas,
e Relacdo dos matriculados,
e Listas dos concluintes e certificados de conclusdo de: Operador de Microcomputador,
Excel Avangado
e Folha de pagamentos dos adolescentes empregados,
e Boletins das Escolas Publicas.
5.3. Os meios utilizados seguirdo detalhadamente a metodologia descrita no item anterior, num trabalho

interdisciplinar visando & preparagdo para o primeiro emprego. Destaque-se, ainda, o trabalho social de
| convivéncia e fortalecimento de vinculos que serdo realizados juntos aos familiares.

6. Sistemade Monitoramento e Avaliac3o o
| A avaliagdo da aprendizagem serd continua e ocorrerd a cada encontro, priorizando-se aspectos
qualitativos relacionados ao processo de aprendizagem e ao desenvolvimento do aprendiz, estes
observados durante a realizagdo das atividades propostas, individualmente e/ou em grupo. Todas as
' etapas do aprendizado serdo valorizadas, bem como as experiéncias anteriores e as opinides dos jove:s
| Dentre as atividades constam avaliacdes escritas contendo questdes dissertativas e/ou testes de mult pla

| escolha, resolucdes de problemas, interpretacdes de texto diversos, pesquisas, relatorios de atividades,
apresentacdo de seminarios e fotos.

7. Recursos Humanos

Formacdo Profissional Funcdo no projeto N2 de Vinculo
(cargo) ' horas/més |(CLT, prestador servicos, voluntario)
Administrador e Pedagogo Diretor do Projeto 80 Voluntdrio
| Tecndloga em Gestdo de Coordenadora de Tl | 80 | CLT
Sistemas de Informagao
Teécnico em Administracao Monitor de Ti 80 CLT
| Assistente Social Supervisora do | 60 Voluntaria no Projeto
! Projete !
?Admlnistradora de Empresas | Monitora de i 12 CLT
; | Formacdo Cidadd |
' Tecnologa em Gestao Maonitora de II 9,6 CLT
I | Formaggo Cidadd | |
Despesas com Recursos Humanaos representa 56,2 % do Projeto. /” \
o ;
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8. Cronograma de execugac do projeto (especificar més a més as atividades desenvolvidas)

8.1. Oficinas do 12 Semestre (12 Turma)
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JLEGENDA |3
B Oficinas de Inclusao Digital basica e avangada (Operador de Microcomputador e Excel) | 200hs
blel Educacao fiscal, para o consumo, cooperativismo diversidade cultural brasileira | 40hs
Educagao sexual, prevengao as drogas e politicas de seguranga publica aos jovens | 24ns
| Saude, normas ﬂmn.:_,omm.mm mmm:.ﬂ.u.:o.m e noivm.:m:,..mao no ambiente de trabalho .. 30 hs
Formas de organizagao no trabalho, atendimento 20 publico e relacionamento interpessoal. 24 hs

. Feriados/Sabados/Domingos
| Oficina extra Projeto
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3.2. Oficinas do 22 Semestre (22 Turma)
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Setembro 1 71819 15|16 22 (23 29 |30
Setembro 1 3 718910 15 16 11222324 | 29 | 30
Jutubro 6 1211314 2021 2728 _
Jutubro 1 Y il 6 12113 |14 |15 20 | 21|22 27 |28
Novembro | | 218 10 | 11 15161718 24 125
Novembro 213 5 10 | 11 (12 15({16 17 /1818 42412526
Jezembro 1 89 15116 117118 |19 (20 |21 |22 |23 (24| 25|26 |27 28|29 |30 31
Jezembro 1 89 15116117118 )19 [20 21|22 |23 |24 25|26 |27 |28 | 293031
-EGENDA
s ....O:n_smm.am _3o_cmmo D_m;m_ basica e avangada Aonmqmaoq de E.Qo.oﬂ:umcﬁm.a.o.ﬁm Wx.nm_w “No.o hs

Educacéo fiscal, para o consumo, cooperativismo e a_qmqmamam cultural brasileira 40 hs

macomomo sexual, prevencéo as drogas e politicas de segurancga ucc_am aos jovens 24 hs

| Saude, normas técnicas de seguranca e comportamento no ambiente de trabalho 30 hs

Formas de organizagao no trabalho, atendimento ao publico e imo_o:mamio _Emammmom_. 24 hs |
- Feriados/Sabados/Domingos

| Oficina extra Projeto
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PLANO DE TRABALHO ANUAL

Segunda a sexta-feira das 08:00 as 12:00 — 12 semestre {12 turma)

Das 13:00 as 17:00 — 22 semestre (22 turma)

| 9, Atividades/Meses

Turma do 12 Semestre 2018 W Turma do 22 Semestre 2018

9.1. Inclus3o Digital
Operador de
microcomputador

2 [ 3 | &4 | 5 | 6 | 7 | &8 | 9

Digitagdo e Windows 7 e
Fundamentos de hardware

Word

Excel

Power Point

Open Office

Excel Avancado

19.2. Oficinas de Cidadania
Politica de Seguranca Publica
para adolescentes

ISaude e Seguranca no
Trabalho / Comportamental

Diversidade Cultural e
Direitos Humanos

Educagdo para o Consumo

Educagao Fiscal para o
exercicio de cidadania

Cooperativismo

Organizacdo, atendimento e
relacionamento no trabalho

X | x | x | x | x | x | x | x|

X

TOTAL 318 Horas

Saitc, 22 de |

José P rchiani — D§rétor Presidente I il
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