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EDITAL —- PREGAO PRESENCIAL N° 18/2019
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N° 13578/2018

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, torna publico, para ciéncia
dos interessados, que por intermédio de seu pregoeiro, designado pela Portaria Municipal n°
174/2019, encontra-se aberta licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n°® 18/2019, tipo
MENOR PRECO GLOBAL, e que serd integralmente conduzida pelo pregoeiro,
assessorado por sua equipe de apoio, sendo regido pela Lei n° 10.520/02, pelo Decreto n°
3.555/00, pela Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14 e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/93 e ainda o Decreto Municipal n°® 21/2008, aplicando-lhe,
0s preceitos de direito publico, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de
direito privado, no que couber e processado em conformidade com as disposi¢cdes deste
EDITAL e seus anexos, visando a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos sob a
forma de licenciamento de uso, para a utilizacdo de uma solucéo de sistemas de gestdo de
recursos humanos nativos da internet, compreendendo implantacdo, migracdo de dados e
treinamento de usudrios, suporte técnico e manutencao, de ordem evolutiva, atendendo todas
as normas e legislacdo trabalhista e previdenciaria vigentes que atendam as especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, a cargo da Secretaria de Administragéo.

1. Abertura da Sesséo, credenciamento e entrega dos envelopes: dia 30 de abril de 2019,
as 14 horas.

1.1. Local do Pregdo Presencial: Secretaria de Administracdo, no Setor de LicitacOes,
localizada a Rua 9 de julho, 1053, Vila Nova — Salto/SP.

1.2. Em hipétese alguma serdo recebidos envelopes apos as 14 horas do dia 30/04/2019.
1.3. InformacBes sobre o edital, no endereco mencionado acima, nos dias Uteis que

antecedem a sessdo de abertura dos envelopes, telefone: (11) 4602-8533 e/ou e-mail:
licitacao@salto.sp.gov.br, das 13h as 17h.

1.4. No caso de questionamentos, as perguntas e respostas serdo divulgadas, para
conhecimento dos interessados, no Diério Oficial do Municipio e no site www.salto.sp.gov.br
- Acesso Rapido — Licitagdo, disponiveis no espago para “duvidas e respostas”
correspondente a cada edital de licitacéo.

1.5. A Programacdo podera sofrer alteracbes em virtude do desenvolvimento da sesséo.
Circunstancias em que o Pregoeiro informara previamente a mudanca de horarios para ciéncia
de todos os participantes.

1.6. O Pregoeiro titular podera ser substituido por outro pregoeiro nomeado na Portaria
Municipal n® 174/2019.

2. DO SUPORTE LEGAL

2.1. Este Pregéo € regulamentado pelos seguintes dispositivos legais:
- Lei Federal n° 8.666/93 e suas atualizacGes;

- Lei Federal n° 10.520/02 — disp6e sobre o Pregao;
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- Lei Organica do Municipio de Salto n® 1382/90 (Emenda Substitutiva n® 01/2008);

- Decreto Municipal n°® 08/2001 - dispbe sobre abertura, instrucdo e controle de certames
licitatorios, contratacOes diretas e controle orcamentario;

- Legislacéo especifica que disciplina as atividades industriais e/ ou comerciais dos licitantes;
- Lei Federal n°® 12.846/2013 - que dispde sobre a responsabilidade administrativa e civil de
pessoas juridicas em atos lesivos praticados contra a Administracdo Publica;

- Lei complementar 123/06 e suas alteraces — que dispbe sobre a exclusividade de
participacdo e/ou beneficio a microempresa e empresa de pequeno porte

3. DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos sob a forma de licenciamento de uso,
para a utilizacdo de uma solugdo de sistemas de gestdo de recursos humanos nativos da
internet, compreendendo implantacdo, migracdo de dados e treinamento de usuarios, suporte
técnico e manutencédo, de ordem evolutiva, atendendo todas as normas e legislacdo trabalhista
e previdenciaria vigentes que atendam as especificacbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, a cargo da Secretaria de Administragéo.

3.2. Sera de responsabilidade da Secretaria de Administracdo o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servicos, através do gestor de contrato, Sr. Rogério Rosa Pereira, Diretor de
Divisdo, portador da matricula n.° 7851.

3.3. O valor global estimado para (12) doze meses, para execucdo dos servicos é R$
296.900,00 (duzentos e noventa e seis mil e novecentos reais).

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

4.1. Somente poderdo participar da presente licitacdo os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto desta licitacdo e que atendam as exigéncias constantes deste Edital e seus
anexos.

4.2. As Licitantes que desejarem enviar seus envelopes via postal (com AR — Aviso de
Recebimento) deverdo remeté-los ao endereco constante no preambulo deste edital, aos
cuidados do (a) Pregoeiro (a) Municipal, no Setor de Licitacdes — Secretaria de
Administracdo, juntamente com a Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacdo e inexisténcia de qualquer fato impeditivo a participacdo, que devera ser feita de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo Il deste Edital, e apresentada FORA dos
Envelopes n° 1 — Proposta e n° 2 — Habilitagéo.

4.3. Na opcdo de os envelopes serem encaminhados pelo correio, a Administracdo ficara
isenta de toda e qualquer responsabilidade, no caso do ndo recebimento dos mesmos no prazo
designado no preambulo deste edital.

4.4. Estardo Impedidos de participar desta licitagéo, interessados que se enquadrem em
uma ou em mais das situagdes a seguir:

a) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

b) Reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicéo;
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¢) Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria para licitar e impedimento de
contratar com a Administracdo nos termos do inciso Il do art. 87 da Lei Federal 8.666/93 e
suas atualizagdes;

d) Impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 7° da Lei Federal 10.520/02;

e) Declaradas inidoneas pelo Poder Publico e ndo reabilitadas;

f) Que tenha em seus quadros, servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitacéo;

g) Empresas que possuam sdcios, diretores, administradores ou representantes legais em
comum ou que utilizem materiais, tecnolégicos ou humanos em comum — salvo prova
inequivoca que ndo agem representando interesse econdmico comum.

4.5. Para os itens “c” e “d” estardo impedidos de participar da licitagdo as empresas
enquadradas nessas situacdes restringindo-se a esfera de governo do 6rgdo que aplicou as
referidas penalidades, no caso a Prefeitura.

5. DA REPRESENTAQAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1. A licitante interessada em participar do certame devera se apresentar para credenciamento
junto ao Pregoeiro por meio de representante legal, devidamente munido de documento que o
credencie a participar desta licitagdo, respondendo por sua representada, comprovando 0s
necessarios poderes para formular verbalmente lances de precos, firmar declaracdes, desistir
ou apresentar as razdes de recurso, assinar contrato e praticar todos os demais atos pertinentes
ao presente certame, nos termos previstos pelos incisos VI e VII do artigo 4° da Lei Federal
n.10.520/2002

(ANEXO I1).

5.2. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, que sera o
Unico admitido a intervir nas fases do procedimento licitatdrio e a responder por todos 0s atos
e efeitos previstos neste Edital;

5.3. Por ocasido da fase de credenciamento dos licitantes, devera ser apresentado o que se
segue:

a) Tratando-se de Representante Legal (socio, proprietario, dirigente ou assemelhado),
instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, ou tratando-se de
sociedade simples, o ato constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacGes
em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuracdo ou instrumento
particular, do qual constem poderes especificos para formular ofertas e lances, negociar preco,
interpor recursos e desistir de sua interposicdo, bem como praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular, o procurador devera apresentar
instrumento constitutivo da empresa na forma estipulada no subitem “a”;

C) O representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera identificar-se
exibindo documento oficial que contenha foto;
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d) O licitante que ndo contar com representante presente na sessdo ou, ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de documentacao
defeituosa, ficard impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de
declarar a intengéo de interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido,
portanto, 0 preco apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de
ordenacéo das propostas e apuragdo do menor prego.

5.3.1. Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo:

- Declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacéo e inexisténcia de qualquer
fato impeditivo a participacdo, que deverd ser feita de acordo com o modelo estabelecido no
ANEXO Il deste Edital, e apresentada FORA dos Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2
(Habilitag&o).

5.3.2. Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

- Declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao exercicio da
preferéncia prevista na Lei Complementar n® 123/06 e suas alteracGes, que devera ser feita de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo V deste Edital, devidamente assinada e
carimbada pelo representante legal da empresa, e apresentada FORA dos Envelopes n® 1 —
Proposta e n° 2 — Habilitacdo.

5.4. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela equipe de apoio e juntados ao
processo licitatorio.

5.5. Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos credenciamentos
de eventuais licitantes retardatarios.

6. DAS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS

6.1. Por forca da Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracGes, as microempresas — MEs e
as empresas de pequeno porte — EPPs que tenham interesse em participar desde pregao
deverdo observar o0s procedimentos a seguir dispostos:

b) no momento da oportuna fase de habilitacdo, caso a licitante detentora da melhor proposta
seja uma ME ou EPP, devera ser apresentada, no respectivo envelope, toda a documentacéao
exigida neste edital, ainda que os documentos pertinentes a regularidade fiscal apresentem
alguma restricdo, bem como alguma espécie de documento que venha a comprovar sua
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme determina art. 43 § 1° da
Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes;

c) como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacdo para ME e/ou EPP,
entendendo-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores a melhor proposta classificada, art. 44 § 2° da Lei
Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014.

6.2. Para efeito do disposto no item acima, caracterizado o empate, proceder-se-a do seguinte
modo:

a) a ME e/ou EPP mais bem classificada tera a oportunidade de apresentar nova proposta no
prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo;
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b) a nova proposta de preco mencionada na alinea anterior deverd ser inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que o objeto licitado serd adjudicado em
favor da detentora desta nova proposta (ME e/ou EPP), desde que seu preco seja aceitavel e a
licitante atenda as exigéncias de habilitacéo;

c) ndo ocorrendo a contratacdo da ME e/ou EPP, na forma da alinea anterior, serdo
convocadas as remanescentes, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

d) no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas MEs ou EPPs, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta;

e) na hipdtese da ndo-contratacdo, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame;

e) 0 procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial nao tiver
sido apresentada por ME ou EPP.

07. DA FORMA DE APRESENTAQAO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAQAO
7.1. A Proposta e os Documentos de Habilitacdo deverdo ser apresentados separadamente,
em 02 (dois) envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa os seguintes
dizeres:

A

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

PREGAO PRESENCIAL N° 18/2019 — Sistema Folha de Pagamento
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA / ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTAQAO
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

8. DA PROPOSTA

8.1. A proposta devera ser impressa em lingua portuguesa, digitada ou datilografada, em
moeda corrente nacional, com clareza, sem alternativas, emendas, rasuras, entrelinhas, as suas
folhas devem estar rubricadas e a Ultima datada e assinada pelo proponente ou seu
representante legal, devendo constar o seguinte:

a) razdo social correta, CNPJ, endereco, cidade, CEP, estado, telefone, e-mail,
responsavel, cargo, RG e data;

b) A proposta devera atender ao descrito no Termo de Referéncia, devendo apresentar
valores em reais e fixos, unitarios e global da proposta, conforme modelo Anexo I-B.

c) Caso apresente valores expresso em algarismos e por extenso, havendo divergéncia,
prevalecera o menor valor.
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8.2. A simples participacgéo neste certame implica:
a) Na aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos;

b) Que o preco apresentado abrange todas as despesas incidentes sobre o objeto da
licitacdo, como: transportes, hospedagem, alimentacdo, equipe técnica, treinamento dos
usuarios, bem como impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, ndo recaindo a Prefeitura nenhum énus suplementar além dos valores propostos,
inclusive quanto as despesas indiretas;

c) Que a licitante vencedora se compromete e efetuar 0s servi¢os no preco constante de
sua proposta e prazo estipulado pela Prefeitura;

d) Aceitacdo pela licitante do prazo de validade da proposta, de 60 (sessenta) dias
contados da data da entrega da proposta. Decorridos esses prazos, sem a assinatura do
Contrato, fica a licitante declarada vencedora liberada dos compromissos assumidos.

9. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

9.1. Para a habilitacdo, todos os licitantes, inclusive as microempresas e empresas de pequeno
porte, poderdo apresentar prova de inscricdo valida nos seguintes sistemas:
CAUFESP/CADFOR/SIAFISICO/SICAF ou apresentar a Documentacdo Completa,
podera apresentar também o CRC emitido pela Prefeitura, na seguinte conformidade:

9.2. No que se refere ao CAUFESP/CADFOR/SIAFISICO/SICAF:
9.2.1. O cadastro devera ter classificacdo pertinente a categoria do objeto desta licitacdo;

9.2.2. O licitante regularmente cadastrado junto a0 CAUFESP/SIAFISICO/CADFOR/SICAF
tera sua condicdo de habilitacdo verificada on line naquele sistema pelo pregoeiro ou pela
equipe de apoio e as informacGes obtidas serdo impressas e juntadas ao respectivo processo;

9.2.3. Se no cadastro junto ao CAUFESP/SIAFISICO/CADFOR/SICAF o licitante néo
estiver ativo, ou se ndo constar algum dos documentos exigidos, se esses documentos
estiverem com a validade vencida, o licitante deverd apresentar documento equivalente
valido;

9.24. O cadastro junto ao CAUFESP/SIAFISICO/CADFOR/SICAF devera ser
acompanhado dos documentos relacionados no item 9.34 - Documentacao
Complementar e outros que ndo constarem nos cadastros citados.

9.2.5. Podera apresentar também, nos termos dos itens 9.4.1 e 9.4.2. o Certificado de Registro
Cadastral (CRC) emitido pela Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, com prazo de validade
em vigor, que substituira os documentos exigidos nos itens 9.3.1 a 9.3.3, acompanhado dos
documentos complementares item 9.3.4.

9.3. No que se refere 8 DOCUMENTACAO COMPLETA, os licitantes deverdo apresentar:
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9.3.1. HABILITAGCAO JURIDICA, conforme o caso:

a) Em se tratando de sociedades empresérias ou simples, o ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da lei e conforme o caso, e, ainda, no caso de
sociedades por ac¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

a.1l) Os documentos descritos no subitem “a” deverdo estar acompanhados de todas as
alteracGes ou da consolidagéo respectiva, conforme legislagdo em vigor;

b) Decreto de autorizacéo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, quando a atividade assim o exigir;

¢) Os documentos relacionados no subitem “a” ndo precisardo constar do Envelope n°® 2 —
Habilitacao, se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregéo;

9.3.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto deste certame;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a apresentacdo das
seguintes certiddes:

c.1) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais (inclusive as contribui¢des sociais) e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

c.2) Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
relativos a Tributos Mobiliarios Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente na forma da lei.

c.3) Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
relativos a Tributos Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma
da lei.

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por
meio da apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade perante a Justica do trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.
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e.1) A Certiddo de regularidade Trabalhistas — CNDT ¢é expedida gratuita e eletronicamente
em todo o territdrio nacional. O interessado pode requeré-la nas péginas eletronicas do TST,
do CSJT e dos Tribunais Regionais do Trabalho, mediante indica¢do do CNPJ.

f) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste
certame, deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para fins de comprovacgéo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo. (Lei
Complementar 123/06 e suas alteragdes);

f.1) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do momento em que for declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério desta Prefeitura ou até a
assinatura do contrato, nos termos do art. 42 da Lei Complementar 123/2006 e suas
alteracOes, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa,;

f.2) A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem f.1, implicard na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangfes previstas neste edital,
procedendo-se a convocacao dos licitantes subsequentes.

9.3.3. QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com validade de 180 (cento e oitenta) dias a partir da sua emisséo.

a.1) Apenas no caso em que a certiddo positiva for relaciona a recuperacgéo judicial, podera
o licitante apresentar o Plano de Recuperacdo ja& homologado pelo juizo competente e em
pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitacdo econémico-
financeira estabelecidos no edital, conforme dispde a Simula n.° 50 do TCE/SP.

b) Prova de capital ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado dos servigos, devendo ser comprovado através de Balanco Patrimonial, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, aceitando-se “Declaragao Anual do
Simples Nacional (DASN)”, no caso de ME e EPP optantes por este regime diferenciado, haja
vista sua dispensa legal de apresentacdo de balancos, nos termos dos artigos 970 e 1.179, § 2°
do Cédigo Civil.

b.1) No caso de empresas recém-constituidas, consideradas aquelas que possuem tempo de
atividade inferior a 01 (um) ano, poderdo ser apresentadas balanco de abertura, assinado por
contador devidamente habilitado.

b.2) No caso de Escrituracdo Digital — SPED, devera apresentar o Balanco Patrimonial
extraidos do sistema, juntamente com o recibo de entrega de livro digital e requerimento de
autenticagéo de livro digital

b.3) O balanco patrimonial mencionado nos itens acima deve se referir ao ultimo exercicio
social, estar escriturado nos termos das Normas Brasileira de Contabilidade, bem como em
conformidade com a legislacdo vigente, conter o registro no 6rgdo competente e estar
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devidamente assinados pelo representante legal da empresa e pelo profissional habilitado
junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhado dos termos de
abertura e de encerramento.

9.3.4. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

a) Declaragéo do licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, de que se encontra em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho (Anexo IV
deste Edital).

b) Declaragdo expressa e formal de disponibilidade dos sistemas/ equipamentos e pessoal
qualificado, necessarios a realizacdo do objeto da licitacdo, na época de sua utilizagdo, sob
pena das san¢es cabiveis;

c) Apresentar, pessoa fisica para assinar contrato junto a Prefeitura indicando: nome, cargo,
data de nascimento, endereco pessoal, e-mail institucional e pessoal, telefone, nacionalidade,
estado civil, cargo, RG e CPF, de acordo com a Instrugdo 02/2016 e Resolucdo 03/2017 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para preencher o Termo de Ciéncia e de
Notificacao.

c.1) A auséncia da declaracdo exigida no item “c” ndo inabilitara 0 concorrente, porém a
disponibilidade das informacfes esta condicionada a formalizagdo do contrato e sua
assinatura, caso declarada vencedora.

9.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
9.4.1. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de cdpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
administracdo ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, conforme art. 32 da Lei
8.666/93, inclusive autenticacdo digital.

9.4.2. A autenticacdo da cOpia sera apenas com o cotejo do documento original, devendo
apresentar o original juntamente com copia simples do referido documento. Nao sera
autenticado copia de outra copia, ainda que autenticada.

9.4.3. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidGes.

9.4.4. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certidGes apresentadas, esta Prefeitura
aceitard como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a
data de apresentacao das propostas.

9.4.5. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.4.6. Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessdo acarretard a inabilitacao
do licitante.
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9.4.7. O Pregoeiro ou a Equipe de apoio diligenciara efetuando consulta direta nos sites dos
orgdos expedidores na Internet para verificar a veracidade de documentos obtidos por este
meio eletrénico.

9.5. Os envelopes de habilitacdo das empresas ndo vencedoras do certame, caso nao seja
possivel devolver ao final da sessdo aos seus representantes, estardo disponiveis para serem
retirados, no setor de licitagcdes, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ap6s a homologacao do
processo licitatorio. Apds este prazo os mesmos serdo destruidos sem aviso prévio.

10. DO JULGAMENTO E CLASSIFICAQAO DAS PROPOSTAS
10.1. No dia, hora e local, designados no edital, sera realizada sessdo publica para
recebimento do credenciamento, das propostas e da documentagéo de habilitacéo.

10.2. Serdo abertos os envelopes "Proposta de Precos™ de todas as licitantes e o Pregoeiro
informara aos participantes presentes quais empresas apresentaram proposta de precos para o
fornecimento do objeto da presente licitacdo e os respectivos pregos ofertados.

10.3. Sera verificada a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatdrio e constante no Anexo | - A, sendo desclassificadas as que estiverem
em desacordo, inclusive, com o pre¢o de mercado ou valores excessivos, inexequiveis e/ou
baseadas em outras propostas, nos termos do artigo 48 da Lei Federal n° 8.666/93.

10.4. Serdo entdo, selecionadas pelo (a) Pregoeiro (a) a proposta de menor preco e as
propostas em valores sucessivos e superiores até 10% (dez por cento), relativamente a de
menor preco global.

10.5. Ndo havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condicGes definidas no item anterior,
o(a) Pregoeiro(a) classificara as melhores propostas seguintes as que efetivamente ja tenham
sido por ele selecionadas, até que se alcance o nimero de propostas, quaisquer que sejam 0
precos oferecidos.

10.6. As licitantes selecionadas na forma dos itens 10.3 e/ou 10.4, sera dada oportunidade
para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e
decrescentes, a partir da proposta de maior preco.

10.7. Se os valores de 02 (duas) ou mais propostas escritas ficarem empatados, sera realizado
um sorteio, na mesma sesséo, para definir qual das licitantes registrard 1° (primeiro) seu lance
verbal.

10.8. Serdo realizadas tantas rodadas de lances verbais quantas se facam necessarias, a critério
do (a) Pregoeiro (a). Podendo o pregoeiro negociar com as licitantes visando estabelecer um
intervalo razoavel entre os lances ofertados.

10.9. Néo serdo aceitos lances verbais com valores irrisorios, incompativeis com o valor
orcado, sendo observada a reducdo minima de R$ 1.484,50 (um mil, quatrocentos e
oitenta e quatro reais e cinquenta centavos) entre os lances verbais, iniciando-se pelo
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ultimo classificado e prosseguindo-se com os demais licitantes em ordem decrescente de
classificacéo.

10.10. Sera vencedora da etapa dos lances verbais aquela empresa que ofertar o menor prego
global, sendo observado se o valor apresentado se encontra dentro da média prevista pela
Administracdo, sendo 0s pregos incompativeis com o mercado, inexequiveis ou excessivos
para o objeto, implicara a ndo aceitacdo do preco ofertado permitido a adequacéo dos valores
pela licitante interessada, nos termos do art. 4°, inciso XVII, da Lei 10.520/02.

10.11. A desisténcia em apresentar lance verbal, implicard na exclusdo da licitante da etapa de
lances verbais, sendo considerado o preco constante da proposta escrita.

10.12. Apos esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e serdo ordenadas as propostas em
ordem crescente, exclusivamente pelo critério de menor prego global.

10.13. A Pregoeira examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e o valor, da 1* (primeira)
classificada, conforme constante neste edital e seus anexos, e decidird motivadamente a
respeito, podendo negociar para a reducéo do valor proposto.

10.14. Sera assegurado, como critério de desempate, o direito de preferéncia para as
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme art. 44 8 1° da Lei
Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014.

10.15. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, no momento oportuno, a critério do
Pregoeiro, sera verificado o atendimento do licitante as condi¢fes habilitatérias estipuladas
neste Edital.

10.16. Eventuais falhas, omissbes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacéo
efetivamente entregues, poderdo ser saneadas na sessao publica de processamento do Pregdo,
até a decisdo sobre a habilitacdo, sendo vedada a apresentacédo de documentos novos.

10.17. A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos
passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

10.18. Esta Prefeitura ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos de informacg6es, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade
e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela verificacdo, o licitante sera
inabilitado.

10.19. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, a licitante sera declarada
vencedora do certame, sendo-lhe adjudicado o objeto.

10.20. Se a oferta de menor preco ndo for aceitavel, ou se as proponentes ndao atenderem as
exigéncias habilitatorias, o(a) Pregoeiro(a) examinara as ofertas subsequentes, na ordem de
classificacdo, podendo negociar com 0s respectivos autores, até a apuracdo de uma proposta
que, verificada sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, serd declarada vencedora e a ela
adjudicado o objeto.

Rua 9 de Julho, n? 1053 — Vila Nova — Salto/SP — Brasil — Cep: 13322-900
CNPJ: 46.634.507/0001-06 — www.salto.sp.gov.br
Fone: (11) 4602-8500 11



PREFEITURA

Prefeitura da Estancia Turistica de Salto // &\ ﬁﬂi &

QUE SONHA E

DE
™
'

FAZ

10.21. Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro e Equipe de apoio e licitantes.

10.22. O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas, da documentacéo, e declaracdes apresentadas, devendo os
licitantes atender as solicitacbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
convocagao.

11. CRITERIOS DE VERIFICAGAO DA ADERENCIA DA SOLUGAO
APRESENTADA A QUE SE PRETENDE CONTRATAR

11.1. A proponente que se sagrar vencedora da etapa de lances, devidamente habilitada, tera
0 prazo de 05(cinco) dias Uteis, contados do dia Util seguinte ao encerramento da sessdo,
para demonstracdo das funcionalidades dos sistemas integrantes da solucdo que se pretende
contratar estabelecidas no termo de referéncia.

11.2. Os membros da equipe de apoio que avaliaréo a solucdo serdo os seguintes:
-Nome: Rogério Rosa Pereira

Matricula: n® 7851

- Nome: Roberto Lopes de Novaes

Matricula: 7858

-Nome: Cleusa Ribino Melaré

Matricula: 7136

- Nome: Harley Francisco Sampaio

Matricula 7436

11.3. A Prefeitura disponibilizara os equipamentos e acesso a Internet para a realizacdo da
demonstracdo, sendo que ndo sera admitida a utilizacdo de equipamentos de propriedade da
Proponente;

11.4. Os requisitos funcionais serdo apresentados em ordem sequencial, sendo garantido o
direito de questionamento por parte da equipe de apoio em caso de qualquer davida, vedada a
participacdo ou manifestacdo de terceiros;

11.5. O relatério resultante da avaliacdo serd apresentado apds a conclusdo da demonstracéo
da solugdo da proponente, no formato de “atendido” ou “ndo atendido” para cada um dos
requisitos funcionais da solucdo, conforme estabelecido no termo de referéncia e o objeto do
certame adjudicado/homologado, e concorrente declarada vencedora.

12.DA IMPUGNACAO AO EDITAL

12.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
Pregéo.

12.2. Eventual impugnacdo deverd ser dirigida ao Pregoeiro e protocolada no Setor de
LicitacGes, mesmo endereco citado no predmbulo.
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12.3. Admite-se impugnagdo por intermédio de “e-mail”’, ficando a validade do
procedimento condicionada a apresentacéo do original no prazo, maximo, de 24 (vinte e
quatro) horas. Caso seja apresentada no ultimo dia do prazo indicado no item 12.1, o
original devera ser apresentado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes da
abertura da licitagdo.

12.4. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, em despacho fundamentado, sera
designada nova data para a realizacdo deste certame.

12.5. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este Edital,
implicaré na plena aceitacdo, por parte das interessadas, das condi¢des nele estabelecidas.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Caso ndo haja recurso, o (a) Pregoeiro (a), na propria sessdo publica, adjudicara o objeto
do certame ao licitante vencedor, encaminhando o processo para homologacdo da Autoridade
Competente, Sra. Secretaria de Administracéo.

13.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara a decadéncia do
direito de recurso.

13.3. Caso haja recurso, desde que motivadamente manifestado na propria sessdo,
observando-se o rito previsto no inc. XVIII do artigo 4° da Lei n® 10.520/02, os interessados
deverdo apresentar as razBes do recurso, no prazo de 03 (trés) dias, contados do dia
subsequente a realizacdo do Pregdo Presencial, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar as contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecarao a correr
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos, que
estardo disponiveis na Secretaria de Administracdo, Setor de Licitacdes.

13.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.5. Nessa hipotese, decididos os recursos, a autoridade competente fard a adjudicacdo do
objeto, ora licitado, ao licitante vencedor e, constatada a regularidade dos atos
procedimentais, serd homologado o procedimento licitatério.

14. DAS PENALIDADES

14.1. A Licitante vencedora do certame que descumprir em quaisquer das clausulas ou
condicGes do presente edital ficara sujeita as penalidades previstas no artigo 7° da Lei Federal
n® 10.520/02, bem como aos arts. 86 e 87 da Lei Federal n® 8.666/93.

14.2. De conformidade com o art. 86 da Lei Federal n° 8.666/93, a Contratada, garantida a
prévia defesa, ficara sujeita a multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado, por dia de
atraso em que, sem justa causa, ndo cumprir as obrigacGes assumidas, até 0 maximo de 20
(vinte) dias, sem prejuizo das demais penalidades previstas nas Leis Federais n°s 8.666/93 e
10.520/02.
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14.3. Nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93 e art. 7° da Lei 10.520/02, pela inexecucéo total
ou parcial deste contrato, a contratada, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes
sancoes:

a. Adverténcia;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, pela inexecucédo
total ou parcial do servigo contratado;

c. Suspensdo tempordaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 05(cinco) anos;

d. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovia sua reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base na alinea anterior.

14.4. As penalidades previstas serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente.

14.5. Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido, serd automaticamente
descontado da primeira parcela de preco a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros
moratorio de 1% (um por cento) ao més, ou quando for o caso, cobrado judicialmente.

14.6. Apbés a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicagio escrita & empresa, e publicacio no Orgdo de Imprensa Oficial (excluidas as
penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da punicéo,
informando ainda que o fato sera registrado no cadastro correspondente.

15. DA VIGENCIA, DO PRAZO DE IMPLANETACAO

15.1. A contratacdo dar-se-a pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da ordem de servigos,
prorrogaveis por iguais periodos, com anuéncia das partes, na forma do artigo 57, IV da Lei
8666/93.

15.2. A implantacdo do sistema ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias contados a partir
do recebimento (pela Contratada) da Ordem de Servico Inicial (emitida pela administracéo), e
sera executada conforme cronograma exigido e confirmado na proposta elaborada pela
contratada para implantacdo da solugédo de sistemas de gestdo de recursos humanos nativos da
internet contemplando, obrigatoriamente, todas as exigéncias do Termo de Referéncia e
contrato.

16. REAJUSTE DO VALOR DO CONTRATO

16.1. O contrato tera valor fixo e irreajustavel durante o periodo de 12 (doze) meses. Havendo
prorrogacdo do contrato, esse preco podera ser reajustado a partir do 13° (décimo terceiro)
més, de acordo com a variacio do Indice Geral de Precos de Mercado — IGPM/FGV, em
conformidade com a legislacdo em vigor, tomando-se por base o indice vigente no més da
apresentacdo da proposta em relacdo ao do més do reajustamento devido.
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17. DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. A verba para pagamento do objeto da presente contratacdo estd de acordo com a dotacdo
orcamentaria vigente, de ficha 36, Dotacéo N°
02.04.01.339039.04.122.0001.2.601.01.110000 da Secretaria da Administracdo, e de
responsabilidade do Municipio da Estancia Turistica de Salto.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado mensalmente em 10 (dez) dias, descontada a dezena, a partir
da data da aceitacdo da nota fiscal e do relatorio de comprovacdo da prestacdo dos servicos,
pelo gestor do contrato e pela autoridade ordenadora da despesa, respeitada ainda a ordem
cronoldgica de pagamentos.

18.2. A Contratada quando do faturamento devera inserir na Nota Fiscal — Pregdo Presencial
n.c 18/2019 e Contrato Adm n.° __ /20109.

18.3. Quando da emissdo da Nota Fiscal ou Fatura, a Contratada devera destacar as retencdes
dos impostos e contribui¢Bes sociais devidas, sobre a prestacdo dos servigos, ou fazer mencao
a base legal, quando isenta ou dispensada.

18.4. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a licitante, ou enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacéo financeira que Ihe foi imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que iSso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

19. SUPORTE TECNICO
19.1. A Contratada para fornecer a solucdo de sistemas de Gestdo de Recursos Humanos
nativos da Internet devera disponibilizar como suporte:

a) Suporte online - Dispositivo para que a Administracdo possa solicitar servigcos de forma
eletrbnica, on-line, com parametros necessarios a agilizacdo e controle de qualquer
solicitacéo;

b) Suporte remoto — com as seguintes alternativas:

b1) Por telefone, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, no
qual a Contratada devera disponibilizar técnicos especialistas para dar atendimento e oferecer
esclarecimentos aos usuarios, de acordo com a complexidade do suporte desejado,
especialmente quanto a operacionalizacdo do sistema;

b2) Via Internet, no qual a Contratada devera abrir um chamado, identificado com n° de
protocolo de atendimento, que sera respondido pelo mesmo canal de comunicacgao (Internet),
ou quando necessario de acordo com os critérios estabelecidos em “b1”, “b3” e/ou “c”;

b3) Por acesso remoto ao servidor de aplicativos, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 17:00 horas e eventualmente fora do horario de operagéo do sistema, devera ocorrer
de forma controlada pela Contratante, com autorizacdo prévia, destinado a efetuar operacoes
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no servidor de aplicativos, no qual o sistema estiver instalado, destinado a efetuar operagdes
de atualizagdes de verséo, solugéo de problemas vinculados ao uso do sistema.

c) Suporte on site — em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas,
por solicitacdo da Contratante ou demanda identificada pela Contratada, devera ocorrer de
forma eventual e com agendamento prévio de comum acordo entre as partes, quando o
comparecimento de um técnico especialista da Contratada na sede da contratante sempre que
solicitados e fizer necessério.

d) A empresa Contratada deverd possuir equipe técnica especializada para oferecer, durante
todo o periodo contratual, a critério da Administracdo, na busca das melhores soluges com
base nos relatérios disponiveis, as acdes necessarias para adocao de politicas estratégicas de
gestao.

20. GARANTIA TECNOLOGICA

a) Todos os itens do Anexo I-A deverdo ser instalados com garantia dos servigos de no
minimo 12 (doze) meses, ressalvadas as especificidades assinaladas ao longo do Termo de
Referéncia.

b) N&do deverdo estar cobertos pela garantia: atos de vandalismo, mau uso, incéndio,
inundacdes ou descargas atmosfericas.

c) Durante o periodo de garantia o fornecedor compromete-se a executar os servi¢os de
manutencdo corretiva e/ou de ordem legal, sem quaisquer 6nus para a Contratante, inclusive
de transporte e despesas acessorias.

d) A Contratada devera garantir a manutencdo do sistema ofertado visando manté-lo em
perfeito funcionamento e em conformidade com a legislacdo, sem nenhum 6nus adicional
para a Contratante, durante a vigéncia do Contrato.

e) Ao final do contrato, ndo havendo interesse em renovacdo por parte desta
Administracdo, dos servi¢os de licenciamento, manutencao e suporte, a empresa fornecedora
do sistema devera garantir o direito de acesso para consulta e impressao dos dados oriundos
da operacionalizacdo dos Sistemas de Gestdo de Recursos Humanos nativos da Internet,
incluindo consulta e impressdo. Essa garantia devera ser por um periodo de 06 (seis) meses.

21. CRONOGRAMA DE EXECUC;AO CONTRATUAL
21.1. Na tabela abaixo esta apresentado o cronograma de execuc¢do, vinculando a entrega
formal de servigos ao longo do tempo de vigéncia contratual.

FASE 1
(1° més de vigéncia
contratual)

Servicos de implantagdo da solucdo, conforme especificagdes
constantes nos subitens 2.2 do termo de referéncia.

Servigos de implantacdo da solucédo, incluindo as atividades de
migracdo de dados, permissOes de acesso e testes dos sistemas
conforme especificacbes constantes nos subitens 2.2.1 e seus
subitens, 2.2.2 e seus subitens, 223 e seus subitens do termo de

FASE 2
(2° més de vigéncia
contratual)
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referéncia.
FASE 3 Servicos de implantacdo da solucdo, incluindo as atividades de
(3° més de vigéncia | treinamento de usuarios dos sistemas conforme especificacGes
contratual) constantes no subitem 2.2.4 e seus subitens do termo de referéncia.
FASE 4 Servigos de manutengdo e suporte técnico da solugdo, conforme
(4°ao 12° més de especificacbes constantes no item 2.3 e seus subitens, do termo de
vigéncia contratual) | referéncia.

22.CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

22.1. Os servicos deverdo ser entregues em total consonancia com o cronograma de execucdo
contratual.

22.2. A cada periodo estabelecido a contratada deverd emitir a nota fiscal correspondente,
acompanhada, obrigatoriamente do relatdrio dos servigos executados.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS
23.1. Integram obrigatoriamente o processo licitatorio; este instrumento convocatorio, seus
anexos, documentos, propostas, bem como, correspondéncias, notificacgoes, etc.

23.2. A licitante declarada vencedora tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da
Adjudicacdo para adequar a proposta apresentada inicialmente a proposta vencedora do
presente pregao.

23.3. O prazo para assinatura do contrato serd de até 05(cinco) dias Uteis, a contar da
convocacdo da Prefeitura pela Secretaria de Administracdo, sujeita as san¢des previstas no
item 14 do edital no caso de ndo comparecimento. A participante devera informar e-mail
valido e telefone para contato.

23.4. Nenhuma indenizacéo sera devida as proponentes pela elaboracéo e/ou apresentacédo de
documentacdo relativa a presente licitacéo.

23.5. A presente licitacdo somente poderd ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte,
por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

23.6. O (A) Pregoeiro (a), no interesse publico, poderd sanar ou relevar omissdes ou erros
puramente formais observados na documentacdo e proposta, desde que ndo contrariem a
legislacdo vigente e ndo comprometa a lisura da licitacdo e o direito das demais licitantes,
sendo possivel a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao
do processo.

23.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a4 o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento, e considerar-se-do 0s dias consecutivos, exceto quando
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for explicitamente disposto em contrario. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

23.8. Eventuais recursos, impugnacdes, insurgéncias e manifestacdes em geral, que devera
conter no minimo, a descri¢do do tipo e numero do processo a que se refere, somente serdo
apreciadas se formalmente apresentadas junto ao Setor de Licitacdes.

23.9. A Contratada serd responsavel por todo e qualquer dano a que der causa, a ela
competindo, exclusivamente, indenizar os prejuizos causados a Contratante ou a outrem.

23.10. O aviso de licitacdo e o resultado do presente certame serdo divulgados na Imprensa
Oficial do Estado e do Municipio, jornal de grande circulacdo (SP), site da Prefeitura, no
quadro de Atos Oficiais do Municipio, e disponibilizado o edital, na integra, no site da
Prefeitura:salto.sp.gov.br — Acesso Répido — Licitac&o.

24. DO FORO
24.1. Para todas as questBes porventura suscitadas e que nao sejam resolvidas por via
administrativa, o Foro competente serd o da Comarca de Salto.

Estancia Turistica de Salto/SP, 12 de abril de 2019.

Monique Vidal Neves de Castro
Secretaria de Administracdo
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ANEXO I -A
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos sob a forma de licenciamento
de uso, para a utilizacdo de uma solucdo de sistemas de gestdo de recursos humanos nativos
da internet, compreendendo implantagdo, migracdo de dados e treinamento de usuérios,
suporte técnico e manutencdo, de ordem evolutiva, atendendo todas as normas e legislacdo
trabalhista e previdenciéria vigentes que atendam as especificacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, a cargo da Secretaria de Administracéo.

O sistema devera abranger todos os servidores publicos municipais em conformidade com as
normativas constantes no estatuto do servidor e/ou CLT, antecipando e atualizando demandas
legais, além de permitir integracdes bancarias, financeiras e contabeis, com emissdo de
relatorios operacionais e gerenciais, e devera se integrar com diversos softwares analisadores,
incluindo ponto eletrdnico, proporcionando agilidade e eficiéncia no envio de informacdes as
areas fiscais/governamentais.

Estd vinculado ao fornecimento a prestacdo dos servicos necessarios a implantacdo do
sistema: levantamento de processos, analise da aderéncia, importacdo do banco de dados, que
é de propriedade da Prefeitura, armazenado pelo sistema utilizado atualmente, treinamento e
configuracéo do sistema.

Estd vinculado ao fornecimento a prestacdo dos servicos de manutencdo e suporte que
garantirdo o funcionamento adequado e continuo da solugdo, sua atualizacdo, bem como o
suporte necessario a plena utilizacdo de todas as funcionalidades disponiveis, inclusive
transparéncia administrativa.

DETALHAMENTO DOS SERVICOS VINCULADOS AO FORNECIMENTO DO
OBJETO:

REQUISISTOS GERAIS

Os sistemas/modulos/ferramentas/aplicativos da solucdo de sistemas de gestdo de recursos
humanos nativos da internet deverdo ser disponibilizados em idioma Portugués Brasileiro e
conter 0s recursos necessarios para que a Administracdo obtenha a gestdo completa dos
recursos humanos do municipio, conforme os requisitos funcionais obrigatérios descritos no
item 4 e seus subitens.

A empresa Contratada, além do fornecimento de licenca de uso para a solu¢do de sistemas de
gestdo de recursos humanos nativos da internet, devera prestar servigos correlacionados ao
objeto contemplando: implantacdo, treinamento e suporte, conforme detalhamento
apresentado a seguir:

REQUISITOS DE IMPLANTACAO:

Tendo em vista que a solugéo de sistemas de gestdo de recursos humanos nativos da internet
pretendida tem como objetivo fundamental controlar as a¢bes do setor de recursos humanos, a
empresa licitante vencedora do certame devera disponibilizar equipe técnica especializada
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para auxiliar a Administracdo na definicdo das variaveis que serdo utilizadas na
parametrizacao do sistema durante a implantacdo, realizando as seguintes atividades:

a) A implantagdo do sistema empresa contratada ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias
contados a partir do recebimento (pela Contratada) da Ordem de Servico Inicial (emitida pela
administracdo), e serd executada conforme cronograma exigido e confirmado na proposta
elaborada pela contratada para implantacdo da solucdo de sistemas de gestdo de recursos
humanos nativos da internet contemplando, obrigatoriamente, todas as exigéncias deste item 3
e seus subitens;

b) Infraestrutura tecnoldgica: a empresa contratada devera disponibilizar a solucdo de
sistemas de gestdo de recursos humanos nativos da internet em equipamentos e dispositivos
de alta performance que fornecam toda infraestrutura necessaria para implantagéo,
manutencdo preventiva e corretiva, bem como, possuir garantias de seguranca para as
transacdes via WEB do objeto ora proposto, durante a vigéncia contratual, atendendo, no
minimo, 0s seguintes requisitos:

bl) Data Center com Alta Performance e Balanceamento de Carga - 7/24 -, que atenda aos
critérios de Seguranca Fisica (fogo, falta de energia, antifurto) e Seguranca Tecnoldgica (anti-
hackers);

b2) Servidores (aplicativos, Internet e Banco de Dados) trabalhando com componentes que
oferecam redundéncia no ambiente acessado pelas empresas e também quanto as questes
relativas as Segurancas Fisica e Tecnoldgica e Back-Ups;

b3) Firewall Clusterizado com Balanceamento de Carga em 3 Camadas, Load Balance no
Banco de Dados Distribuido e na camada Internet.

b4) Links de comunicacdo de alto desempenho com Banda compativel com a demanda e com
garantia de Alta Disponibilidade, capazes de disponibilizar acesso via WEB a todas as
empresas, estabelecidas ou ndo no Municipio;

b5) Conexdes SSL, com Certificacdo Segura e Criptografada do Transporte das Informagdes
—HTTPS;

b6) Sistemas de antivirus/spywares, para prote¢do contra eventuais virus, evitando paradas e
perdas para os contribuintes e para a Administrag&o;

b7) Softwares para seguranga da informagdo que garantam o sigilo e a protegdo contra “roubo
de informacgdes” que possam ocorrem através de ataques realizados por pessoas de fora do
ambiente e também de dentro do préprio ambiente disponibilizado;

b8) Sistemas gerenciadores de banco de dados;

b9) Sistemas para gerenciamento de copias de seguranca (backups);
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b10) Softwares de gerenciamento para acompanhamento, medicdo e monitoramento da
performance dos equipamentos de infraestrutura, operando de forma proativa para situagdes
eventuais de instabilidade, proporcionando qualidade e seguranca para a infraestrutura
fornecida;

b11) Ambiente de homologacdo nas mesmas condi¢des do ambiente de producédo, atendendo
0S mesmos requisitos, com o0s sistemas integrados para customizagfes, implementacdes e
testes, que se fagcam necessarios para atender as peculiaridades da legislacéo.

b12) Observagdo: Serd permitida a subcontratacdo dos servigos descritos neste item “b”
Infraestrutura Tecnoldgica e seus subitens nos termos do artigo 72 da Lei 8.666/93.

c) A empresa Contratada devera fornecer modelo de icone (para os modulos WEB do sistema)
a ser disponibilizado na WEB site da Contratante, para acesso de todos os usuérios do
sistema;

d) A Contratante designara servidores publicos municipal das areas de Informética e Recursos
Humanos para apoio e suporte aos técnicos da empresa Contratada para implantacdo do
sistema, bem como gerir o sistema apds sua implantacgéo;

e) Deverd ser estabelecida uma interface para troca de informagfes entre os sistemas de
cadastros da Contratante e o sistema integrado de registro e gestdo de Frequéncia, para tal,
faz-se necesséria a participacdo de técnicos da Contratada e da Contratante, onde cada parte
sera responsavel pelas funcionalidades de importar, exportar e atualizar as informacdes de
interesse matuo em seus respectivos sistemas.

f) A empresa Contratada devera fornecer layout contendo as especificacfes técnicas para o
estabelecimento da interface que contemple garantias de seguranca e privacidade das
informacdes trocadas além de preservar os histéricos das movimentacoes;

g) A aplicabilidade das Leis Trabalhistas ao Municipio devera ser analisada para,
posteriormente, permitir que as configuragdes do sistema sejam efetuadas de maneira
personalizada, de acordo com as regras de negdcios estabelecidas e utilizadas pela Contratante
que serdo fundamentais para o correto funcionamento do sistema, devendo contemplar as
seguintes atividades:

- Estudo da aplicabilidade das Leis Trabalhistas ao Municipio para configuracdo do sistema
de maneira personalizada, de acordo com as regras de negdcios estabelecidas e utilizadas pelo
Municipio, estando envolvidos nesse processo todos os profissionais da equipe técnica da
prefeitura, que receberdo todos os treinamentos necessarios para utilizacdo das ferramentas
contidas no sistema;

- A Contratante fornecerd a empresa contratada todas as regras utilizadas no municipio
referente a aplicabilidade das Leis Trabalhistas;

- A empresa Contratada devera questionar a Contratante, por escrito, qualquer davida sobre 0s
procedimentos e controles relacionados as regras mencionadas na letra “a” deste item;
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- A Contratante, através de seu representante, designado responséavel pelas informacoes
relacionadas aos Recursos Humanos, responderd com brevidade todos os questionamentos
sobre os procedimentos e controles efetuados anteriormente, encaminhados pela empresa
Contratada;

- Apds analise das regras referentes a aplicabilidade das Leis Trabalhistas fornecida pela
Contratante, devera ser realizada reunido entre seus técnicos e os servidores municipais para
esclarecimento sobre possiveis duvidas e/ou interpretacdes e estabelecer as configuracdes que
norteardo o funcionamento do maddulo de registro e gestdo de frequéncia.

MIGRACAO DE DADOS

Deverdo ser realizadas a migracao, conversao e critica dos dados cadastrais ja existentes no
cadastro de funcionarios fornecido pela Contratante contendo todos os meios de identificacdo
dos funcionarios ja existentes com a participacdo direta de um técnico da Administracdo que
atue na area de Recursos Humanos, contemplando as tarefas definidas abaixo:

a) A empresa Contratada devera fornecer a Contratante um layout de dados, demonstrando a
estrutura correta na qual o cadastro de funcionarios devera lhe ser encaminhado, através de
arquivo em meio magnético, para conversdo dos dados no sistema;

b) Caso o cadastro de funcionarios fornecido pela Contratante ndo atenda as especificacdes
constantes no layout de dados fornecido, a empresa Contratada devera notificar formalmente a
Contratante da ocorréncia para que esta, em carater de urgéncia, providencie um novo arquivo
com as especificagdes constantes no layout fornecido;

c) Os dados constantes no cadastro de funcionarios fornecido pela Contratante deverdo ser
convertidos para o sistema contratado, mesmo que as informacdes fornecidas ndo contemplem
todos os dados solicitados no layout fornecido pela empresa Contratada, desde que né&o
influencie nas funcionalidades minimas do sistema;

d) A empresa Contratada devera analisar 0 arquivo em meio magnético, que sera fornecido
pela Contratante, e elaborar relatérios apontando as possiveis inconsisténcias e irregularidades
encontradas;

e) A Contratante sera responsavel pela analise e correcdo das possiveis inconsisténcias e
irregularidades encontradas e apontadas nos relatdrios fornecidos pela empresa Contratada.

CADASTRAMENTO DE IDENTIFICACAO E PERMISSAO DE ACESSO AOS
USUARIOS DA SOLUCAO DE SISTEMAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
NATIVOS DA INTERNET

Apos a realizagdo das atividades descritas nos itens anteriores e seus respectivos subitens, a
Contratada devera efetuar o cadastramento de identificacdo e permissdo de acesso dos
usudrios do Sistemas de Gestdo de Recursos Humanos nativos da Internet, configurando-se
regras de permissdo/restricdo de acesso aos contetdos devendo, obrigatoriamente, contemplar
as seguintes atividades:
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a) A Contratante fornecera a relagdo de usuarios que deverdo ser cadastrados com suas
respectivas regras de permissdo/restricdo de acesso aos contelidos que posteriormente deverdo
estar aptos para cadastrar os demais funcionarios, a qual ndo excederd a quantidade de 20
(vinte) usuarios;

TESTES DO SISTEMA

A empresa Contratada deverd, obrigatoriamente, disponibilizar o sistema aos usuarios
(servidores municipais, Chefes de Departamento e Administracdo de Recursos Humanos)
para uso em carater experimental como processo de testes, onde a Contratada devera efetuar
testes e simulagdes em conjunto com a Contratante em todas as funcionalidades do sistema e
valida-los oficialmente junto a Contratante.

Deverdo ser realizadas todas as simulacdes pela empresa Contratada em conjunto com a
Contratante, em que devera ser demonstrado o perfeito funcionamento do sistema.

TREINAMENTO DE USUARIOS
O treinamento dos profissionais envolvidos no processo de utilizacdo do sistema devera
ocorrer de duas formas:

a) No formato de apresentacdo da solucdo, para todos os usuarios de do sistema independente
de qual modulo ou ferramenta que o colaborador iré& suas rotinas diérias de trabalho;

b) De acordo com as atividades ou atribui¢cbes de cada grupo de usuérios, respeitando as
regras de acesso e permissionamentos estabelecidas pela Administracéo.

TREINAMENTO NO FORMATO DE APRESENTAQ@O DA SOLUCAO DIRIGIDO A
TODOS OS USUARIOS DO SISTEMAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
NATIVOS DA INTERNET

O treinamento dirigido aos servidores municipais envolvidos usuarios do Sistemas de Gestao
de Recursos Humanos nativos da Internet deverd, obrigatoriamente, contemplar as seguintes
atividades:

a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realizacdo do treinamento;

b) A empresa Contratada devera oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que serdo os multiplicadores de informagdes, de forma
a garantir de forma genérica que todos os funcionarios tenham conhecimento das ferramentas
disponiveis no sistema, para turmas que ndo excedem a quantidade de 20 (vinte) servidores,
até que, a totalidade dos servidores indicados pela administracdo participe da capacitacao.

ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos usuarios do Sistemas de
Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura devera abordar os conteldos necessarios ao
conhecimento basico das ferramentas disponibilizadas pelo sistema, proporcionando
conhecimento de fundo basico para sua operacgdo, obrigatoriamente:
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a) Apresentacdo da solucdo de sistemas de gestdo de recursos humanos nativos da internet,
caracteristicas gerais.

b) Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades do sistema de concurso publico,
abordagem expedita do sistema;

c) Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades do sistema de cadastro de funcionarios,
abordagem expedita do sistema;

d) Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades do sistema de beneficios, abordagem
expedita do sistema;

e) Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de folha de pagamento,
abordagem expedita do sistema;

f) Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de rescisdo, abordagem
expedita do sistema;

g) Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de execucdo de rotinas
anuais, abordagem expedita do sistema;

h) Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de prestacdo de contas
— AUDESP, abordagem expedita do sistema;

i) Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de medicina do
trabalho, abordagem expedita do sistema;

J) Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de seguranca do
trabalho, abordagem expedita do sistema;

k) Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de treinamento,
abordagem expedita do sistema;

I) Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de estagio probatorio e
avaliacdo de desempenho, abordagem expedita do sistema;

m) Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema e-SOCIAL;

n) Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de ponto eletrdnico,
abordagem expedita do sistema;

0) Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do médulo de disponibilizacdo de
contetdo em dispositivos moéveis APP, abordagem expedita do sistema;

p) Formas de obtencdo manutencgdo e suporte técnico aos sistemas integrantes da solucéo

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

Neste treinamento inicial ndo deveréo ser aplicadas avaliagdes aos servidores participantes.

TREINAMENTO NO FORMATO DE APRESENTA(;AO DA SOLUCAO DIRIGIDO A
TODOS 0S USUARIOS DO SISTEMA DE CONCURSO PUBLICO

O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do sistema de concurso Pablico e seu processo de utilizacdo, que atuam na area
devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realizacdo do treinamento;

b) A empresa Contratada deverd oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que serdo os multiplicadores de informacdes, de forma
a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera a quantidade de 20 (vinte)
servidores;
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c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.

ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos Usuarios responsaveis
pela manutencdo dos cadastros devera abordar os contelidos necessarios a operacionalizacdo
do sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo, contemplando, obrigatoriamente:

a) Menu do mddulo;

b) Cadastro de concursos publicos e processos seletivos diversos;

c) Cargos e quantidade de vagas para concurso publico;

d) Qualificacdo de candidatos;

e) Registro de dados cadastrais de candidatos;

f) Controle da situacdo de admisséo do funcionario, informando sua desisténcia ou efetivacéo
da sua contratacao;

g) Efetivacdo da admissdo com aproveitamento e complementagéo de dados dos candidatos;
h) Relatérios;

i) Suporte Online.

TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUCAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE CADASTRO DE FUNCIONARIOS

O treinamento dirigido aos servidores municipais envolvidos no processo de utilizacdo do
(profissionais de Recursos Humanos) que atuam na area de manutencgdo de cadastros devera,
obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realizacdo do treinamento;

b) A empresa Contratada deverd oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que serdo os multiplicadores de informacdes, de forma
a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera a quantidade de 20 (vinte)
servidores;

c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.

ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos Usuarios responsaveis
pela manutencao dos cadastros devera abordar os contelldos necessarios a operacionalizacdo
do sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo, contemplando, obrigatoriamente:

a) Menu do mddulo;

b) Histdrico do empregado e do ex-empregado;
c) Férias;

d) Controle do tempo de servico;

e) Controle de dependentes;
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f) Formas de registro de elogios e penalidades;

g) Formas de controle dos tipos de afastamentos dos empregados;

h) Controle de entrada e saida da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

1) Controle dos empregados cedidos e requisitados, de acordo com a legislacdo vigente e
normas da Prefeitura;

j) Controle de Estagiarios;

K) Relatorios;

I) Suporte Online.

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

Apbs o processo de Treinamento a empresa Contratada devera aplicar avaliacbes aos
servidores participantes e, posteriormente, a Contratante emitira Atestado de Capacitacao.

TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUQAO, ESPECIFICO PARA 0OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE BENEFICIOS

O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do sistema de beneficios e seu processo de utilizacdo, que atuam na area devera,
obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realizacdo do treinamento;

b) A empresa Contratada deverd oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que serdo os multiplicadores de informacdes, de forma
a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera a quantidade de 20 (vinte)
servidores;

c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.

ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

O treinamento ministrado pela empresa contratada, direcionado aos usuarios do modulo de
beneficios deverd abordar os conteldos necessarios a operacionalizagdo do sistema,
proporcionando conhecimento e capacita¢do, contemplando, obrigatoriamente:

a) Menu do sistema;

b) Gestdo de tipos de beneficios;
¢) Mdodulo Férias;

d) Mddulo Licencga Prémio;

e) Relatorios;

f) Suporte Online.

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

ApoOs o processo de Treinamento a empresa Contratada deverd aplicar avaliagbes aos
servidores participantes e, posteriormente, a Contratante emitira Atestado de Capacitacéo.
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TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUC}AO, ESPECIFICO PARA 0OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO

O treinamento dirigido aos servidores municipais usudrios (profissionais de Recursos
Humanos) do modulo de folha de pagamento e seu processo de utilizacdo que atuam na area
devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realiza¢do do treinamento;

b) A empresa Contratada devera oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que seréo os multiplicadores de informacdes, de forma
a garantir adequada e plena utilizacéo do sistema, que ndo excedera a quantidade de 20 (vinte)
servidores;

c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.

ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos usuarios do médulo de
folha de pagamento devera abordar os contetidos necessarios & operacionalizagdo do sistema,
proporcionando conhecimento e capacitacdo, contemplando, obrigatoriamente:

a) Menu do mddulo;

b) Célculos da folha de pagamento;

c¢) Pagamento do abono/rendimentos do PIS/PASEP;

d) Célculo de FGTS e salario familia;

e) Apuracdo de médio duo decimal do numero das horas extras trabalhadas correspondentes
ao periodo aquisitivo, para fins de pagamento de férias sobre as horas extras;

f) Apuracdo da média do nimero de horas extras trabalhadas no ano base de referéncia, para o
céalculo do 13° salério incidente sobre as mesmas;

g) Calculo proporcional dos proventos, descontos e beneficios, nos casos de admissdo,
designacdo, destituicdo, beneficios pelo INSS em razdo de licencas médica e gestante e
acidente de trabalho, cessdo/requisicdo, licenca sem vencimentos, faltas e outras modalidades;
h) Célculo das modalidades de pensdo alimenticia, com base nas decisdes judiciais, bem
como prever calculos de mais de uma pensdo para 0 mesmo empregado, com seus respectivos
relatorios;

i) Preparacdo, manutencdo e emissao/consulta de ficha financeira, em relatério e meio
magnético com atualizagdo mensal;

j) Calculos, automatico e individual, de INSS/Patronal, INSS/Empregado, Plano de
Seguridade Social - PSS/Empregado, inclusive dos colaboradores ndo pertencentes ao quadro
de empregados e dos conselheiros regidos pela CLT ou Regime Juridico Unico, na forma da
legislagdo vigente;

k) Célculo de a corregdo, juros e multas de recolhimento em atraso;

I) Emissao de faturas com a identificacdo dos valores relativos aos salarios, encargos sociais e
beneficios de empregados cedidos sem dnus para a Prefeitura, a outros 6rgaos;

m) Geracdo de arquivo TXT com resumo contabil, conforme plano de contas da Prefeitura;

n) Emissdo de relatorios do modulo de Folha de Pagamento;
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0) Suporte Online.

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 20 (vinte) horas/aula.

Apo6s 0 processo de Treinamento a empresa Contratada deverd aplicar avaliagbes aos
servidores participantes e, posteriormente, a Contratante emitira Atestado de Capacitacéo.

TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUCAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE RESCISAO

O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema de rescisdo e seu processo de utilizacdo que atuam na area devera,
obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realizacdo do treinamento;

b) A empresa Contratada deverd oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que serdo os multiplicadores de informacdes, de forma
a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera a quantidade de 20 (vinte)
servidores;

c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.

ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos usuarios do Sistemas de
Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura deverd abordar os conteddos necessarios ao
conhecimento béasico das ferramentas disponibilizadas pelo sistema de rescisdo,
proporcionando conhecimento de fundo basico para sua operacdo, obrigatoriamente:

a) Menu do sistema;

b) Cadastro de rescisoes;

c¢) Cadastro de motivos de demissdo

d) Reintegracdo de funcionarios demitidos, mantendo todo cadastro pré-existente;

e) Rescisdes coletivas;

f) Célculo e processamento de folha de pagamento especificamente para rescisao a partir do
cadastro de rescisao;

g) Relatorios;

h) Suporte Online.

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

Apbs o processo de Treinamento a empresa Contratada devera aplicar avaliagbes aos
servidores participantes e, posteriormente, a Contratante emitira Atestado de Capacitacao.
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TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUCAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE EXECUGCAO DE ROTINAS ANUAIS
O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema de execucdo de rotinas anuais e seu processo de utilizagdo que atuam na
area deverd, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realizacdo do treinamento;

b) A empresa Contratada deverd oferecer treinamento e capacitagdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que serdo os multiplicadores de informacdes, de forma
a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera a quantidade de 20 (vinte)
servidores;

c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.

ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos usuarios do Sistemas de
Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura deverd abordar os contelidos necessarios ao
conhecimento basico das ferramentas disponibilizadas pelo sistema de execucgdo de rotinas
anuais, proporcionando conhecimento de fundo basico para sua operacdo, obrigatoriamente:

a) Menu do sistema;

b) Célculo do 13° salério;
c) DIRF;

d) Informe de rendimentos;
e) RSIS;

f) Outros;

g) Relatdrios;

h) Suporte Online.

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

Apbs o processo de Treinamento a empresa Contratada devera aplicar avaliacbes aos
servidores participantes e, posteriormente, a Contratante emitira Atestado de Capacitacao.

TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUCAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE PRESTACAO DE CONTAS -
AUDESP

O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema de prestacdo de contas — AUDESP e seu processo de utilizacdo que
atuam na area devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realiza¢éo do treinamento;
b) A empresa Contratada devera oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que serdo os multiplicadores de informacdes, de forma
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a garantir adequada e plena utilizacéo do sistema, que ndo excedera a quantidade de 20 (vinte)
servidores;

c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.

ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos usuérios do Sistemas de
Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura deverd abordar os conteudos necessarios ao
conhecimento bésico das ferramentas disponibilizadas pelo sistema de prestacdo de contas —
AUDESP, proporcionando conhecimento de fundo basico para sua operagéo,
obrigatoriamente:

a) Menu do sistema;

b) Geracdo de arquivos de cadastro no padrdo XML conforme layout e exigéncias do projeto
AUDESP Fase Il do TCE/SP

c) Atos normativos;

d) Cargos;

e) Funcdes — Prazo determinado;

f) Quadro de Pessoal — Quadrimestral;

g) Agente publico;

h) Lotacdo de agente publico;

1) Aposentados e Pensionistas

J) Geracdo do arquivo para importacdo no SisCAA — Sistema de Controle de Admisséo e
Aposentadoria do TCE-SP;

k) Tempo determinado;

[) Concurso publico;

m) Baixa por tempo determinado;

n) Baixa concurso publico ou processo seletivo

0) Relatdrios;

p) Suporte Online.

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

Apbs o processo de Treinamento a empresa Contratada devera aplicar avaliacbes aos
servidores participantes e, posteriormente, a Contratante emitira Atestado de Capacitacao.

TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUCAO, ESPECIFICO PARA 0OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE MEDICINA DO TRABALHO

O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do sistema de medicina do trabalho e seu processo de utilizacdo, que atuam na area
deverd, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:
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a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realizacdo do treinamento;

b) A empresa Contratada deverd oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que serdo os multiplicadores de informacdes, de forma
a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera a quantidade de 20 (vinte)
servidores;

c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.

ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos usuérios do sistema de
Medicina do Trabalho deverd abordar os conteddos necessarios a operacionalizacdo do
sistema, proporcionando conhecimento e capacitagdo, contemplando, obrigatoriamente:

a) Menu do modulo;

b) Cadastros;

c¢) Controle de exames ocupacionais e complementares;

d) Agdes preventivas para doengas ndo ocupacionais;

e) Cadastro e emissdo de resultados dos exames ambulatoriais;
f) Emisséo do ASO;

g) Ficha médica dos servidores/contratados;

h) Consulta aos atendimentos realizados;

i) Consulta aos afastamentos dos servidores/contratados;

j) Consulta aos exames ocupacionais, ambulatoriais (complementares) e audiométricos
realizados;

K) Relatérios;

1) Suporte Online.

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

Ap6s 0 processo de Treinamento a empresa Contratada deverd aplicar avaliagdes aos
servidores participantes e, posteriormente, a Contratante emitira Atestado de Capacitacao.

TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUCAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE SEGURANGA DO TRABALHO

O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do sistema de seguranca do trabalho e seu processo de utilizacdo, que atuam na area
deverd, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realiza¢do do treinamento;

b) A empresa Contratada devera oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que serdo os multiplicadores de informacdes, de forma
a garantir adequada e plena utilizacéo do sistema, que ndo excedera a quantidade de 20 (vinte)
servidores;
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c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.

ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos usuarios do mddulo de
seguranca do trabalho deverd abordar os conteldos necessarios a operacionalizacdo do
sistema, proporcionando conhecimento e capacitagdo, contemplando, obrigatoriamente:

a) Menu do mddulo;

b) Cadastros;

¢) Montagem e acompanhamento do cronograma das etapas do PPRA (NR9);
d) Controle das metas de avaliacéo e controle de riscos;

e) Controle de investigacdo de acidentes e incidentes;

f) Controle de afastamento dos servidores acidentados;

g) Emissdo do perfil profissiografico baseado nas informacdes do PPRA e laudos técnicos;
h) Controle do programa de gerenciamento de riscos CIPA MIN;

i) Controle de outros programas de gerenciamento de riscos;

J) Controle de distribuicéo de EPI/EPC;

K) Registro de acidentes;

I) Relatdrios;

m) Suporte Online.

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

Apo6s 0 processo de Treinamento a empresa Contratada deverd aplicar avaliagbes aos
servidores participantes e, posteriormente, a Contratante emitira Atestado de Capacitacao.

TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUCAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE TREINAMENTO

O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do modulo de treinamento e seu processo de utilizacdo, que atuam na area devera,
obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realizacdo do treinamento;

b) A empresa Contratada devera oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que serdo os multiplicadores de informacdes, de forma
a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera a quantidade de 20 (vinte)
servidores;

c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.
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ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos usuarios do sistema de
treinamento deverd abordar os conteldos necessarios a operacionalizacdo do sistema,
proporcionando conhecimento e capacitacdo, contemplando, obrigatoriamente:

a) Menu do mddulo;

b) Cadastros;

c) Controle dos resultados obtidos nas avaliacdes de aprendizado e de treinamento;
d) Registro de coparticipacdo de funcionarios nas despesas do treinamento;

e) Relatorios;

f) Suporte Online.

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

Apds o processo de Treinamento a empresa Contratada devera aplicar avaliacbes aos
servidores participantes e, posteriormente, a Contratante emitira Atestado de Capacitacao.

TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUCAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE ESTAGIO PROBATORIO E
AVALIACAO DE DESEMPENHO

O treinamento dirigido aos servidores municipais usudrios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema de estagio probatério e avaliacdo de desempenho e seu processo de
utilizacdo que atuam na area deverd, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realizacdo do treinamento;

b) A empresa Contratada devera oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que serdo os multiplicadores de informacdes, de forma
a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera a quantidade de 20 (vinte)
servidores;

c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.

ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos usuarios do Sistemas de
Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura devera abordar os conteldos necessarios ao
conhecimento basico das ferramentas disponibilizadas pelo sistema de estagio probatério e
avaliacdo de desempenho, proporcionando conhecimento de fundo basico para sua operacéo,
obrigatoriamente:

a) Menu do sistema;

b) Configuracdo do tempo de estagio probatorio e do provimento de cargos participantes;

c) Avaliacdo de desempenho do funcionario, informando nimero e data da avaliagdo, data
inicio/fim da avaliacdo, formulério utilizado, nota final,
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e) Configuracbes para pontuacdo e penalidades, por intervalo, quantidade minima ou
quantidade maxima, com informacéo do ato que designou.

) Avaliacéo para funcionarios em estagio probatorio.

g) Relatorios;

h) Suporte Online.

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

ApoOs 0 processo de Treinamento a empresa Contratada deverd aplicar avaliacbes aos
servidores participantes e, posteriormente, a Contratante emitira Atestado de Capacitacéo.

TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUCAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA e-SOCIAL

O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema e-SOCIAL e seu processo de utilizacdo que atuam na area devera,
obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realizacdo do treinamento;

b) A empresa Contratada devera oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que serdo os multiplicadores de informacdes, de forma
a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera a quantidade de 20 (vinte)
servidores;

c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.

ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos usuarios do Sistemas de
Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura deverd abordar os conteldos necessarios ao
conhecimento béasico das ferramentas disponibilizadas pelo sistema e-SOCIAL,
proporcionando conhecimento de fundo basico para sua operacdo, obrigatoriamente:

a) Menu do sistema;

b) Parametrizacdo e configuracdo de dados (ex. instituicdo, vinculo empregaticios, horario de
trabalho, cargos, afastamento) para que seja possivel iniciar as rotinas de geracdo de arquivos
do e-Social, quando estas forem compulsérias;

c) Cadastro da Institui¢do, informacGes complementares;

d) Vinculos empregaticios, informagdes complementares;

e) Cadastro de horérios e suas particularidades;

f) Cadastro de jornadas flexiveis;

g) Cadastro de cargos, requisitos adicionais;

h) Tipos de Afastamento conforme tabela e-Social;

1) Tipos de Movimento conforme tabela e-Social.

J) Cadastro de Pessoas, principais alteracdes;

k) Controle de estagiarios;
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I) Cadastro de eventos;

m) Registro das reintegracdes de contrato de trabalho;
n) Relatorios;

0) Suporte Online.

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

Apds o processo de Treinamento a empresa Contratada devera aplicar avaliacbes aos
servidores participantes e, posteriormente, a Contratante emitira Atestado de Capacitacao.

TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUQAO, ESPECIFICO PARA 0OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuérios do sistema de Ponto Eletrdnico e seu processo de utilizacdo, que atuam na area
devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realiza¢do do treinamento;

b) A empresa Contratada deverd oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que serdo os multiplicadores de informacdes, de forma
a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera a quantidade de 20 (vinte)
servidores;

c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.

ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

a) Menu do mddulo;

b) Criacdo de relatérios gerenciais e operacionais;

c) Elaboracdo das regras de jornadas de trabalho

e) Definicéo de horério flexivel de refeicéo

f) Controle de faixas de distribuicdo de horas extras

g) Manutencéo de dados historicos dos servidores.

h) Possibilitar lancamentos e alteracdes globais de abonos, horéarios e dados de servidores.
1) Funcionamento integrado com os terminais de ponto eletronico.

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

Apbs o processo de Treinamento a empresa Contratada devera aplicar avaliacbes aos
servidores participantes e, posteriormente, a Contratante emitira Atestado de Capacitacao.

TREINAMENTO DIRIGIDO AQOS usuARlos DA SOLUCAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO MODULO DE DISPONIBILIZACAO DE
CONTEUDO EM DISPOSITIVOS MOVEIS APP
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O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do aplicativo para dispositivos mdveis e seu processo de utilizacdo, que atuam na
area deverd, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

a) A Contratante definira e disponibilizara local e data para realizacdo do treinamento;

b) A empresa Contratada deverd oferecer treinamento e capacitacdo para os servidores
municipais indicados pela Contratante que serdo os multiplicadores de informacdes, de forma
a garantir adequada e plena utilizagéo do sistema, que ndo excedera a quantidade de 20 (vinte)
servidores;

c) A Contratada devera fornecer o material de apoio impresso (manuais explicativos) para
treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes observando-se o
disposto na letra “b” deste item.

ABORDAGEM E CARGA HORARIA:

O treinamento ministrado pela empresa Contratada, direcionado aos usuarios do aplicativo
para dispositivos mdveis deverd abordar os conteldos necessarios a operacionalizagdo do
sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo, contemplando, obrigatoriamente:

a) Atribuicdo de permissdes individuais e para coordenagéo;

b) atualizacdo cadastral,

c¢) Consultas;

d) Copiar, imprimir, mandar e-mail, mandar mensagens de texto tanto dos holerites quanto
dos informes de rendimento;

e) Suporte Online.

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

Apo6s 0 processo de Treinamento a empresa Contratada deverd aplicar avaliacdes aos
servidores participantes e, posteriormente, a Contratante emitira Atestado de Capacitacao.

SERVICOS DE MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO
A contratada devera prestar os servicos de manutencdo (preventiva, corretiva e de ordem
legal) e suporte técnico (funcional e operacional com visitas técnicas periodicas e suporte “on
site” — quando solicitado), com as seguintes caracteristicas;

MANUTENCAO

A contratada se compromete com o “ACORDO DE NIVEL DE SERVICO”, resultante da
presente licitagdo, que esta amparado na NBR ISSO/IEC 20.000-1:2011, que trata da gestéo
de servicos de tecnologia da informacdo em fornecimento de softwares, que no caso
especifico trata de servicos de migracdo de dados, servicos de capacitacdo de USUArios,
servicos de manutencdo e suporte técnico, cujo objetivo principal é garantia da segurancga
contratual.

Os servicos de manutencéo (preventiva, corretiva e de ordem legal) que deverdo ser prestados
sem nenhum tipo de cobranca apartada ou complementar sdo os seguintes:
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a) Fornecimento e implementacéo de novas versdes do sistema;

b) Correcéo de defeitos e falhas devidamente constatados;

c¢) Melhorias ou implementacgdes de novas opg¢des e beneficiamentos do sistema por iniciativa
da CONTRATADA,;

d) Alteracdo da legislacdo incidente sobre o sistema, que torne necessaria sua atualizacao;

e) Correcdo ou atualizacdo da documentacdo técnica, inclusive os manuais relativos aos
sistemas.

SUPORTE TECNICO
A Contratada para fornecer a solucao de sistemas de Gestdo de Recursos Humanos nativos da
Internet devera disponibilizar como suporte:

a) Suporte online - Dispositivo para que a Administracdo possa solicitar servicos de forma
eletronica, on-line, com pardmetros necessarios a agilizacdo e controle de qualquer
solicitacdo;

b) Suporte remoto — com as seguintes alternativas:

bl) Por telefone, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, no
qual a Contratada devera disponibilizar técnicos especialistas para dar atendimento e oferecer
esclarecimentos aos usuérios, de acordo com a complexidade do suporte desejado,
especialmente quanto a operacionalizacdo do sistema;

b2) Via Internet, no qual a Contratada deverd abrir um chamado, identificado com n° de
protocolo de atendimento, que sera respondido pelo mesmo canal de comunicacéo (Internet),
ou quando necessario de acordo com os critérios estabelecidos em “b1”, “b3” e/ou “c”;

b3) Por acesso remoto ao servidor de aplicativos, em dias Uteis, de segunda a sexta- felra, das
08:00 as 17:00 horas e eventualmente fora do horério de operacdo do sistema, devera ocorrer
de forma controlada pela Contratante, com autorizacao prévia, destinado a efetuar operac6es
no servidor de aplicativos, no qual o sistema estiver instalado, destinado a efetuar operagoes
de atualizacdes de versdo, solucdo de problemas vinculados ao uso do sistema.

c) Suporte on site — em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas,
por solicitacdo da Contratante ou demanda identificada pela Contratada, deverd ocorrer de
forma eventual e com agendamento prévio de comum acordo entre as partes, quando o
comparecimento de um técnico especialista da Contratada na sede da contratante sempre que
solicitados e fizer necessério.

d) A empresa Contratada devera possuir equipe técnica especializada para oferecer, durante
todo o periodo contratual, a critério da Administracdo, na busca das melhores solu¢Ges com
base nos relatérios disponiveis, as acGes necessarias para adogdo de politicas estratégicas de
gestao.

GARANTIA TECNOLOGICA

a) Todos os itens deste Anexo II-A deverdo ser instalados com garantia dos servi¢os de no
minimo 12 (doze) meses, ressalvadas as especificidades assinaladas ao longo desse Termo de
Referéncia.

b) N&o deverdo estar cobertos pela garantia: atos de vandalismo, mau uso, incéndio,
inundacgdes ou descargas atmosféricas.
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c) Durante o periodo de garantia o fornecedor compromete-se a executar 0s servigos de
manutencdo corretiva e/ou de ordem legal, sem quaisquer 6nus para a Contratante, inclusive
de transporte e despesas acessorias.

d) A Contratada deverd garantir a manutencdo do sistema ofertado visando manté-lo em
perfeito funcionamento e em conformidade com a legislacdo, sem nenhum 6nus adicional
para a Contratante, durante a vigéncia do Contrato.

e) Ao final do contrato, ndo havendo interesse em renovacao por parte desta Administracéo,
dos servicos de licenciamento, manutencdo e suporte, a empresa fornecedora do sistema
deverd garantir o direito de acesso para consulta e impressdo dos dados oriundos da
operacionalizacdo dos Sistemas de Gestdo de Recursos Humanos nativos da Internet,
incluindo consulta e impressao. Essa garantia devera ser por um periodo de 06 (seis) meses.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO CONTRATUAL
Na tabela abaixo esta apresentado o cronograma de execucdo, vinculando a entrega formal de
servicos ao longo do tempo de vigéncia contratual.

FASE 1
(1° més de vigéncia
contratual)

Servigcos de implantagdo da solugcdo, conforme especificagdes
constantes nos subitens 2.2 do termo de referéncia.

Servigos de implantagdo da solugdo, incluindo as atividades de

FASE 2 migracdo de dados, permissGes de acesso e testes dos sistemas

(2° més de vigéncia | conforme especificagdes constantes nos subitens 2.2.1 e seus
contratual) subitens, 2.2.2 e seus subitens, 223 e seus subitens do termo de

referéncia.

FASE 3 Servigos de implantacdo da solucdo, incluindo as atividades de
(3°més de vigéncia | treinamento de usuarios dos sistemas conforme especificacbes
contratual) constantes no subitem 2.2.4 e seus subitens do termo de referéncia.
FASE 4 Servicos de manutencdo e suporte técnico da solucdo, conforme

(4° a0 12° més de especificagdes constantes no item 2.3 e seus subitens, do termo de
vigéncia contratual) | referéncia.

CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS
Os servigos deverdo ser entregues em total consonancia com o cronograma de execucao
contratual.

A cada periodo estabelecido a contratada devera emitir a nota fiscal correspondente,
acompanhada, obrigatoriamente do relatdrio dos servicos executados.

REQUISITOS GERAIS PARA A SOLUCAO DE SISTEMAS DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS NATIVOS DA INTERNET NATIVOS DA INTERNET

a) A descricdo dos moddulos/sistemas apresentada a seguir diz respeito a caracteristicas
funcionais requeridas para o sistema pretendido. O sistema proposto, por Obvio, podera
apresentar arquitetura interna e/ou organizagdo de seus modulos e funcionalidades divergentes
da arquitetura de modulos aqui descritos. Ou seja, 0 que se pretende é que o sistema proposto
desempenhe a funcionalidade requerida independente de sua légica construtiva.
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b) O(s) sistema(s) contratado(s) devera(ao) contemplar e proporcionar uma solucdo completa
e integrada para modernizacéo tecnoldgica da gestdo de recursos humanos da Prefeitura, bem
como o controle de acesso de servidores e terceiros nas dependéncias desta Prefeitura,
permitindo assim o controle das atividades e das informacdes geradas, informacdes estas que
s80 necessarias a gestao de recursos humanos.

¢) A Administracdo devera garantir que os sistemas nativos da internet pretendidos possuas 0s
requisitos funcionais necessarios que possibilitem a gestdo completa dos recursos humanos,
através de seus modulos e sub-modulos.

d) A solucdo de sistemas de gestdo de recursos humanos nativos da internet deverd possuir
tabelas basicas (a serem utilizadas por todos os modulos da solucdo), parametrizaveis que
contemplem no minimo: o cadastro de funcionérios; inclusdo e exclusdo de encargos; de
indices financeiros; eventos ocorridos com funcionarios; eventos da folha; cadastro de
municipios; entidades Sindicais; bancos; horarios; a criagdo de formulas; tipo de qualificacdo
dos funcionarios; codigo e descricdo do Conselho Regional; ocorréncias; cargos de acordo
com o respectivo CBO; Empresas; Centros de Custos; atributos adicionais com a sua
descricdo e tipo; calendarios; tomadores de servico; classificacdo de necessidades especiais e
anomalias com a classificacdo do tipo fisico; tipos de logradouro; identificar todos os paises
relacionados as associa¢Ges RAIS, DIRF e Social.

e) O sistema devera permitir a partir de numeros sequenciais de matricula cadastrar
funcionérios, contendo todos os dados da estrutura administrativa e respectivos
cadastramentos de vinculos com a possibilidade de parametrizacdo através.

f) O sistema devera calcular e emitir folhas de pagamento mensal, suplementar e de
adiantamentos dos empregados da Prefeitura;

g) O sistema devera controlar proventos e descontos;

h) O sistema devera permitir langamento “on-line” por matricula ou verba;

i) O sistema devera gerar relacdo bancéria impressa e em meio magnético;

j) O sistema deverd gerar simulacbes de célculo da margem consignavel do servidor, de
acordo com a legislacdo pertinente, inclusive detectando os possiveis ajustes de saldo
negativo;

[) O sistema deverd calcular encargos sociais e emitir guias no formato exigido pela
legislacao;

m) O sistema devera gerar simula¢fes da folha de pagamento, visando a projecdo de gastos
com pessoal em meses futuros;

n) Emitir documentos e guias de recolhimento mensal com layout grafico (GRFC, SEFIP,
GPS, CAGED, DARF);

0) Emitir relatérios anuais (RAIS, DIRF) com layout gréafico (Comprovante de Rendimentos
Pagos);

p) Ser compativel, na sua totalidade, com a CLT, Acordos Coletivos de Trabalho, normativos
internos da Prefeitura e a legislacdo em vigor;

g) Permitir consultas e alteracbes das informacgdes cadastrais e financeiras, por meio de
qualquer estacdo de trabalho, incluindo as instaladas nas unidades descentralizadas;

r) Efetuar auditoria de operacdes realizadas e permitir ao usuario definir quais funcGes seréo
auditadas. Registrar, no minimo, nome do usuario, operacdo, data e nome da maquina em que
foi efetuada a operacéo e os dados alterados em cada tabela;
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s) Possuir ferramenta de extracdo de informacgdes que permita ao usuario criar suas proprias
consultas e relatdrios customizados, conforme suas necessidades;

t) Possibilitar que o empregado, por meio de senha individual, efetue consultas aos seus dados
cadastrais e financeiros;

u) Permitir a importacdo e exportacdo de arquivos, especialmente os provenientes dos
sistemas de registro de frequéncia;

v) Possuir interface grafica, com telas padronizadas contendo menus e barra de ferramentas,
com icones que facilitem a identificacdo das funcgoes;

w) Possibilitar a criacdo de novas formulas de calculo pela equipe interna da Prefeitura, por
meio de parametrizacdo do sistema, sem a necessidade de alteracdo nos programas fonte do
sistema;

X) Manter as alteracGes feitas pela equipe interna da Prefeitura, no banco de dados, regras de
negocio, relatorios, telas e parametros do sistema;

y) Independéncia do modulo, proporcionando a continua atualizacdo das informacgdes, mesmo
apos o fechamento da folha de pagamento;

z) Possibilitar simulagdes para cenérios definidos pelo usuéario, sem a necessidade de
interrupcao do processamento do Sistema;

aa) Possibilitar o controle de usuérios e grupos de usuarios, com autorizacfes em nivel de
funcdo em cada tela (consulta, incluséo, exclusdo e alteracdo) e em nivel de tabelas e campos
(o sistema deverd, por exemplo, permitir o blogueio ou omissédo de um nico campo em uma
determinada tabela);

bb) Controlar prazos dos contratos de estagios;

cc) Existir Possibilidade de integrar novos Mddulos, ndo sendo considerado como integracao
0 processo de importacao e exportacdo de dados;

dd) Existir possibilidade de integrar com a contabilidade através de parametrizacdo dos
sistemas, sem a necessidade de alteracdo nos programas fonte do sistema.

REQUISITOS FUNCIONAIS OBRIGATORIOS

A descricdo dos modulos/sistemas/ferramentas da solugdo apresentada a sequir, diz respeito a
caracteristicas funcionais requeridas para o(s) sistema(s) pretendido(s). O(s) sistema(s)
proposto(s), podera(do) apresentar arquitetura interna e/ou organizacdo de seus moédulos e
funcionalidades divergentes da arquitetura de mddulos aqui descritos. Ou seja, 0 que se
pretende € que o(s) sistema(s) proposto(s) desempenhe(m) as funcionalidades requeridas
independente de sua l6gica construtiva.

SISTEMA DE CONCURSO PUBLICO
As funcionalidades requeridas para o sistema de concurso publico sdo as seguintes:

a) Sistema nativo da Internet

b) Possuir cadastro para concursos publicos informando ndmero do processo, nimero
do edital, data de publicacdo, data de abertura do concurso, data de inicio/término das
inscricbes, data da prova, data de homologacdo, data de validade do concurso e
prorrogagdes, descricdo, empresa organizadora, quantidade de inscritos, e quantidade
de aprovados.

c) Permitir cadastro dos cargos e quantidade de vagas para concurso publico,
informando adicionalmente carga horéria, salario de referéncia, tipo de vinculo, grau
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de instrucdo exigido, tempo de experiéncia, requisitos do cargo. Na quantidade de
vagas oferecidas pelo concurso deve ser possivel discriminar se existem vagas
especificas para candidatos com necessidades especiais.
d) Permitir cadastro para processos seletivos diversos, incluindo selecdo de
estagiarios.
e) Possuir funcionalidade para inscricdo de candidatos com seus dados pessoais,
documentacdo, endereco, telefones de contato, e-mail, e se possui algum tipo de
deficiéncia.
f) Permitir cadastro da classificagdo do candidato no concurso, incluindo classificacdo
para candidatos com necessidades especiais.
g)Possuir funcionalidade de indicacdo de candidatos classificados nos concursos para
unidades que irdo contratar, com registro do documento de indicacéo, data e unidade
(ex. secretaria/departamento).
h)Permitir a indicacgdo direta de candidatos para cargos comissionados, informando-se
nome completo, CPF, data de nascimento, sexo, grau de instrucdo, unidade ou
lotacdo, vinculo, e observacdes da indicagéo.
i)Emitir relatorio de indicacdo de candidatos conforme documento de indicacéo.
J)Registrar aprovacdo do candidato por usuério responsavel, encaminhando para
procedimentos de convocagéo.
k)Possuir cadastro das convocac@es com informacdo da portaria, ano, data da
publicacdo, unidade, tipo (ex. admissdo, designacdo, nomeacdo, reintegracao),
periodo para comparecimento, data da posse, histérico da convocacdo, e relagdo dos
candidatos aprovados para 0s respectivos cargos e lotacao.
I)Registrar candidatos aprovados que compareceram a convocacao, e que efetuaram
corretamente entrega dos documentos, com informacdo da data de comparecimento e
histérico do comparecimento.
m)Possuir cadastro dos exames admissionais do candidato, emitindo Atestado de
Saude Ocupacional - ASO para admissao, conforme cadastro dos exames realizados.
n)Possuir controle da situagdo de admissdo do funcionério, informando sua
desisténcia ou efetivacdo da sua contratacao.
o)Permitir a revogagdo de nomeacdes, com indicacdo da nova portaria (nUmero, data
da publicacdo e secretaria) e relacdo dos mesmos.
p)Permitir efetivacdo da admissdo com aproveitamento e complementacdo de dados
dos candidatos tais como: data de admissdo, periodo de experiéncia, tipo de admissédo
conforme classificagdo da RAIS e do CAGED, lotacdo, horério, relégio de ponto,
centro de custo, e dados bancérios.
q)Emitir questionario de integracdo em nome do funcionario recém-admitido.
r)Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao, para
cada pagina o sistema deveréa possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir do
agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario.
s)O sistema deverd atribuir aos relatdrios interativos no minimo as fungdes de:
Soma;
Media;
Contagem;
Maxima;
Minima.
t)Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
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Busca pelo contetido de qualquer dos campos;

Ordenacdo por qualquer um dos campos;

Agrupamento de conteudos de diversos campos

u)A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criagdo de
um novo relatorio.

v)O sistema devera permitir que os relatdrios gerados sejam de uso restrito do usuério
criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

w)O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML,;

X)A partir dos relatorios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para
filtros aplicados.

SISTEMA DE CADASTRO DE FUNCIONARIOS

As funcionalidades requeridas para o sistema de cadastro de funcionarios sao as seguintes:

a)Sistema nativo da Internet

b)Possuir cadastro de instituicbes e permitir trabalhar com varias instituicfes de forma
independente, cada qual com suas configuracfes proprias.

c)Possuir funcionalidades para admisséo e cadastro de funcionarios, e manter registros
exigidos pela a legislacdo trabalhista vigente referente aos tipos de vinculos de
contratacdo existentes na Prefeitura.

d)Possuir cadastro dos dados pessoais do funcionario, contendo informacdes de home
completo, documentos de identificacdo tais como CPF, RG, CTPS, CNH, PIS, Titulo
de Eleitor, Reservista, Cartdo SUS, inscricdo em conselho profissional, endereco
completo de residéncia, telefones de contato, e-mail, foto, data de nascimento,
nacionalidade, cidade/estado natal, estado civil, nome do c6njuge, escolaridade, nome
do pai/mae, nacionalidade pai/mée, sexo, altura, cor, peso, cor de cabelo/olhos, tipo de
sangue, tipo de deficiéncia se houver. Para caso de estrangeiros informar se
naturalizado ou ndo, RNE e data de chegada ao pais.

e)Possuir cadastro de dados funcionais do funcionario, contendo informacgfes do
namero de matricula, cdigo para cracha, data de admissao, tempo de experiéncia, data
para FGTS, tipo de admissdo conforme cddigos da RAIS e do CAGED, tipo de
vinculo, tipo de vinculo conforme cédigos da RAIS, exposi¢cdo a agentes nocivos,
contribuicdo sindical, nimero/ano do concurso e classificagdo, processo/data da
nomeacao, portaria/data, prazo de contratacdo se houver, fundamentacdo legal e
justificativa da contratacdo, nimero do registro/prontuério, exame toxicoldgico se
houver, e data de demiss&o.

f)O sistema deve, no caso de admissdo por concurso publico, trazer todos os dados da
pessoa ja cadastrados anteriormente por meio de integracdo com moédulo de Concurso
Publico.

g)Possuir também no cadastro informacdo da situacdo da admissdo: aguardando,
admitido, e desisténcia, para controle da area.

h)Possuir cadastro de CBO — Classifica¢do Brasileira de Ocupag6es com possibilidade
de atualizacao pelo usuario.

i)Possuir cadastro do cargo atual ocupado pelo funcionario com informagéo do codigo
e descricdo do cargo, especialidade (ex. especialidades médicas), classe, capacitacéo,
atividade, carga horaria, CBO, referéncia salarial, e valor salario bruto.
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j)Permitir alteracdo de cargo, salario e carga horaria, informando os dados atualizados,
ato que designou, motivo para mudanca de cargo e/ou salério, data inicio, observagdes,
mantendo historico das movimentacdes.

K)Possuir cadastro de lotacdo do funcionério indicando unidade da institui¢do, horario,
tipo de ponto, do reldgio de ponto quando houver, centro de custo, e local especifico
dentro da unidade.

l)Permitir alteracdo da unidade na qual o funcionario estd lotado, informando nova
unidade, ato que a designou, descricdo, data de inicio, observacoes, se foi apenas
mudanca de nome da unidade ou se houve troca efetiva para uma outra, e mantendo
historico das movimentacdes.

m)Permitir alteracdo do local de trabalho informando novo local, novo ato que
designou, descricdo, data de inicio, observacdes, mantendo histérico das
movimentacoes.

n)Permitir alteracdo do centro de custo informando novo centro, novo ato que
designou, descricdo, datas de inicio e fim, observacGes, mantendo histérico das
movimentacoes.

o)Permitir alteracdo de horéario de trabalho do funcionario, informando novo horario,
ato que designou, descricdo, datas de inicio e fim, observa¢des, mantendo historico das
movimentacoes.

p)Permitir alteracdo do relégio de ponto indicado para o funcionario, informando novo
relégio, ato que designou, descrigdo, datas de inicio e fim, observacdes, mantendo
histérico das movimentacdes.

q)Permitir alteracdo do tipo de ponto do funcionério, informando novo tipo, ato que
designou, descricdo, datas de inicio e fim, observacGes, mantendo histérico das
movimentacoes.

r)Possuir cadastro da conta bancaria do funcionario para pagamento.

s)O sistema deve emitir ficha de registro de empregado conforme Portaria No. 41 de
28.03.2017 do MTE.

t)Possuir cadastro de dependentes, relacionados ao funcionario, contendo as
informacdes do nome do dependente, data de nascimento, documentacdo (ex. CPF,
RG), sexo, estado civil, escolaridade, tipo de dependéncia (ex. filho, conjuge, pai, mée,
enteado etc.), e se possui alguma deficiéncia.

u)Permitir configuracdo dos dependentes de forma a considera-los ou ndo para fins de
imposto de renda, salario familia, previdéncia e assisténcia médica, conforme o caso.
v)Possuir cadastro de pensionistas, relacionado ao funcionario, com informacdo do
nome do pensionista, CPF, RG, data de nascimento, parentesco, dados bancéarios, datas
de inicio e fim da pensdo (quando houver), percentual, se gera abatimento no imposto
de renda, e observacdes para historico.

w)Permitir personalizacdo da formula para célculo de pensdo para pensionista
especifico quando for o caso.

x)O sistema deve emitir declaracdo de valores pagos a pensao alimenticia em nome do
funcionario e do beneficiado.

y)Possuir cadastro de afastamentos do funcionario, com informacdo do motivo de
afastamento, data de inicio e fim com indicacdo da quantidade de dias, data do retorno,
indicacdo do CID, nome do médico e CRM quando for o caso, e observacOes para
historico.
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z)Possuir cadastro de cedéncias do funcionario, tanto para outra entidade como para
aqueles cedidos, com informacéo das entidades origem/destino, se remunerada ou ndo,
data de inicio e fim com indicacdo da quantidade de dias, documento da cedéncia (No.
e data), fundamentacéo legal, e observacdes para historico.

aa)Possuir cadastro de auséncias e atestados de funcionarios, com informacdo do
motivo, periodo com data/hora de inicio e fim, indicagdo do CID, nome do
médico/CRM, nome da clinica/hospital quando for o caso, documento apresentado, e
observacdes para historico.

bb)Permitir cadastro de averbacdes de tempo de servico do funcionario, com
informacdo do nome da empresa, CNPJ, data de inicio e fim com indicacdo da
quantidade de dias, quantidade de dias de abatimento, considerando ou nédo para fins de
contagem de tempo, e observac6es para historico.

cc)Permitir consulta de tempo de servico do funcionario indicando a data desejada,
para fins de concesséo de adicionais por tempo de servi¢co — ATS.

dd)Permitir cadastro de cursos do funcionario, indicando a entidade, local, 0 nome do
curso e carga horéria, data de inicio e fim, e observacdes para historico.

ee)Permitir funcionarios com mais de uma matricula, com diferentes vinculos, e
mantendo os cadastros funcionais e histéricos individualizados.

ff)Permitir alteracdo de vinculo do funcionéario informando novo vinculo, ato que
designou, descricdo, data de inicio, mantendo historico das movimentagoes.

gg)Possuir integracdo com Sistema Financeiro-Contabil para configuracdo das
dotacGes do or¢amento utilizadas para empenho da folha de pagamento.

hh)Possuir cadastro de sindicatos de classe, com informagdo do nome, CNPJ, endereco,
cddigo sindical, e relacionamento com respectivo evento da folha de pagamento.
ii)Possuir cadastro de filiagdo do funcionario a sindicato com informagao do sindicato
da classe, data de inicio e fim, evento para desconto em folha, além dos eventos para
contribuicéo assistencial e confederativa quando for o caso.

jj)Possuir cadastro de comissionamento do funcionario com informacdo da data de
inicio, vinculo, cargo comissionado, carga horaria, referéncia salarial, unidade, centro
de custo, ato que designou, portaria, data da publicacdo, observacGes, mantendo
historico das movimentacdes.

kk)Permitir cadastramento de servidores admitidos em carater temporario - ACT e
controlar prazo de contratacdo, incluindo possiveis prorrogacoes.

I)Possuir cadastros padronizados para informacdes para:

Carga horéria

Banco e Agéncias

Unidades Administrativas

Centro de Custo

Reldgios de Ponto

Horérios

Referéncia Salarial

Local de Trabalho

Tipos de Afastamento

Tipos de Cedéncia

mm)Possuir cadastro padronizado de vinculos, sendo estes relacionados com a
categoria do trabalhador para fins dos recolhimentos de INSS, FGTS, além do codigo
de recolhimento e tipo de vinculo da RAIS para rotinas anuais de DIRF e RAIS.
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nn)Possuir cadastro padronizado de cargos, com informacao do CBO, tipo de cargo
(ex. comissionado, estatutario, CLT etc.), tipo de provimento (ex. concurso, nomeagao,
designacdo etc.), quantidade de vagas disponiveis, especialidades do cargo, exposi¢édo a
agentes nocivos, periculosidade, insalubridade e grau.

oo)Permitir controle das vagas totais, disponiveis e ocupadas para cada cargo, tanto
para efetivos com para comissionados.

pp)Possuir cadastro dos atos da administragdo com informacdo de nimero, data, tipo
(ex. Portaria, Decreto, Lei, Processo), descricdo, publicacdo, motivo, fundamentacédo
legal, vigéncia e historico.

qq)Permitir configuragdo dos limites de idade para pagamento de salario familia e para
deducdo de dependentes no Imposto de Renda.

rr)O sistema deve gerar arquivo de declaragdo do CAGED por vinculos selecionados.
ss)Permitir consulta do histérico do funcionario indicando respectivas alteracdes com
datas quanto aos seus dependentes, pensdo alimenticia, cargos ocupados e vinculos,
horéarios, comissionamentos, centros de custo, unidades, averbacdes, cedéncias, filiacdo
a sindicato, beneficios, escolaridade, reldgio, afastamentos, atestados, férias e rescisao.
tt)Possuir consulta dos afastamentos por tipo, periodo e unidade, com possibilidade de
filtro por unidades, cargos, vinculos, ou centro de custo especificos.

uu)O sistema deve gerar arquivo atuarial para servidores efetivos, aposentados e
pensionistas, com valores e tempo de contribuicdo ao INSS.

w)O sistema deve emitir relatério de admitidos e demitidos no periodo, com
possibilidade de filtro por vinculos ou por cargos especificos.

ww)Possuir consulta de tempo de servico do funcionario desde sua data base
informando dias trabalhados, averbados, abatidos, afastamentos, cedidos, faltas, total
de dias e anos.

xX)Permitir configuracdo de ativacdo de auditorias em tabelas especificas pelo usuario,
para acompanhamento das suas movimentacoes de alteracdo, inclusao e excluséo.
yy)Possuir consulta das tabelas auditadas por periodo, informando colunas e registros
alterados com valor anterior e ap6s movimentagao.

O SISTEMA DEVE EMITIR OS SEGUINTES RELATORIOS:
a)Termo de Responsabilidade

b)Ficha de Saléario Familia

c)Ficha de Registro

d)Termo de Posse

e)Ficha de Admissao (funcionarios, bolsistas e aprendiz)
f)Termos de Solicitacdo de Beneficio

g)Abertura de Conta

h)Memorando de inicio

i)Declaracdo de Acumulo de Cargos

j)Contrato de Trabalho

k)Termo de Prorrogacao de Contrato de Trabalho
I)Dados Cadastrais

m)Termo de Ciéncia e Notificacdo

n)Declaragéo de Parentesco

o)Solicitacéo de PIS/PASEP

p)Folha de Identificagéo
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g)Termo de Suspensédo de Contrato

r)Crachas

s)Relacdo de funcionarios por unidade, com possibilidade de filtro para selecdo de
unidades, vinculos, ou cargos especificos.

t)Relacdo de funcionarios por cargo e vinculo, com possibilidade de filtro para selecédo
de cargos especificos.

u)Folhas de controle de ponto, com possibilidade de filtro para selecdo de unidades,
funcionarios, ou vinculos especificos.

v)Afastamentos legais dos funcionarios, com descricdo do motivo de afastamento e
datas.

w)Faltas do funcionario no periodo, com possibilidade de filtro para selecdo de
funcionarios ou unidades especificas.

X)Histdrico de cargos, salarios e comissionamentos do funcionario.

y)Quadro de pessoal informando quantidade de funcionarios por cargos, e vagas
preenchidas.

z)Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagéo, para
cada pagina o sistema devera possibilitar a geracédo de relatérios interativos a partir do
agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario.

a) O SISTEMA DEVERA ATRIBUIR AOS RELATORIOS INTERATIVOS NO
MINIMO AS FUNCOES DE:

- Soma;

- Medig;

- Contagem;

- Maxima;

- Minima.

b) OS RELATORIOS INTERATIVOS DEVERAO APRESENTAR OS SEGUINTES
ATRIBUTOS:

- Busca pelo contetdo de qualquer dos campos;

- Ordenag&o por qualquer um dos campos;

- Agrupamento de conteudos de diversos campos.

c) A partir de um relatorio dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de
um novo relatério.

d) O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario
criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

e) O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

f) A partir dos relatorios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para
filtros aplicados.
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SISTEMA DE BENEFICIOS
As funcionalidades requeridas para o sistema de beneficios s&o as seguintes:

a)Sistema nativo da Internet

b)Possuir funcionalidades para cadastro e controle de beneficios oferecidos, fornecendo
relatérios e atendendo aos requisitos da lei. No cadastro de beneficios deve conter
informacdes de descricdo, valor e quantidade do beneficio, relacionamento com evento
da folha.

c)Possuir cadastro dos devidos parametros e controle automatico para pagamento de
beneficios quando funcionario estd em gozo de férias, proporcionalidade quanto aos
dias uteis ou més fechado, e ainda proporcionalidade referente aos dias da admisséo até
fechamento do més.

d)Possuir configuracdo de beneficios autorizados aos vinculos cadastrados, de forma
que que sistema faca validacdo com vinculo do funcionério para concessao apenas de
beneficios permitidos.

e)Possuir cadastro de configuracdo para suspensdo automatica da concessao de
beneficios por motivo de afastamento.

f)Possuir cadastro das empresas fornecedoras pelas quais sdo concedidos beneficios aos
funcionarios (ex. empresas de transporte publico, vale-refeicdo etc.), com informacéo
da razdo social, CNPJ, endereco e contatos.

g)Possuir cadastro das linhas de transporte coletivo oferecidas como beneficio, com
informacBes de descricdo, fornecedor, nome da linha, tipo (ex. municipal,
intermunicipal), valor da passagem, e observacgoes.

h)Permitir alteracdo no valor da passagem da linha, informando novo valor, data de
inicio, e mantendo historico das alteragdes.

i)Permitir cadastrar as linhas de transporte coletivo utilizadas por funcionario,
individualmente, com informacdo do fornecedor, da linha, quantidade de passagens
diérias, data de inicio do beneficio, dias da semana, e forma de recebimento (ex. credito
em folha, carga em cartéo etc.).

j)Possuir consulta de funcionarios que utilizam determinada linha de transporte
publico, quantidade de passes diarios e valor.

K)Permitir geracdo de arquivos (.txt) para fornecedores com relacdo dos funcionarios e
respectivos beneficios, com possibilidade de filtro para selecdo de vinculos ou
funcionarios especificos.

1)O sistema deve emitir relacdo de vale transporte (quantidade e valor) por unidade,
conforme més e linha selecionada, para facilitar a separacédo e envio.

m)Permitir consulta dos beneficios que funcionario recebe, apresentando também seu
historico de férias e afastamentos.

n)Permitir consulta dos beneficios por tipo de beneficio no més especificado, podendo
ser filtrado de forma combinada por matricula, unidade, valor, quantidade, érgao,
unidade orcamentéria, subunidade, programa, acdo, fonte, funcdo, sub funcdo,
aplicacdo, fornecedor.

0)O sistema deve executar calculo dos beneficios para determinado més e tipo de
beneficio, geral ou especifico por funcionario(s), unidade ou vinculo.

p)O sistema deve calcular e apresentar as informacOes referentes ao desconto de
beneficios no pagamento do funcionario, conforme parametros cadastrados para
atender limites legais.
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g)Possuir também a funcionalidade para exclusdo de célculos de beneficios, para
determinado més e tipo de beneficio, geral ou especifico por funcionério(s), unidade ou
vinculo.

r)Permitir a alteracdo de quantidade e valor de beneficios calculados manualmente para
determinado funcionario no més.

s)O sistema deverd emitir relatério dos funcionérios que receberam determinado
beneficio no més, indicando valor descontado do funcionario e do desembolso da
Instituicado.

t)O sistema deve também emitir recibo de entrega de beneficios.

u)Permitir cadastro de Planos de Saude conveniados, informando nome do plano ou
empresa, CNPJ, codigo da ANS, cddigo do convénio, data de inicio e fim da vigéncia,
endereco completo, e evento da folha de pagamento relacionado.

v)Permitir cadastro de titulares e dependentes que aderiram ao plano de salde,
informando tipo de plano (ex. enfermaria, apartamento, odontoldgico), data de adeséo,
evento para langcamento na DIRF, codigo do associado e observacdes.

w)Permitir efetuar bloqueio de determinado beneficio informando funcionario, data
inicio e fim do bloqueio do beneficio, e observacgdes.

x)O sistema deve automaticamente ao fim do periodo de bloqueio programado, retornar
a concessao do beneficio.

MODULO DE FERIAS

y)O sistema deve efetuar controle dos periodos aquisitivos dos funcionarios para
finalidade de férias, calculando e informando datas limites de cada periodo aquisitivo,
movimentos de afastamento e auséncias com quantidade de dias.

z)O sistema deve gerar automaticamente os novos periodos aquisitivos de férias a cada
més no fechamento de folha de pagamento. Deve também ser possivel a geracdo
manual do novo periodo pelo usuario, para funcionarios especificos.

aa)Permitir langcamento do movimento de férias do funcionario, incluindo lancamentos
de abono pecuniéario de férias, antecipacdo de 13° salario, 1/3 de férias, data de inicio
do gozo, quantidade de dias, data de retorno, més/ano da folha de pagamento, tipo de
folha, nimero da folha e data para pagamento. Poderdo também ser incluido
informacdo de memorando interno de autorizacao de férias e observacgdes.

bb)O sistema deve efetuar automaticamente lancamento de 1/3 das férias no periodo
aquisitivo quando for lancado férias para o funcionario, podendo usuario editar
posteriormente.

cc)Permitir que lancamentos de férias possam ser realizados de forma descentralizada
por cada secretaria, ficando para o departamento de RH apenas conferir e incluir na
folha.

dd)Permitir etapa de conferéncia dos lancamentos de férias, alterando-se situacdo do
movimento para que seja incluido na folha.

ee)Uma vez processada a folha de pagamento os lancamentos de férias apenas poderdo
ter retificados as datas de inicio e fim do gozo, mantendo registro que movimentacao
foi alterada.

ff)Permitir a sustacdo do lancamento de férias, retornando os dias para periodo
aquisitivo do funcionario, mantendo registro na movimentacao.

gg)Permitir configuracdo individual do funcionario para inclusdo automaética de
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antecipacdo do 13° salario quando do langamento de férias, por periodo aquisitivo, para
funcionarios que solicitarem.

hh)Permitir configuracdo individual do funcionario para inclusdo automatica de abono
pecuniério quando do langcamento de férias, por periodo aquisitivo, para funcionarios
que solicitarem.

ii)O sistema deve gerar critica dos langamentos de férias, tais como movimento de
férias sem 1/3, quantidade de abono incorreta ou auséncia de descanso conforme CLT,
pecunia cadastrada em folha ndo correspondente, quantidade de movimento incorreta.
jj)Possuir funcionalidade para geracdo de férias coletivas, informando a folha de
pagamento e selecionando unidades, 6rgdos e cargos para 0s quais serdo gerados 0s
lancamentos de férias dos funcionarios, considerando ainda proporcionalidade para 0s
admitidos que ndo tenham completado periodo aquisitivo.

kk)Permitir a célculo de folha de pagamento individual para Férias, com possibilidade
de geracdo por unidade, cargo, vinculo, ou apenas para funcionarios especificos.
I)Permitir consulta do célculo da folha de pagamento de Férias por funcionario, para
conferéncia.

mm)Possuir cadastro de parametros para abatimentos de faltas nas férias, configurado
pelo usuario.

nn)O sistema deve emitir avisos de férias, por unidade ou por funcionario
individualmente.

00)O sistema deve emitir recibos de férias, por unidade ou por funcionario
individualmente.

pp)O sistema deve emitir relatorio de escala de férias com filtros por 6rgéos, unidades e
vinculos, e opg¢des de agrupamento por periodo aquisitivo, periodo de gozo, unidade e
reldgio, trazendo os periodos que ja estdo vencidos e data limite para que o funcionario
saia de férias naquele periodo, para ndo deixar vencer o segundo periodo de férias.
qq)O sistema deve emitir formularios para programacdo de férias com filtros por
6rgéos, unidades e vinculos.

rr)O sistema deve emitir relacdo de funcionarios em férias no més por folha de
pagamento.

ss)O sistema deve emitir relatério contendo informacdo dos meses que o funcionario
recebeu os eventos de hora extra e outros que entram no calculo da média para férias,
para conferéncia do valor pago.

tt)O sistema deve emitir relatorio de funcionarios que possuam um ou mais periodos
aquisitivos vencidos e acumulados para férias, com possibilidade de filtro por unidade,
e agrupamento por 6rgdo, unidade ou reldgio.

MODULO DE LICENGA PREMIO

uu)O sistema deve efetuar controle dos periodos aquisitivos dos funcionarios para
finalidade de Licenca Prémio, calculando e informando datas limites de cada periodo
aquisitivo, movimentos de afastamento e auséncias com quantidade de dias.

vv)O sistema deve gerar automaticamente 0s novos periodos aquisitivos de Licenca
Prémio a cada més no fechamento de folha de pagamento. Deve também ser possivel a
geracdo manual do novo periodo pelo usuario, para funcionarios especificos.
ww)Permitir langamento do movimento de Licenga Prémio do funcionario, informando
se serd em peclnia ou em descanso, data de inicio do gozo, quantidade de dias, data de
retorno, més/ano da folha de pagamento, tipo de folha, nimero da folha, e observacdes.
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xX)Possuir funcionalidade para célculo, controle e concessdo da licenca-prémio.

yy)O sistema deve emitir relatorio dos periodos aquisitivos de Licenca Prémio dos
funcionarios, saldo, faltas e afastamentos, com possibilidade de filtro por unidades e
funcionarios.

zz)Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacéo, para
cada pagina o sistema devera possibilitar a geracdo de relatérios interativos a partir do
agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario.

Aaa)O sistema devera atribuir aos relatdrios interativos no minimo as fungdes de:
Soma;

Media;

Contagem;

Maxima;

Minima.

bbb)Os relatdrios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

Busca pelo contetido de qualquer dos campos;

Ordenacdo por qualquer um dos campos;

Agrupamento de contetddos de diversos campos.

ccc)A partir de um relatdrio dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de
um novo relatorio.

ddd)O sistema devera permitir que os relatorios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

eee)O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
argquivo para no minimo as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML,;

fff)A partir dos relatdrios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para
filtros aplicados.

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
As funcionalidades requeridas para o sistema de concurso publico sdo as seguintes:

a)Sistema nativo da Internet

b)Permitir emissdo de vérias folhas de pagamento no més, identificando-as por tipo,
numero e situacao (ex. aberta, calculada, fechada).

c)Permitir emissdo folhas de pagamento especificas com seguintes tipos: normal,
férias, rescisdo, suplementar, autbnomo, 12 e 22 parcelas de 13° salario, adiantamento, e
suplementar de rescisao.

d)Para calculo da folha, além da possibilidade de processamento geral, o sistema deve
aplicar filtros para célculo por apenas por unidade, cargo, vinculo, e matriculas
especificas.

e)Possuir funcionalidade de simulagdo de calculos de folhas, total ou parcial, antes da
sua liberacdo.

f)Permitir a exclusao de calculos de forma geral, ou ainda com aplicagéo de filtros para
exclusdo do calculo apenas por unidade, cargo, vinculo, e matriculas especificas, desde
que folha ainda néo esteja fechada.

g)Possuir rotinas para geragdo de criticas na folha de pagamento calculada, tais como:
-Funcionarios ativos que ndo tenham langamentos na folha
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-Funcionarios com insuficiéncia de saldo para pagamento

-Funcionarios com langamento de variaveis sem célculo de folha

-Funcionarios com beneficios sem calculo na folha

-Funcionarios que constam com base de INSS diferente da base de FGTS
-Funcionarios com direito a beneficios (ex. vale transporte) ndo processados na folha.
-Funcionéarios com pensdo alimenticia que ndo tiveram lancamento na folha de
pagamento.

-Funcionarios afastados com valor liquido da folha

-Funcionarios demitidos com valor liquido na folha

-Funcionarios com insuficiéncia de saldo para pagamento

h)Permitir consulta da folha calculada por funcionario apresentando todos os eventos e
valores dos mesmaos, incluindo visualizagdo do holerite emitido.

i)Possuir cadastro de feriados e pontos facultativos, considerados em todas as
contagens de tempo para célculos conforme aplicavel.

j)Possuir controles de datas, tempo de servigo, e faltas para calculo das férias, célculo
de rescisdes, calculo de 13° salario, e outros eventos que dependam da contagem de
dias trabalhados e periodos aquisitivos.

K)Permitir consulta geral dos eventos importados por funcionario para determinada
folha de pagamento.

I)Possuir funcionalidade de exportacdo de dados da folha de pagamento em arquivos
com layout definido para Banco do Brasil e Caixa, contendo relacéo de pagamento com
salario liquido do funcionario.

m)Permitir lancamento de eventos variaveis para determinada folha de pagamento, em
quantidade e/ou valor, com facilidade tanto para selecionar um funcionério e cadastrar
varios eventos para 0 mesmo, como para configurar um evento selecionando varios
funcionarios para inclui-los.

n)Possuir cadastro para lancamentos de eventos fixos na folha de pagamento dos
funcionarios, informado o evento, quantidade e/ou valor, data de inicio, quantidade de
parcelas (meses) ou data de término quando houver. Possuir facilidade tanto para
selecionar um funcionario e cadastrar varios eventos para 0 mesmo, como para
configurar um evento selecionando varios funcionérios para inclui-los.

o)Possuir configuracdo para suspensdo temporario de determinado evento cadastrado,
por vinculo ou funcionario especifico, informando-se o evento e o periodo de
suspensao.

p)Possuir funcionalidade para reajuste de faixas salariais selecionando faixas que se
deseja atualizar, ou ainda por exclusdo as que ndo devem ser atualizadas, informando
percentual ou valor a ser aplicado, data de inicio da vigéncia, ato que designou,
descricdo do motivo do reajuste.

q)O sistema deve manter historico dos reajustes nas faixas salariais, e possibilidade de
exclusdo do reajuste cadastrado, retornando a referéncia anterior.

r)Permitir lancamento de eventos programados em parcelas para funcionarios em
funcdo de processos administrativos ou acertos, informando o nimero do processo,
descricdo, valor total, valor ou percentual das parcelas, e respectivo evento da folha
para langamento.

s)Permitir cadastro de suspensdo do calculo de determinada folha de pagamento para
funcionario informando-se a matricula e justificativa para suspenséo.

t)Permitir cadastro de recolhimento de INSS em outras empresas, informando a
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empresa, CNPJ, cargo, periodo empregado, valor do saléario base, valor de desconto e
observacoes.

u)Possuir fungéo para calculo do tempo de servico e contribuicdo, incluindo registro de
empregos anteriores.

v)O sistema deve gerar arquivos bimestrais referentes a remuneracéo dos profissionais
da educacéo para envio ao sistema SIOPE do FNDE - Ministério da Educacao.

w)O sistema de possuir controle de insuficiéncia de saldo na folha de pagamento, para
desconto em folhas posteriores.

x)Possuir cadastro dos eventos da folha de pagamento, tanto de proventos como de
deducbes, podendo ser fixos ou variaveis.

y)Possuir parametrizacdo dos eventos para incidéncias de INSS, IMP, IRRF, FGTS, em
todos os proventos e descontos, inclusive sobre 13° salario e férias.

z)Possuir funcionalidade de cadastramento das formulas de calculo para eventos,
configuraveis pelo usuario, dando flexibilidade ao mesmo de altera-las para fins de
adaptacdo as novas exigéncias legais.

aa)Permitir configuracdo das férmulas de célculo por tipo de folha de pagamento. As
férmulas poderdo ser genéricas para o evento ou especificas apenas para determinados
vinculos ou cargos, neste caso sobrepondo-se a formula genérica caso exista. Também
deve possuir configuragdo para inclusdo do evento desta formula no holerite.
bb)Possuir funcionalidade para cadastro das tabelas de salario familia, desconto por
dependente do IRRF, INSS e IRRF, como parametros de calculo para eventos
relacionados.

cc)Permitir personalizagdo de mensagens nos holerites por folha de pagamento, por
unidade e por rel6gio de ponto.

dd)O sistema deve efetuar célculo de pensdo alimenticia, podendo ser personalizado
conforme o caso, com viabilidade de programacdo para desconto em férias e 13°
salario.

ee)Permitir configurar e controlar descontos e pagamentos de pensdes alimenticias,
bem como a geracdo de respectivos arquivos bancarios com valor liquido para crédito
em conta do beneficiario, inclusive quando houver mais de uma pensdo por servidor
recolhidos em bancos distintos.

ff)O sistema deve emitir relacdo bancaria para crédito dos pensionistas, com
possibilidade de filtro para sele¢do de funcionarios, bancos e unidades orgcamentarias.
gg)Possuir cadastro para profissionais autbnomos com informacdo do CPF, nome, data
de nascimento, sexo, RG, CNH, PIS, endereco completo, telefones e e-mails de
contato, C.B.O., N.I.T., exposicdo a agentes nocivos, tipo de transporte (ex. passageiros
ou carga) no caso de motorista autbnomo, e dados bancérios.

hh)Permitir emissdo de folha de pagamento para autbnomos, com lancamentos de
varidveis do evento correspondente em quantidade ou valor. Possuir facilidade tanto
para selecionar um autdbnomo e cadastrar varios eventos para 0 mesmo, cOmo para
configurar um evento selecionando varios autbnomos para inclui-los.

ii)O sistema deve efetuar calculo da folha apenas para autbnomos, com possibilidade
de exclusdo antes de ser fechada. Deve permitir consulta da folha gerada para
autdbnomo com todos eventos, e geragdo de arquivo bancério.

jj)Possuir controles para abertura de competéncia de folha, com registro do més, ano,
numero da folha, tipo da folha, data de pagamento, status da folha, e liberando para
execucdo de célculos da folha para pagamento aos funcionarios.
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kk)Possuir controles de fechamento de competéncia da folha, ndo permitindo a partir
dai qualquer langamento ou alteracdo nos movimentos da folha.

I)Possuir consulta para conferéncia dos dados processados para SEFIP antes do
fechamento do arquivo.

mm)O sistema deve gerar arquivos para a SEFIP conforme padrbes definidos pela
CAIXA, inclusive as retificadoras.

nn)O sistema deve emitir relagdo bancaria para pagamento dos funcionarios, agrupados
por banco/agéncia, unidade, 6rgao ou centro de custo, e com possibilidade de filtro por
funcionarios, vinculos, unidades orcamentarias e bancos.

00)O sistema deve emitir um resumo da relacdo bancaria apresentando apenas totais
por banco e agéncia, com possibilidade de filtro por vinculos, unidades orcamentarias e
bancos conforme o caso.

pp)O sistema deve emitir relatorios de resumo da folha geral, por unidade, por centro
de custo, por vinculo, por unidade orgcamentéaria, com possibilidade de filtros por tipo e
nimero da folha, funcionérios, vinculos, unidades, centros de custo e unidade
orcamentaria conforme o caso.

qq)O sistema deve emitir relatorios analiticos da folha geral, por unidade, por centro de
custo, por vinculo, por unidade or¢camentaria, com possibilidade de filtros por tipo e
namero da folha, funcionérios, vinculos, unidades, centros de custo e unidade
orcamentaria conforme o caso.

rr)O sistema deve emitir a guia de DARF para imposto de renda retido na fonte e para
recolhimento do PIS. Deve também emitir relatorio analitico da retencdo do imposto de
renda.

ss)O sistema deve emitir relatério resumo de faltas e afastamentos no periodo por
funcionario no periodo.

tt)O sistema devera gerar arquivos para Secretaria da Receita Previdenciaria — SRP
conforme especificagdes do MANAD, com possibilidade de filtro por vinculos.
uu)Possuir integracdo com Sistema Financeiro-Contabil para empenho da folha de
pagamento através de geracdo da relagcdo de empenho pelo sistema ou em arquivo, que
possa ser lido ou importado de forma automatica pela tesouraria/contabilidade, sem
necessidade de nova digitagao.

vv)O sistema deve emitir relatério da ficha financeira dos funcionarios, com todos
eventos de proventos, descontos e aqueles de bases de calculo de cada més, no periodo
solicitado, permitindo filtro para selecdo dos eventos.

ww)O sistema deve emitir relatério da ficha financeira com valores acumulados no
periodo solicitado, com todos eventos de proventos, descontos e aqueles de bases de
calculo de cada més, permitindo filtro para selecdo dos eventos.

xX)O sistema deve emitir relatério da ficha financeira anual dos funcionarios, com
todos eventos de proventos, descontos e aqueles de bases de célculo de cada més
discriminados por folha de pagamento, no periodo solicitado, permitindo filtro para
selecdo dos eventos.

yy)Possuir consulta da relagdo de eventos calculados para cada tipo de folha de
pagamento do més, indicando quantidades e valores.

zz)Possuir funcionalidade para comparagdo de quantidade e valores calculados para
eventos entre duas folhas de pagamento (competéncias).

aaa)O sistema deve emitir relatorio da folha de pagamento por evento com relacéo de
funcionarios, quantidade e valor do evento. Deve também permitir agrupamento por
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unidade, unidade orcamentaria e centro de custo, com possibilidade de filtros para
selecdo de vinculos, unidade, unidade or¢camentéria e centro de custo conforme o caso.
bbb)O sistema deve emitir holerites com possibilidade de filtro por unidade,
funcionario e reldgio de ponto. Deve também gerar arquivo texto com informacdes do
holerite para impressdo em gréafica.

ccc)Os holerites devem receber cddigo de geragdao em “QR code”, para verificagdo de
sua autenticidade no Portal do Servidor pela internet.

ddd)O sistema deve atender a Lei 4.274/93 do municipio com relacdo a Progressao
Horizontal possuindo cadastro das incidéncias para pontuacdo relacionadas com
eventos da folha de pagamento. Deve manter historico dos cadastros nos periodos de
vigéncia.

eee)Possuir célculo da pontuacéo para Progressao Horizontal por funcionério, por ano
de efetivo exercicio no servico publico municipal.

fff)O sistema devera lancar automaticamente na folha de pagamento do funcionario o
percentual da Progressdo Horizontal conforme sua pontuacéo calculada.

ggg)Permitir lancamentos manuais na Progressdo Horizontal do funcionario que irdo
compor calculo da sua pontuacéo.

RELATORIOS:

hhh)O sistema deve emitir relatério para empenhos da folha de pagamento, com
devidas dotac6es orgcamentérias indicadas e valores.

iii)O sistema deve emitir relatorios para conferéncia de langcamentos de variaveis e da
frequéncia do funcionéario, com filtro para selecéo dos reldgios, antes do fechamento da
folha.

ji))O sistema deve emitir relatorio de horas extras pagas nas folhas de pagamento do
més, por secretaria/dotacdo, discriminando tipo de hora extra, informando quantidade e
valor. Deve apresentar tanto na forma sintética, como analitica por funcionério.

kkk)O sistema deve emitir relatério de contribuicdes previdenciarias do funcionario no
periodo, com informagdo do salario e contribuicdo mensal. Deve emitir tanto para
contribuicdes ao regime proprio de previdéncia (RPPS) como para regime geral
(RGPS).

IO sistema deve emitir guia de recolhimento de contribuicdo previdenciaria para
Instituto de Previdéncia proprio (RPPS), com discriminacdo das bases de calculo em
anexo.

mmm)O sistema deve emitir guia de previdéncia social — GPS para INSS. Deve
também emitir relatério demonstrativo da GPS com discriminacdo das bases de
célculo.

nnn)O sistema deve emitir relatorio das obrigac6es patronais da folha de pagamento
por érgdo/dotacdo, com informacgdes de recolhimento do segurado, INSS e agentes
nocivos, salario maternidade, salario familia, deducdes, seguro, valor devido ao INSS,
FGTS, e total de encargos. Deve apresentar tanto na forma sintética, como analitica por
funcionario.

000)O sistema deve emitir relatorio de provisdo de férias e 13° salario, incluindo
encargos de INSS e FGTS, com possibilidade de selecdo de unidades.
ppp)Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programagéo, para
cada pagina o sistema devera possibilitar a geracdo de relatorios interativos a partir do
agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario.
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qgq)O sistema devera atribuir aos relatorios interativos no minimo as funcgdes de:
-Soma;

-Media;

-Contagem;

-Méxima;

-Minima.

rrr)Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

- Busca pelo contetdo de qualquer dos campos;

- Ordenacéo por qualquer um dos campos;

- Agrupamento de contetidos de diversos campos

sss)A partir de um relatdrio dindamico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de
um novo relatorio.

ttt)O sistema devera permitir que os relatdrios gerados sejam de uso restrito do usuério
criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

uuu)O sistema deverd permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML,

VW)A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para
filtros aplicados.

SISTEMA DE RESCISAO
As funcionalidades requeridas para o sistema de rescisdo sdo as seguintes:

Sistema nativo da Internet

Possuir cadastro de rescisdo com informacdo da data e tipo (ex. trabalhado, indenizado,
dispensa) do aviso prévio, motivo da demissdo, data da demissdo, data da
homologacéo, ato que designou, data e tipo de exame demissional, entidade e CRM do
médico responsavel.

Possuir cadastro de motivos de demissdo padronizado, relacionando com respectivos
cddigos para RAIS e CAGED.

Possuir funcionalidade para reintegracdo de funcionarios demitidos, mantendo todo
cadastro pré-existente, com informacdo da data de reintegracdo, portaria, tipo de
reintegracdo (ex. decisdo judicial, anistia legal, reconducdo de servidor), nimero do
processo, e data efetiva do retorno.

Permitir cadastro para rescisdes coletivas selecionando funcionérios com filtros por
centro de custo, cargo, e vinculo, informando-se dados comuns da rescisdao e
processando em massa.

Permitir lancamentos de variaveis em eventos especificos para o funcionario a ser
demitido.

Permitir calculo e processamento de folha de pagamento especificamente para rescisao
a partir do cadastro de resciséo, considerando todo historico funcional dos demitidos.
Permitir consulta dos eventos calculados para rescisdo, tanto por funcionario como
totalizado por folha.

Relatorios

O sistema deve emitir relacdo bancaria para pagamento das rescisdes, agrupados por
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banco/agéncia, unidade, 6rgdo ou centro de custo, e com possibilidade de filtro por
funcionarios, vinculos e bancos. Deve também gerar arquivos bancérios para
pagamento.

O sistema deve emitir o termo de rescisdo de contrato de trabalho — TRCT com
discriminacao de todas as verbas rescisorias e deducgdes.

O sistema deve emitir termo de quitacdo e de homologagéo da rescisao.

O sistema deve emitir termo exoneracéo, bem como recibo de exoneracéo.

O sistema deve emitir termo de rescisdo de contrato administrativo, para caso dos
autdbnomos.

O sistema deve gerar arquivo da guia de recolhimento rescisério do FGTS — GRRF.RE,
conforme layout definido pela CAIXA.

O sistema deve gerar arquivo de requerimento do seguro desemprego com extensao
.SD conforme layout definido pelo MTE, para envio pela internet.

Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao, para cada
pagina o sistema devera possibilitar a geracdo de relatdrios interativos a partir do
agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario.

O sistema devera atribuir aos relatorios interativos no minimo as funcgdes de:

Soma;

Media;

Contagem;

Maxima;

Minima.

Os relatorios interativos deverdo apresentar 0s seguintes atributos:

Busca pelo contetido de qualquer dos campos;

Ordenacdo por qualquer um dos campos;

Agrupamento de conteudos de diversos campos

A partir de um relatdrio dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um
novo relatorio.

O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario
criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

O sistema devera permitir que os relatorios gerados possam ser exportados em arquivo
para no minimo as seguintes extens@es: CSV, TXT e HTML,;

A partir dos relatdrios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para
filtros aplicados.

SISTEMA DE EXECUC;AO DE ROTINAS ANUAIS
As funcionalidades requeridas para o sistema de execugdo de rotinas anuais sao as seguintes:

Sistema nativo da Internet

O sistema deve efetuar o calculo do 13° salario com possibilidade de adiantamento da
12 parcela conforme lei.

Permitir emissdo de folha de pagamento especificamente para pagamento da 12 e 28
parcela do 13° salario.

Permitir a consulta de média de horas extras do funcionario, por tipo (ex. 50%, 100%),
para fins do calculo de 13° salério.
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Permitir lancamento para acumulacdo de avos do funcionario para fins do calculo de
13° salario.
Permitir a consulta de avos do funcionario para fins de 13° salario e férias.
Permitir consulta dos adiantamentos de 13°. Salario no exercicio.
Possuir relacao de funcionarios que solicitaram adiantamento de 13° salario.
Possuir funcionalidade para processamento da DIRF informando exercicio,
responsavel, data do processamento e data do fechamento.
O sistema deve gerar arquivo para envio da DIRF conforme layout definido pela
Receita Federal, com opc¢éo para incluir todos os funcionarios ou apenas 0s que tiveram
retencdo de Imposto de Renda.
Permitir geracdo de retificadoras para a DIRF.
Possuir consulta analitica de todos os rendimentos tributdveis, deducbes e
recolhimentos, por funcionario no exercicio, gerados para a DIRF.
Possuir consulta do arquivo com dados processados para DIRF, para fins de
conferéncia antes do seu envio. Deve ainda permitir alteracdo manual dos valores no
arquivo.
Possuir consulta para lancamentos de Assisténcia Médica retidos na folha, com
possibilidade de alteragdo manual, para fins de geracdo da DIRF.
Permitir que sejam feitas alteragdes nos valores gerados para DIRF.
Permitir inclusdo manual de rendimentos recebidos em processos trabalhistas de
funcionarios, informando nimero do processo, CPF ou CNPJ do advogado, nome do
advogado, e valor do advogado.
O sistema deve emitir Informe de Rendimentos dos funcionérios por exercicio, com
possibilidade de filtro por érgdo, por unidade, e por funcionario especifico, conforme
Instrucdes Normativas vigentes do MF.
O sistema deve processar e gerar arquivo para transmissdo da RAIS conforme layout
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, e com devidos codigos proprios da RAIS.
Possuir funcionalidade de processamento e geracao de arquivos retificadores da RAIS.
Possuir consulta das informacgdes geradas para RAIS por exercicio e por funcionario,
incluindo informacGes de horas extras, 13° salario, verbas de rescisdo, e periodos
afastamentos, quando houverem.
Permitir reprocessamento de valores para RAIS apo6s conferéncia, tanto geral como por
funcionario especifico.
Possuir exportacdo de arquivos conforme layout do Banco do Brasil para o PASEP,
sendo estes FPS900 — Participantes a Pagar e FPS950 — Participantes ndo pagos.
Possuir importacdo de arquivo conforme layout FPS910 — Retorno definitivo FPS900,
do Banco do Brasil para 0 PASEP, bem como consulta dos dados importados.
Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao, para cada
pagina o sistema devera possibilitar a geracdo de relatérios interativos a partir do
agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario.
O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungdes de:
Soma;
Media;
Contagem;
Maxima;
Minima.
Os relatorios interativos deverdo apresentar 0s seguintes atributos:

Rua 9 de Julho, n? 1053 — Vila Nova — Salto/SP — Brasil — Cep: 13322-900

CNPJ: 46.634.507/0001-06 — www.salto.sp.gov.br
Fone: (11) 4602-8500 57



Prefeitura da Estancia Turistica de Salto // &\ ﬁﬂi @]

'

QUE SONHA E FAZ

Busca pelo contetido de qualquer dos campos;

Ordenacdo por qualquer um dos campos;

Agrupamento de conteudos de diversos campos

A partir de um relatdrio dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um
novo relatorio.

O sistema devera permitir que os relatdrios gerados sejam de uso restrito do usuério
criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

O sistema devera permitir que os relatorios gerados possam ser exportados em arquivo
para no minimo as seguintes extens@es: CSV, TXT e HTML,;

A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicdvel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para
filtros aplicados.

SISTEMA DE PRESTACAO DE CONTAS - AUDESP

As funcionalidades requeridas para o sistema de prestacdo de contas - AUDESP sdo as
seguintes:

Sistema nativo da Internet

O sistema deve gerar arquivos de cadastro no padrdo XML conforme layout e
exigéncias do projeto AUDESP Fase 111 do TCE/SP, sendo estes:

Atos normativos

Cargos

Funcdes — Prazo determinado

Quadro de Pessoal — Quadrimestral

Agente publico

Lotacdo de agente publico

Aposentados e Pensionistas

O sistema deve manter uma copia dos arquivos XML gerados e armazenados no TCE.
O sistema devera gerar arquivo das verbas remuneratérias, com possibilidade de
selecdo das folhas de pagamento do més e eventos de restituicdo / antecipacdo, no
padrdo XML conforme layout e exigéncias do projeto Audesp Fase 11l do TCE-SP.

O sistema deve gerar arquivos de remuneracdo para folha ordinaria, folha suplementar,
pagamento da folha ordinaria, e resumo da folha, no padrdo XML conforme layout e
exigéncias do projeto Audesp Fase 111 do TCE/SP.

Permitir consulta dos dados nos arquivos gerados, devidamente tabulados em formato
.Csv, para conferéncia antes do envio.

O sistema deve gerar arquivo para importacdo no SisCAA — Sistema de Controle de
Admissdo e Aposentadoria do TCE-SP, com possibilidade de sele¢do dos vinculos,
sendo estes:

Tempo determinado

Concurso publico

Baixa por tempo determinado

Baixa concurso publico ou processo seletivo.

Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao, para cada
pagina o sistema devera possibilitar a geracdo de relatorios interativos a partir do
agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario.
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O sistema devera atribuir aos relatorios interativos no minimo as funcgdes de:

Soma;

Media;

Contagem;

Méaxima;

Minima.

Os relatorios interativos deverao apresentar 0s seguintes atributos:

Busca pelo conteudo de qualquer dos campos;

Ordenacao por qualquer um dos campos;

Agrupamento de contedos de diversos campos

A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um
novo relatorio.

O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario
criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

O sistema devera permitir que os relatorios gerados possam ser exportados em arquivo
para no minimo as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

A partir dos relatorios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para
filtros aplicados.

SISTEMA DE MEDICINA DO TRABALHO
As funcionalidades requeridas para o sistema de medicina do trabalho s&o as seguintes:

Sistema nativo da Internet

Possuir cadastro dos exames admissionais do candidato, informando-se data do exame,
exames solicitados, tipo de risco (exposicao), altura, peso, pressdo, pulso, observagdes
do médico, tipo de deficiéncia (se houver), nome do médico, CRM, e avaliacdo final
(apto/inapto).

Possuir cadastro e emissdo do Atestado de Salde Ocupacional — ASO atendendo a
Norma Regulamentadora NR 7 — Programa de Controle Médico de Ocupacional —
PCMSO, para as seguintes circunstancias (tipo de atestado) conforme cadastro dos
exames realizados:

. Admissional;

. Periddico;

. Retorno ao trabalho;

. Mudanga de fungéo;

. Demissional;

. Reavaliacdo, ou readaptacdo profissional;

Permitir controle de exposicao a riscos dos locais de trabalho dos servidores, bem como
de exames periddicos além dos admissionais e demissionais, mantendo historico do
funcionério.

Possuir controle de validade do ASO e data prevista para proximo exame. A validade do
ASO pode ser pré-configurada por cargo sendo automaticamente definida quando do seu
registro.

Permitir cadastro do diagnostico conforme CID-10 (Codigo Internacional de Doencas),
exames, questionarios, registro de trabalhos anteriores, parecer do medico, e avaliacéo
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do mesmo para trabalho (ex. apto, apto com consideracbes, inapto, inapto
temporariamente).
Permitir cadastro de questionarios por tipo de atestado, contendo perguntas e
esclarecimentos da pergunta.
Possuir cadastro padronizado de exames clinicos, utilizados nos registros do ASO.
Permitir manutencdo no cadastro de doengas, conforme atualizagdes do CID-10.
Possuir cadastro padronizado de medicos, utilizado nos registros do ASO.
Permitir consulta dos ASO’s cadastrados com filtro por numero, data, data do préximo
exame, palavra dentro do parecer medico, aptiddo, funcionario, cargo, tipo de exame e
unidade.
Possuir cadastro de Acidente de Trabalho com informac@es do funcionério, data/hora do
acidente, periodo de afastamento se houver, quantidade de dias de afastamento, codigo
da doenca (CID-10), local do acidente, instituicdo médica que atendeu se houver,
descricdo do acidente, ultimo dia trabalhado e horas de trabalho, data da alta médica.
O sistema deve também manter registro do acidente para fins de emissdao do CAT —
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, informando o tipo de acidente (ex. acidente de
trabalho, acidente de trajeto, ou doenca ocupacional), local do acidente (ex. na empresa
onde trabalha, em via publica, em é&rea rural e outros), tipo do CAT (ex. inicial,
reabertura, informacdo de Obito), situacdo causadora, agente causador, boletim de
ocorréncia, acompanhamento bioldgico, data de registro, nimero do CAT, e emitente.
Permitir consulta dos CAT’s cadastrados por filtros de numero do CAT, funcionario,
data do acidente, data do afastamento, nome do medico, CRM, palavra dentro da
descricdo do acidente, data do registro, boletim de ocorréncia, acompanhamento
bioldgico local do acidente, dbito, tipo de CAT, tipo de acidente, situacdo causadora, e
emitente.
Possuir cadastro padronizado para situacdo causadora e agente causador de acidentes.
Permitir cadastro para especificacdo de membros lesionados no acidente, informando o
membro, tipo de lesdo e observacoes.
Possuir cadastro padronizado para tipo de lesdo em acidentes.
Possuir cadastro padronizado para membros para comunicacao de acidentes.
Permitir cadastro de testemunhas do acidente, com informagdes de contato.
Possuir controle de exposi¢do dos funcionarios a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biol6gicos ou associacdo de agente prejudiciais a sadde ou integridade fisica para fins de
concessao de aposentadoria especial.
O sistema deve emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT em formulario
padrdo do INSS.
O sistema deve emitir requerimento de beneficio por incapacidade por doenca ou
acidente de trabalho.
Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao, para cada
pagina o sistema deverd possibilitar a geracdo de relatérios interativos a partir do
agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario.
O sistema devera atribuir aos relatorios interativos no minimo as funcées de:
Soma;
Media;
Contagem;
Maxima;
Minima.
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Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

Busca pelo conteudo de qualquer dos campos;

Ordenacao por qualquer um dos campos;

Agrupamento de contetdos de diversos campos

A partir de um relatorio dindmico gerado, o0 sistema devera possibilitar a criacdo de um
novo relatério.

O sistema devera permitir que os relatorios gerados sejam de uso restrito do usuario
criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo
para no minimo as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

A partir dos relatorios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

SISTEMA DE SEGURANCA DO TRABALHO
As funcionalidades requeridas para o sistema de seguranca do trabalho sdo as seguintes:

Sistema nativo da Internet

Possuir cadastro de CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, para cada
gestdo, com informacGes do numero de edital, situacdo do edital (ex. aberto,
concluido), periodo de inscri¢do, data/hora da apuragdo, quantidade de titulares e
suplentes, periodo de eleicao, e periodo da gestéo.

Possuir cadastro dos membros da CIPA, incluindo membro indicado pelo empregador,
e demais membros titulares e suplentes com informacdo do numero de votos e
classificagéo.

Possuir cadastro das urnas de votacao, e as unidades que atenderdo.

Possuir cadastro de equipamentos para o trabalho incluindo os Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI, contendo descricdo, tipo (ex. EPI, uniforme, ferramenta),
nacional ou importado, e informacdes técnicas do equipamento.

Permitir cadastro dos fornecedores do EPI com seu respectivo nimero certificado de
aprovacao (CA) emitido pelo MTE, data de emissdo e validade, para os EPI’s
cadastrados.

Permitir consulta dos equipamentos por descrigéo, tipo, fabricante, e por palavra nas
informacdes técnicas.

Possuir registro e controle de distribuicdo dos equipamentos e EPI's (Equipamento de
Protecdo Individual), quantidade retirada, data da retirada, data prevista de devolucéo
se houver.

O sistema deve emitir Termo de Responsabilidade em nome do funcionario que
retirou no caso dos EPI's.

O sistema deve emitir Termo de Devolucao do equipamento.

Permitir pesquisa dos equipamentos com filtro por funcionario responsavel, tipo de
equipamento, fabricante, descricdo do equipamento, data de retirada, e data de
devolucdo.

Possuir cadastro das atividades que possuam exposicdo a riscos ambientais para fins
controle para Programa Prevencdo Riscos Ambientais - PPRA, com informagdo do
cargo e especialidade (quando for o caso), CBO, descri¢do da atividade, exposicdo a
agente nocivo, periculosidade, grau de insalubridade.
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Possuir cadastro do planejamento das medidas de protecdo, providéncias a serem
tomadas, descritivo das providéncias, parecer, envolvendo anélise de riscos por area e
EPI’s necessarios.

Permitir registro de medicGes efetuadas para controle sistematico de situagdes que
apresentem exposicdo ocupacional acima dos niveis de acdo, tais como exposicao a
agentes quimicos e ruido.

O sistema deve emitir relatério de retirada de equipamentos por funcionario no
periodo.

O sistema deve emitir relatorio com histdrico técnico e administrativo do PPRA.

O sistema deve emitir os seguintes relatorios e formularios referente & eleicdo da
CIPA, conforme segue:

Edital de Convocagéo

Candidatos Inscritos

Membros da Comisséo

Ata de Eleicdo

Resultado da Eleicéo

Ficha de Inscricdo

Cédula de Eleicao

O sistema deve emitir relatorios e formularios referente ao treinamento obrigatorio
dos membros da CIPA, e para aqueles promovidos pela CIPA aos demais
funcionarios, tais como lista de presenca, convocacao e controle de frequéncia.
Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacdo, para
cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir do
agrupamento de informagdes por area de interesse do usuario.

O sistema devera atribuir aos relatdrios interativos no minimo as fungdes de:

Soma;

Media;

Contagem;

Maxima;

Minima.

Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

Busca pelo conteido de qualquer dos campos;

Ordenacao por qualquer um dos campos;

Agrupamento de contetdos de diversos campos

A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de
um novo relatorio.

O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario
criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

O sistema devera permitir que os relatorios gerados possam ser exportados em arquivo
para no minimo as seguintes extensées: CSV, TXT e HTML,;

A partir dos relatorios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para
filtros aplicados.

SISTEMA DE TREINAMENTO
As funcionalidades requeridas para o sistema de treinamento séo as seguintes:
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Sistema nativo da Internet

Possuir cadastro de instituigdes de ensino que ministram treinamentos, contendo CNPJ,
endereco completo, contatos e informacdes sobre cursos ministrados.

Possuir cadastro de treinamentos, com informacgéo da instituicdo que ministrara curso,
nome do curso, data de inicio e fim, se interno/externo, carga horaria, instrutor, local de
realizacdo do curso, publico alvo, descricdo do curso, contedo programatico e
observacoes.

Permitir fazer inscricdes de funcionarios para treinamentos individualmente, por
unidade e por cargo.

Permitir registro de presenca do funcionario ao treinamento para o qual foi inscrito.
Permitir consulta ao cadastro de treinamentos e funcionarios inscritos, com
possibilidade de filtro por funcionério, curso, instituicdo, data de inicio/fim, local e
unidade.

O sistema deve emitir os seguintes relatorios e formularios referente aos treinamentos
conforme segue:

Lista de presenca

Carta de convocagao

Controle de Frequéncia no Treinamento

Controle de Vencimentos dos treinamentos

Solicitacdo de Treinamento

Acompanhamento das solicitagdes de Treinamento

Integracéo

Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao, para cada
pagina o sistema devera possibilitar a geracdo de relatdrios interativos a partir do
agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario.

O sistema devera atribuir aos relatorios interativos no minimo as funcgdes de:

Soma;

Media;

Contagem;

Méaxima;

Minima.

Os relatorios interativos deverao apresentar 0s seguintes atributos:

Busca pelo conteudo de qualquer dos campos;

Ordenacao por qualquer um dos campos;

Agrupamento de contetidos de diversos campos

A partir de um relatorio dinamico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um
novo relatorio.

O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario
criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

O sistema devera permitir que os relatorios gerados possam ser exportados em arquivo
para no minimo as seguintes extensdes: CSV, TXT e HTML;

A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para
filtros aplicados.

SISTEMA DE ESTAGIO PROBATORIO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
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As funcionalidades requeridas para o0 sistema de estagio probatorio e avaliacdo de
desempenho séo as seguintes:

Sistema nativo da Internet

Permitir configuracdo do tempo de estagio probatério e do provimento de cargos
participantes.

Possuir cadastro da Avaliacdo de Desempenho do funcionario, informando nimero e
data da avaliacédo, data inicio/fim da avaliacdo, formulério utilizado, nota final.

Permitir cadastro do questionario de avaliacéo, repostas e pontuacao.

Permitir cadastro de configuracbes para pontuacdo e penalidades, por intervalo,
quantidade minima ou quantidade méaxima, com informacéo do ato que designou.
Possuir cadastro de funcionédrios em estagio probatério com informacdo da data
inicio/fim do estdgio, data de suspensdo e reinicio se houver alguma interrupgédo
necessaria.

Permitir também cadastro de avaliacdo para funcionarios em estagio probatorio.

O sistema deve emitir os seguintes relatérios para estagio probatério e avaliacdo de
desempenho:

Relatorio de Avaliagdo no estagio probatério

Relatdrio de Avaliacdo de desempenho

Relatorio de Parecer final

Relatorio de Aprovagao no estagio probatorio

Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao, para cada
pagina o sistema devera possibilitar a geracdo de relatérios interativos a partir do
agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario.

O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungdes de:

Soma;

Media;

Contagem;

Maxima;

Minima.

Os relatorios interativos deverdo apresentar 0s seguintes atributos:

Busca pelo contetido de qualquer dos campos;

Ordenacdo por qualquer um dos campos;

Agrupamento de conteudos de diversos campos

A partir de um relatdrio dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um
novo relatorio.

O sistema devera permitir que os relatdrios gerados sejam de uso restrito do usuario
criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

O sistema devera permitir que os relatorios gerados possam ser exportados em arquivo
para no minimo as seguintes extens@es: CSV, TXT e HTML,;

A partir dos relatdrios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para
filtros aplicados.

SISTEMA E-SOCIAL
As funcionalidades requeridas para o sistema e-SOCIAL sdo as seguintes:
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Sistema nativo da Internet

O sistema deve possuir seus cadastros adaptados para atendimentos as exigéncias do e-
Social, conforme Decreto n° 8.373 de 11 de dezembro de 2014, com relacdo as
informacdes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuragdo de tributos
e da contribuicao para o FGTS.

O sistema deve permitir a parametrizacdo e configuracdo de dados (ex. instituigéo,
vinculo empregaticios, horario de trabalho, cargos, afastamento) para que seja possivel
iniciar as rotinas de geracao de arquivos do e-Social, quando estas forem compulsorias.
O sistema deve permitir atualizacdo de cadastro da Instituicdo, informando nome da
instituicdo, CNPJ, endereco, dados previdenciarios (ex. porte da empresa, tipo de
inscricdo, RAT, FPAS, CNAE) e dados de Sindicatos, que deverdo ser preenchidos
conforme padrdes da Receita Federal.

O sistema deve ainda possuir, associado ao cadastro da Instituicdo, as seguintes
informacdes necessarias para 0s arquivos mensais do e-Social:

Data de inicio e fim (quando houver) para prestacdo de contas do e-Social;
Classificagdo tributéria da instituicéo;

Indicacdo da empresa tipo Cooperativa;

Indicacéo da empresa tipo Construtora;

Indicativo do enquadramento da instituicdo para desoneragédo da folha conforme artigos
7 a9 daLei 12546/2011 de em 14 de dezembro de 2011,

Indicagéo de opcdo pelo Registro Eletronico de Empregados;

Indicacdo de Entidade Educativa sem fins lucrativos que tenha por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacao profissional (art. 430, inciso Il, CLT) ou de
entidade de pratica desportiva filiada ao Sistema Nacional do Desporto ou a Sistema de
Desporto de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio (art. 430, inciso I1l, CLT);
Indicativo de Trabalho Temporario (Lei n° 6.019/1974), conforme registro no
Ministério do Trabalho, bem como seu nimero de registro no MTE;

Indicativo de isencdo contendo sigla e nome do Ministério ou Lei que concedeu o
certificado, nimero do certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, data
da emissdo e data de vencimento do certificado, nimero do protocolo do pedido de
renovacao, data do protocolo, data de publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU),
numero da pagina no DOU referente a publicacdo do documento de concessdo do
certificado;

InformacBes de contato com os dados do responsavel pelo envio dos arquivos e
informacdes ao e-Social: nome, CPF, telefone fixo, celular, e-mail;

Numero do SIAF (Sistema Integrado de Administracdo Financeira), caso seja 6rgdo
publico;

Indicativo se o Orgdo Pulblico é o Ente Federativo Responsavel (EFR) ou se é uma
unidade administrativa autbnoma vinculada a um EFR,;

No caso da instituicdo for EFR deve-se informar nome do EFR, estado, municipio,
indicativo de Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS), subteto, valor teto,
indicativo da existéncia de acordo internacional para intensao de multa;

Informagdes relativas ao desenvolvedor do software: CNPJ, razdo social, nome do
contato, telefone, e-mail,

O sistema deve possuir referente aos vinculos empregaticios cadastro adicional das
seguintes informacdes para fins do e-Social:

Tipo de categoria, conforme especificacdo de cada vinculo do tipo do regime
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trabalhista;

Tipo de regime trabalhista, se regido pelas leis trabalhistas ou por estatuto préprio;
Tipo de regime para Previdéncia Social, podendo ser RGPS, RPPS ou Regime de
Previdéncia no Exterior.

O sistema deve prever no cadastro de horarios a obrigatoriedade também das seguintes
informacoes:

Duracédo da jornada, preenchido em minutos;

Horério flexivel, associado a configuragdo do horario;

Tipo de Intervalos para a jornada;

Inicio e término do intervalo, conforme a definicdo do tipo de intervalo.

O sistema deve possuir um cadastro de jornadas flexiveis, com informacdes de
detalhamento do horario com o horéario flexivel por dias da semana, associado ao
cadastro de funcionarios.

O sistema deve possuir referente ao cadastro de cargos, registro adicional das seguintes
informacdes para fins do e-Social:

Inicio e fim (quando houver extin¢do do cargo) do periodo de prestacdo de contas do e-
Social;

Possibilidade de acumulacéo de cargos;

Contagem de tempo especial, informado conforme o tipo de contagem de tempo;
Cargos de declaracdo exclusiva, conforme especificacdes da Lei 4.345/64 para cargos
deste tipo;

Situacdo do cargo (ex. Criacdo, Extin¢do, Reestruturacao);

Tipo de cargo - conforme tabela de Fungdes / Cargos em Comissdo do Ministério do
Trabalho.

O sistema deve possuir cadastro de Tipos de Afastamento conforme tabela e-Social.

O sistema deve possuir cadastro de Tipos de Movimento conforme tabela e-Social.

O sistema deve prever no cadastro de Pessoas, a possibilidade de registro das seguintes
informacdes:

Nome Social, que 0 mesmo escolhe para ser exibido no cadastro;

Data da primeira CNH, em caso de pessoa habilitada;

NUmero do RIC (DNI) nimero do documento nacional de identidade quando pessoa
estrangeira;

Raca/Cor, conforme tabela e-Social;

Estado Civil, conforme tabela e-Social;

Escolaridade, conforme tabela e-Social;

Nacionalidade, conforme tabela e-Social,

Classificacdo estrangeira, e indicativo da condicdo para o ingresso ou permanéncia de
trabalhador estrangeiro no pais.

O sistema deve possuir adicionalmente no cadastro de Funcionario as seguintes
informacdes:

Indicativo de Regime de Jornada de Trabalho, conforme CLT (Decreto-Lei N.° 5.452,
de 1° de maio de 1943);

Funcionario Readaptado;

Unidade de Pagamento (ex. por hora, por dia, por semana, por més);

Tipo de admisséo;

Indicativo da forma de admisséo (ex. normal, decorrente de acéo fiscal).

Natureza de atividade, para trabalho urbano ou rural;
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Més base relativo a data base da categoria profissional do trabalhador, e indicativo do
més do calendario para contribuicdo sindical da categoria;

Indicativo de provimento para funcionarios regidos por estatuto proprio;

Tipo de provimento da vaga a ser preenchido pelo funcionario (ex. Nomeacdo em
cargo efetivo, Nomeacdo em cargo em comissédo, Incorporacdo para militares);

Direito Reciproco de Rescisdo para contratos por prazo determinado;

InformacBes para Menor Aprendiz, indicando no caso, 0 CNPJ da empresa
intermediaria para contracdo do menor.

O sistema deve possuir no cadastro de Dependente possibilidade de registro do Tipo de
dependente conforme tabela e-Social.

O sistema deve possuir no cadastro de funcionarios Cedidos possibilidade de registro
do CNPJ ao qual o funcionario foi cedido e da empresa que cedeu.

O sistema deve possuir para controle de estagiarios o cadastro das seguintes
informacdes obrigatorias para o e-Social:

Data de inicio do estagio;

Natureza do estagio;

Nivel do estagio (ex. Fundamental, Médio, Formacao Profissional);

Area de atuacio do estagio;

Numero de apo6lice do seguro do estagiario;

Valor da bolsa, indicativo do valor da bolsa do estagio;

Previsdo de término do contrato de estagio;

Numero do CNPJ da instituicdo de ensino do estagiario;

Razdo social da instituicdo de ensino do estagiéario;

Endereco completo (CEP, logradouro, numero, bairro, municipio, estado) da
instituicao;

Cadigo do Municipio da instituicdo de ensino do estagidrio, conforme tabela do e-
Social;

Numero do CNPJ do Agente de integracdo do estagio;

Razdo social do Agente de integracao do estagio;

Endereco completo (CEP, logradouro, nimero, bairro, municipio, estado) do Agente de
integracdo do estagio;

Cadigo do Municipio do Agente de integracdo do estagio, conforme tabela do e-Social;
Matricula do supervisor do estagiério.

O sistema deve possuir no cadastro de eventos da folha de pagamento registro das
seguintes informacdes adicionais:

Datas de inicio e fim (quando o evento é extinto ou inativado) para prestacdo de contas
do e-Social;

Classificacdo de Rubrica do evento, deve ser preenchido conforme tabela de Natureza
das Rubricas da Folha de Pagamento do e-Social,

Tipo de Rubrica do evento, conforme tabela do e-Social;

Caodigo de incidéncia tributaria para a Previdéncia Social relacionado ao evento;
Cadigo de incidéncia para I.R.R.F (Imposto de Renda Retido na Fonte), relacionado ao
evento;

Codigo de incidéncia para F.G.T.S (Fundo de Garantia do Tempo de Servico),
relacionado ao evento;

Caodigo de Incidéncia para Contribuigdo Sindical, conforme tabela e-Social;

Indicacgdes de tipo de evento, informado para os tipos de pagamento de DSR (Descanso
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Semanal Remunerado), 13°. salario, Férias e Aviso Prévio;

Campo de Observacdo, destinado a alguma observacdo necessaria na prestacdo de
contas do e-Social.

O sistema deve possuir no registro das reintegragdes de contrato de trabalho as
seguintes informacdes:

Tipo de reintegragdo, conforme tabela do e-Social;

Numero do Processo, obrigatorio preenchimento quando for reintegracdo por
determinacéo judicial;

Lei Anistia, preenchimento obrigatdrio se o tipo de reintegracéo for por Anistia Legal;
Data do efetivo retorno ao trabalho, que deve possuir validacdo para ndo aceitar datas
anteriores a data de desligamento;

Data de inicio dos efeitos financeiros da reintegracao;

Pagamentos em juizo do periodo compreendido entre o desligamento e a reintegracao;
Observacdo, destinado a alguma observacdo necessaria na prestacdo de contas do e-
Social

Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacdo, para cada
pagina o sistema devera possibilitar a geracdo de relatdrios interativos a partir do
agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario.

O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as fungdes de:

Soma;

Media;

Contagem;

Maxima;

Minima.

Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

Busca pelo contetido de qualquer dos campos;

Ordenacdo por qualquer um dos campos;

Agrupamento de conteudos de diversos campos

A partir de um relatdrio dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um
novo relatorio.

O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario
criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

O sistema devera permitir que os relatorios gerados possam ser exportados em arquivo
para no minimo as seguintes extens@es: CSV, TXT e HTML,;

A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para
filtros aplicados.

SISTEMA DE PONTO ELETRONICO
As funcionalidades requeridas para o sistema de execuc¢do de rotinas anuais sao as seguintes:

Sistema nativo da Internet

O Sistema de Ponto Eletronico deve ser compativel com as Portarias nos. 1510/2009 e
373/2011 do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).

O sistema deve permitir atribuicdo de permissdes diferentes com senha, com
autenticacdo e acesso controlado dos usuérios por telas, tabelas e menus do sistema.

O sistema deve possuir cadastro para o layout (disposicdo das informacGes no
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comprovante) para o registro do ponto eletronico, contendo as informacgdes: numero do
layout, nome do layout, a opcdo se ativo, tamanho da linha, estrutura com posicéo
inicial e final para Instituicdo, Reldgio, Funcionario, Dia, Més, Ano, Hora, Minuto,
PIS/PASEP, CPF e Informacdes adicionais.

O sistema deve possuir a funcionalidade para criacdo de uma nova Competéncia com
as informagdes: Exercicio, Mé&s, Situacdo, Data Inicio, Data Fim, exibir quando
Fechado e Lacracdo, Data Limite Frequéncia, Dia do Pagamento, Dia do
Adiantamento, Mensagem adicional, Inicio de Férias Coletiva e Fim de Férias
Coletiva.

O sistema do equipamento eletrénico utilizado na instituicdo para captura do ponto do
funcionario deve gerar arquivo de exportacdo no formato .txt, para que o sistema de
ponto eletronico execute a importacdo desses dados.

O sistema deve ter a funcionalidade de Importacdo de Ponto Eletronico, e ao realizar
essa funcionalidade registrar o nimero de importacdo, gravar a Data atual, selecionar a
Competéncia, informar Data Inicial, Data Final, Layout, Usuario, se é uma
sobreposicdo de dados, Matricula em especifico ou ndo, a selecdo do arquivo no
formato .txt e exibir o resultado final. O sistema também deve manter o arquivo
importado disponivel para download.

O sistema deve permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestdo de
frequéncia dos servidores municipais possibilitando fazer ajustes nos registros,
jornadas, escalas, além de verificar qualquer referente as ocorréncias, justificativas e
acompanhar as aprovaces pelo superior imediato.

O sistema deve possuir cadastros necessarios para compor e complementar os dados de
registro para acompanhamento do Ponto Eletrénico e com acesso a permitir modifica-
los:

O sistema deve possuir cadastro de Tipo de Cartdo com as informacdes: Descricdo do
Tipo de Cartéo e se gera frequéncia;

O sistema deve possui cadastro de Feriados e Pontes com as informagdes: Data, Nome
do feriado, Periodo e Tipo;

O sistema deve possuir cadastro de Chapeira com as informacdes: Cddigo, Dados da
Chapeira e se ativo;

O sistema deve possuir cadastro para classificar o Tipo de Dia;

O sistema deve possuir cadastro para o equipamento de Reldgio de Ponto com as
informac@es: Cadigo, identificacdo do Reldgio, Tipo, se ativo, Telefone para contato,
Ramal e Numero do Registro de Fabrica do equipamento;

O sistema deve possuir cadastro de Tipo de Afastamento com as informacdes:
Descrigdo do afastamento, se ativo e Quantidades de dias;

O sistema deve possuir cadastro de Horario com as informacdes: Cddigo, Descri¢do do
Horério, Horario de Entrada, Horario de Almoco, Horéario de Retorno do Almoco,
Horéario de Saida, Horéario de Refeicdo, se horario Flexivel, se Ativo, tipo de Marcacéo,
o tipo de Controle, o Tipo de controle, se obrigatorio sair para refeicéo, registrar dados
de Atraso na Entrada, Tolerancia do Horario de Entrada e se verifica Folha. No registro
do Horéario também deve constar como sdo tratados os dias da semana, alem da Carga
Horéria por Dia, por Semana e por Més.

O sistema deve possuir cadastro para Evento da Folha de Pagamento com as
informacdes: qual o Evento, o Tipo e se Ativo;

O sistema deve possuir cadastro de Tipo de Movimento com as informagdes: Codigo,
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Descricdo do Tipo, Tipo, se Ativo, se Alerta, se Banco de Horas, se Hora Extra e o
Tipo de Valor;

O sistema deve possui cadastro de Funcionario integrado com o sistema de Folha, onde
deve ser permitido a pesquisa do funcionério por Matricula, nimero CPF, Data de
Admissao, Data de Demissdo, e/ou por Nome parcial para que seja vinculada todas as
informacdes para marcacgéo de ponto;

O sistema deve possuir cadastro de Ciclo Padrdo com as informagdes: Cddigo,
Descricdo, se Ativo e Observagdo, relacionar ao Horario para elaboragéo do Ciclo;

O sistema deve possuir cadastro de Cargo integrado com o sistema de Folha com as
informagdes: Cargo e se Ativo;

O sistema deve possuir cadastro de Vinculo trabalhista com as informacdes: Vinculo e
se Ativo;

O sistema deve possuir cadastro de Justificativas com as informacgfes: Tipo de
Movimento n&o justificiveis e Tipos de Movimento que podem Justificar;

O sistema deve permitir realizar consultas a Grade de Horario por meio da Matricula
do funcionario, Nimero do CPF, Unidade (departamento) e Competéncia. A pesquisar
deve trazer informacGes como: Nome do Funcionério, data, dia da semana, Tipo de
horario, Grade para o Dia, dados de MarcacBes Registradas, funcionalidade para se
obter mais detalhes, codigo do vinculo e descri¢do do Vinculo.

O sistema deve possuir a funcionalidade de Justificava individual, por meio de uma
pesquisa por Cédigo da Unidade (departamento), Matricula, Competéncia, Data Inicial,
Data Final as informacgfes de retorno deverdo serem exibidas com a opcdo para
Justificar a falta.

O sistema deve possuir a funcionalidade de Justificava em Massa, por meio de uma
pesquisa por Cadigo da Unidade (departamento), Matricula, Competéncia, Data Inicial,
Data Final sendo que as informacdes de retorno deverdo serem exibidas com a opgéo
para Justificativa em relacdo ao Movimento.

O sistema deve ter a funcionalidade de Bloqueio e Liberacdo de Justificativas atraves
de dados da Competéncia (més/ano) e informado ao usuério, as Unidades que podem
Justificar e as Unidades Bloqueadas.

O sistema deve possuir a funcionalidade de Compensagdo, permitir o langamento
informado Data Inicial, Data Final, o Motivo, Quantidade de Horas, se sera
compensado em horario de expediente, deve ser relacionado ao Cargo, ao Horério e a
unidade (departamento).

O sistema deve possuir Marcacdo em Massa de hordrio que seja comum aos
funcionarios.

O sistema deve possuir a funcionalidade para que seja realizada a Manutencdo do
Ponto, alterar ou refazer horérios da grade, eliminar justificativas e/ou reprocessar
marcagoes.

O sistema deve possuir a funcionalidade para Consulta de Movimentacdo através do
cddigo da unidade (departamento), matricula, competéncia e forma de visualizacdo. E o
retorno da pesquisa deve conter matricula, nome do funcionario, dia da movimentagé&o,
codigo, descricdo do movimento e o valor quantitativo.

O sistema deve possuir a funcionalidade para inserir e consultar Movimentagdo de
Pessoas com ou em afastamento.

O sistema deve possuir a funcionalidade de consulta ao Banco de Horas.

O sistema deve possuir a funcionalidade de Liberar e consultar Espelho de Ponto.
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O sistema deve possuir uma relacdo de relatorios para analise dos dados com a
funcionalidade de pesquisa por Unidade (departamento), Matricula e/ou Competéncia:
Espelho do Cartdo de Ponto deve apresentar um demonstrativo das informacGes: dados
do funcionario (Nome, Cargo, Departamento, Jornada, Horéario, Referéncia e
Frequéncia), Dia da marcacdo do ponto, Situacdo, Horario Previsto, Marcacbes e
Apontamentos.

Espelho do Cartdo de Ponto — Portaria N° 1.510, conforme portaria deve apresentar um
demonstrativo com: dados do Empregador, Endereco do Empregador, dados do
funcionario (matricula e nome), data de admissdo, data da emissdo do relatorio,
Horérios contratuais do empregado (Codigo de Horario (CH), Entrada, Saida), Periodo
de pesquisa dos dados, Dia do ponto, Marcacdes registradas no ponto eletrdnico,
Jornada realizada (Entrada, Saida), Quantidade de hora da Jornada (CH), e Tratamento
efetuados sobre os dados originais (Horario, Ocorréncia, Motivo).

Resultado Diario do Ponto deve apresentar as informacOes: Periodo da listagem,
Matricula e Nome do funcionario, Data do ponto, descricdo do Evento, Horario da
Marcacdo de Ponto, Justificavas e Observacéo.

Fechamento Mensal por Movimento e Evento deve apresentar as informacdes:
Matricula, Nome do Funcionéario, Data de Fechamento, Cddigo do Movimento,
Movimento, Cddigo do Evento, descri¢cdo do Evento e valor Quantitativo de horas.
Fechamento Mensal por Evento deve apresentar as informacdes: Matricula, Nome do
Funcionario, Data de Fechamento, Cédigo do Evento, descricdo do Evento e valor
Quantitativo de horas.

Exportacdo de Arquivos Tratados — Portaria N° 1.510/2009 deve exportar no formato
.txt com as informacdes: dados da Instituicdo Municipal.

Mapa de Frequéncia deve conter as informacgdes: Competéncia, Departamento,
Matricula, Nome do funcionéario, Cargo, Codigo do Afastamento, Descricdo do
Afastamento, Data de Inicio e Fim, quantidade em horas e Observacéo.

Folha Individual de Frequéncia deve conter as informacdes: Nome do funcionario,
Chapa, Cargo, Centro de Custo, Competéncia, Data de Admissdo, Dia do Ponto,
Periodo de Entrada e Saida, Observaces e dados de entrega.

O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar os dados da Instituicdo como:
Nome, Abreviacdo do Nome, Numero do CNPJ, Cidade, Estado, Cddigo IBGE e
imagem do Bras&o.

O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar os dados da Unidade
(departamento) como: Codigo, Nome da unidade, se Ativo, Sigla, Unidade Superior,
Endereco (NUmero, Bairro, CEP), Telefone e Fax.

O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar Parametros.

O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar e consultar a Auditoria de
forma que seja possivel identificar quem e quando realizou alteragdo dos dados.

O sistema deve possuir a funcionalidade para criar e configurar dados de Usuarios com
as informacdes: Nome, Login, Perfil para utilizacdo no sistema e unidade gerencial.

O sistema deve possuir a funcionalidade para Troca de Senha.

O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar o Processamento do Ponto.

O sistema deve possuir a funcionalidade para Configuracéo de Relatorio.

O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar os Processos em Execucéo.

O sistema deve possuir funcionalidade para configurar a Concessdo de Acesso para 0
Superior de Unidade (departamento).
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O sistema deve possuir funcionalidade para configurar o Compartilhamento de
Arquivos.

Relatorios

Relatorio de Justificativas deve conter as informagdes: Chapa, Nome do funcionério,
Funcdo, Data do Ponto, Horario do Ponto, Horas Extras Executadas, Horas Extras
Autorizadas, Horas de Faltas, Horas de Atrasos, Horas Abonadas, Cddigo do Abono, e
uma somatoria dessas Horas.

Relatorio de Assiduidade deve conter as informagdes: Matricula, Nome do funcionério,
Unidade (departamento), porcentagem de Assiduidade e o Total de horas atil no Més.
Relatorio de Compensacdo de Horas deve conter as informagdes: Matricula, Nome do
funcionario, Unidade (departamento), Cargo, se Tem Acordo, Data de Apuracéo,
Quantidade de Horas, Tipo de Hora, Usuério que lancou, Data de Inclusdo, Motivo,
Competéncia e Justificativa.

Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacéo, para cada
pagina o sistema devera possibilitar a geracdo de relatorios interativos a partir do
agrupamento de informagdes por area de interesse do usuario.

O sistema devera atribuir aos relatorios interativos no minimo as funcdes de:

Soma;

Media;

Contagem;

Maxima;

Minima.

Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

Busca pelo conteido de qualquer dos campos;

Ordenacao por qualquer um dos campos;

Agrupamento de conteudos de diversos campos

A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um
novo relatorio.

O sistema devera permitir que os relatdrios gerados sejam de uso restrito do usuario
criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema.

O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo
para no minimo as seguintes extensées: CSV, TXT e HTML,;

A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para
filtros aplicados.

MODULO DE DISPONIBILIZACAO DE CONTEUDO EM DISPOSITIVOS MOVEIS APP

As funcionalidades requeridas para 0 modulo de disponibilizacdo de contetdo em dispositivos
moveis APP sdo as seguintes:

Permitir a consulta individualizada de informagdes via smartphones e tablets.
Permitir a consulta para os sistemas iOS 7.0 ou superior e Android 5.0 ou superior.

Acesso individual parametrizavel por usuério e senha.

Disponibilizar dados cadastrais do funcionario contemplando no minimo as
seguintes informacdes:

foto
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Nome completo;

Matricula;

CTPS;

CPF;

RG;

Titulo de Eleitor;

PIS PASEP;

e-mail;

telefone;

cargo;

razdo social da contratante;

CNPJ contratante;

Data de admisséo;

Data Limite para ferias

Salario base;

Gestor ou superior hierarquico.

Permitir a visualizacdo de espelhos de holerite de salario mensal e 13° salario
demonstrando todos os proventos e descontos

Disponibilizar para consulta os espelhos de holerite no minimo dos ultimos seis
meses

Disponibilizar os informes de rendimento no minimo dos Gltimos 3 anos

Permitir compartilhar os espelhos de holerite e os informes de rendimento em
formato PDF com outros aplicativos do dispositivo movel permitindo dessa forma
gue 0S mMesmos possam ser impressos, enviados por e-mail ou enviados para
aplicativos de mensagens instantaneas

Possibilitar que o funcionario atualiza sua propria foto;

Possibilitar a troca da senha de acesso

Possibilitar configurar o preenchimento automatico da senha de acesso a cada novo
acesso

Possibilitar recuperar via e-mail a senha de acesso em caso de perda da mesma
Possibilitar a solicitacdo de alteracdo dos dados cadastrais junto ao setor de RH

Os sistemas informatizados implantados em dispositivos moveis e 0s sistemas web
deverdo utilizar mecanismos de interoperabilidade para conectar-se, por intermédio
de webservices, ao banco de dados central do sistema. A camada de webservices
devera observar mecanismos de interoperabilidade, observada a Arquitetura
Referencial de Integracdo estabelecida, obedecidas as seguintes normas:

Através do webservice, os sistemas se integrardo banco de dados central do sistema.
O meio fisico de comunicacao utilizado sera a Internet, com o uso do protocolo SSL
— Secure Sockets Layer;

A troca de mensagens entre o webservice e 0s sistemas municipais sera realizada
preferencialmente no padrédo JSON;

A Contratada devera manter ambiente para publicacdo da documentagdo técnica
preferencialmente nos modelos JSON, dentre outros.
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CRITERIOS DE VERIVICACAO DA ADERENCIA DA SOLUCAO APRESENTADA A
QUE SE PRETENDE CONTRATAR

A proponente que se sagrar vencedora da etapa de lances, devidamente habilitada, terd o
prazo de 05(cinco) dias uteis, contados do dia Util seguinte ao encerramento da sessdo, para
demonstracdo das funcionalidades dos sistemas integrantes da solucdo que se pretende
contratar estabelecidas no termo de referéncia.

Os membros da equipe de apoio que avaliardo a solucdo seréo os seguintes:
Nome: Rogério Rosa Pereira

Matricula: n°® 7851

Nome: Roberto Lopes de Novaes

Matricula: 7858

Nome: Cleusa Ribino Melaré

Matricula: 7136

Nome: Harley Francisco Sampaio

Matricula 7436

A Prefeitura disponibilizard os equipamentos e acesso a Internet para a realizacdo da
demonstracdo, sendo que ndo serd admitida a utilizacdo de equipamentos de propriedade da
Proponente;

Os requisitos funcionais serdo apresentados em ordem sequencial, sendo garantido o direito
de questionamento por parte da equipe de apoio em caso de qualquer ddvida, vedada a
participacdo ou manifestacdo de terceiros;

O relatério resultante da avaliacdo sera apresentado ap6s a conclusdo da demonstracdo da
solu¢do da proponente, no formato de “atendido” ou “ndo atendido” para cada um dos
requisitos funcionais da solucdo, conforme estabelecido no termo de referéncia e o objeto do
certame adjudicado/homologado, e concorrente declarada vencedora.

A aderéncia (ou ndo aderéncia) da solucdo dar-se-4 na medida que o atendimento minimo
atinja a 90% (noventa por cento) de cada sistema integrante da solugéo, ou seja:

- Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 4.1.2. sistema de concurso publico;

-Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 4.1.3. sistema de cadastro de funcionarios;

-Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 4.1.4. sistema de beneficios;

-Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 4.1.5. sistema de folha de pagamento;

-Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 4.1.6. sistema de rescisao;

-Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 4.1.7. sistema de execucdo de rotinas anuais;
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- Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 4.1.8. sistema de prestagéo de contas — AUDESP;

- Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 4.1.9. sistema de medicina do trabalho

- Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 4.1.10. sistema de seguranca do trabalho;

- Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 4.1.11. sistema de treinamento;

- Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 4.1.12. sistema de estdgio probatdrio e avaliacdo de desempenho;

- Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 4.1.13. sistema e-SOCIAL,;

- Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 4.1.14. sistema de ponto eletronico;

- Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 4.1.15. modulo de disponibilizacdo de conteido em dispositivos mdveis APP;

Em caso de aderéncia, a solucdo sera aceita e o objeto, adjudicado, em caso de ndo aderéncia,
sera convocada a licitante classificada em segundo lugar e assim sucessivamente, até que se
obtenha uma solucao aderente ao que se pretende contratar.

MONIQUE VIDAL NEVES DE CASTRO
Secretéaria de Administracdo
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ANEXO I- B

Modelo Para Proposta

CRONOGRAMA DE EXECUCAO E DESEMBOLSO

PERIODO SERVICO UN. QTDE. Ul\\l/'IA\leA??RIO ¥S'LF,2E
FASE 1 Servigos de implantacdo da solucdo,
(1° més de | conforme especificacbes constantes Servico | 01 (um)
vigéncia nos subitens 2.2 do termo de ¢
contratual) referéncia.
Servigos de implantacdo da solucédo,
incluindo as atividades de migracdo de
FASE 2 o
o A dados, permissdes de acesso e testes
(2° més de ; o .
S dos sistemas conforme especificacGes | Servico | 01 (um)
vigéncia :
contratual) con;tantes nos subitens 2_.2.1 e seus
subitens, 2.2.2 e seus subitens, 223 e
seus subitens do termo de referéncia.
Servigos de implantagdo da solucéo,
FASE 3 incluindo as atividades de treinamento
(3 més de | de usuarios dos sistemas conforme .
A e . Servigo | 01 (um)
vigéncia especificages constantes no subitem
contratual) 2.2.4 e seus subitens do termo de
referéncia.
FASE 4 Servigos de manutencdo e suporte 09
(4° a0 12° més | técnico da  solugdo,  conforme .
o e . Servigo | (nove
de  vigéncia | especificagdes constantes no item 2.3 e
contratual) seus subitens, do termo de referéncia.
Preco Maximo Global (R$)
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ANEXO 11
TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa , com sede a Rua , C.N.P.J. n°
, representada pelo(a) Sr.(a) , CREDENCIA o(a)

Sr.(a) : (CARGO) , portador(a) do R.G.
n° e CPF. n° , para representd-la perante a
Estancia Turistica de Salto em licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n° ........... /2019 —
Cujo 0 objeto é a contratacdo de pessoa JuridiCa, Para ........cccoeorververeieniennns , podendo

formular lances, negociar precos e praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive
interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatorias.

NOME

R.G.

CARGO
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ANEXO 11 )
DECLARAGAO DE HABILITAGAO

Eu (nome completo), RG n°. , representante legal da
(denominagdo  da  pessoa  juridica), CNPJ  n°.
, DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa cumpre plenamente
as exigéncias e os requisitos de habilitacdo prevista no instrumento convocatoério do Pregédo
Presencial n° ......... /2019, realizado pela Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, inexistindo
qualquer fato impeditivo de sua participacdo neste certame.

(Cidade/Estado), em de de 2019.

Assinatura do representante legal
Nome do representante legal:
RG do representante legal:
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) _ ANEXO IV ,
DECLARAGAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

Eu (nome completo), representante legal da empresa (nome da
pessoa juridica), interessada em participar do Pregdo Presencial n° .......... /2019, da Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto, declaro, sob as penas da lei, que, nos termos do inc. V do art.
27 da Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de
1999, a (nome da pessoa juridica) encontra-se em situacdo regular
perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso
XXX do artigo 7° da Constituicdo Federal.

(Cidade/Estado), em de de 2019.

Assinatura do representante legal
Nome do representante legal:
RG do representante legal:
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ANEXO V
DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancdes e multas previstas neste ato
convocatorio, que a empresa (denominagéo da pessoa
juridica), CNPJ n° € microempresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123/06 e suas
alteracdes, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o
direito de preferéncia e/ou exclusividade no procedimento licitatério do Pregdo Presencial n.°
.......... /2019, realizado pela Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

(Cidade/Estado), em de de 2019.

Assinatura do representante legal
Nome do representante legal:
RG do representante legal:
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ANEXO VI
MINUTA CONTRATUAL

Contrato Administrativon® /2019

Processo Administrativo n° 13578/2018
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
Contratada:

Objeto:

Referente: Pregédo Presencial n® 18/2019

Valor Total:

Vigéncia: 12(doze) meses, prorrogaveis

O Municipio de Salto, Estado de Sdo Paulo, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, sediada a Rua Nove de Julho n°® 1.053, Vila Nova, na cidade de Salto/SP, CEP
13.322-900, inscrita no CNPJ MF) n° 46.634.507/0001-06, neste ato representada pela
Secretaria de Administracdo, Sra. Monique Vidal Neves de Castro, brasileira, ............. :

portador do RG nl.......... e CPF n° .. , ora designados simplesmente como
Contratante e, de outro lado , sediada a
, ha cidade de / , Inscrita no
CNPJ(MF) n° e Inscricdo Estadual n° neste ato
representada pelo(a) Sr(a) portador(a) do RG n°
e do CPF n° , doravante designada

simplesmente Contratada, tem entre si justo e acordado o presente contrato conforme as
seguintes clausulas:

DO OBJETO

Clausula Primeira:

1.1. Constitui o objeto da presente contratacdo servigos, de forma continuada, de
licenciamento de uso, para a utilizacdo de uma solucdo de sistemas de gestdo de recursos
humanos nativos da internet, compreendendo implantacdo, migracdo de dados e treinamento
de usuérios, suporte técnico e manutencao, de ordem evolutiva, atendendo todas as normas e
legislacdo trabalhista e previdenciaria vigentes que atendam as especificacdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, a cargo da Secretaria de Administracao.

Paragrafo Unico:. Sera de responsabilidade da Secretaria de Administracio o
acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, através do gestor de contrato, Sr. Rogério
Rosa Pereira, Diretor de Divisdo, portador da matricula n.° 7851.

DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

Clausula Segunda:

2.1. Para efeitos obrigacionais, tanto o Edital do Pregdo Presencial n® 18/2019 seus anexos,
bem como a proposta nele adjudicada, integram o presente contrato, prevalecendo seus termos
e condicBes em tudo quanto com ele ndo conflitarem.
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DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Clausula Terceira:

3.1. A Contratante pagara a Contratada o valor global de R$ ( ), sendo que o
pagamento serd efetuado mensalmente em 10 (dez) dias, descontada a dezena, a partir da data
da aceitacdo da nota fiscal e do relatorio de comprovacdo da prestacdo dos servicos, pelo
gestor do contrato e pela autoridade ordenadora da despesa, respeitada ainda a ordem
cronoldgica de pagamentos.

3.2. A Contratada quando do faturamento devera inserir na Nota Fiscal — Pregdo Presencial
n.c 18/2019 e Contrato Adm n.° __ /20109.

3.3. Quando da emissdo da Nota Fiscal ou Fatura, a Contratada deveré destacar as retences
dos impostos e contribui¢bes sociais devidas, sobre a prestacao dos servigos, ou fazer mencao
a base legal, quando isenta ou dispensada.

3.4. Nenhum pagamento antecipado serd efetuado a licitante, ou enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe foi imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual poderé ser compensada com 0 pagamento pendente, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

3.5. O preco contratado abrange todas as despesas incidentes sobre o objeto da contratagéo,
como: transportes, hospedagem, alimentacdo, equipe técnica, treinamento dos usuarios, bem
como impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, ndo recaindo
a Prefeitura nenhum 6nus suplementar além dos valores propostos, inclusive quanto as
despesas indiretas;

DA VIGENCIA, DO PRAZO E ENTREGA

Clausula Quarta

4.1. A contratacdo dar-se-a pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da ordem de servicos,
prorrogaveis por iguais periodos, com anuéncia das partes, na forma do artigo 57, 1V da Lei
8666/93.

4.2. A implantacdo do sistema nao podera ser superior a 90 (noventa) dias contados a partir do
recebimento (pela Contratada) da Ordem de Servico Inicial (emitida pela administracdo), e
serd executada conforme cronograma exigido e confirmado na proposta elaborada pela
contratada para implantacdo da solucdo de sistemas de gestdo de recursos humanos nativos da
internet contemplando, obrigatoriamente, todas as exigéncias do Termo de Referéncia e
contrato.

REAJUSTE DO VALOR DO CONTRATO

Clausula Quinta:

5.1. O contrato tera valor fixo e irreajustavel durante o periodo de 12 (doze) meses. Havendo
prorrogacdo do contrato, esse preco podera ser reajustado a partir do 13° (décimo terceiro)
més, de acordo com a variacio do Indice Geral de Precos de Mercado — IGPM/FGV, em
conformidade com a legislacdo em vigor, tomando-se por base o indice vigente no més da
apresentagdo da proposta em relacdo ao do més do reajustamento devido.
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DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Clausula Sexta:

6.1. A verba para pagamento do objeto da presente contratacdo esta de acordo com a dotacéo
orcamentaria vigente, de ficha 36, Dotagdo N°
02.04.01.339039.04.122.0001.2.601.01.110000 da Secretaria da Administracdo, e de
responsabilidade do Municipio da Estancia Turistica de Salto.

SUPORTE TECNICO

Clausula Sétima:

7.1. A Contratada para fornecer a solugdo de sistemas de Gestdo de Recursos Humanos
nativos da Internet devera disponibilizar como suporte:

a) Suporte online - Dispositivo para que a Administracdo possa solicitar servicos de forma
eletronica, on-line, com pardmetros necessarios a agilizacdo e controle de qualquer
solicitacdo;

b) Suporte remoto — com as seguintes alternativas:

b1) Por telefone, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, no
qual a Contratada devera disponibilizar técnicos especialistas para dar atendimento e oferecer
esclarecimentos aos usuérios, de acordo com a complexidade do suporte desejado,
especialmente quanto a operacionalizacdo do sistema;

b2) Via Internet, no qual a Contratada devera abrir um chamado, identificado com n° de
protocolo de atendimento, que sera respondido pelo mesmo canal de comunicagéo (Internet),
ou quando necessario de acordo com os critérios estabelecidos em “b1”, “b3” e/ou “c”;

b3) Por acesso remoto ao servidor de aplicativos, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 17:00 horas e eventualmente fora do horério de operagdo do sistema, devera ocorrer
de forma controlada pela Contratante, com autorizacao prévia, destinado a efetuar operacoes
no servidor de aplicativos, no qual o sistema estiver instalado, destinado a efetuar operagoes
de atualizacdes de versdo, solucdo de problemas vinculados ao uso do sistema.

c) Suporte on site — em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas,
por solicitagdo da Contratante ou demanda identificada pela Contratada, devera ocorrer de
forma eventual e com agendamento prévio de comum acordo entre as partes, quando o
comparecimento de um técnico especialista da Contratada na sede da contratante sempre que
solicitados e fizer necessério.

d) A empresa Contratada devera possuir equipe técnica especializada para oferecer, durante
todo o periodo contratual, a critério da Administracdo, na busca das melhores solu¢Ges com
base nos relatdrios disponiveis, as a¢cBes necessarias para adocdo de politicas estratégicas de
gestao.
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GARANTIA TECNOLOGICA

Clausula Oitava:

a) Todos os itens deste Anexo I-A deverdo ser instalados com garantia dos servigos de no
minimo 12 (doze) meses, ressalvadas as especificidades assinaladas ao longo do Termo de
Referéncia.

b) N&o deverdo estar cobertos pela garantia: atos de vandalismo, mau uso, incéndio,
inundac@es ou descargas atmosfericas.

c) Durante o periodo de garantia o fornecedor compromete-se a executar 0s servi¢os de
manutencdo corretiva e/ou de ordem legal, sem quaisquer 6nus para a Contratante, inclusive
de transporte e despesas acessorias.

d) A Contratada devera garantir a manutencdo do sistema ofertado visando manté-lo em
perfeito funcionamento e em conformidade com a legislacdo, sem nenhum 6nus adicional
para a Contratante, durante a vigéncia do Contrato.

e) Ao final do contrato, ndo havendo interesse em renovacgdo por parte desta Administracéo,
dos servicos de licenciamento, manutencdo e suporte, a empresa fornecedora do sistema
deverd garantir o direito de acesso para consulta e impressdo dos dados oriundos da
operacionalizacdo dos Sistemas de Gestdo de Recursos Humanos nativos da Internet,
incluindo consulta e impressao. Essa garantia devera ser por um periodo de 06 (seis) meses.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO CONTRATUAL

Clausula Nona:

9.1. Na tabela abaixo estd apresentado o cronograma de execucdo, vinculando a entrega
formal de servigos ao longo do tempo de vigéncia contratual.

FASE 1
(1° més de vigéncia
contratual)

Servicos de implantagdo da solugcdo, conforme especificagdes
constantes nos subitens 2.2 do termo de referéncia.

Servigos de implantacdo da solucédo, incluindo as atividades de
migracdo de dados, permissGes de acesso e testes dos sistemas
conforme especificagcbes constantes nos subitens 2.2.1 e seus
subitens, 2.2.2 e seus subitens, 223 e seus subitens do termo de
referéncia.

FASE 2
(2° més de vigéncia
contratual)

FASE 3
(3° més de vigéncia
contratual)

Servicos de implantacdo da solucdo, incluindo as atividades de
treinamento de usuarios dos sistemas conforme especificacGes
constantes no subitem 2.2.4 e seus subitens do termo de referéncia.

FASE 4
(4° a0 12° més de
vigéncia contratual)

Servicos de manutencdo e suporte técnico da solucdo, conforme
especificacbes constantes no item 2.3 e seus subitens, do termo de
referéncia.
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CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Clausula Décima:

10.1. Os servicos deverdo ser entregues em total consonancia com o cronograma de execucao
contratual.

10.2. A cada periodo estabelecido a contratada devera emitir a nota fiscal correspondente,
acompanhada, obrigatoriamente do relatério dos servigos executados.

DAS PENALIDADES

Clausula Décima Primeira:

11.1. A Licitante vencedora do certame que descumprir em quaisquer das clausulas ou
condicBes do presente edital ficaré sujeita as penalidades previstas no artigo 7° da Lei Federal
n® 10.520/02, bem como aos arts. 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

11.2. De conformidade com o art. 86 da Lei 8666/93, a contratada garantida a prévia defesa,
ficara sujeita a multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado, por dia de atraso em
gue, sem justa causa, ndo cumprir as obrigacdes assumidas, até 0 maximo de 20 (vinte) dias,
sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei 8666/93.

11.3. Nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93 e art. 7° da Lei 10.520/02, pela inexecucao total
ou parcial deste contrato, a contratada, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, pela inexecucédo
total ou parcial do servigo contratado;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 05(cinco) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovia sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior.

11.4. As penalidades previstas serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente.

11.5. Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido, serd automaticamente
descontado da primeira parcela de preco a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros
moratdrio de 1% (um por cento) ao més, ou quando for o caso, cobrado judicialmente.

11.6. Apb6s a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicacio escrita & empresa, e publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial (excluidas as
penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da punicdo,
informando ainda que o fato sera registrado no cadastro correspondente.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula Décima Segunda:

12.1. A contratada devera executar os servicos de acordo com as condicGes estabelecidas no
edital, contrato, termo de referéncia, onde constam 0s servicos a serem executados.

12.1. A Contratada obriga-se a manter durante toda execugéo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacbes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no processo licitatorio.

12.2. Na ocorréncia de qualquer motivo que provoque a paralisacdo dos servicos, devera ser
comunicado incontinenti a Secretaria de Administracdo, através do gestor de contrato, que
elaborard documento de reconhecimento e justificagdo do fato, procedendo-se no ato,
quantificacdo dos servicos.

12.3. A fiscalizacdo da Prefeitura podera embargar o prosseguimento de qualquer servico e
ainda suspender os pagamentos, se 0 mesmo estiver em desacordo com as obrigacGes
assumidas e especificacGes previstas pela Contratante.

12.4. A Contratada deverad responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de
seguro de acidentes, impostos, contribuicGes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados.

12.5. Caso ocorra o descumprimento do pagamento das obrigagBes previdenciarias e
fundiarias, a Contratante se reserva o direito de reter a referida verba, fazer o recolhimento
devido e descontar na fatura, nos termos do Decreto 3.048 de 06 de maio de 1.999 e suas
atualizacdes.

12.6. A qualquer tempo a Contratante podera solicitar e a Contratada devera cumprir a
comprovacao do contrato de trabalho, a regularidade com o FGTS e com a Previdéncia Social
de seus empregados ligados ao objeto desta licitacdo. Mesmo sem conferéncia da Contratante,
a responsabilidade é Unica e exclusiva da Contratada para com seus funcionarios e o0s
encargos sociais devidos. Caso a Contratante seja condenada a pagar qualquer verba
trabalhista, previdenciaria ou encargos sociais, este contrato, acompanhado da sentenca
transitada em julgado, valera como titulo executivo extrajudicial. O mesmo se aplica caso
haja qualquer acdo de natureza civel, promovida por funcionario ou por pessoa prejudicada
com a execugdo deste contrato.

12.7. A Contratada sera civil e criminalmente responsavel por quaisquer acidentes ou danos
que der causa, na execuc¢do dos servigos contratados.

12.8. A Contratada obriga-se a reparar, corrigir, reconstruir ou substituir as suas expensas e
imediatamente, o objeto do contrato, segundo as especificacfes determinadas, desde que
constatem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da méa execucéo dos servigos.

12.9. Séo vedadas as sub-contratacGes do contrato a terceiros no todo ou em parte, exceto com
anuéncia expressa e por escrito da Prefeitura, e desde que de parte do objeto, e atendidas por
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parte do sub-contratado todas as exigéncias de idoneidade sob todos os aspectos previstos no
Edital do Pregéo Presencial n® 18/2019, conforme disposto no art. 72 da Lei 8666/93.

12.10. A Contratada, neste ato, declara concordar com todos os termos do presente contrato,
bem como das obrigacGes do regulamento administrativo previsto pela Contratante, além das
penalidades pertinentes as leis especificas & matéria Lei Federal n® 8666/93 e suas
atualizacdes, Lei Organica do Municipio de Salto n° 1382/90 (Emenda Substitutiva n°
01/2008), que fazem parte integrante do Pregédo Presencial n°® 18/2019.

12.11. A Contratada reconhece os direitos da Contratante, em caso de rescisdo administrativa,
prevista nos artigos 77 e seguintes da Lei Federal n® 8.666/93.

12.12. Constituem motivos para rescisdo deste contrato, 0s casos previstos no artigo 78 da Lei
Federal n° 8666/93.

DO FORO

Clausula Décima Terceira:

13.1. Fica eleito pelas partes, o Foro da cidade de Salto, para dirimir quaisquer dividas da
presente contratagdo, se ndo solucionadas pela via amigavel.

Assim por estarem justas e acordadas, firma o presente contrato, em trés vias de igual
teor e forma, na presenca de duas testemunhas, de acordo com a legislacdo vigente.
Salto/SP,  de _ de 2019.

Monique Vidal Neves de Castro
Secretaria de Administracédo

(Empresa)
Contratada
Testemunhas:
1 2
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ANEXO VII - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estard sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolucao n°® 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Caodigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:
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Pelo CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Advogado:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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