PO W OO W W W W W W W W W W W W wr wr e e

O 9

ASSOCIACRC DE EDUCACAC DO HOMEM DE AMANHA ~ AEHDA

‘Fundada em 21 de Julho de 1980

Rsticksr Municipal N.2 1.067 de 29/06/1981

Utifidadie- Piiblic Estadual N.2 6.657 de 15/02/1990
Utilicksde Piiblica Federal Decreto de 05/10/1999

~~ ANEXO I

ICADA ATIVIDADE OU DO PROJETO

1. Identificacdo da atividade ou dﬁ-projetn‘:'?drma;ﬁo Bésica de Aprendizagem Profissional - 12
Emprego

1.1, Instituicao proponente: Associacao de Educagao do Homem de Amanha — AEHDA

1.2 CNPJ: 48.987.861/0001-31

1.3 Banco do Brasil: 001 1.4 Agéncia: 6658-3 1.5 Conta: 2548-8

1.6 Site: www.escolahumanidade:orgbr

1.7 Certificacdes:
CEBAS( X ) OSCIP( ) Utilidade Publica Federal ( X )
Utilidade Publica Estadual ( X ) Utilidade Publica Municipal ( X )

CMAS( X ) CMDCA ( X )

1.8 Nome do Responsdvel legal: Flavio Pavanelli

1.9 Nome do Responsével Técnico: Leandra Aparecida Celante

2. Apresentagdo da Organizacdo:

2.1, HIst}érico da organizagao (com apresentac@o de dados e informagdes relevantes sobre a drea de
atuagdo): |
A Associagdo de Educagiio do Homem de Amanhd — AEHDA, mais conhecida como “Escola Humanidade
de Salto”, foi fundada em 21 de julho de 1980, pelo MM lJuiz de Direito de Salto, preocupado com a situacado
de vulnerabilidade social que naquela época se encontravam os adolescentes da cidade.
Essa nova Associacdo visava proporcionar aos adolescentes melhorias na qualidade de vida, oferecendo
uma formaggo cidad e capacitando-os para o mercado de trabalho, o tao sonhado primeiro emprego.
Visava ainda a promogdo social dos adolescentes e de suas familias, com o desenvolvimento da cidadania,
da ética, e com a formagdo de uma nova sociabilidade. Jé naquela época acreditava-se que através da
profissionalizagdo era possivel transformar a realidade dos adolescentes e de suas familias.
Apesar desse projeto ter sido executado com sucesso, nos Gitimos 36 anos, essa vulnerabilidade social

|

iainda persiste em razdo do crescimento da cidade com a migracdo de familias de outras regides.
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3.1. Nome da At

__'Fomja;ﬁo Basica de Aprendizagem Profissional — 12 Emprego

e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e '
ma) da intervencio proposta).
O fortalecimento da convh iliar, comunitaria e a integracdo ao mercado de trabalho € um dos
objetivos da Assisténcia. i. Embora ndo seja de sua responsabilidade exclusiva, mas resulta da acdo
Inter setorial das diversas politicas pblicas que consideram o trabalho estruturador de identidades e
conscientizam que o trabatho sem protecdo social  uma violagdo aos direitos. Porisso, 0 presente projeto
contribui para a permanéncia dos adolescentes nas Escolas Publicas e, concomitantemente, sua
aprendizagem e insercdo na vida profissional, visando melhorar a renda familiar e o resgate da sua
autoestima, autonomia e resifiéncia.

Inscrevem-se no projeto, semestraimente, mais de 500 adolescentes das Escolas PUblicas de Salto, porém,
somente 110 jovens de familias mais vulnerdveis socialmente sdo acolhidos, devido a atual escassez de
vagas de trabalho para aprendizes nas empresas da regido.

3.2. Justificativa
sociais que aponten

Plano de Trabalho

1. Objetivo Geral:
Promover a aprendizagem técnica profissional e metddica para jovens entre 15 e 16 anos, conforme os
principios da protegdo integral do adolescente garantida pela legislagdo brasileira, para a sua colocagao
no mercado de trabalho e geracdo de renda familiar.

1.1 Objetivo (s) Especifico(s):
Acolher 220 adolescentes de ambos 0s sexos, com ou sem deficiéncia, de qualquer etnia, raca,
sexualidade, das Escolas Publicas de Salto, de familias com vulnerabilidades sociais, preparando-os para o
mercado de trabalho formal, nas dreas administrativas como aprendizes ou estagidrios, ou seja, 0 seu
primeiro emprego, gerando renda e fortalecendo sua convivéncia familiar e comunitaria. [
Subsidiar a permanéncia desses adolescentes nas Escolas Publicas contribuindo indiretamente para a
reducdo da evasdo escolar.

2. Beneficiarios

2.1 Beneficiarios Diretos (especificar):
220 Adolescentes de 15 e 16 anos, provenientes das Escolas Ptblicas de Salto, residentes nos  bairros da

cidade, de familias em situagdo social vulneravel, em busca do t3o sonhado primeiro emprego. ;.

2.2 Beneficiarios Indiretos (especificar):
O principal beneficidrio é o municipio de Salto que recebe, anualmente, 220 novos profissionais da

administracdo para os setores produtivos da cidade. Beneficiam-se, ainda, as familias desses adolescente
com os atendimentos sociais, com o reforgo na renda familiar, com a construgdo e a reconstrugdo de sua
histérias, tanto na vivéncia familiar quanto em toda a sociedade em gue convivem. ‘

3. Abrangéncia Geografica (indicar ofs) bairro(s), bem como o local de desenvolvimento das atividades i
caracterizando a regido de atuacdo): _
Os usudrios sdo provenientes de todos os bairros de Salto. As oficinas teéricas sdo realizadas na sede da ‘
Associac3o, no Parque Bela Vista em Salto. As aprendizagens préticas sdo realizadas nas empresas da ‘

regido (Salto, Itu, Indaiatuba e Cabrelva).
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& desenvolvido o projeto, informando o método aplicado e a

dindmica de trabalfio}. . -
As Oficinas de Inclusic Digital sSo desenvolvidas em sala de informética com 60 computadores,
funcionando em rede.e.&x

i bk

. apoio:da fousa digital. Os Instrutores de informética sdo formados em “IT
~ Instrutor de Treifi: pela Escola Senai de Itu. Toda metodologia de ensino, supervisdo e
diplomagdo seguem o padra de qualidade do Senai. S0 as seguintes oficinas:
4.1 - Oficina InclusSoDigiak: .
informatica Bsica —80 horas — digitacio, Windows 7, Pacote Office 2016: Word, Excel, Power Point &
Internet; Informatica Avancada — 40 horas — Word; Informdtica Avancada — 40 horas — Excel.
4.2 - Oficina de Conversa¢do em Inglés — 80 horas — desenvolvida por um profissional com
vivéncia no mundo corporativo e com aperfeicoamento do idioma no exterior.
4.3 - Oficina de Formac3o Cidad3 — 132 horas — temas: Diversidade Cultural
no Mundo do Trabalho; Direitos Humanos com enfoque para o respeito de discriminacdo por
orientacdo sexual, raca, etnia, idade, credo religioso ou opinido politica; Saude e Seguranca no
Trabalho; Educacdo Fiscal para o exercicio da cidadania; Educacdo para o Consumo;
Cooperativismo; Informag&o sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho; e Politicas de Seguranca
PUblica voltada para os adolescentes. Estas Oficinas s@o desenvolvidas por Administradores,
Psicdloga, Assistente Social e coordenagdo Pedagégica.
O projeto sera desenvolvido, semestraimente, de segunda a sexta-feira, em 02 turmas diarias, sendo 02
turmas das 8 as 12 horas, no 12 semestre; e as outras 02 turmas, das 14 3s 18 horas, no 22 semestre.
As oficinas serdo realizadas em forma de rodizio entre os trés conteudos acima mencionados.

5. Resultados esperados - os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (descri¢do
pormenorizada de metas guantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bern como
quais serdo os meios utilizados para tanto);

5.1- Resultados quantitativos e qualitativos esperados:

e 100% dos adolescentes acolhidos em 2017 n3o desistam do projeto,

e 100% dos adolescentes sejam aprovados nas oficinas,

o 100% dos adolescentes sejam aprovados nas suas Escolas Publicas, ,

o 100% dos adolescentes das oficinas do 12 semestre de 2017 sejam matriculados, no 2°
semestre, no Curso Técnico em Administracdo da Escola Humanidade,

e 100% dos adolescentes sejam empregados durante o 22 semestre como
aprendizes/estagiarios nas empresas da regido.

5.2— Tais resultados serdo mensurados através de:

e Listas dos matriculados,

e Listas dos concluintes e certificados de conclusdo (Informética Basica, Excel avanr;ado,i
Word avangado e conversagdo em inglés), -_

e Folha de pagamentos dos adolescentes empregados, |

¢ Boletins das Escolas Publicas.

5.3 — Os meios utilizados seguirdo detalhadamente a metodologia descrita no item anterior, num trabalho,

interdisciplinar visando a preparagéo para o primeiro emprego. '

6. Sistema de Monitoramento e Avaliagdo {descrever a forma)
A avaliagio da aprendizagem serd continua e ocorrerd a cada encontro, priorizando-se aspecto
qualitativos relacionados ao processo de aprendizagem e ao desenvolvimento do aprendiz, este

- .. R T |
observados durante a realizacdo das atividades -propostas, individualmente e/ou em grupo. Todas as
rtapas do aprendizado serdo valorizadas, bem como as experiéncias anteriores e as opinides dos jovens. |

RN
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' -A0 DO HOMEM DE AMANHA — AEHDA
Ma em 21 de Julho de 1880

7. Recursos Ph.zmam % - N
Formagio Profissronal ; F_ung.’.'ﬁ na NS de Vinculo
mm no horas,més
(cargo) _ projeto (CLT, prestador servicos, voluntario)
Administrador e Pedagogo Diretor do Projeto 40 Voluntdrio
Tecndlogo da Informagéc onitor de Tl 40 CLT
Estagiario em Administracdo ‘Monitor de Tl 30 Contrato de Estagio
Psicéloga Monitora de 36 CLT
idadania

Administradora de Empresas e l:!onitora de Inglés 40 CLT
Pedagoga Cidadania

Ensino Fundamental Cozinheira 40 CLT

Ensino Médio Inspetor de jovens 40 CLT

8. Cronograma de execucdo da atividade ou projeto (especificar més a més as atividades desenvolvidas)

Plano de Trabalho Anual

9, Atividades/Meses

Turma do 12 Semestre 2017

Turma do 22 Semestre 2017

Inclucdo Digital

2 3 4

5

9

10 |

11

12

Digitagdo e Windows 7

Word

xcel

Power Point

}Nord Avancado

Excel Avangado

Inglés
IApresentagdo pessoal,
e-mail. enderecos

\Apresentagao empresa,
produto e local

\Alfabeto pronuncias,
lsoletracdo

Agenda, atendimento de
visitas, solicitagdes
cordiais

Atendimento telefénico,
iniciando uma conversa

Meses, perfodo, horérios
e datas

Oficinas de Cidadania
Diversidade Cultural e

Direitos Humanos

Salde e Seguranga no

Trabalho
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i Furdada em 21 de Julho de 1980
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ducacgdo Fiscal para o
Exercicio de Cidadania
Educacdo para o
Consumo

Informag3o sobre o
Mercado e o Mundo do
Trabalho

Polftica de Seguranca
Publica para adolescentes

10. Contrapartida da Instituic3o (bens ou servigos)

Descricdo

Quantidade

Valor (R$)

Pessoal

6

63.000,00

Alimentos

10.000,00

Material de Limpeza

8.000,00

Material de Consumo (Uniforme)

9.000,00

Total

90.000,00
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Atividade e/ ou
Projeto 2017

CONTAS DESPESAS

PESSOAL o |
Salarios 5.730,00 s.‘m,mme 'm,mps,m,m 5?30.00}5.730,00 '5.730,005.730,00(5.730,00 57.300,0d

570,00, 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 5.700,00
Encargos - 4

MATERIAIS :
A“mem: 000,00 [1.000,00 [1.000,00 [1.000,0011.000,00 1.000,00 (1.000,00 1.000,00{1.000,00 1.000,301 1 10.000,00

200,00 200,00 00,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,000 800,0 1 | 8.000,00

Material de limpeza

Material de ] i
manutengdo |
Material de [3.000,00 3.000,00 N a,oun.oc\
Consumo {Uniformes)
Material de ] ‘
escritdrio

T

|
| 3.000,00
! l -
\ \ I
|
i

!

—
I

Material pedagégico
| ADMINISTRATIVAS
Energia elétrica
Agua

Telefone
Gas

Combustivel

Transporte

SERVICOS DE
TERCEIROS

Pessoa Juridica ll % % ‘1 E l i
Pessoa Fisica + ] ]l
Encargos (20%) ~ | l | l % \ ‘ \ |

. { &

p—————

[OUTRAS I *| | '
| DESPESAS _ .
Despesas com ‘ [
| Divulgacio
Outras Despesas
rais

)

Equipamentos |

Mévels e Utensilios

Salto, 20 de dezem

}
i
J
s
]
]
b
b
..
B
B
2
B
B
®
®
& | | |
#
23

Eeandra Ap. Celante Flavio Pavapell
CRESS R+ 50,557 Presidente |

i RG:4.170.129-%



