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Plano de Trabalho

1.0bjetivo Geral:

A Associagio Casa Naim Salto no “Projeto Ledo Amigo 2017", tera como objetivo geral subsidiar as

acoes que envolvem a insergdo das criangas e adolescentes acolhidos em atividades extracurriculares.

1.10bjetivo(s) Especifico(s):
Os objetivos especificos desse projeto serdo:
(1) Atender a demanda da lei e politicas para o servigo de acolhimento institucional;

(2) Oferecer um servigo de acolhimento institucional de qualidade as criangas e adolescentes,
bem como, para as familias dos mesmos;

(3) Inserir as criangas e adolescentes acolhidos em atividades extracuriculares, no periodo de
contraturno escolar, de acordo com o desejo da crianga e adolescente, sendo assim, respeitandg
a vontade particular de cada acolhido;

(4) Diminuir o tempo ocioso das criangas e adolescentes acolhidos;

(5) Contribuir com o desenvolvimento fisico e psiquico dos acolhidos, por meio das atividades
extracurriculares.

(6) Desenvolver capacidades por meio de atividades extracurriculares, como: relacionamentol
interpessoal, autoestima, motricidade, coordenagéo motora, socializagéo, bom humor, outros.

2.Beneficiarios

2.1.Beneficiarios Diretos (especificar): 20 criancas e adolescentes.

A Associacdo Casa Naim Salto tem capacidade para 20 acolhidos, para os quais seréo oferecidos
as atividades extracurriculares, aqui mencionadas em apresentacgdo do projeto.

2.2.Beneficiarios Indiretos (especificar): 10 familias.

A Associacdo Casa Naim Salto, informa que, a cada 20 criangas/adolescentes atendidos, s&o
aproximadamente 10 familiares que passam por acompanhamento na instituicao.

Vale destacar que, os familiares serdo envolvidos nessas atividades extracurriculares de maneirg
indireta, ou seja, eles ndo serdo convidados a participar da atividade extracurricular, propriamente dito,
mas muitas vezes as criancas terdo um momento importante na atividade extracurricular, e o familiar seréi
convidado a participar junto com a instituigdo, por exemplo: competicdo de Jiu Jitsu, e nesta acdo g
familia sera convidada a participar, e isto podera contribuir para a aproximacao da familia, e também para
o trabalho Psicossocial da instituicdo.
* A instituic&o ja trabalhou dessa maneira com atividades extracurriculares e foi de extra importancia para

o acolhido e para a familia.

3.Abrangéncia Geografica:

A abrangéncia geografica do projeto sera o municipio de Salto, mas também alguns municipios|
vizinhos, como Itu e Indaiatuba. Isto porque, as organizagdes publicas e privadas, que sdo parceiras da

IAssociagdo Casa Naim Salto, estdo localizadas nesses trés municipios.
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4.Metodologia
Para que o presente projeto seja executado, serdo realizadas algumas acdes como)

metodologia,sendo:
(1) Verificar a atividade extracurricular de preferencia do acolhido, por meio de Atendimento Psicossocial,
e por meio da Reunido Semanal de Acolhidos:;

(2) Entrar em contato por telefone fixo, celular ou e-mail com o parceiro da atividade extracurricular, e
verificar os horarios diponiveis para o acolhido:
(3) Realizar outro Atendimento Psicossocial para informar acolhido dos dias da semana e horarios que

realizara a atividade extracurricular:

(4) Realizar "Orientagdes de Pais" solicitando a opini&o e autorizagéo dos pais, para a realizagdo das
atividades, como maneira de participagéo da familia nas agdes com as criangas;

(5) Construir com a equipe (Psicélogo, Assistente Social e Diretora) o cronograma de atividades
extracurriculares, incluindo todos os acolhidos;

(6) Reuni&o entre Supervisor de Monitor e Diretora para informar o cronograma de atividades e rotina dos
acolhidos, bem como, orientar o Supervisor de Monitor, o qual faré a supervisdo das saidas das criancas
e acompanhamento até o local da atividade;

(7) Acompanhamento dos técnicos a respeito do impacto das atividades na vida das criangas e
acolescentes. O acompanhamento ocorrera por meio de atendimento psicossocial com a crianga,
presenga nos locais, contato telefénico (celular e/ou fixo) e internet:;

(8) Reuniao de equipe (Psicologo, Assistente Social e Diretora) para verificacdo dos resultados da
atividade na vida pessoal das criangas;

(9) Reunigo com familias, individualmente, para passar as informacdes dos resultados da atividade na
vida pessoal das criancgas;

(10) Devolutiva para os acolhidos dos comportamentos apresentados nos locais das atividades

extracurriculares, bem como, do impacto da atividade na vida dos mesmos.

5. Resultados esperados

A Associagcdo Casa Naim Salto espera que com esse possa diminuir o tempo ocioso dos acolhidos,
para que eles possam ter menos prejuizos em sua vida, e que as criangas e adolescentes ndo passem o
dia apenas com os colegas do acolhimento, ou em frente a televisdo, tablet e computador oferecido pela
Associacao, mas que esse tipo de atividade também possa contrinuir para o desenvolvimento fisico &
psiquico do acolhido.

E, dessa maneira, que a Associagdo consiga contribuir para o desenvolvimento de capacidades dos
acolhidos, como: leitura, escrita, humor, bem estar, motricidade, coordenagdo motora, relacionamento
interpessoal, autoestima, outros.

Mas, como dito aqui nesse projeto, para que tudo isso de fato ocorra, a Associagéo necessita de verba
para a contribuicdo nas categorias de recursos humanos (saldrios e encargos); material de consumo; bens|

permanentes e servicos juridicos.
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6.Sistema de Monitoramento e Avaliagao

O profissional da Associagéo envolvido como responsavel técnico pelo projeto e a Diretora Gera
realizara e monitoramento e avaliagdo o projeto. A Diretora Geral realizara reunides com a equipe}
(Psicdloga, Assistente Social, Supervisora de Monitores e Monitores) semanalmente para discussées das
acdes que devem ser executadas pela equipe nesse projeto, para que os acolhidos de fato participem das|
atividades extracurriculares..
Ainda, a Diretora na reuniZo semanal com os acolhidos, a qual ja existe, abordara p tema das|
atividades extracurriculares, e também em atendimentos Psicossociais que ja existem, sera abordado o
mesmo tema com acolhidos, e com as familia serad realizado a mesma situagdo em atendimento de
Orientacao de Pais.

Com isso, para a verificagdo do monitoramento e avaliagdo do presente projeto pretende-se néa
apenas acompanhar a equipe que executara o mesmo, como os envolvidos na agdo do projeto, sendo,
criangas, adolescentes e suas familias.
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7.Recursos Humanos

Formagéo Profissional

(cargo)

Fungao no projeto

N°de
horas/més

Vinculo

Psicélogo

Atuante nas agbes de acompanhamento
dos acolhidos nas atividade
extracurriculares, sendo: presencial no
locais de execugéo, contatos telefonico
(fixo efou celular), contato por e-mail,
também na construgdo de relatdrio
jsemestrais para os parceiros, reuniées d
lequipe; atendimento psicossocial do
acolhidos para verificagdo de interesse,
bem como, de compreenséo da rotina. E,
0 monitoramento e avaliagdo do projeto
com a Diretora.

30 Horas

CLT

Assistente Social

Atuante nas agdes de acompanhamento
dos acolhidos nas atividade
extracurriculares, sendo: presencial noS
locais de execucdo, contatos telefonico
fixo elou celular), contato por e-mail, €
também em reunido de equipe,
atendimento psicossocial dos acolhidos
para verificagéo de interesse, bem como,
compreenséo da rotina; atendimento dos
pais, outros.

30 Horas

CLT

Supervisor de Monitor

Atuante nas agbes de compreender o
cronograma com a Diretora em reuniéo, e
posteriormente comunicar o cronogram%

de atividades de todos os acolhidos par:
os Monitores.

44 Horas

CLT

Monitor

Atuante nas acgbes de organizar a
criangas para estarem prontas para irem
nos locais das atividades, ou de estarem
prontas para participar das atividades qu
locorrerdo na instituicdo.

12 X36

CLT
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8.Cronograma de execugéo do projeto

Para a execugdo do presente projeto, segue o cronograma na Tabela 1. Vale destacar que, todas as
acbes descritas em metodologia seréo aplicadas no cronograma do projeto, e ainda, coloca-se aqui que,
como o projeto trata-se de atividades extracurriculares para os acolhidos, as mesmas poderdo ser executdas|
em qualquer mes no ano, iniciando em Margo, podendo o acolhido participar de mais de uma atividade
extracurricular. Os acolhidos que entrardo em 2017 ser&o convidados a paticipar.

Tabela 1. Cronograma do Projeto Ledo Amigo 2017.
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Margo X X X X X X X X
Abril X X X X X X X X
Maio X X X X X X X X
Junho X X X X X X X X
Julho X X X X X X X X
Agosto X X X X X X X X
Setembro X X X X X X X X
QOutubro X X X X X X X X
Novembro X X X X X X X X
Dezembro X X X X X X X X
Plano de Trabalho Anual
9. Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10

IAtendimento psicossocial
para verificar as

latividadades de interesse A X X X X X X X X X
dos acolhidos

Realizar reunides em
equipe para verificar os
contatos com parceiros
das atividades de acordo
com o interesse dos
acolhidos

Contatos comparceiros
para verificagdo de vagas
e horédrios nas atividades X X X X X X X X X X
de interesse dos acolhidos

nformacgdes aos pais em
visita institucional e em
atendimento de orientagédo| x X X X X X X X X X
de pais sobre atividades
escolhidos pelos filhos

Reunides entre Diretora e
Supervisor de Monitor
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Insercdo dos acolhidos em
atividades X X X X X X X X X X
extracurriculares
Atendimento psicossocial
da crianga/adolescente

para retornos sobre X X X X X X X X X X
tarefas

Retornos para os locais

Investimento em recursos
humanos, material de
consumo, bens X X X X X X X X X X
permanentes e servigos
juridicos

10.Contra partida da Instituigdo (bens ou servicos)

Desrigdo Quantidade Valor(R$)

Recursos Humanos (Salérios e Encargos) 1 Psicélogo; 1 R$130.000,00
Assistente Social; 1
Supervisor de Monitor;
1 Monitores

Material de Consumo Nesse caso néo é R$12.000,00
possivel quantificar

Bens Permanentes Nesse caso ndo é R$6.000,00
possivel quantificar

Servicos Juridicos Nesse caso ndo é R$ 15.000,00
possivel quantificar

Total R$ 163.000,00

*Destaca-se que, a contra partida apresentada sera realizada nos meses que o projeto néo contempla.

Salto, 22 de Dezembro de 2016.
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PROJETO2016
CONTAS Més Més Més | Més | Més Més Més | Més Més Més Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Previsto
DESPESAS
1.1  Operacionais
PESSOAL
RS RS RS RS 5 RS RS RS RS RS RS
Salarios 9.000,00 [9.000,00 [9.000,009.000,00[9.000,00[0.000,00 19.000,00/9.000,00/9.000,00 [9.000,00 90.000,00
E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ncargos 4.000,00 [4.000,00 |4.000,00/4.000,00}4.000,0044.000,00 |4.000,00}4.000,004.000,00 [4.000,00 140.000,00
MATERIAIS g
A ] 3 RS RS RS RS RS $ RS RS RS RS
Material de Papelaria 15000 150,00 [150,00 [150,00 [150,00 [150,00 [150,00 [150,00 [150,00 [150,00 1.500,00
Material de Hiol 5 RS RS RS RS RS RS RS |RS RS RS
RlonglOe. IIIeRe 15000 (150,00  [150,00 [150,00 [150,00 [150,00 (150,00 [150,00 [150,00  [150,00 1.500,00
Material de Limpeza RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
450,00 [150,00 [150,00 (150,00 [150,00 150,00 [150,00 [150,00 [150,00  [150,00 1.500,00
Combustivel RS RS RS R |RS RS RS RS RS RS RS
500,00 600,00  [600,00 |600,00 600,00 500,00 (600,00 [600,00 (600,00 600,00 000,00
Material de Manutencdo RS RS R$ RS RS RS RS RS RS R$ R$
150,00 [150,00 [150,00 [150,00 [150,00 [150,00 [150,00 [150,00 150,00  [150,00 1.500,00
ADMINISTRATIVAS
Telefone/Celul ‘W RS RS RS R$ RS RS R$  |RS RS RS
elcione/eiiar 450,00 [450,00 450,00 |450,00 1450,00 450,00 [450,00 [450,00 (450,00 (450,00 4.500,00
RS RS RS RS RS $ RS RS RS RS RS
Internet 7500  [7500  [7500 [7500 [7500 [7500  [7500 [7500 [7500  [75,00 750,00
Agua
Energia
Equip. Moveis e
Utensilios
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Estancia Turistica de Salto, 21 de Dezembro de 2016.
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Dhannielle de-€. Armelin Frois
Diretora

Faida Tipraercla o’ é (ot o
Talita Fernanda ¢ da-Silva

Psicologa W em Psicologia
>RP: 102844

Assistente Social
CRESS: 52.617



