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PARECER CONCLUSIVO
| - identificagéo ASSISTENCIA VICENTINA FREDERICO OZANAM
Processo Adm n° orgdo concedente: MUNICIPIO DE SALTO
1956/2017
Termo de Fomento/ Termo de Colaboragdo n® 59/2017 |
Exercicio 2017 Periodo 06/05/2017 a 31/12/2017 |
Entidade: ASSISTENCIA VICENTINA FREDERICO OZANAM
|CNPJ: 56.650.914/0001-52

Finalidade Estatutaria:

|Protecéo Social Especial de Alta Complexidade. Acolhimento Institucional para a pessoa idosa, ambos os sexos, independentes ou
|com diversos graus de dependancia, isso quando, esgotadas todas as posssibilidades de auto sustento e convivio com os familiares.

Objeto: Auxilio na Folha de Pagamento - Recursos Humanos conforme a NOB-RH SUAS

Auxilio na folha de pagamento - Rcursos Humanos conforme proconiza a NOB/RH - SUAS.

II- Valor Total previsto: RS 18.000,00
i o
natureza da despesa valor empenhado valor efetwqmente n* documento Ordem de saldo do empenho
transferido pagamento
18.000,00 2.250,00 4864/2017 15.750,00
2.250,00 6544/2017 13.500,00
| 4.500,00 9260/2017 9.000,00
i 2.250,00 10563/2017 6.750,00
| 2.250,00 12679/2017 4.500,00
| 2.250,00 12945/2017 2.250,00
Faa0ad 2.250,00 13954/2017 -
i -
L -
saldo final
1l-1V DATA DA PRESTACAO DE CONTAS / SANCOES
-
DATA PRESTAGAD SANCOES / POSSIVEIS GLOSAS
|
| 15/02/2018 nio houve aplicagdo de sanges e glosas

V - devalugdo/ sanc¢des e utilizagdo ern exercicio subsequente;

A orgamzaf;éo nao em sangées pela falta de prestagéo de contas ou devio de finalidades e ou apresentou vicios insanaveis, e ndo.
!; e devolugdo de recursos ndo aplicados, tendo em vista que a organizagéo aplicou todo recurso repassado no exercicio.

VI - compatibilizagdo ;

Declaramos a compatibilizacdo e a adequagdo das despesas as normas vigentes, nos artigos XV e XVI da Lei de Responsabilidade
Fiscal da OrganizacZo Assistencia Vicentina Frederico Ozanam referente ao repasse do Termo de Fomento n® 059 Do exercicio de
2017.

A

VIl - cumprimento das cldusulas pact

A organizagao cumpriu integralmente as clausulas pactuadas no Termo de Fomento n® 059/2017 a Associagdo Assistencia Vicentina
|Frederico Ozanam tendo cumprido suas propostas de trabalho em consonancia com as finlaidades registradas na SECRTARIA DE




!ACAO SOCIAL E CIDADANIA | o6rgéo fiscalizador das organizagdes no municipio.

VIl - regularidade dos gastos;
ilAteslamos que a Organizagdo atendeu integralmente ao Plano de Trabalho e ao Termo de Fomento n°® 059/2017 e também aos itens
|exigidos na Instrugao 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Os acompanhamentos realizados durante o
|exercicio em referencia foi objeto de agdes aos cumprimentos das mesmas.

IX- da guarda dos documentos origi

|Constatou-se que as copias dos documentos das despesas correspondem aos originais e contém a identificago da Entidiade
ibeneficiaria. do tipo de repasse, bem como o nimero, 6rgédo, entidade repassador (a) a que se refere. Os mesmos deveréo
{permanecer guardados na entidade pelo prazo de 10 anos, conforme a declaragdo apresentada na prestagdo de contas anual,
|devidamente assinada pelo representante oficial.

X- da regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas
iA organizagao apresentou as certidées negativas de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), CND Federal e de Tributos
[Municipais.

lidad,

Xl - principios de lega
Constatou-se que a Organizagdo atendeu aos principios da Legalidade, Impossoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia,
Economicidade, Motivagao e Interesse Publico.

Xl - do controle interno
Tratam os autos da liquidagdo dos recursos referente ao EMPENHO 2649/2017 VALOR GLOBAL R$ 18.000,00 repassados por meio do Termo de
Fomento n° 059/2017, na forma do Plano de Trabalho apresentado, conforme artigo 42, paragrafo Unico, inciso |, da Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteragdes. Da analise co processo de prestagéo de contas em epigrafe, e com base no relatorio de execugéo do objeto apresentado pela entidade,
no Relatorio do(a) Gestor(a) de Parceria (que monitorou e avaliou o cumprimento das metas), na homologagao pela Comissédo de Avaliagdo e
Monitoramento e no parecer do(a) secretario(a), contatou-se que estdo presentes todos os elementos e formalidades exigidas pela Lei Federal n°
13.019/2014. Segundo o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragbes, o érgao concedente através de servidor designado, o(a) Gestor(a) do
Termo e a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo, por meio da emisséo de relatdrio, parecer e Termo de Homologagao, respectivamente,
Imanifestaram-se pela possibilidada de aprovacéo do relatério apresentado pela entidade ou da prestagdo de contas. Assim, considerando gue tanto o
fgestor do Termo, come a Comissé&o de monitoramento e Avaliagdo manifestaram pela aprovagio do relatério de cumprimento do objeto e da
\prestacdo de contas, 2ntende-se como suficiente para a entidade alcangar as metas previstas no Plano de Trabalho. Relativamente a aplicagdo
(financeira, verifica-se que os recursos foram regularmente utilizados, em conformidade com o Plano de Trabalho. Sendo estas as consideragoes,
'manifestamos a concordancia da conclusdo exarada pela unidade concedente, e consideramos a presente prestagio de contas tanto do cumprimento
|do objeto como a financeira, como sendo regular. E por fim, submeta-se os autos aos procedimentos de baixa contabil. Controlador(a) Geral do
{Municipio
|Analista do Controle Interno: Janaina de Castro - C.P.F. 278.137.278-19

Xl - da fiscalizagao
|Houve fiscalizagao inloco efetuada pela comissad de avaliagao e monitoramente, com parecer apresentado na prestagao de contas anu

XIV- do parecer final
|Apds conferéncia e znalise da prestagdo de contas apresentadas pela Organizagdo, conclui-se a correta aplicagdo dos recursos
repassados na forma de Fomento n°® 059/2017 para a Organizagéo, atendendo aos preceitos contidos na Instrugao 02/2016 do

Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, sendo aprovada pela Gestora Municipa .

Salto, 03 de Maio de 2018

CRISTIANE_,-ﬁOS SANTOS DE SOUZA VITORIO
Gestora Municipal de Assisténcia Social



