Edital de Chamamento Publico n® 03/2017 - CREDENCIAMENTO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura, com esteio na Lei Federal n° Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, regulamentada pela Lei Federal 13.204/2015, e pelo disposto da Lei
Complementar 101/2000, torna publico o presente Edital de Chamamento visando a
selecdo de organizacdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, legalmente
constituidas, da &area da cultura, interessadas em celebrar parceria no ano letivo de
2017/2018, por meio de TERMO DE COLABORACAO, nos termos e condicdes
estabelecidos neste Edital.

1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, por meio da
formalizacdo de TERMO DE COLABORACAO, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizacao da sociedade civil (OSC).

1.1. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboragdo, por um
prazo de 12 meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser alterado ou
prorrogado por iguais ou diferentes periodos, se houver interesse das partes, mediante
Termo Aditivo, observada a legislacéo vigente.

2. OBJETO - O Termo de Colaboracéo ter4 por objeto a concessdo de apoio da
administracdo publica municipal visando a sele¢cdo de projetos para 0 PROGRAMA
CULTURA ATIVA, afim de parceria para a producdo de atividades artisticas, em
formato de oficinas para capacitacdo de alunos, que concentre 0s mais diversos
campos e linguagens artisticos culturais e que envolvam um conjunto rico e
heterogéneo de expressbes simbdlicas, considerando os seguintes segmentos: Street
Dance, Break, Teatro Adulto, Teatro Infantil, Caricatura, Corte e Costura/Criacdo de
figurinos, iniciagdo musical e uma oficina artistica/cultural direcionada a terceira idade.
Além das oficinas, o projeto devera oferecer a realizacdo de Mostras/Apresentagdes
Musicais de itinerancia Vocal, predominante no estilo Canto Coral, com pratica para
atuar em eventos publicos, pontos culturais e turisticos. A finalidade é estimular o
acesso a produgdo e ao empreendimento cultural, a circulacdo e o intercambio de
bens, servicos e conteudos culturais, visando favorecer o conhecimento de
manifestacdes culturais no sentido de potencializa-las e fomenta-las no processo de
construcdo da sociedade.

2.1. METAS:

). Das oficinas, o plano de trabalho devera oferecer no minimo 8 expressdes diversas,
com carga horéria de 2 (duas) horas semanais cada, totalizando uma carga horaria
total de 768 horas/aula, totalmente gratuitas, considerando as seguintes disposi¢cdes:

a). Street Dance, Break, Teatro Adulto, Teatro Infantil, Caricatura, Corte e
Costura/Criacdo de figurinos, iniciacdo musical e uma oficina artistica/cultural
direcionada a terceira idade.



b). Para as oficinas, o espac¢o sera disponibilizado pela Secretaria da Cultura, e visa
atingir todos os publicos, especialmente criancas e adolescentes.

II). Realizar preparacdo e 4 ensaios mensais, para produzir no minimo 15 (quinze)
mostras/apresentacfes de Canto Coral anuais, em eventos publicos, pontos culturais
e turisticos, ou de acordo com o interesse publico, totalmente gratuitas.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar do presente Edital pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, que desenvolvam agdes/iniciativas de natureza ou finalidade cultural
expressa em seu estatuto, com atuacdo comprovada de pelo menos 3 anos na area
cultural.

3.2. Todos os interessados, do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacao,
que preencherem as condi¢cfes de habilitacdo, constantes deste edital.

3.3. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais organiza¢des da sociedade civil,
mantida a integral responsabilidade da organizagdo celebrante do termo de
colaboracdo, desde que a organizacdo da sociedade civil signataria do termo de
colaboracéo possua, mais de cinco anos de inscricdo do CNPJ.

4. Nao podem participar do presente edital, sob pena de imediata inabilitag&o:
4.1. pessoas fisicas;
4.2. instituicdes com fins lucrativos;

4.3. escolas publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e
associacoes de pais e mestres;

4.4. fundacgdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

4.5. entidades integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

4.6. instituic6es que estejam inadimplentes com 6rgéos ou entidades da Administracéo
Publica Federal, Estadual ou Municipal.

4.7. Além disso, ndo podem participar deste processo de selecao as instituicdes
privadas sem fins lucrativos que possuam dentre os seus dirigentes:

a). Membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou do
Tribunal de Contas do Estado, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

b). Servidor publico vinculado a Prefeitura do Municipio de Salto ou respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau.

4.8. Cada instituicdo proponente podera apresentar somente uma proposta para
selecdo. Na hipétese de haver mais de uma inscricdo por instituicdo, todas as
propostas apresentadas serdo inabilitadas.



4.9. Nao receberdo o0s recursos publicos previstos neste edital as instituicdes
proponentes que, no ato da formalizacdo do ajuste, ndo preencherem as condicdes de
habilitac@o necessarias ao conveniamento e estiverem em débito com a Unido, Estado
e/ou o Municipio.

4.10. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional.

4.11. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

4.12. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos dltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo.

5. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO

5.1. A documentacédo devera ser protocolada, em envelope lacrado contendo na parte
externa/frente os seguintes dados:

Credenciamento de Organizacéo da Sociedade Civil

Edital de Credenciamento 12017

Entidade:

Endereco:

CNPJ:

n°: Telefone:

E encaminhar para a Secretaria Municipal de Cultura, situada a Praca Antbénio Vieira
Tavares, 20 — Centro — Salto/SP.

5.2. O envelope mencionado no subitem 5.1 deste Edital devera conter a seguinte
documentacao obrigatoria, sob pena de inabilitagdo da entidade interessada:

| — Oficio assinado pelo representante legal da Entidade, conforme modelo que
constitui o0 Anexo | deste Edital, contendo a solicitacdo de Credenciamento para
celebracao de parceria para o ano de 2017/2018, nos termos da Lei 13.019/2014;

Il — Cépia do Estatuto registrado, atualizado, comprovando que a entidade é regida por
normas de organizag&o interna que prevejam expressamente:

a). Objetivos voltados & promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

b). Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta.

[l — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

IV — Certiddo de Regularidade junto a Receita Federal;

V — Certidao de Regularidade junto a Receita Estadual;



VI — Certidao de Regularidade junto ao Municipio;
VIl — Certidao de Regularidade de FGTS atualizada;
VIl — Ata da ultima eleigdo da Diretoria em exercicio;

IX — Declaracdo de que a Entidade dispbe de capacidade técnica necessaria ao
funcionamento do projeto;

X — Declaracdo da Entidade de que os contratados com recursos governamentais ndo
serdo servidores publicos, nem membros da diretoria da instituicéo;

XI — Prova pela entidade da existéncia de profissionais qualificados para execuc¢éo ou
manutencdo das acdes previstas no projeto;

XIl — Plano de Trabalho das agfes para 2017/2018;

Xl — Declaragéo de conta bancaria especifica;

XIV — Relac&o nominal dos dirigentes com nome, endereco, RG e CPF;
XV — Declaracéo de endereco de funcionamento e comprovante;

XVI — Declaragédo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execucédo da parceria,;

XVII — Declaracéo de que os dirigentes da entidade ndo sdo agente politicos;

XIll — Declaragéo de que a entidade ndo contratara parentes ou empresas cujos s6cios
sejam parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros
do poder publico concedente;

XIX — Declaragéo de que a entidade se compromete a aplicar os recursos repassados
de acordo com a Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na forma determinada em
lei;

XX — Declaracao, firmada por seu representante legal, de que ndo se encontra
impedida de celebrar parceria com a administracéo publica ou com qualquer de seus
orgdos descentralizados, a qualquer titulo;

XXI — Declaragéo pelo representante legal de que os documentos apresentados em
cépias simples conferem com os originais, sob pena de responder legalmente em caso
de néo corresponderem.

6. DO PROJETO E DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O Projeto apresentado pelo candidato devera incluir proposta de plano de trabalho
e serd parte integrante do Termo de Colaboracgéo, caso a entidade seja selecionada.



6.1.1. O Plano de Trabalho devera conter:

| — Descricdo de metas a serem atingidas por meio de atividades executadas, devendo
estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais
serao os meios utilizados;

Il — Cronograma fisico financeiro, que indique 0s prazos para a execugdo das
atividades e o cumprimento das metas;

Il — Cronograma financeiro, que indique os valores a serem repassados conforme o
cronograma fisico;

IV — Plano de aplicacdo de recursos, que devera observar as seguintes diretrizes:

a) Detalhar os itens de despesa, inclusive aquelas relativas a equipe de trabalho
envolvida diretamente na execuc¢éo do objeto;

b) Apresentar documentacdo, acompanhada de justificativa, relativa aos valores
previstos para cada item de despesa, capaz de demonstrar que estdo
compativeis com os valores de mercado;

c) As metas deverdo ser concretas e mensuraveis, com indicagdo dos produtos e
servigos a serem entregues em cada etapa.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. Os interessados deverdo apresentar todos os documentos elencados no item 5
deste Edital. O periodo de entrega da documentacdo serd do dia 03/10/2017 a
01/11/2017, de segundas as sextas-feiras, das 8h as 17h, na Secretaria Municipal
de Cultura, situada a Praga Antonio Vieira Tavares, 20 - Centro, nesta cidade, de

acordo com o seguinte cronograma:

ATO

DATA/PRAZO

Publicacdo do edital no Diario Oficial do municipio e no site da Prefeitura
Municipal de Salto (www.salto.sp.gov.br)

30/09/2017

Entrega da documentacéo para credenciamento

De 03/10/2017 a 01/11/2017

Andlise da documentacdo apresentada e solicitagcdo de informacdes
adicionais

De 06/11/2017 a 08/11/2017

Prazo para apresentar as informacgfes adicionais

Dia 09/11/2017 e 10/11/2017

Resultado preliminar

18/11/2017

Interposicé@o de recursos e contrarrazdes contra o resultado preliminar.

05 (cinco) dias Uteis contados da
divulgacao do resultado preliminar e
05 (cinco) dias Uteis para
contrarrazdes contados da intimacao
pela PMS

Analise do recurso

5 dias para andlise

Homologacgdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver) no Diario
Oficial do municipio e no site da Prefeitura Municipal de Salto
(www.salto.sp.gov.br)

Em até 25 dias Uuteis, apbés a
divulgacao do resultado preliminar.



http://www.salto.sp.gov.br/
http://www.salto.sp.gov.br/

7.2. Somente serdo credenciadas as Entidades que apresentem todos os documentos
listados no item 5.2 deste Edital, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na
inabilitacdo da entidade.

7.3. Nao serdo aceitos envelopes entregues fora do prazo estipulado, ndo sendo
permitida a participagéo de interessado retardatérios e em desacordo com este Edital.

7.4. O Plano de Trabalho, a ser apresentado devera indicar todos os componentes do
grupo, tipo de publico que ira atender, e integrara a documentacdo obrigatéria para
celebracdo do Termo de Colaboracao.

7.5. O credenciamento ndo obriga a Prefeitura a celebrar Termo de Colaboracéo,
Termo de Fomento e/ou Acordo de Cooperacdo, conf. artigo 27, 8§ 6° da lei
13.019/2014, (incluido pela Lei 13204/2015).

7.6. O orcamento destinado ao objeto deste edital, correrd a conta do orgamento de
2017 e 2018, da Secretaria da Cultura e serdo de responsabilidade da
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, Fonte de Recursos: Ficha 150,
Natureza  de Despesa: Servicos Pessoa Juridica, Dotagdo orgamentéria:
02.07.01.339039.13.122.0203.2.050.01.110000, limitando-se tal or¢camento em
R$ 87.900,00 (Oitenta e Sete Mil e Novecentos Reais).

7.7. Como dito, 0 montante tem como base valores comparaveis com parcerias
anteriores, considerando a ampliacdo do plano de trabalho em inovagdo e
desenvolvimento de acdes culturais, capacitacdo social, que visa expandir maior
acesso e participagéo social da populagéo.

7.8. O projeto aprovado e classificado serd contratado até o limite do crédito
or¢camentario descrito no item (7.6), sendo que a contratacédo, obedecera ao critério de
classificacdo da maior para a menor nota atribuida pela Comissdo Especial de
Selecéo.

7.9. Na hipétese de a organizacdo da sociedade civil ndo atender os requisitos
exigidos, nos artigos 33 e 34 da Lei 13.019/2014 (redacdo dada pela Lei 13204/15),
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8. GESTOR DO CONTRATO
| — Raisuli Hudson Ferraz da Silva

9. DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

9.1 — A Comissdo Especial de Sele¢cdo € nomeada pelo Secretario Municipal de
Cultura através da portaria 432/2017, publicada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.salto.sp.gov.br.

9.2 — A comissédo Especial de selecdo é formada por representantes do poder
executivo e da sociedade civil, composta pelos seguintes membros:

| — Célio Bueno

[l = Almir Monteiro

IV — Maria do Carmo Carneiro

V — Valdecir Rocha de Almeida



9.3 - Os membros da Comissdo Especial de Selecdo, e suas respectivas
organizacgOes, ficam impedidos de participar deste processo seletivo na condicdo de
proponente.

10. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO

10.1. DO PROCESSO DE SELECAO:

A avaliacdo das propostas terd carater eliminatério e classificatorio.

As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento, tendo
como base o plano de trabalho apresentado (proposta).

a) Grau pleno de atendimento (5,0 Pontos)

b) Grau Satisfatério de atendimento (3,0 Pontos)

¢) O nao atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0 Pontos)

10.2. Serédo avaliados os itens abaixo:

| - Descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

Il - Acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

[ll - Os prazos para a execucao das agbes e para 0 cumprimento das metas, e o valor
global.

10.3. A Comisséo classificard o projeto com maior pontuagdo e a contratacdo ficara
condicionada a existéncia de recursos orgamentarios.

11. DAS CONDIGCOES PARA A PRESTACAO DE SERVICOS

11.1. Ao ingressar neste procedimento de Credenciamento, pleiteando a habilitagéo
para a celebragéo de termo de colaboracéo, cada interessado adere automaticamente
as condicbes estabelecidas neste edital e observar as diretrizes e normas emanadas
dos 6rgdos competentes do Municipio;

11.2. O representante legal deverd manter atualizado seu cadastro junto a Secretaria
Municipal de Cultura, durante todo o procedimento de credenciamento, bem como
durante todo o prazo de vigéncia da parceria;

11.3. A Contratada serd também responsavel, na forma do Contrato, por todos os
onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e
trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por
todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em especial
Concessionarios de servicos publicos, em virtude da execucdo do Contrato,
respondendo por si e por seus sucessores.

12. DA COMISSAO TECNICA DE SELECAO, DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
E DOS RECURSOS:

12.1. Os projetos serdo deliberados em reunides da Comisséo Especial de Selecao,
tendo como referéncia os pareceres conclusivos elaborados pelos membros
avaliadores nos moldes do item 5.2.

12.2. A Comisséao de Selecéo, instituida através da Portaria n°® 432/2017, analisara os
documentos apresentados pelas organizagbes da sociedade civil, dentro do prazo



estabelecido neste Edital e, se necessario, podera solicitar informacdes adicionais,
estabelecendo o prazo de 2 (dois) dias para que as entidades se manifestem por
escrito quanto ao solicitado.

12.3. Na andlise da documentacdo para credenciamento, a Comissdo de Selecao
verificard a validade da mesma, de acordo com a data de protocolo na Secretaria
Municipal da Cultura.

12.4. O interessado deverd estar apto a apresentar a atualizacdo de todos os
documentos que se vencerem ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados
junto aos 6rgaos responsaveis.

12.5. Havendo Organizac¢des da Sociedade Civil habilitada neste credenciamento cuja
proposta determine empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para efeito de
desempate e credenciamento, na ordem a seguir estabelecida, mediante decisdo
fundamentada da Comisséo de Selecéo:

| — maior tempo de experiéncia ha modalidade que atua;
I — melhores condigBes de instalagbes, capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades.

12.6. Do resultado preliminar de credenciamento cabera recurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da publicacéo referida no item 7.1 deste Edital.

12.7. O recurso devera ser dirigido a Comissao de Selecdo que podera reconsiderar a
deciséo fundamentada no prazo de 5 (cinco) dias.

12.8. Eventual acolhimento do recurso importar4 apenas a invalidacdo dos atos nao
suscetiveis de aproveitamento.

12.9. Interposto o recurso, este sera comunicado aos demais proponentes para,
querendo, impugna-lo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
intimacao;

12.10. Recebidas as impugnacgfes, ou esgotado o prazo para tanto, a Comissao
podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo
prazo, submeter o(s) recurso(s) e a(s) impugnacdo(bes) recebida(s), devidamente
instruidos, a autoridade superior, que decidira em 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da documentacéo respectiva.

12.11. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.
12.12. Transcorrido o prazo recursal, sera publicado o resultado final no sitio eletrénico

www.salto.sp.gov.br e no Diario Oficial do municipio, em até 25 (vinte) dias Uteis apds
a divulgacgéo do resultado preliminar.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS DO TERMO DE COLABORAGAO
13.1. Estar devidamente habilitada conforme a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.
13.2. Atender integralmente as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Cultura, a instru¢cdo normativa n° 01/2016 do TCE/SP, a Lei 13.019/2014,
bem como as alteracdes da Lei 13.204/15 e a Lei Complementar 101/2000.


http://www.salto.sp.gov.br/

13.3. A prestacdo de contas devera ser apresentada mensalmente, por meio de
Relatorio Parcial de Execucdo de Objeto, assinado pelo representante legal da
entidade cultural no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento da 22 (segunda)
parcela, sendo condi¢cédo para liberacdo do pagamento da 32 (terceira) parcela, assim
por diante.

13.4. O Relatério Parcial de Execucéo de Objeto contera:

| — Relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto;

II — Comparativo de metas propostas com resultados alcancados, a partir do
cronograma fisico constante do plano de trabalho, podendo a comprovacdo sobre os
produtos e servicos relativos as metas se dar pela apresentacdo de fotos, listas de
presenca, videos, entre outros;

[l - Descritivo de pagamentos efetuados em razdo do termo de colaboragéo,
acompanhados de documentos comprobatérios da aplicacdo dos recursos.

IV — Indicacdo dos bens e servigos oferecidos como contrapartida, quando houver.

V - Justificativa, quando for o caso, pelo hdo cumprimento do alcance das metas.

13.5. Os documentos originais de comprovagao do cumprimento do objeto deverdo ser
guardados pela entidade cultural pelo prazo de 10 anos, ap0s a entrega da prestagéo
de contas.

13.6. O prazo de apresentacdo do Relatério de Execucdo do Objeto podera ser
prorrogado por até 30 dias, mediante solicitacdo fundamentada da entidade cultural.

13.7. Caso a administragé@o publica verifique que houve inadequacédo na execucao do
objeto, a Entidade Cultural serd notificada para apresentar Relatério de Execucédo
Financeira, no prazo de 30 dias.

13.8. Nos casos em que a Entidade Cultural ndo apresentar o Relatorio de Execugéo
do Objeto ou o Relatério de Execugédo Financeira nos prazos devidos, a administracao
publica enviara notificacdo exigindo que o faca no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sob pena de rejeicdo das contas e exigéncias de devolucéo integral dos recursos, com
atualizagdo monetéria e juros.

13.09. Decorrido os prazos do item 13.8. sem apresentacdo da prestacdo de contas,
sera registrada a inadimpléncia por omissdo do dever de prestar contas e serdo
adotadas as medidas cabiveis para reaver o dano ao erario.

13.10. O proponente contemplado autoriza a Secretaria Municipal de Cultura a
utilizacdo institucional de suas imagens na midia impressa, na internet e em outros
meios para sua divulgacao.

13.11. O proponente contemplado sera acompanhado pela Secretaria Municipal de
Cultura na execugdo do Plano de Trabalho aprovado, desde a assinatura do termo de
colaboracéo até a prestagéo de contas final do projeto.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Apo6s finalizado o credenciamento a Comissdo de Sele¢cdo encaminhara o
resultado final com a lista das entidades credenciadas para Secretaria Municipal de
Cultura.



14.2. Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo a unidade gestora
deste Edital a sua destinacao.

14.3. Fica eleito o foro de Salto, para dirimir eventuais questbes decorrentes deste
Edital, quando nao esclarecidas por via administrativa.

14.4. A entidade selecionada podera receber visitas técnicas destinadas ao
acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos com a celebracdo do Termo de
Colaboracao.

Salto, 02 de outubro de 2017.

SANDRO BERGAMO
Secretario de Cultura
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ANEXO | - MODELO DE OFICIO

OFICIO N° /2017

Salto, , de 2017.

Senhor
Secretério Municipal de Cultura

Em atencdo ao Edital de Credenciamento n° /2017, vimos a
presenca de Vossa Senhoria para solicitar o credenciamento da Organizacdo da
Sociedade Civil (0.SC)), ,
CNPJ n° , Situada na

rua/av No , Bairro
, em / SP, nos termos da Lei Federal n° Lei 13.019, de 31

de julho de 2014, regulamentada pela Lei Federal 13.204/2015, e pelo disposto da
Lei Complementar 101/2000, para a execucdo de projeto cultural para o
PROGRAMA CULTURA ATIVA, constituido na area de Banda Musical Instrumental,
especializada em realizar apresentagfes para eventos civicos, comemorativos,
populares e afins. Atuar em espacos alternativos, desfiles de rua, pracas publicas,
pontos turisticos e culturais. Além de oferecer treinamento préatico para formar novos
talentos e oferecer ensaios abertos, com a finalidade de inserir a populagdo no
universo musical no Municipio de Salto, no ano letivo 2017/2018.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e
consideragéo.

Respeitosamente

(Dirigente da Entidade) Nome completo

CPF
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MODELO PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORAGAO - PROJETO

Observacéo: todos os campos em verde deverdo ser definidos anteriormente pela

Administracao Puablica.

Identificagdo do proponente

Nome da OSC:

CNPJ: Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail:

Site:

Dirigente da OSC:

CPF:

RG: | Orgdo Expedidor:

Endereco do Dirigente:

Dados do projeto

Nome do projeto

Local de realizacéo:

Periodo de realizagédo: | Horérios de
realizacéo:

Nome do responsavel técnico do projeto:

N° do registro
profissional:

Valor total do projeto: R$ (extenso)

Histérico do proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores)

Descricdo do Objeto — definido previamente pela Administracdo Publica
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Publico Alvo — definido previamente pela Administracdo Publica (incluir se necessario, a

depender da atividade)

Previsao

() Criancas
() Adolescentes
() Adultos

() Terceira Idade

Justificativa do projeto (Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e o projeto e metas a serem atingidas) — definido
previamente pela Administragdo Publica

Objetivos e Metas (metas e objetivos pretendidos)

Descricao do projeto e dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento

das metas
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Metodologia (forma de execuc¢do do projeto e de cumprimento das metas a ela atreladas)

Previsdao de Atendimentos/Publico

Cronograma de realizacéo do projeto (forma de execucédo do projeto e de cumprimento de

metas a ela atreladas)

Metas/Etapas | Especificacdo | Unidade | Quantidade Valor Data Data
R$ inicio término

Meta 1

Etapa 1

Etapa 2

Meta 2

Etapa 1

Etapa 2...

Cronograma de receitas e despesas

Periodicidade Receitas (descricao) | Valor Despesas Valor
(semana, més, (R$) (descricéo) (R$)

ano...)
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Total: Total:
Plano de divulgacéo
CONTRAPARTIDA (apenas se houver)
. Unidade
Especificacéo Descrigao de;;[:mada de cada de Quantidade U\rllﬁlz;)rrio \'I{ig
medida
MATERIAL
Sub total de
materiais
SERVICOS
¢ Sub total de
servicos
Total geral
RECURSOS HUMANOS
Outros CUST
CARGA - INSS
QUANTIDAD | CARG HORARI REMUNERACA PATRONA | FGTs | encargos (0]
E (@) (0] (descreve | TOTA
A L
r) L
TOTAL
TOTAL.: : TOTAL.:

MATERIAIS E SERVICOS
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- Unidade
Especificacdo Descricdo dgtalhada de de Quantidade V‘.”"P ' Valor Total
cada item . Unitario
medida
MATERIAL
Sub Total de
Materiais
SERVICOS
Sub Total de
Servigos
Total Geral
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - previamente definido pela
Administracdo Publica
Rubricas 12 parcela 22 parcela Na parcela(...) TOTAL
Recursos
Humanos
Material
Servigos
TOTAL
Contrapartida
TOTAL

A Administragdo publica analisard cada

prestacdo de contas apresentada, para fins de avaliagdo do cumprimento das metas do

objeto vinculado as parcelas liberadas, em __ dias.
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TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SALTOEA

Unidade Requisitante:

Numero do Termo de Colaboragdo/Contrato: /2017

Numero do Processo Original: /2017

Objeto: Parceria com organizagdo da sociedade civil para producdo de oficinas que
concentre os mais diversos campos e linguagens artisticos culturais e oferecer
Mostras/Apresentagdes Musicais de itinerancia Vocal, predominante no estilo Canto
Coral, para atuar em eventos publicos, pontos culturais e turisticos.

Valor Total Anual: RS 87.900,00 (Oitenta e Sete Mil e Novecentos Reais)

Razao Social:

CNPJ:

Vigéncia: 12 meses, podendo ser alterado ou prorrogado por iguais ou diferentes
periodos, se houver interesse das partes, mediante Termo Aditivo, observada a
legislagao vigente.

Inicio da Vigéncia:

Término da Vigéncia:

O Municipio de Salto, Estado de S3o Paulo, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
sediada a Rua Nove de Julho, n2 1053, Vila Nova, na cidade de Salto/SP, CEP 13.322-
900, inscrita no CNPJ/MF n2 46.634.507/0001-06, neste ato representado pela
SECRETARIO DA CULTURA, o Sr. Sandro Bergamo, brasileiro, solteiro, portador do RG

ne e CPF n? , residente e domiciliado nesta
cidade de Salto, Estado de S3ao Paulo, ora designado simplesmente como Convenente
e, do outro lado a ,
organizacdo da sociedade civil (0.S5.C), sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
o n? , situada a Rua ,
Bairro , na cidade de Salto/SP, CEP , heste ato
representada por seu (a) presidente Sr. (a), brasileiro (a), portador (a) do RG n?

e do CPF n@° , residente e
domiciliado (a), a Rua , Bairro ,

na cidade de Salto/SP, ora designada simplesmente Colaboradora, tem como justo e
acordado entre si o presente termo de Colaboracgdo, regendo-se pelo disposto na Lei
13019/14 e alteragdes da Lei 13204/15, bem como pelo disposto na Lei Complementar
101/2000, mediante as seguintes Clausulas que reciprocamente aceitam e outorgam, a
saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servico ao PROGRAMA
CULTURA ATIVA, para a producdo de atividades artisticas, em formato de oficinas para
capacitacdo de alunos, que concentre os mais diversos campos e linguagens artisticos
culturais e que envolvam um conjunto rico e heterogéneo de expressdes simbdlicas,
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considerando os seguintes segmentos: Street Dance, Break, Teatro Adulto, Teatro
Infantil, Caricatura, Corte e Costura/Criacdo de figurinos, iniciagdo musical e uma
oficina artistica/cultural direcionada a terceira idade. Além das oficinas, o projeto
deverd oferecer a realizacdo de Mostras/Apresenta¢des Musicais de itinerancia Vocal,
predominante no estilo Canto Coral, com prdtica para atuar em eventos publicos,
pontos culturais e turisticos. A finalidade é estimular o acesso a produgdo e ao
empreendimento cultural, a circulagdo e o intercambio de bens, servicos e conteudos
culturais, visando favorecer o conhecimento de manifestagdes culturais no sentido de
potencializd-las e fomenta-las no processo de construcao da sociedade.

- METAS:

[) Das oficinas, o plano de trabalho deverd oferecer no minimo 8 expressdes diversas,
com carga horaria de 2 (duas) horas semanais cada, totalizando uma carga horaria
total de 768 horas/aula, totalmente gratuitas, considerando as seguintes disposi¢oes:
a) Street Dance, Break, Teatro Adulto, Teatro Infantil, Caricatura, Corte e
Costura/Criacdo de figurinos, iniciagdo musical e uma oficina artistica/cultural
direcionada a terceira idade.

b) Para as oficinas, o espaco serd disponibilizado pela Secretaria da Cultura, e visa
atingir todos os publicos, especialmente criangas e adolescentes.

II- Realizar preparacdo e 4 ensaios mensais, para produzir no minimo 15 (quinze)
mostras/apresentacdes de Canto Coral anuais, em eventos publicos, pontos culturais e
turisticos, ou de acordo com o interesse publico, totalmente gratuitas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a execucdo do objeto acima especificado, a Colaboradora devera executar as
tarefas expressas no PLANO DE ACAO DAS ATIVIDADES — EXERCICIO 2017/2018, o qual
detalha as atividades e programas executados na Organizacdo, o qual faz parte
integrante e indissociavel deste termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Compete ao MUNICIPIO repassar os valores e a COLABORADORA utilizar os recursos
exclusivamente conforme previsto no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Colaboradora devera prestar contas:

I = A prestacdo de contas devera ser apresentada mensalmente, por meio de Relatério
Parcial de Execucéo de Objeto, assinado pelo representante legal da entidade cultural

no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento da 22 (segunda) parcela, sendo
condicdo para liberacdo do pagamento da 32 (terceira) parcela, assim por diante.

Il - O Relatério Parcial de Execucéo de Objeto contera:

a) — Relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto;

b) — Comparativo de metas propostas com resultados alcangados, a partir do
cronograma fisico constante do plano de trabalho, podendo a comprovacgdo sobre 0s
produtos e servigcos relativos as metas se dar pela apresentacdo de fotos, listas de
presenca, videos, entre outros;
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c) - Descritivo de pagamentos efetuados em razdo do termo de colaboracao,
acompanhados de documentos comprobatérios da aplicacdo dos recursos.

d) — Indicacao dos bens e servigos oferecidos como contrapartida, quando houver.

e) - Justificativa, quando for o caso, pelo hdo cumprimento do alcance das metas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INSTRUMENTO E DO PLANO DE TRABALHO

Os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Termo de Colaboracdo firmado e o
Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria da Cultura, o qual passa a integrar este
instrumento, independente da transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
I - DO MUNICIPIO

a)

Promover a disponibilidade de recurso financeiro especifico para pagamento
das despesas de que trata a Clausula Primeira;

b) Fornecer todas as informacgdes necessadrias e solicitadas pela Colaboradora;

c) Contribuir e participar de todas as maneiras e formas passiveis para a fiel
consecuc¢do dos termos deste instrumento;

d) Examinar e aprovar as presta¢des de contas referentes a aplicagao dos recursos
alocados, sem prejuizo da realizagdo de auditorias internas ou externas;

e) Acompanhar e fiscalizar a execugao do plano de trabalho;

f) Nomear o gestor responsavel pelo termo bem como a Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo em atencdo ao inciso X| do artigo 22 da Lei
13019/2014.

Il - DA COLABORADORA

a) Executar as atividades pactuadas na Clausula Primeira, de conformidade com o
Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo de Colaboracgao;

b) Cumprir e fazer cumprir, fielmente, os objetivos e demais dispositivos
constantes do Plano de Trabalho e deste termo do qual é executora;

c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas ac¢les, todas, todas as parcerias
celebradas com a administracdo publica, conforme artigo 11, da Lei
13019/2014, incluindo as informagdes indicadas no paragrafo Unico do mesmo
artigo;

d) Utilizar os recursos repassados pelo MUNICIPIO exclusivamente para custeio
das acoes especificas na Cladusula Primeira;

e) Prestar contas dos recursos recebidos na forma estabelecida no paragrafo
terceiro da clausula 12 deste instrumento, e de acordo com a instrucdo
normativa n2 01/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S0 Paulo;

f) Fornecer dados complementares e documentos a Prefeitura Municipal, sempre
que solicitado, permitindo o livre acesso aos agentes da administragdo publica,
do controle interno e do Tribunal de Contas;

g) Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo, com

responsabilidade exclusiva de gerenciamento administrativo e financeiro dos
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mesmos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

h) Excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade, civil, penal,
trabalhista, previdenciaria, fiscal ou comercial, decorrentes da execucdo do
objeto disposto na Clausula Primeira, ndo implicando ao Municipio qualquer
responsabilidade, seja solidaria ou subsidiaria;

i) Restituir ao Municipio o valor transferido, atualizado monetariamente desde a
data do recebimento do recurso, acrescidos de juros legais, na forma da
legislagdo aplicavel aos débitos, nos seguintes casos:

a) Quando os recursos ndo forem utilizados;

b) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
neste termo;

c) Quando nao for apresentada a presta¢do de contas.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSO E DA SUA LIBERACAO

O Municipio de Salto repassara a Colaboradora a quantia de RS 87.900,00 (Oitenta e
Sete Mil e Novecentos Reais) que serdo desembolsados em 12 parcelas, destinadas
especificamente para a consecucdo deste termo e serdo efetivados a crédito da conta
bancaria n? , junto ao Banco , em Salto/SP, onde permanecerdo
depositados e aplicados em conta bancdria especifica, com a titularidade da
COLABORADORA, os recursos serdao liberados conforme cronograma fisico de
desembolso financeiro através da dotagdo orcamentdria vigente (dotagdo:
02.07.01.339039.13.122.0203.2.050.01.110000) da Secretaria da Cultura.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Como dito, o montante tem como base valores comparaveis com parcerias anteriores,
considerando a ampliacdo do plano de trabalho em inovacdo e desenvolvimento de acGes
culturais, capacitacdo social, que visa expandir maior acesso e participagdo social da
populagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O repasse da contribuicdo sera mensal, e a COLABORADORA, deverd ser apresentar a
prestacdo de contas mensalmente, por meio de Relatdrio Parcial de Execucdo de
Objeto, assinado pelo representante legal da entidade cultural no prazo de até 30
(trinta) dias do recebimento da 22 (segunda) parcela, sendo condicdo para liberagdo do
pagamento da 32 (terceira) parcela, assim por diante, prevista NA CLAUSULA
PRIMEIRA, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM | deste ajuste.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo da vigéncia do presente Termo de Colaboracdo serd, a partir da data de sua
assinatura, até dia , podendo ser alterado ou prorrogado por
iguais ou diferentes periodos, se houver interesse das partes, mediante Termo Aditivo,
observada a legislacdo vigente.
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CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO, AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO

A execucdo deste Termo serd acompanhada e fiscalizada pelo gestor responsavel e
pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, nos termos do artigo 58 e seguintes da
Lei 13019/2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O presente termo terd como gestor responsavel o Sr. Raisuli Hudson Ferraz da Silva,
tendo como obrigacdes as incumbéncias dispostas nos artigos 61 e seguintes da Lei
13019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é nomeada pela Portaria n2 464/2017.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para a implementacdao do monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, a administracdo publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que situem
préximos ao local de aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Termo de Colaboracdo poderd ser rescindido ou denunciado, formal e
expressamente, a qualquer momento, por inexecuc¢ao total ou parcial de quaisquer de
suas Clausulas e Condic¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o
torne material ou formalmente inexequivel, ficando as partes responsaveis pelas
obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia correspondente, observando-se o prazo
minimo de 60 dias de antecedéncia para a publicidade da intencdo da rescisao.

PARAGRAFO UNICO

E atribuido ao Municipio a prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo do objeto no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

CLAUSULA OITAVA — DAS COMUNICACOES E REGISTROS DE OCORRENCIAS
Todas as acOes e comunicagdes relativas ao presente Termo de Colabora¢do serao
feitas ao MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO
O MUNICIPIO providenciara a publicacdo do resumo deste Termo de Colaboracdo por
extrato, nos termos da legislacdo vigente, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES
Este Termo poderd ser alterado ou prorrogado, nos casos previstos em lei, sempre
através de termo aditivo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e 0s que se tornam controvertidos em face das presentes clausulas
serdo resolvidos administrativamente entre as partes de acordo com a legislacdo
pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As clausulas e conflitos oriundos deste Termo serdao processados e julgados
originalmente pelo Férum da Comarca de Salto — SP.

E, por estarem de acordo, os participes firmam o presente instrumento em TRES vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Salto/SP, de 2017.

MUNICIPIO DE SALTO

Secretario da Cultura

Presidente da O.S.C.

TESTEMUNHAS:

RG: RG:
CPF: CPF:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORAGAO

ORGAO PUBLICO CONVENTE: MUNICIPIO DE SALTO

ENTIDADE CONVENIADA:

TERMO DE COLABORACAO Ne (DE ORIGEM) /2017

OBIJETO: Parceria com organiza¢do da sociedade civil para produc¢do de oficinas que
concentre os mais diversos campos e linguagens artisticos culturais e oferecer
Mostras/Apresentagdes Musicais de itinerdncia Vocal, predominante no estilo Canto
Coral, com pratica para atuar em eventos publicos, pontos culturais e turisticos.

Na qualidade de Municipio e Colaboradora, respectivamente, do ajuste acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES E NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até o julgamento final e sua
publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n2 709,
de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

Salto, de 2017.

ORGAO PUBLICO:

Nome e cargo: Sandro Bergamo / Secretério da Cultura
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura

ENTIDADE COLABORADORA:
Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura
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PORTARIA 464/2017

Sandro Bergamo, respondendo pelo cargo de Secretario Municipal da Cultura, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e em especial, para atender ao disposto nos artigos
29, inciso XI, e 359, alinea h, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas posteriores
alteracOes, que estabelecem e regulamentam respectivamente o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizacGes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 12 - Constituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo que terd como competéncia
monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organiza¢des da sociedade civil, mediante
Termo de Colaboracdo decorrentes dos Chamamentos Publicos de ns? 02 e 03 de 2017, no
ambito dos Processos Administrativos de ns? 5742/17 e 5762/17, respeitando as condicdes e
os critérios de selecdo estabelecidos nos instrumentos convocatérios de cada chamamento
publico.

Art. 22 A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
sera composta pelos seguintes membros:

- Vinicius Ferreira
- Renato Rozendanz Vieira
- Heloisa de Souza Ferreira

Art. 32 - Compete a comissdo de avaliacdo e monitoramento apoiar e acompanhar a execugao
das parcerias entre o Poder Publico e as Organiza¢des da Sociedade Civil, buscar e propor o
aprimoramento de procedimentos, a padronizacdo de objetos, custos e indicadores, a
producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacdo e homologacdo dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacao.

§19 Para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto podera ser efetuada
visita in loco, dispensada quando a mesma for incompativel com o objeto da parceria;

§22 O monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto levard em consideragao os
mecanismos de escuta ao publico-alvo acerca dos servigos efetivamente oferecidos no ambito
da parceria, aferindo-se o padrao de qualidade definido em consonancia com a politica publica
setorial.

Art. 42 - A comissdo deverd ser composta por, pelo menos, 01 (um) servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade publica, devendo
ser priorizada a participacdo de profissionais das dreas administrativas e finalisticas
relacionadas ao objeto da parceria.
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Art. 52 - Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissdo
de monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relacdo
juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizacdes da sociedade civil participes.

Pardgrafo Unico. Configurado o impedimento previsto no caput, devera ser designado membro
substituto que possua qualificacdo equivalente a do substituido.

Art. 72 A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo bem como a nomeagdo de seus membros
terd vigéncia a contar da publicacdo da presente portaria até o término de todo e qualquer ato
ou procedimento relacionado as parcerias celebradas em decorréncia dos Chamamentos
Publicos de ns? 02 e 03 de 2017, Processos Administrativos de ns? 5742/17 e 5762/17,
momento esse em que a presente portaria serda automaticamente revogada
independentemente de novo ato.

Art. 62 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
Em 20 de setembro de 2017.

SANDRO BERGAMO
Secretdrio da Cultura

Fernando Amancio de Camargo
Secretdario de Administragdo

Registrado na Secretaria de Administracdo e fixado no Quadro de Atos Oficiais do Municipio,
em 20 de setembro de 2017.
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PORTARIA 463/2017

Designa o funciondrio Raisuli Hudson Ferraz da
Silva como gestor das parcerias firmadas através
de termos de colaboragdo entre as Organiza¢des
da Sociedade Civil e a Secretaria Municipal da
Cultura, em razdo dos Processos Administrativos
de ns®5742/17 e 5762/17.

Sandro Bergamo, respondendo pelo cargo de Secretario Municipal da Cultura, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas por lei, e em especial, para atender ao disposto nos artigos
29, inciso VI, e 35, alinea g, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas posteriores
alteracOes, que estabelecem e regulamentam respectivamente o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil;

Considerando que os atos normativos acima descritos, determinam a designagdo de um
responsdvel pela gestdo de parcerias celebradas por meio de termo de colaboracdo, com
poderes de controle e fiscalizacdo, nos termos da legislacdo mencionada;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o funciondrio Raisuli Hudson Ferraz da Silva, matricula 10.401, como gestor
das parcerias firmadas entre as Organizacdes da Sociedade Civil e a Secretaria Municipal da
Cultura, mediante Termo de Colaborag¢do decorrentes dos Chamamentos Publicos de ns? 02 e
03 de 2017, no dmbito dos Processos Administrativos de ns® 5742/17 e 5762/17.

Art. 22 Cabera ao gestor das parcerias:
| - Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do da parceria;

Il — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas mensal, levando em
consideragdo quando houver, visitas “in loco” da Comissdo de Monitoramento e Avaliacado;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

Art. 32 Serd ainda de competéncia do gestor todos os atos designados a esta por forca da Lei
n2 13.019, de 2014, e suas posteriores alteracdes, legislacbes estas das quais devera o gestor
ora designado tomar prévio conhecimento.
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Art. 42 A designacao e que trata a presente Portaria tera vigéncia a contar da data da
assinatura da presente portaria até o término de todo e qualquer ato ou procedimento
relacionado as parcerias celebradas em decorréncia dos Chamamentos Publicos de ns? 02 e 03
de 2017, no dmbito dos Processos Administrativos de ns? 5742/17 e 5762/17, momento esse
em que a presente portaria serd automaticamente revogada independentemente de novo ato.

Art. 52 A presente portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
Em 20 de setembro de 2017.

SANDRO BERGAMO
Secretario da Cultura

Fernando Amancio de Camargo
Secretdario de Administracdo

Registrado na Secretaria de Administracdo e fixado no Quadro de Atos Oficiais do Municipio,
em 20 de setembro de 2017.
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