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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3855/2017

A Prefeitura Municipal de Salto, através da Secretaria de Saude, torna
publico, para ciéncia dos interessados, a abertura de chamamento
publico, para convocacao de entidade sem fins lucrativos para implantar,
instalar, manter e gerir 01 (uma) moradia na modalidade Servico
Residencial Terapéutico Tipo II, para pacientes egressos de instituicoes
psiquiatricas, com historico de longa permanéncia, previamente
avaliados e encaminhados pelas Equipes de Desinstitucionalizacao da
Area Técnica de Satide Mental da Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. OBJETO

Constitui objeto deste chamamento publico a convocacao de entidade
sem fins lucrativos para implantar, instalar, manter e gerir 01 (uma)
moradia na modalidade Servico Residencial Terapéutico Tipo II, para
pacientes egressos de instituicoes psiquiatricas, com histérico de longa
permanéncia, previamente avaliados e encaminhados pelas Equipes de
Desinstitucionalizacdo da Area Técnica de Satide Mental da Secretaria
Municipal de Saude, nos termos deste Edital e seus Anexos e em
conformidade com as disposicoes das Leis n° 8.666/93 e Portarias n°
106/2000 e n° 3090/2011 do Ministério da Saude.

1.2. O periodo de entrega da documentacao sera do dia 28/11/2017 a
15/12/2017, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as
17h, na Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Administracao,
situada a rua Nove de Julho,1053 - Centro, Salto/SP.

1.3. Informacoes sobre o edital, no endereco mencionado acima, nos dias
uteis que antecedem a sessao de abertura dos envelopes, telefone: (11)
4602-8533 e/ou e-mail: licitacao@salto.sp.gov.br, das 13h as 17h.

1.4. A gestao do Convénio sera realizada pelo funcionario Lucas de Paula
da Silva, Enfermeiro, portador do RG: 45.044.740-6, CPF: 310.362.338-
04 e Coren/SP 375783 da Secretaria de Saude.

1.5. Conforme cotacao de precos realizada pelo municipio junto ao

mercado, o valor global estimado é de R$ 448.000,00 (quatrocentos
e quarenta e oito mil reais).

2. DO PRAZO DO TERMO DE CONVENIO
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2.1. A vigéncia do presente convénio sera de 12 (doze) meses a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
manifestacdo expressa e acordo das partes, respeitada a legislacao
vigente.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Somente poderao participar da presente licitacdo os interessados
que atenderem a todas as exigéncias, pertencentes ao ramo de atividade
do objeto licitado, inclusive quanto a documentacao, constantes deste
Edital e seus anexos.

3.2. Estarao Impedidos de participar desta licitacao, interessados
que se enquadrem em uma ou em mais das situacoes a seguir:

a) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

b) Reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

c) Que estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria para

licitar e impedimento de contratar com a Administracao nos termos do
inciso Il do art. 87 da Lei Federal 8.666/93 e suas atualizacoes;

d) Impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 7° da Lei Federal
10.520/02;

e) Declaradas inidoneas pelo Poder Publico e nao reabilitadas;

f) Que tenha em seus quadros, servidor ou dirigente de 6rgao ou
entidade contratante ou responsavel pela licitacao;

g) Empresas que possuam socios, diretores, administradores ou
representantes legais em comum ou que utilizem materiais, tecnologicos
ou humanos em comum - salvo prova inequivoca que nao agem
representando interesse econémico comum.

h) Nos itens “c” e “d” estarao impedidos de participar da licitacao as
empresas enquadradas nessas situacgoes restringindo-se a esfera de
governo do 6rgao que aplicou as referidas penalidades, no caso a
Prefeitura Municipal de Salto;

i) Entidades de direito privado, com fins lucrativos, em decorréncia
do que dispode o artigo 5° da Portaria 106 de 11 de fevereiro de 2000.

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONVENIADA
4.1. A Conveniada devera disponibilizar moradia, que acomode até 10
moradores, conforme Portaria GM/MS n° 3.090 de 23 de dezembro de
2011 e atualizacoes, e que estejam em conformidade com as Portarias e
normas do Ministério da Saude;

4.2. Os servicos deverdao ser executados de segunda-feira a domingo,
inclusive feriados, 24 horas por dia, e ocorrerdao dentro e fora dos limites
fisicos dos mesmos, dentro dos objetivos especificados no termo de
referéncia anexo ao edital.
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4.3. Os servicos serao prestados diretamente por profissionais do
Conveniado na quantidade minima especificada no item 4.5; os
profissionais deverao ter a qualificacao compativel e necessaria a perfeita
execucao das acoes, sendo estes de sua responsabilidade exclusiva e
integral incluido os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
e comerciais resultantes de vinculo empregaticio com a Conveniada.

4.4. No prazo de no maximo 20 (vinte) dias apdés assinatura do
conveénio, a entidade vencedora devera:

4.4.1. Contratar em conformidade com a legislacao pessoal adequado e
capacitado para a execucao das atividades previstas, propiciar
treinamento, promover a integracdo e apresentacdo a rede de saude
municipal (unidades basicas, ESF, CAPS, Ambulatoério de Sauide Mental,
Ambulatorio de Especialidades, Hospital Municipal, Programas de Satde
e Pronto Socorro);

4.4.1.1. Fica vedada a contratacao de funcionarios com vinculo
empregaticio com a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto;

4.4.2. Informar o endereco do imovel,

4.4.2.1. A eventual mudanca de endereco sera imediatamente
comunicada previamente a Conveniada, devendo-se seguir o disposto no
Termo de Referéncia anexo ao edital.

4.4.3. Proceder as adaptacoes necessarias ao imovel,
4.4.4. Guarnecer o imoével,

4.4.5. Implementar o pleno funcionamento dos servicos residenciais
terapéuticos;

4.4.6. O prazo para pleno funcionamento das residéncias terapéuticas
podera ser prorrogado, eventualmente em caso fortuito e forca maior,
devidamente comprovado e aceito pela Secretaria de Saude;

4.5. A Conveniada devera manter na moradia, no minimo:

4.5.1. 03 (trés) cuidadores diurnos em regime de 44 horas semanais,
garantindo sempre O1 (um) no periodo 24 horas, que acompanharao
diariamente as rotinas do cotidiano (refeicoes, higiene pessoal, limpeza e
conservacao das casas, acompanhando nas saidas para atendimentos e
atividades externas) de acordo com as necessidades dos pacientes;

4.5.2. 02 (dois) cuidadores noturnos, em regime de escala de plantao de
12X36 horas, com as mesmas atribuicoes do item 4.5.1.
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4.5.3. 01 (um) profissional de enfermagem, (Enfermeiro ou Técnico de
Enfermagem) conforme legislacado vigente em regime de escala de plantao,
totalizando 40 horas semanais, que supervisionara as atividades dos
moradores da casa, responsavel pelo acompanhamento terapéutico e pelo
atendimento aos moradores frente as demandas apresentadas no
cotidiano da casa.

4.5.4. 01 (um) coordenador em conformidade com o disposto no Termo
de Referéncia.

4.6. Os profissionais mencionados deverao:
4.6.1. Realizar tentativas de reestabelecimento de vinculos familiares;

4.6.2. Incentivar a participacao dos moradores nas atividades de vida
diaria, e nas atividades instrumentais de vida diaria, promovendo a
autonomia;

4.7. A utilizacao de pessoal para execucao do objeto do convénio, cujos
onus e obrigacoes em nenhuma hipotese poderao ser transferidos para a
Prefeitura ou para qualquer outro 6rgao do SUS, e ainda, a prestacao dos
servicos ora contratados, nao implica vinculo empregaticio, nem
exclusividade de colaboracao entre a Prefeitura e a Conveniada. A
Conveniada devera manter junto a Prefeitura, copias com vigéncias
atualizadas da Licenca de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria e do
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (dentro das exigéncias
para cada servico).

4.8. A Conveniada devera manter atualizada a informacao no Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos de Saude — CNES de acordo com o
necessario para a prestacao dos servicos, credenciamento e habilitacao
dos servicos a serem contratados.

4.9. A Conveniada devera manter a moradia vinculada a rede publica de
servicos de saude, prioritariamente ao CAPS e a Unidade Basica da regiao
onde a residéncia sera instalada;

4.10. Atender as necessidades da Secretaria de Saude, que encaminhara
o grupo de pessoas, em consonancia com as vagas oferecidas, devendo
ser obedecidas as normas estabelecidas no Termo de Referéncia anexo ao
edital;

4.10.1. Atender os moradores com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo a qualidade dos servicos prestados.

4.11. Respeitar as normas definidas pela Secretaria de Saude quanto ao
fluxo para encaminhamento dos usuarios SUS, visando garantir o bom
atendimento aos mesmos;
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4.12. Providenciar o Cartao Nacional de Saude e outros documentos
necessarios para acessar demais politicas publicas para todos os
usuarios, especialmente beneficios sociais;

4.12.1. Criar mecanismos claros e eficazes para monitorar e controlar a
utilizacao de recursos dos cartoes de beneficios sociais dos moradores
por terceiros (profissional responsavel), visando a transparéncia das
despesas como garantia de direitos dos usuarios e apresentar
mensalmente ao Contratante, planilha de gastos de cada morador.

4.13. Observar na assisténcia de cada usuario o que for definido pela
Equipe Técnica competente no respectivo Projeto Terapéutico Singular;

4.14. A Conveniada selecionada devera providenciar tratamento
medicamentoso com o disponibilizado na Rede Municipal de Saude e/ou
do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (Alto Custo)
da Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo, estabelecidos por
protocolos de tratamento.

4.15. Oferecer suporte no processo de reabilitacdo psicossocial e insercao
dos moradores na rede social existente (trabalho, lazer, cultura,
educacao, entre outros);

4.16. Efetivar a participacao dos moradores em atividades no territorio,
e viabilizar acoes intersetoriais, favorecendo a reinsercao social;

4.17. Suprir as necessidades de moradia, no que diz respeito a seguranca
dos moradores; e o guarnecimento de todos os itens necessarios para
composicao da moradia;

4.17.1. Para a aquisicao de equipamentos, materiais de consumo e
servicos para a execucao do objeto deste convénio poderao ser utilizados
os recursos de implantacdo e custeio, sendo certo de que os
equipamentos adquiridos com recursos deste convénio deverao ser
cadastrados e incorporados ao patriménio publico;

4.17.2. Responsabilizar-se pela preservacdao, conservacao e manutencao
dos equipamentos e moveis pertencentes ao patrimoénio publico que
eventualmente sejam adquiridos, disponibilizados ou cedidos para a
consecucao do objeto deste convénio;

4.17.3. As aquisicoes de equipamentos, materiais e servicos deverao ser
precedidas mediante cotagcoes em no minimo 03 (trés) estabelecimentos
comerciais evidenciando a vantajosidade da compra.

4.18. Responsabilizar-se pelos custos, gerenciamento e contratacao de
servicos de prestacao continuada de concessionarias (agua, energia,
telefonia, GLP, etc.) e conectividade (internet), contratos de locacédo e
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impostos/tributos em geral, géneros alimenticios, inclusive quanto a
alimentacao.

4.19. Tomar medidas necessarias para evitar falhas e erros, promover
atualizacoes e treinamentos continuos para os profissionais da equipe;

4.20. Fornecer insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades,
por exemplo, roupas de cama, mesa e banho, vestuario e calcados para
os pacientes, dentre outros;

4.21. Garantir manutencao preventiva e corretiva de toda a estrutura
fisica, mobiliario, equipamentos e utensilios, possibilitando a
continuidade do convivio em condicoes adequadas, em até 24 h;

4.22. Encaminhar mensalmente, juntamente com o documento fiscal, o
relatéorio de faturamento mensal com detalhamento, e os documentos
referentes as copia(s) da Folha de pagamento dos funcionarios do referido
servico na cidade de Salto/SP, e as guias GPS - Guia Recolhimento da
Previdéncia Social e GFIP referente ao més anterior a prestacdo do
servico, e demais documentos pertinentes que serdo requisitados a
posterior’i,

4.23. Alimentar o Sistema de Informacdo do Ministério da Saude -
Registro das Acoes Ambulatoriais da Saude - RAAS;

4.24. Fornecer todas as informacoes quando solicitadas pela Secretaria
de Saude;

4.25. Elaborar relatorio mensal, sintético e analitico, dos servicos
executados e evolucao do Projeto Terapéutico Singular — PTS de cada
morador e do Servico de Residéncia Terapéutica — SRT;

4.26. Seguir as normas e orientacoes técnicas da Secretaria de Saude,
Coordenacao de Saude Mental, coordenacdo da Rede de Atencao
Psicossocial — RAPS;

4.27. Comunicar de imediato a Secretaria Municipal de Saude a
ocorréncia de qualquer fato relevante para a execucao do presente
contrato;

4.28. Comunicar aos familiares ou responsavel legal, bem como a
Secretaria Municipal de Saude a(s) intercorréncia(s) grave(s), acidente(s),
evasao, transferéncia ou falecimento de beneficiario do programa, no
maximo 24 horas apos a ocorréncia;

4.28.1. Em caso de urgéncia/emergéncia médica o encaminhamento do
morador a Unidade de Saude/Pronto Socorro/Hospital devera ser feita
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pelo cuidador/profissional do Contratado em servico no momento da
ocorréncia.

4.29. Responsabilizar-se pela indenizacao de dano decorrente de acao ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente(s), aos o6rgaos do
SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos moveis
e imoveis objetos de permissao de uso, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo
da aplicacao das demais sancoes cabiveis;

4.30. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos
casos de danos causados por falhas relativas a prestacao dos servicos;

4.31. Garantir a confidencialidade dos dados e informacoes relativas aos
moradores;

4.32. Disponibilizar 01 (um) aparelho de telefonia (movel ou fixa); a ser
utilizado somente para comunicacao entre os profissionais da equipe, e
na ocorréncia de situacoes de urgéncia/emergéncia;

4.33. Quanto a alimentacao, deverao ser ofertadas, no minimo 4 refeicoes
diarias (café da manha, almoco, café da tarde e jantar), sendo garantida
a alimentacao adequada para pacientes com doencas metabdlicas e
outras (diabéticos, insuficiéncia renal cronica, hipertensos, etc.)

4.34. A Conveniada nao podera cobrar do paciente ou do seu responsavel
qualquer complementacao aos valores pagos pelos servicos prestados nos
termos deste edital.

4.35. Sem prejuizo de acompanhamento, fiscalizacdo e normatizacao
suplementares exercidos pela Prefeitura sobre a execucao do objeto deste
contrato, a Conveniada reconhece, nos termos da legislacao vigente, a
prerrogativa de avaliacao, regulacao, controle e auditoria dos o6rgaos
gestores do SUS, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo especifico, ou de
notificacao dirigida a Conveniada.

4.36. Seguir as normas do SUS elencadas e definidas na Portaria GM/MS
n°® 106, de 11 de fevereiro de 2000 e atualizacoes, Portaria GM/MS n°
3.090, de 23 de dezembro de 2011 e atualizacoes, e/ou outras que
venham a ser publicadas;

4.37. Permitir a realizacao de vistorias técnicas trimestrais pelos técnicos
indicados pela Secretaria Municipal de Saude e Coordenacao de Saude
Mental para averiguacao e fiscalizacao quanto ao cumprimento das
obrigacoes do convénio, podendo ser realizadas visitas a qualquer
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momento que a Secretaria Municipal de Saude julgar necessario, devendo
a Conveniada disponibilizar toda a documentacao requisitada
prontamente.

4.37.1. As irregularidades apontadas deverao ser sanadas nos prazos
estabelecidos pela Prefeitura, devendo a contratada regulariza-los. Nova
vistoria sera realizada para verificacao do atendimento das exigéncias, e
caso nao sejam sanadas as irregularidades apontadas, a Secretaria
encaminhara ao Setor competente para a aplicacao das sancoes cabiveis.

5. DA ESTRUTURA FiSICA MINIMA PARA SERVICOS RESIDENCIAIS
TERAPEUTICOS

5.1. A moradia devera apresentar no minimo a seguinte estrutura:
5.1.1. Manter vaga para 10 (dez) pessoas, com acessibilidade, adequada
para o lazer, conforto, alimentacao e convivio social,

5.1.2. Estar localizada na area urbana, fora dos limites de unidades
hospitalares gerais ou especializadas;

5.1.3. Possuir, no minimo, 03 (trés) dormitorios para acomodacao
maxima de 04 (quatro) pessoas em cada dormitério, devidamente
equipados com cama, colchao, travesseiros e armarios individualizados;
sala de estar com mobiliario adequado (TV, sofas, etc.) para o conforto e
a boa comodidade dos usuarios; copa e cozinha equipadas e mobiliadas
(geladeira, fogao, armarios, mesa e cadeiras suficientes para os
moradores) para a execucao das atividades domeésticas; banheiros com
chuveiros e vasos sanitarios com assentos; area de servico com maquina
de lavar roupas e demais mobiliarios que se fizerem necessaria.

5.1.4. E recomendavel que a residéncia possua area externa para
deambulacao dos usuarios.

6. DA EQUIPE TECNICA MINIMA PARA O SERVICO RESIDENCIAL
TERAPEUTICO

6.1. Para aquelas pessoas com maior grau de dependéncia, que
necessitam de cuidados intensivos especificos, do ponto de vista da satude
em geral, que demandam acdes mais diretivas com apoio técnico diario e
pessoal, de forma permanente:

6.2. Este tipo de SRT tipo II deve acolher no maximo 10 (dez) moradores,
nao podendo exceder este numero. Cada moédulo residencial devera estar
vinculado a um servigco/equipe de saude mental de referéncia (CAPS) que
dara o suporte técnico profissional necessario ao servico residencial.
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6.3. A equipe minima do Servico Residencial Terapéutico devera estar em
conformidade com a Portaria n° 3.090 GM/MS de 23 de dezembro de
2011, e atualizacoes.

6.4. A seguir descricao do perfil técnico e atribuicoes dos profissionais:
6.4.1. Coordenador devera ser profissional da instituicao
contratada, de preferéncia com nivel superior em saude (psicdlogo,
enfermeiro, terapeuta ocupacional, assistente social, administrador),
sendo o trabalho voltado para a reabilitacao psicossocial de pacientes
com transtornos mentais severos e persistentes, requerendo a visita
clinica na construcao dessas acoes.

6.4.2. O foco do trabalho do coordenador esta na formacao de uma rede
de protecao social e na construcao do cotidiano desses pacientes na
comunidade, portanto, fora do ambiente hospitalar e da esfera do servico
de Saude Mental no qual o paciente se trata, ainda que o profissional
trabalhe articulado ao mesmo.

6.4.3. O Coordenador exercera a funcao de coordenar e organizar os
processos de trabalho dos cuidadores e nao assumir o papel de
atendimento clinico dentro da casa, pois a casa nao € o espaco
terapéutico de tratamento. No entanto, devera deter um olhar critico,
estando atento a dinamica de cada morador e as suas relacoes na casa.

6.4.4. Atuara ainda como interlocutor do cuidado junto a diferentes
atores: CAPS, médicos de diferentes especialidades, justica, instituicoes
sociais e financeiras, entre outras.

6.4.5. Entende-se, portanto, o papel do Coordenador como responsavel
pela conducao do trabalho cotidiano nas Residéncias Terapéuticas, seja
nas diversas parcerias possiveis de serem estabelecidas dentro e fora de
cada casa, seja na interlocucdo com o territorio visando a possibilidade
de aumento da autonomia e protagonismo dos moradores em relacao a
propria vida.

6.4.6. O Cuidador devera ser um profissional da instituicao contratada,
fundamental no projeto. Ele passa a operar em uma residéncia e isso
causa impactos importantes. Os profissionais que cuidam de moradores
do SRT deverao saber dosar sempre o quanto de cuidado devera ser
oferecido para auxiliar na aquisicdo de autonomia pelo usuario, numa
negociacao constante.

6.4.7. Este novo lugar de trabalho também vai requerer dos profissionais
a realizacao de atividades que vao muito além de sua formacao inicial,
tais como: auxiliar em tarefas domeésticas, padrao ajudar no pagamento
de contas, na administracdo do proprio dinheiro etc., requerendo dos
trabalhadores o desenvolvimento de novas formas de cuidar.



= Rua 9 de julho, 1053 — Vila Nova
Prefeitura Salto — SP — CEP 13.322-900

da Estancia Turistica

de Salto Telefone: (11) 4602.8500

www.salto.sp.gov.br

6.4.8. Os Cuidadores sdo pessoas preferencialmente oriundas da
comunidade local com experiéncia em trabalhos comunitarios e/ou em
acompanhamento domiciliar de pessoas em situacao de vulnerabilidade
(por idade avancada, por algum tipo de limitacdo causada por transtorno
fisico e/ou mental ou outras situacoes que demandem o cuidado de
um terceiro, entre outras).

6.4.9. Assim, o Cuidador assume importancia vital, pois € responsavel
pela montagem de um acompanhamento diario da vida dos pacientes.
Com efeito, procura-se agregar entre os cuidadores tanto o perfil que
possa operar mais no territério, na gestdo dos casos junto aos
acompanhantes terapéuticos, quanto o perfil mais adequado a funcao
domeéstica, de organizacao e gestao da casa, do cotidiano, de exploracao
dos recursos locais junto aos moradores, ainda que possam compartilhar
acoes em comum. O Cuidador, portanto, assume o cuidado cotidiano
neste dispositivo de moradia, tendo seu olhar direcionado para a inclusao
na vida comunitaria, estando presente em acodes diversas, conforme a
demanda de cada casa e de cada morador. A énfase, nesta perspectiva de
cuidado, € fazer junto com os moradores e nao por eles, de forma tutelar.
Ou seja, auxiliar naquilo que for necessario, de acordo com a
singularidade de cada situacao.

6.4.10. Profissional de Enfermagem: as funcoes técnicas a nivel de
enfermagem, exclusivamente ou prioritariamente, nas Residéncias
Terapéuticas de Tipo II, considerando os Decretos que regulamentam e
dispoe sobre o exercicio da enfermagem, associando-o e ampliando-o ao
ambito do trabalho especifico em Satilde Mental e ao contexto intrinseco
dos Servicos Residenciais Terapéuticos.

6.4.11. Os profissionais de enfermagem, nestes dispositivos de moradias,
se destinam a situacdes que requeiram intervencoes técnicas cotidianas,
exclusivas e prioritarias.

7. DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA

7.1. Garantir os recursos financeiros necessarios para a execucao do
objeto deste contrato, assegurando o repasse dos recursos a ele
destinados.

7.2. Por meio da Area Técnica da Satde Mental - SMS, orientar,
acompanhar e supervisionar a execucao do contrato junto a Contratada,
através de seus orgaos competentes;

77.3. Por meio da Area Técnica da Satide Mental - SMS, receber e avaliar

relatorios técnicos e demais dados que lhe sejam encaminhados pela
Contratada e que lhe permitam a melhor administracdo dos trabalhos;
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7.4. Adotar as providéncias necessarias para registrar no instrumento
especifico as alteracoes necessarias para a continuidade ou regulacao do
contrato.

8. DOS VALORES E LIMITES PARA A EXECUCAO DO PROJETO

8.1. O recurso de incentivo a implantacao e instalacao do SRT sera
repassado pela Prefeitura Municipal de Salto a Entidade selecionada,
mediante emissdo de nota fiscal, em parcela Unica, no valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais), os quais deverao obrigatoriamente ser
utilizados para aquisicdo de materiais de consumo (ex.: utensilios
domésticos, cama, mesa e banho etc.) equipamentos e mobiliarios (ex.:
eletrodomeésticos, estofados, eletroeletronico etc.).

8.2. O valor constante sera repassado a vencedora até 10 (dez) dias apos
a assinatura do contrato, e a prestacao de contas por parte da Entidade
selecionada, a Secretaria Municipal de Saude devera ocorrer em até 30
dias apoés a data de recebimento do valor.

8.3. Os servicos de manutencao e gerenciamento, estimados no valor
maximo mensal de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais) para SRT tipo
II, serao remunerados mensalmente, apos emissao de nota fiscal.

8.4. E vedado utilizar recursos em finalidade diversa da estabelecida no
instrumento.

8.5. Sao vedados pagamentos, a qualquer titulo, a pessoal que tenha
vinculo com a Administracao Direta e Indireta Federal, estadual ou
Municipal, com excecao dos casos previstos na legislacao.

8.6. Nao ¢ financiavel o pagamento de gratificacdo, consultoria,
coordenacao do projeto ou qualquer espécie de remuneracao adicional ao
servidor que pertenca aos quadros de orgaos ou entidade da
administracdo publica, federal, estadual ou municipal (direta ou
indireta).

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento da implantacao sera repassado a vencedora em até 10
(dez) dias apos a assinatura do contrato e a prestacao de constas por
parte da entidade selecionada a Secretaria Municipal de Saude devera
ocorrer em até 30 dias apos a data do recebimento do valor.

9.2. O pagamento dos servicos de manutencao e gerenciamento sera
efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, apos efetiva entrega e

11



Al H Rua 9 de julho, 1053 — Vila Nova
3 Prefeitura Salto — SP — CEP 13.322-900

da Estancia Turistica

de Saito Telefone: (11) 4602.8500

www.salto.sp.gov.br

aceite da Nota Fiscal para a Secretaria Municipal de Saude, respeitando-
se a ordem cronologica de pagamentos.

9.3. Os pagamentos serao efetuados mediante transferéncia ou depdsito
em conta corrente, conforme Decreto n°® 7.507 de 27 de junho de 2011.

9.4. Na ocorréncia de rejeicao da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro
ou incorrecoes, o prazo estipulado no item anterior, passara a ser contado
a partir da data de sua reapresentacao.

9.5. Quando da emissao da Nota Fiscal ou Fatura, a Conveniada devera
destacar as retencoes dos impostos e contribuicoes sociais devidas, sobre
a prestacao dos servicos, ou fazer mencao a base legal, quando isenta ou
dispensada.

9.6. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a licitante, ou
enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacao financeira que lhe
foi imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera
ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

10. DA PRESTACAO DE CONTAS
10.1. A Contratada devera apresentar em até 40 dias da data do repasse:
10.1.1. Relatoérios estatisticos de atendimentos e de prestacdo de contas
relativos ao més anterior:

a) Extrato bancario de conta movimento do contrato, aberto
exclusivamente para esse fim;

b) Conciliacdo bancaria;

c) Copia do Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicacao
Financeira;

d) Relatorio com indicacado dos documentos de despesa e provisoes;

e) Copias dos documentos de despesas (notas fiscais e recibos)
carimbadas "PAGO COM RECURSOS DO CONTRATO COM O MUNICIPIO
DE SALTO - CONTRATO N° XX/2017", nos termos das Instrucodes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

f) Escala de equipe realizada;

g) Demonstrativo de despesas com pessoal contratado;

h) Demonstrativo de despesas com pessoal proprio;

i) Comprovante de pagamento dos funcionarios (depositos efetuados);

j) Copia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS,
Contribuicoes Sindicais e outras obrigacoes trabalhistas;

k) Copia das guias de recolhimento pagas de outros impostos (PIS,
COFINS, CSLL, IR, ISS)

1) Certidao Negativa de Débito das Contribuicoes Previdenciarias e
Certificado de Regularidade com o FGTS;
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10.2. O nao cumprimento de qualquer clausula deste CONTRATO
acarretara na suspensdao do repasse mediante notificacao pelo
Contratante por meio de oficio.

10.2.1. A Contratada tera o prazo de 05 dias uteis para correcao da
irregularidade se for o caso ou apresentacao de justificativa e defesa;

10.2.1.1. A justificativa sera analisada pela PREFEITURA, também no
prazo de 05 dias uteis, podendo ou nao ser aceita.

11. DO CONTEUDO E FORMA DE APRESENTACAO:

11.1. O conteudo dos envelopes devera ser apresentado em papel
timbrado do proponente e dividido em dois envelopes distintos, contendo
os documentos e informacoes relacionados nos itens 12 e 13.
respectivamente:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Edital de Chamamento n° 02/2017 — Residéncia Terapéutica
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

ENVELOPE 2 - PROPOSTA DE TRABALHO
Edital de Chamamento n° 02/2017 — Residéncia Terapéutica
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

12. CONTEUDO DO ENVELOPE 1: HABILITACAO JURIDICA

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado em cartério competente;

a.1l) Os documentos descritos no subitem “a” deverdo estar
acompanhados de todas as alteracoes ou da consolidacao respectiva,
conforme legislacao em vigor;

b) Ata de eleicao e posse da diretoria em exercicio, registrada em cartoério
competente;

c) Decreto de autorizacao e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade
assim o exigir;
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Obs.: O objeto social da entidade devera ser compativel com o objeto deste
edital.

12.1. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricado no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste certame;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal e Estadual e
Municipal, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na
forma da lei, mediante a apresentacao das seguintes certidoes:

c.1) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais (inclusive
as contribuicoes sociais) e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

c.2) Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Estaduais a Divida Ativa do
Estado.

c.3) Prova de regularidade, relativos a Tributos Mobiliarios Municipais do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei.

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), por meio da apresentacao do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade perante a Justica do trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

e.1) A Certidao de regularidade Trabalhistas — CNDT € expedida gratuita
e eletronicamente em todo o territério nacional. O interessado pode
requeré-la nas paginas eletronicas do TST, do CSJT e dos Tribunais
Regionais do Trabalho, mediante indicacdo do CNPJ.

12.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com validade de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da sua emissao.
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a.1l) Na hipotese em que a certidao encaminhada for positiva, deve o
licitante apresentar comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo
competente do plano de recuperacao judicial/extrajudicial em vigor.

b) Balanco patrimonial e demonstracoes cabiveis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentado na forma de Lei que comprovem boa
situacao financeira da entidade, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balancos provisorios, aceitando-se “Declaracao Anual do
Simples Nacional (DASN)”, no caso de ME e EPP optantes por regime
diferenciado, haja vista sua dispensa legal de apresentacao de balancos,
nos termos dos artigos 970 e 1.179, § 2° do Codigo Civil;

b.1) No caso de empresas recém-constituidas, consideradas aquelas que
possuem tempo de atividade inferior a 01 (um) ano, podera ser
apresentado balanco de abertura, assinado por contador devidamente
habilitado;

b.2) Os balancos e demonstracoes devem conter os registros no orgao
competente e estarem devidamente assinados pelo Administrador da
empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de
encerramento;

b.3) No caso de Escrituracao Digital - SPED, devera apresentar o Balanco
Patrimonial extraido do sistema, juntamente com o recibo de entrega de
livro digital e requerimento de autenticacao de livro digital, que comprove
a boa situacao financeira da empresa, conforme previsto na letra “b”
deste item.

12.3. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

a) Declaracao do licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por
seu representante legal, com a qualificacdo da Pessoa Fisica para
assinatura do contrato (nome, estado civil, cargo ou funcao, RG e CPF).

b) Declaracao do licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por
seu representante legal, de que se encontra em situagao regular perante
o Ministério do Trabalho.

c) Comprovacao de inscricao da pessoa juridica (clinica/laboratoério)
junto CRM - Conselho Regional de Medicina e no Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Satide — CNES.

d) Autorizacao de funcionamento emitido pela Vigilancia Sanitaria ou
Municipal sede da licitante.

e) Declaracao de possuir profissional(is) de nivel superior, devidamente
registrado no CRM, responsavel(is) pelos servicos, devendo comprovar
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vinculo empregaticio do profissional(is) e respectivos registros e de
regularidade do(s) profissional(is), na assinatura do contrato, nos termos
do item 18.3 do edital.

f) Declaracao da interessada, datada e assinada, de que todos os
profissionais que atuarao na prestacado dos servicos, nao terao qualquer
tipo de vinculo com a Administracao Publica.

g) Certificado de Registro de Entidades de Fins Filantropicos ou registro
no Conselho de Assisténcia Social, quando for o caso.

12.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

12.4.1. Os documentos exigidos neste Edital poderao ser apresentados
no original, por copia autenticada por tabelido, ou publicacao em o6rgao
da imprensa oficial, também autenticada, ficando certo que nenhum
documento sera autenticado por servidor (a), pelo pregoeiro (a) ou
membro da equipe de apoio, tendo em vista a celeridade inerente ao
certame;

12.4.2. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacao de
documentos em substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no
que se refere as certidoes;

12.4.3. Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certidoes
apresentadas, esta Prefeitura aceitara como validas as expedidas até 180
(cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentacao
das propostas;

12.4.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar
em nome da matriz, e se for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

12.4.5. Se algum documento apresentar falha nao sanavel na sessao
acarretara a inabilitacao do licitante;

13. CONTEUDO DO ENVELOPE 2: PROPOSTA DE TRABALHO

13.1. A proposta devera ser impressa em lingua portuguesa, digitada ou
datilografada, em moeda corrente nacional, com clareza, sem
alternativas, emendas, rasuras, entrelinhas, as suas folhas devem estar
rubricadas e a ultima datada e assinada pelo proponente ou seu
representante legal, devendo constar o seguinte:

a) razao social correta, CNPJ, endereco, cidade, CEP, estado, telefone,
fax, e-mail, responsavel, cargo, RG e data;
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b) a proposta devera seguir obrigatoriamente o Roteiro para Elaboracao
da Proposta de Trabalho, conforme descrito no ANEXO II.

14. DA AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS

14.1. Para avaliacdo e classificacao, a Comissao Julgadora sera a
responsavel pela analise global das propostas, considerando os critérios
ATIVIDADE, QUALIDADE E TECNICA com suas respectivas
pontuacoes, conforme ANEXO III do edital.

15. DA COMISSAO JULGADORA E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS.

15.1. O Sr. Secretario Municipal de Saude de Salto designara, mediante
publicacao de portaria, a comissao julgadora do presente certame, a qual
sera composta, no minimo, por 03 membros, sendo:

15.1.1. 02 (dois) servidores da Secretaria da Saude, sendo um deles
designado como presidente;

15.1.2. 01 (um) servidor com da Secretaria da Saude, com habilitacao na
area de Saude Mental.

15.2. A comissao classificara as propostas dos proponentes, obedecidos
os critérios estabelecidos no presente edital. O trabalho da comissao
julgadora sera considerado de relevante funcao publica, nao sendo devido
aos seus membros nenhuma espécie de gratificacdo ou remuneracao
especifica pelos trabalhos.

16. DAS PENALIDADES
16.1. O descumprimento do edital/contrato, sujeitara a
licitante/contratada, as seguintes sancoes; nao necessariamente nesta
ordem, podendo ser cumulativa, dependendo da gravidade da infracao e
respeitando-se o contraditorio:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato
(estimado), mais perdas e danos;

c) Rescisao contratual unilateral pela Prefeitura;

d) Suspensao temporaria da participacdo em licitacao e
impedimento de contratar com a Administracao por dois anos;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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17.1. As verbas para pagamento, do objeto da presente licitacao, estao
de acordo com as dotagcdes orcamentarias vigentes de n°s
02.08.03.339039.10.302.0205.2.050.01.310000 (ficha 174),
02.08.07.339039.10.302.0205.2.050.05.300081 (ficha 593),
02.08.07.339039.10.302.0205.2.050.02.300081 (ficha 602), da
Secretaria de Saude e serdao de responsabilidade da Prefeitura da
Estancia Turistica de Salto.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Integram obrigatoriamente o processo licitatorio: este instrumento
convocatorio, minuta contratual, anexo, documentos, as propostas, bem
como, correspondéncias, notificacoes etc.

18.2. O prazo para assinatura do contrato sera de até 05 (cinco) dias
ateis, a contar da convocacdo da Prefeitura pela Secretaria de
Administracao, sujeita as sancoes previstas no item 16.1 do edital no
caso de nao comparecimento. A participante devera informar e-mail
valido e telefone para contato.

18.3. A licitante declarada vencedora devera qualificar, na
assinatura do contrato, os profissional (is) da seguinte forma:

a) comprovar vinculo empregaticio, através de copia do registro de
empregado, contrato de trabalho, contrato social, caso o profissional
s6cio da empresa ou proprietario, ou comprovacdo de vinculo de
prestacao de servicos (prestador auténomo);

b) comprovar registro e regularidade, através de documento pessoal do
responsavel técnico pelos servicos, seu diploma de graduacao e inscricao
no Conselho de Classe, Conselho Regional de Medicina — CRM.

18.4. O Edital e o resultado do presente certame serao divulgados na
Imprensa Oficial do Estado, no jornal Gazeta (circulacao local), jornal de
grande circulacao (SP), site da Prefeitura e no quadro de Atos Oficiais do
Municipio.

18.5. Nenhuma indenizacao sera devida as proponentes pela elaboracao
e/ou apresentacdao de documentacao relativa a presente licitacao.

18.6. A presente licitacao somente podera ser revogada por razoes de
interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes devidamente
comprovados, ou anulada no todo ou em parte, por ilegalidade de oficio
ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

18.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-
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se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

19. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia

ANEXO II - Roteiro para Elaboracao da Proposta de Trabalho

ANEXO III - Matriz de Avaliacdo para Julgamento e Classificacdo das
Propostas

ANEXO IV - Minuta Contratual

ANEXO V - Termo de Ciéncia e Notificacao

20. DO FORO

20.1. Para todas as questdes porventura suscitadas e que nao sejam
resolvidas por via administrativa, o Foro competente sera o da Comarca
de Salto.

Salto, 24 de novembro de 2017.

Flavio Francisco Vitale Filho
Secretario de Saude
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui objeto deste chamamento publico a contratacao de
entidade sem fins lucrativos para implantar, instalar, manter e gerir O1
(uma) moradia na modalidade Servico Residencial Terapéutico Tipo II,
para pacientes egressos de instituicoes psiquiatricas, com historico de
longa permanéncia, previamente avaliados e encaminhados pelas
Equipes de Desinstitucionalizacdo da Area Técnica de Satide Mental da
Secretaria Municipal de Saude, nos termos deste Edital e seus Anexos e
em conformidade com as disposicoes das Leis n° 8.666/93 e n°
13.204/15 e Portarias n°® 106/2000 e n° 3090/2011 do Ministério da
Saude.

Entende-se como Servico Residencial Terapéutico (SRT), de acordo
com definicao do Ministério da Saude por meio da Portaria GM/MS n°
106, de 11 de fevereiro de 2000 e Portaria GM/MS n° 3.090, de 23 de
dezembro de 2011, como:

As  Residéncias  Terapéuticas sdo  moradias inseridas
preferencialmente na comunidade, destinadas a acolher pessoas com
internagcdo de longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos),
egressas de hospitais psiquidtricos e hospitais de custédia. A insercdo em
um SRT compde o longo processo de reabilitagcdo que deverd buscar a
progressiva inclusdo social do morador. Assim, as residéncias
terapéuticas constituem-se como alternativas de moradia para um grande
contingente de pessoas que estdo internadas hd anos em hospitais
psiquidtricos por ndo contarem com suporte adequado na familia e na
comunidade.

2. DIRETRIZES TECNICO-OPERACIONAIS

As entidades deverao estar alinhadas com os Principios da Reforma
Psiquiatrica Brasileira, em conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional e Municipal de Saude Mental.

2.1. Definicao do Servico de Residéncia Terapéutica (SRT)

Os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT) também conhecidos
como Residéncias Terapéuticas, sao casas, locais de moradia, destinadas
a pessoas com transtornos mentais que permaneceram em longas
internacoes psiquiatricas e impossibilitadas de retornar as suas familias
de origem, por terem perdido seus lacos familiares e sociais.

As Residéncias Terapéuticas foram instituidas pela Portaria/GM n°
106 de fevereiro de 2000 e sao parte integrante da Politica de Saude
Mental do Ministério da Saude. Esses dispositivos, inseridos no ambito
do Sistema Unico de Saude/SUS, sao centrais no processo de
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desinstitucionalizacao e reinsercao social dos egressos dos hospitais
psiquiatricos.

Tais casas sao mantidas com recursos financeiros
anteriormente destinados aos leitos psiquiatricos. Assim, para cada
morador de hospital psiquiatrico transferido para a residéncia
terapéutica, igual numero de leitos psiquiatricos deve ser
descredenciado do SUS e os recursos financeiros que os mantinham
devem ser realocados para os fundos financeiros do estado ou do
municipio para fins de manutencao dos Servicos Residenciais
Terapéuticos.

Em seu Artigo 2°, essa Portaria define que os SRT constituem
uma modalidade assistencial substitutiva da internacdo psiquiatrica
prolongada, de maneira que, cada transferéncia de paciente do
Hospital Especializado para o SRT, deve-se reduzir ou descredenciar
do SUS, igual numero de leitos naquele hospital, realocando o
recurso da Autorizacao de Internacdao Hospitalar (AIH) correspondente
para os tetos orcamentarios do estado ou municipio que se
responsabilizara pela assisténcia ao paciente e pela rede substitutiva
de cuidado em saude mental.

Nos SRTs o cuidado deve estar organizado em um Projeto
Terapéutico que, segundo as diretrizes dessa Portaria, deve conter acoes
que favorecam o desenvolvimento da autonomia dos moradores, em
direcao a reabilitacdo psicossocial e implemento de atividades da vida
cotidiana e de criar novas bases sociais, politicas e comunitarias.

A Portaria MS/GM n° 3.090 de 23 de dezembro de 2011 estabelece
que os Servicos Residenciais Terapéuticas (SRTs) se constituam na
modalidade tipo I e tipo II, definidos pelas necessidades especificas de
cuidado do morador, sendo que no municipio de Salto sera instalada a
modalidade Tipo II.

E definido como SRTs tipo II as moradias destinadas aquelas
pessoas com transtorno mental e acentuado nivel de dependéncia,
especialmente em funcao do seu comprometimento fisico, que necessitam
de cuidados permanentes especificos e deve acolher até 10 (dez)
moradores.

2.2. Especificidade Geral do Servico Residencial Terapéutico

As Residéncias Terapéuticas sao dispositivos (moradias), que
junto aos CAPS, constituem a rede extra-hospitalar substitutiva a
internacao psiquiatrica de longa duracéo no ambito do SUS.

Configuram-se como casas inseridas na comunidade, destinados
aos portadores de transtornos mentais, egressos de internacoes
psiquiatricas de longa permanéncia, que nao possuam suporte social
e lacos familiares que viabilizem sua insercao social.

Tera como funcao primordial o acompanhamento terapéutico no
contexto do morar e de sua interface com a cidade, a criacao de
condicoes para o estabelecimento, fortalecimento e/ou ampliacao dos
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recursos sociais, comunitarios, de saude, de trabalho e de lazer para o
projeto de reabilitacao psicossocial dos moradores.

O Servico Residencial Terapéutico configura-se como um
servico publico, de habitos e ambiéncia essencialmente privados (uma
casa), nao se trata de um local de tratamento, ainda que constitua um
recurso fundamental para o projeto terapéutico do paciente.

Cabe ao Servico de Residéncia Terapéutica;

a) Garantir assisténcia aos portadores de transtornos mentais com
grave dependéncia institucional que nado tenham possibilidade
de desfrutar de inteira autonomia social e nao possuam
vinculos familiares e de moradia;

b) Atuar como unidade de suporte destinada, prioritariamente, aos
portadores de transtornos mentais submetidos a tratamento
psiquiatrico em regime hospitalar prolongado;

c) Promover a reinsercao desta clientela a vida comunitaria.

O Conveniado devera, dentre outras atribuicoes:

v Gerenciar a equipe de acompanhamento e apoio as residéncias
terapéuticas;

v Estabelecer Projetos Terapéuticos tanto para o funcionamento da
Residéncia como para cada um dos moradores visando a autonomia e
reabilitacao psicossocial;

v' Acompanhar os moradores em conjunto com os servicos de saude de
referéncia para o tratamento e construcdao do Projeto Terapéutico
Singular;

v Trabalhar por meio de equipes multiprofissionais de referéncia;

v O prestador devera implantar, gerir e administrar 01 (um) Servico
Residencial Terapéutico.

3. ESTRUTURA FiSICA MINIMA PARA SERVICOS RESIDENCIAIS
TERAPEUTICOS

3.1. A moradia devera apresentar no minimo a seguinte estrutura:
3.1.1. Manter vaga para 10 (dez) pessoas, com acessibilidade, adequada
para o lazer, conforto, alimentacao e convivio social;

3.1.2. Estar localizada na area urbana, fora dos limites de unidades
hospitalares gerais ou especializadas;

3.1.3. Possuir, no minimo, 03 (trés) dormitérios para acomodacao
maxima de 04 (quatro) pessoas em cada dormitorio, devidamente
equipados com cama, colchao, travesseiros e armarios individualizados;
sala de estar com mobiliario adequado (TV, sofas, etc.) para o conforto e
a boa comodidade dos usuarios; copa e cozinha equipadas e mobiliadas
(geladeira, fogao, armarios, mesa e cadeiras suficientes para os
moradores) para a execucao das atividades domeésticas; banheiros com
chuveiros e vasos sanitarios com assentos; area de servico com maquina
de lavar roupas e demais mobiliarios que se fizerem necessaria.
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3.1.4. E recomendavel que a residéncia possua area externa para
deambulacao dos usuarios.

4. EQUIPE TECNICA MINIMA PARA O SERVICO RESIDENCIAL
TERAPEUTICO

4.1. Para aquelas pessoas com maior grau de dependéncia, que
necessitam de cuidados intensivos especificos, do ponto de vista da saude
em geral, que demandam acoes mais diretivas com apoio técnico diario e
pessoal, de forma permanente:

4.2. Este tipo de SRT tipo II deve acolher no maximo 10 (dez) moradores,
nao podendo exceder este nimero. Cada moédulo residencial devera estar
vinculado a um servico/equipe de saude mental de referéncia (CAPS) que
dara o suporte técnico profissional necessario ao servico residencial.

4.3. A equipe minima do Servico Residencial Terapéutico devera estar em
conformidade com a Portaria n° 3.090 GM/MS de 23 de dezembro de
2011, e atualizacoes.

4.4. A seguir descricao do perfil técnico e atribuicoes dos profissionais:
4.4.1. Coordenador devera ser profissional da instituicao
contratada, de preferéncia com nivel superior em saude (psicologo,
enfermeiro, terapeuta ocupacional, assistente social, administrador),
sendo o trabalho voltado para a reabilitacao psicossocial de pacientes
com transtornos mentais severos e persistentes, requerendo a visita
clinica na construcao dessas acoes.

4.4.2. O foco do trabalho do coordenador esta na formacao de uma rede
de protecao social e na construcao do cotidiano desses pacientes na
comunidade, portanto, fora do ambiente hospitalar e da esfera do servico
de Saude Mental no qual o paciente se trata, ainda que o profissional
trabalhe articulado ao mesmo.

4.4.3. O Coordenador exercera a funcao de coordenar e organizar os
processos de trabalho dos cuidadores e nao assumir o papel de
atendimento clinico dentro da casa, pois a casa nadao € o espaco
terapéutico de tratamento. No entanto, devera deter um olhar critico,
estando atento a dinamica de cada morador e as suas relacoes na casa.

4.4.4. Atuara ainda como interlocutor do cuidado junto a diferentes
atores: CAPS, médicos de diferentes especialidades, justica, instituicoes
sociais e financeiras, entre outras.

4.4.5. Entende-se, portanto, o papel do Coordenador como responsavel
pela conducao do trabalho cotidiano nas Residéncias Terapéuticas, seja
nas diversas parcerias possiveis de serem estabelecidas dentro e fora de
cada casa, seja na interlocucao com o territorio visando a possibilidade
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de aumento da autonomia e protagonismo dos moradores em relacao a
propria vida.

4.4.6. O Cuidador devera ser um profissional da instituicao contratada,
fundamental no projeto. Ele passa a operar em uma residéncia e isso
causa impactos importantes. Os profissionais que cuidam de moradores
do SRT deverao saber dosar sempre o quanto de cuidado devera ser
oferecido para auxiliar na aquisicao de autonomia pelo usuario, numa
negociacao constante.

4.4.7. Este novo lugar de trabalho também vai requerer dos profissionais
a realizacao de atividades que vao muito além de sua formacao inicial,
tais como: auxiliar em tarefas domésticas, padrao ajudar no pagamento
de contas, na administracdo do proprio dinheiro etc., requerendo dos
trabalhadores o desenvolvimento de novas formas de cuidar.

4.4.8. Os Cuidadores sao pessoas preferencialmente oriundas da
comunidade local com experiéncia em trabalhos comunitarios €/ou em
acompanhamento domiciliar de pessoas em situacao de vulnerabilidade
(por idade avancada, por algum tipo de limitacdo causada por transtorno
fisico e/ou mental ou outras situacoes que demandem o cuidado de
um terceiro, entre outras).

4.4.9. Assim, o Cuidador assume importancia vital, pois € responsavel
pela montagem de um acompanhamento diario da vida dos pacientes.
Com efeito, procura-se agregar entre os cuidadores tanto o perfil que
possa operar mais no territorio, na gestdao dos casos junto aos
acompanhantes terapéuticos, quanto o perfil mais adequado a funcao
doméstica, de organizacao e gestao da casa, do cotidiano, de exploracao
dos recursos locais junto aos moradores, ainda que possam compartilhar
acoes em comum. O Cuidador, portanto, assume o cuidado cotidiano
neste dispositivo de moradia, tendo seu olhar direcionado para a inclusao
na vida comunitaria, estando presente em acodes diversas, conforme a
demanda de cada casa e de cada morador. A énfase, nesta perspectiva de
cuidado, é fazer junto com os moradores e nao por eles, de forma tutelar.
Ou seja, auxiliar naquilo que for necessario, de acordo com a
singularidade de cada situacao.

4.4.10. Profissional de Enfermagem: as funcoes técnicas a nivel de
enfermagem, exclusivamente ou prioritariamente, nas Residéncias
Terapéuticas de Tipo II, considerando os Decretos que regulamentam e
dispoe sobre o exercicio da enfermagem, associando-o e ampliando-o ao
ambito do trabalho especifico em Saude Mental e ao contexto intrinseco
dos Servicos Residenciais Terapéuticos.
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4.4.11. Os profissionais de enfermagem, nestes dispositivos de moradias,
se destinam a situacdes que requeiram intervencoes técnicas cotidianas,
exclusivas e prioritarias.

5. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONVENIADA
5.1. A Conveniada devera disponibilizar moradia, que acomode até 10
moradores, conforme Portaria GM/MS n° 3.090 de 23 de dezembro de
2011 e atualizacoes, e que estejam em conformidade com as Portarias e
normas do Ministério da Saude;

5.2. Os servicos deverao ser executados de segunda-feira a domingo,
inclusive feriados, 24 horas por dia, e ocorrerao dentro e fora dos limites
fisicos dos mesmos, dentro dos objetivos especificados no termo de
referéncia anexo ao edital.

5.3. Os servicos serao prestados diretamente por profissionais do
Conveniado na quantidade minima especificada no item 4.3; os
profissionais deverao ter a qualificacao compativel e necessaria a perfeita
execucao das acoes, sendo estes de sua responsabilidade exclusiva e
integral incluido os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
e comerciais resultantes de vinculo empregaticio com a Conveniada.

5.4. No prazo de no maximo 20 (vinte) dias apds assinatura do
convénio, a entidade vencedora devera:

5.4.1. Contratar em conformidade com a legislacao pessoal adequado e
capacitado para a execucao das atividades previstas, propiciar
treinamento, promover a integracdo e apresentacdo a rede de saude
municipal (unidades basicas, ESF, CAPS, Ambulatorio de Satide Mental,
Ambulatorio de Especialidades, Hospital Municipal, Programas de Satde
e Pronto Socorro);

5.4.1.1. Fica vedada a contratacao de funcionarios com vinculo
empregaticio com a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto;

5.4.2. Informar o endereco do imével;

5.4.2.1. A eventual mudanca de endereco sera imediatamente
comunicada previamente a Conveniada, devendo-se seguir o disposto no
Termo de Referéncia anexo ao edital.

5.4.3. Proceder as adaptacoes necessarias ao imovel;

5.4.4. Guarnecer o imovel,

5.4.5. Implementar o pleno funcionamento dos servicos residenciais

terapéuticos;
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5.4.6. O prazo para pleno funcionamento das residéncias terapéuticas
podera ser prorrogado, eventualmente em caso fortuito e forca maior,
devidamente comprovado e aceito pela Secretaria de Saude;

5.5. A Conveniada devera manter na moradia, no minimo:

5.5.1. 03 (trés) cuidadores diurnos em regime de 44 horas semanais,
garantindo sempre Ol (um) no periodo 24 horas, que acompanharao
diariamente as rotinas do cotidiano (refeicoes, higiene pessoal, limpeza e
conservacao das casas, acompanhando nas saidas para atendimentos e
atividades externas) de acordo com as necessidades dos pacientes;

5.5.2. 02 (dois) cuidadores noturnos, em regime de escala de plantao de
12X36 horas, com as mesmas atribuicoes do item 4.5.1.

5.5.3. 01 (um) profissional de enfermagem, (Enfermeiro ou Técnico de
Enfermagem) conforme legislacao vigente em regime de escala de plantao,
totalizando 40 horas semanais, que supervisionara as atividades dos
moradores da casa, responsavel pelo acompanhamento terapéutico e pelo
atendimento aos moradores frente as demandas apresentadas no
cotidiano da casa.

5.5.4. 01 (um) coordenador em conformidade com o disposto no Termo
de Referéncia.

5.6. Os profissionais mencionados deverao:
5.6.1. Realizar tentativas de reestabelecimento de vinculos familiares;

5.6.2. Incentivar a participacao dos moradores nas atividades de vida
diaria, e nas atividades instrumentais de vida diaria, promovendo a
autonomia;

5.7. A utilizacao de pessoal para execucao do objeto do convénio, cujos
onus e obrigacoes em nenhuma hipotese poderao ser transferidos para a
Prefeitura ou para qualquer outro 6rgao do SUS, e ainda, a prestacao dos
servicos ora contratados, nao implica vinculo empregaticio, nem
exclusividade de colaboracao entre a Prefeitura e a Conveniada. A
Conveniada devera manter junto a Prefeitura, copias com vigéncias
atualizadas da Licenca de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria e do
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (dentro das exigéncias
para cada servico).

5.8. A Conveniada devera manter atualizada a informacao no Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos de Saude — CNES de acordo com o
necessario para a prestacao dos servicos, credenciamento e habilitacao
dos servicos a serem contratados.
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5.9. A Conveniada devera manter a moradia vinculada a rede publica de
servicos de saude, prioritariamente ao CAPS e a Unidade Basica da regiao
onde a residéncia sera instalada;

5.10. Atender as necessidades da Secretaria de Saude, que encaminhara
o grupo de pessoas, em consonancia com as vagas oferecidas, devendo
ser obedecidas as normas estabelecidas no Termo de Referéncia anexo ao
edital;

5.10.1. Atender os moradores com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo a qualidade dos servicos prestados.

5.11. Respeitar as normas definidas pela Secretaria de Satide quanto ao
fluxo para encaminhamento dos usuarios SUS, visando garantir o bom
atendimento aos mesmos;

5.12. Providenciar o Cartdo Nacional de Saude e outros documentos
necessarios para acessar demais politicas publicas para todos os
usuarios, especialmente beneficios sociais;

5.12.1. Criar mecanismos claros e eficazes para monitorar e controlar a
utilizacao de recursos dos cartoes de beneficios sociais dos moradores
por terceiros (profissional responsavel), visando a transparéncia das
despesas como garantia de direitos dos wusuarios e apresentar
mensalmente ao Contratante, planilha de gastos de cada morador.

5.13. Observar na assisténcia de cada usuario o que for definido pela
Equipe Técnica competente no respectivo Projeto Terapéutico Singular;

5.14. A Conveniada selecionada devera providenciar tratamento
medicamentoso com o disponibilizado na Rede Municipal de Saude e/ou
do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (Alto Custo)
da Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo, estabelecidos por
protocolos de tratamento.

5.15. Oferecer suporte no processo de reabilitacao psicossocial e insercao
dos moradores na rede social existente (trabalho, lazer, cultura,
educacao, entre outros);

5.16. Efetivar a participacdo dos moradores em atividades no territério,
e viabilizar acoes intersetoriais, favorecendo a reinsercao social;

5.17. Suprir as necessidades de moradia, no que diz respeito a seguranca
dos moradores; e o guarnecimento de todos os itens necessarios para
composicao da moradia;

5.17.1. Para a aquisicao de equipamentos, materiais de consumo e
servicos para a execucao do objeto deste convénio poderao ser utilizados
os recursos de implantacdo e custeio, sendo certo de que os
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equipamentos adquiridos com recursos deste convénio deverao ser
cadastrados e incorporados ao patrimoénio publico;

5.17.2. Responsabilizar-se pela preservacao, conservacao e manutencao
dos equipamentos e moveis pertencentes ao patrimonio publico que
eventualmente sejam adquiridos, disponibilizados ou cedidos para a
consecucao do objeto deste convénio;

5.17.3. As aquisicoes de equipamentos, materiais e servicos deverao ser
precedidas mediante cotacoes em no minimo 03 (trés) estabelecimentos
comerciais evidenciando a vantajosidade da compra.

5.18. Responsabilizar-se pelos custos, gerenciamento e contratacdo de
servicos de prestacdao continuada de concessionarias (agua, energia,
telefonia, GLP, etc.) e conectividade (internet), contratos de locacdo e
impostos/tributos em geral, géneros alimenticios, inclusive quanto a
alimentacao.

5.19. Tomar medidas necessarias para evitar falhas e erros, promover
atualizacoes e treinamentos continuos para os profissionais da equipe;

5.20. Fornecer insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades,
por exemplo, roupas de cama, mesa e banho, vestuario e calcados para
os pacientes, dentre outros;

5.21. Garantir manutencdo preventiva e corretiva de toda a estrutura
fisica, mobiliario, equipamentos e utensilios, possibilitando a
continuidade do convivio em condicdoes adequadas, em até 24 h;

5.22. Encaminhar mensalmente, juntamente com o documento fiscal, o
relatorio de faturamento mensal com detalhamento, e os documentos
referentes as copia(s) da Folha de pagamento dos funcionarios do referido
servico na cidade de Salto/SP, e as guias GPS - Guia Recolhimento da
Previdéncia Social e GFIP referente ao més anterior a prestacdo do
servico, e demais documentos pertinentes que serdo requisitados a
posteriorfi,

5.23. Alimentar o Sistema de Informacdo do Ministério da Saude -
Registro das Acoes Ambulatoriais da Saude - RAAS;

5.24. Fornecer todas as informacoes quando solicitadas pela Secretaria
de Saude;

5.25. Elaborar relatéorio mensal, sintético e analitico, dos servicos

executados e evolucao do Projeto Terapéutico Singular — PTS de cada
morador e do Servico de Residéncia Terapéutica — SRT;
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5.26. Seguir as normas e orientacoes técnicas da Secretaria de Saude,
Coordenacao de Saude Mental, coordenacdo da Rede de Atencao
Psicossocial — RAPS;

5.27. Comunicar de imediato a Secretaria Municipal de Saude a
ocorréncia de qualquer fato relevante para a execucao do presente
contrato;

5.28. Comunicar aos familiares ou responsavel legal, bem como a
Secretaria Municipal de Saude a(s) intercorréncia(s) grave(s), acidente(s),
evasao, transferéncia ou falecimento de beneficiario do programa, no
maximo 24 horas apos a ocorréncia,;

5.28.1. Em caso de urgéncia/emergéncia médica o encaminhamento do
morador a Unidade de Saude/Pronto Socorro/Hospital devera ser feita
pelo cuidador/profissional do Contratado em servico no momento da
ocorréncia.

5.29. Responsabilizar-se pela indenizacao de dano decorrente de acao ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente(s), aos o6rgaos do
SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos moveis
e imoveis objetos de permissao de uso, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo
da aplicacao das demais sancoes cabiveis;

5.30. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos
casos de danos causados por falhas relativas a prestacao dos servigos;

5.31. Garantir a confidencialidade dos dados e informacodes relativas aos
moradores;

5.32. Disponibilizar 01 (um) aparelho de telefonia (movel ou fixa); a ser
utilizado somente para comunicacao entre os profissionais da equipe, e
na ocorréncia de situacoes de urgéncia/emergéncia;

5.33. Quanto a alimentacao, deverao ser ofertadas, no minimo 4 refeicoes
diarias (café da manha, almoco, café da tarde e jantar), sendo garantida
a alimentacdo adequada para pacientes com doencas metabdlicas e
outras (diabéticos, insuficiéncia renal cronica, hipertensos, etc.)

5.34. A Conveniada nao podera cobrar do paciente ou do seu responsavel
qualquer complementacao aos valores pagos pelos servicos prestados nos
termos deste edital.

5.35. Sem prejuizo de acompanhamento, fiscalizacdo e normatizacao

suplementares exercidos pela Prefeitura sobre a execucao do objeto deste
contrato, a Conveniada reconhece, nos termos da legislacao vigente, a
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prerrogativa de avaliacao, regulacao, controle e auditoria dos o6rgaos
gestores do SUS, ficando certo que a alteracao decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo especifico, ou de
notificacao dirigida a Conveniada.

5.36. Seguir as normas do SUS elencadas e definidas na Portaria GM/MS
n°® 106, de 11 de fevereiro de 2000 e atualizacoes, Portaria GM/MS n°
3.090, de 23 de dezembro de 2011 e atualizacoes, e/ou outras que
venham a ser publicadas;

5.37. Permitir a realizacao de vistorias técnicas trimestrais pelos técnicos
indicados pela Secretaria Municipal de Saude e Coordenacao de Saude
Mental para averiguacado e fiscalizacao quanto ao cumprimento das
obrigacoes do convénio, podendo ser realizadas visitas a qualquer
momento que a Secretaria Municipal de Satuide julgar necessario, devendo
a Conveniada disponibilizar toda a documentacdo requisitada
prontamente.

5.37.1. As irregularidades apontadas deverao ser sanadas nos prazos
estabelecidos pela Prefeitura, devendo a contratada regulariza-los. Nova
vistoria sera realizada para verificacao do atendimento das exigéncias, e
caso nao sejam sanadas as irregularidades apontadas, a Secretaria
encaminhara ao Setor competente para a aplicacao das sancoes cabiveis.

6. DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA

6.1. Garantir os recursos financeiros necessarios para a execucao do
objeto deste contrato, assegurando o repasse dos recursos a ele
destinados.

6.2. Por meio da Area Técnica da Saude Mental - SMS, orientar,
acompanhar e supervisionar a execucao do contrato junto a Contratada,
através de seus orgaos competentes;

6.3. Por meio da Area Técnica da Satide Mental - SMS, receber e avaliar
relatorios técnicos e demais dados que lhe sejam encaminhados pela
Contratada e que lhe permitam a melhor administracao dos trabalhos;

6.4. Adotar as providéncias necessarias para registrar no instrumento
especifico as alteracoes necessarias para a continuidade ou regulacéao do
contrato.

7. DOS VALORES E LIMITES PARA A EXECUCAO DO PROJETO

7.1. O recurso de incentivo a implantacdo e instalacado do SRT sera
repassado pela Prefeitura Municipal de Salto a Entidade selecionada,
mediante emissdo de nota fiscal, em parcela Unica, no valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais), os quais deverao obrigatoriamente ser
utilizados para aquisicao de materiais de consumo (ex.: utensilios
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domeésticos, cama, mesa e banho etc.) equipamentos e mobiliarios (ex.:
eletrodomeésticos, estofados, eletroeletronico etc.).

7.2. O valor constante sera repassado a vencedora até 10 (dez) dias apos
a assinatura do contrato, e a prestacao de contas por parte da Entidade
selecionada, a Secretaria Municipal de Saude devera ocorrer em até 30
dias apods a data de recebimento do valor.

7.3. Os servicos de manutencdo e gerenciamento, estimados no valor
maximo mensal de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais) para SRT tipo

II, serao remunerados mensalmente, apos emissao de nota fiscal.

7.4. Os valores para a execucao completa do objeto serao de:

SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
MODALIDADE: TIPO Il

. PARCELA UNICA TOTAL
IMPLANTACAO
40.000,00 40.000,00
N VALOR MENSAL ANUAL TOTAL
CUSTEIO (MANUTENCAO E GERENCIAMENTO)
34.000,00 408.000,00 408.000,00
TOTAL NO 1° ANO DE VIGENCIA DO CONTRATO 448.000,00

7.5. E vedado utilizar recursos em finalidade diversa da estabelecida no
instrumento.

7.6. Sao vedados pagamentos, a qualquer titulo, a pessoal que tenha
vinculo com a Administracao Direta e Indireta Federal, estadual ou
Municipal, com excecdo dos casos previstos na legislacao.

7.7. Nao ¢ financiavel o pagamento de gratificacdo, consultoria,
coordenacao do projeto ou qualquer espécie de remuneracao adicional ao
servidor que pertenca aos quadros de orgaos ou entidade da
administracdo publica, federal, estadual ou municipal (direta ou
indireta).

8. DA PRESTACAO DE CONTAS
8.1. A Contratada devera apresentar em até 40 dias da data do repasse:
8.1.1. Relatorios estatisticos de atendimentos e de prestacao de contas
relativos ao més anterior:

a) Extrato bancario de conta movimento do contrato, aberto
exclusivamente para esse fim;

b) Conciliacao bancaria;

c) Copia do Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicacao
Financeira;

d) Relatorio com indicacao dos documentos de despesa e provisoes;
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e) Copias dos documentos de despesas (notas fiscais e recibos)
carimbadas "PAGO COM RECURSOS DO CONTRATO COM O MUNICIPIO
DE SALTO - CONTRATO N° XX/2017", nos termos das Instrucodes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

f) Escala de equipe realizada;

g) Demonstrativo de despesas com pessoal contratado;

h) Demonstrativo de despesas com pessoal proprio;

i) Comprovante de pagamento dos funcionarios (depositos efetuados);

j) Copia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS,
Contribuicoes Sindicais e outras obrigacoes trabalhistas;

k) Copia das guias de recolhimento pagas de outros impostos (PIS,
COFINS, CSLL, IR, ISS)

1) Certidao Negativa de Débito das Contribuicoes Previdenciarias e
Certificado de Regularidade com o FGTS;

8.2. O nao cumprimento de qualquer clausula deste CONTRATO
acarretara na suspensao do repasse mediante notificacao pelo

Contratante por meio de oficio.

8.2.1. A Contratada tera o prazo de 05 dias uteis para correcao da
irregularidade se for o caso ou apresentacao de justificativa e defesa;

8.2.1.1. A justificativa sera analisada pela PREFEITURA, também no
prazo de 05 dias uteis, podendo ou nao ser aceita.
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ANEXO II
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que a proposta técnica € a demonstracao do conjunto
dos elementos necessarios e suficientes para atendimento do objeto, com
nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o
trabalho técnico gerencial definido nos termos do presente certame, com
base nas indicacoes e estudos preliminares dos informes basicos
conforme contidos neste Edital e no seu Termo de Referéncia.

A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a
estimativa das despesas referentes a execucao das atividades propostas,
com definicao de métodos e prazos de execucao.

O projeto apresentado devera conter a descricao sucinta e clara da
proposta, evidenciando a abrangéncia geografica a ser atendida, bem
como os resultados a serem obtidos.

Este roteiro abaixo destina-se a orientar os concorrentes na
elaboracao do projeto a ser apresentado, devendo conter:

I - identificacao do objeto a ser executado;

II - metas a serem atingidas;

III — etapas ou fases de execucao;

IV - plano de aplicacao dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsao de inicio e fim da execucao do objeto, bem como da
conclusao das etapas ou fases programadas.

Além disso, o projeto devera conter todos os itens indicados a
seguir:

1. TITULO:
Proposta técnica para organizacao, administracdo e gerenciamento do
Servico.

2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL:
Este item devera caracterizar o modelo gerencial servico, descrevendo:

2.1. Area de Atividade: Os interessados deverao expor, entre outros
aspectos organizativos, no minimo os seguintes descritos:

2.1.1. Horarios e frequéncia semanal do desenvolvimento das acoes e
atividades, bem como do uso de espacos internos e externos ao mesmo;
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2.1.2. Horarios de funcionamento, distinguindo entre atividade
programada e plantoes para demandas espontaneas e situacoes
imprevistas.

2.2. Area de Qualidade: Os interessados deverao expor, entre outros
aspectos organizativos, no minimo os seguintes descritos a seguir, no que
se refere a qualidade objetiva e subjetiva, a saber:

2.2.1. Qualidade Objetiva: Aquela que esta orientada a obter e garantir
a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia
necessarios a atencao psicossocial das pessoas atendidas, em
conformidade com as portarias vigentes, devendo o interessado descrever
em sua proposta o que segue:

2.2.1.1. O numero de profissionais, bem como suas atribuicoes no
servico a ser implantado e/ou ofertado, nos casos em que se aplicam,;

2.2.1.2. Organizacao especifica de armazenamento e dispensacao de
medicamentos; profissionais; organizacao horaria; previsao para
implantacao do sistema de controle; fluxos para acesso a medicacoes de
alto custo, utilizacdo de prescricao eletronica, bem como de acoes
voltadas para a ampliacdo da autonomia das pessoas em tratamento,
com relacdo ao uso da medicacao prescrita;

2.2.1.3. Organizacao especifica do arquivo de prontuarios, modelos de
fichas, protocolos e sistema de arquivamento e controle;

2.2.1.4. Descricao de como sera o funcionamento do sistema de
informacoes, e a sua metodologia de trabalho;

2.2.1.5. Monitoramento dos indicadores de qualidade, bem como dos
indicadores economico-financeiros, informando a formula de calculo para
efetivo monitoramento dos indicadores selecionados, bem como qual sera
a sistematica de aplicacao de eventuais acoes corretivas;

2.2.1.6. Regulamento e manual de normas, bem como rotinas de limpeza
e alimentacao que serao administradas nos servicos;

2.2.1.7. Outras iniciativas e programas de qualidade que o ente
interessado ja tenha em desenvolvimento, ou pense iniciar sua
implantacao. Neste caso, devera apresentar um plano de organizacao
especifico com definicao clara do alcance e da metodologia, além de
explicitar qual sera o cronograma de implantacao, correlacionado com o
orcamento previsto, de forma a nao inviabilizar ou tornar inexequivel a
pratica proposta.
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2.2.2. Qualidade Subjetiva: Aquela que esta relacionada com a
percepcao que as pessoas em atendimento e seus familiares obtém das
atividades desenvolvidas nos servicos, devendo o interessado descrever
em sua proposta o que segue:

2.2.2.1. De que forma ira estruturar a informacao as pessoas em
atendimento e aos seus familiares acerca do processo de atencao, em
aspectos prévios, como especialmente em relacao a informacao de quais
os lugares onde esta se efetuara, seus horarios e a frequéncia ou
periodicidade com que a mesma sera prestada;

2.2.2.2. De que forma ira favorecer a participacdo do usuario e sua
familia no processo de gestdo da unidade, informando as estratégias,
frequéncia e sistematica das acoes;

2.2.2.3. De que forma ira favorecer a participacao dos trabalhadores no
processo de gestao da unidade, informando as estratégias, frequéncia e
sistematica das acoes;

2.2.2.4. De que forma ira favorecer o controle social na unidade,
informando as estratégias, frequéncia e sistematica das acoes;

2.2.2.5. De que forma ira organizar o servico de alimentacao, informando
o numero e os horarios de refeicoes, como se dara a organizacao do
pessoal, e demais pontos relevantes.

3. QUALIFICACAO TECNICA:
3.1. Certificar experiéncia anterior, mediante comprovacao através de
declaracao expedida por eventuais contratantes anteriores;

3.2. Expressar a estrutura de gestao geral dos servicos, expressando o
modo como pretende organizar a unidade de forma participativa e
democratica, considerando os seguintes aspectos:

3.2.1. Da organizacao dos servicos assistenciais, devera o proponente:
3.2.1.1. Descrever a organizacao do trabalho em diferentes frentes:
terapéutica, limpeza, administracdo, alimentacdo, manutencao e
seguranca;

3.2.1.2. Expressar estrutura de chefia da organizacdao, numero de
pessoas contratadas, assim como o tipo de vinculo empregaticio de cada

qual;

3.2.1.3. Descrever os horarios das atividades médicas e
multiprofissionais;
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3.2.1.4. Descrever de que forma o proponente estabelecera a articulacao
com outros pontos de atencado da rede de atencao psicossocial,;

3.2.1.5. Descrever a organizacao dos espacos de alimentacao, lazer e
convivio;

3.2.1.6. Descrever o trabalho a ser desenvolvido junto as familias dos
moradores;

3.2.2. Da organizacao dos servicos administrativos, financeiros e gerais,
devera o proponente:

3.2.2.1. Descrever o funcionamento da unidade de informacao, bem
como horarios de trabalho, estrutura, membros e vinculo com a unidade;

3.2.2.2. Descrever o funcionamento da manutencao predial,
manutencao de equipamentos e formas de orcamentos e
operacionalizacao das acoes dedicadas a questao;

3.2.2.3. Descrever as atividades de limpeza, higiene, alimentacdo e
seguranca dos servicos;

3.2.2.4. Descrever o volume estimado de recursos financeiros destinados
a cada tipo de despesa,;

3.2.2.5. Apresentar o prazo proposto para implantacao, dentro de um
cronograma exequivel;

3.2.2.6. Descrever a organizacao dos recursos humanos, apresentando
o quantitativo estimado de colaboradores, e apontando, por categoria, a
quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario total
(em moeda corrente), por perfil de profissional, sem a incidéncia dos
encargos patronais.

3.2.2.6.1. Apresentar um quadro de resumo do perfil de todos os
profissionais que trabalhardao no servico, com a expressao da carga
horaria semanal distribuida pelos dias da semana, e com o enunciado do
horario de trabalho.
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ANEXO III
MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
DAS PROPOSTAS

ITEM 1. ATIVIDADE: no conjunto da proposta corresponde a 30 pontos.
Avalia a adequacao técnica da proposta de organizacao dos servicos e
execucao das atividades assistenciais a capacidade operacional e aos
objetivos dos servicos, conforme demonstrado a seguir:

) PONTUACAO
1.1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES (30 PONTOS)
PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DOS
SERVICOS E ATIVIDADES POR
ITEM TOTAL
ORGANIZACAO DOS AMBIENTES 5
PONTOS
E
ACOES A SEREM
DESENVOLVIDAS
ORGANIZACAO
DOS FLUXOS PARA REGISTROS E 2
PONTOS
AMBIENTES, DOCUMENTOS DE USUARIOS E 12
ACOES E ADMINISTRATIVOS; PONTOS
FLUXOS
FLUXO PARA ROUPAS DE CAMA, 1
PONTOS
MESA E BANHO
2
PONTOS
FLUXO DE RESIDUOS DE SAUDE
FLUXO PARA ALIMENTACAO
2 PONTOS
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GESTAO
DO
SERVICO

POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS

PROPOSTA ESTRATEGIAS
DE GESTAO
PARTICIPATIVA

3 PONTOS

3 PONTOS

6
PONTOS

IMPLANTACAO

DE

PROCESSOS

APRESENTAR ROTINAS

ADMINISTRATIVAS PARA

INFORMACAO DE
PROCEDIMENTOS

APRESENTAR ROTINAS
PARA
ADMINISTRACAO
FINANCEIRA

APRESENTAR ROTINAS

ADMINISTRATIVAS PARA A

GERENCIA DE
ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO

APRESENTAR PROPOSTA
DE
PROCESSOS FORMATIVOS

E DE
EDUCACAO PERMANENTE

EXPERIENCIA EM
ATIVIDADES
DE PRECEPTORIA

3
PONTOS

2
PONTOS

2
PONTOS

3
PONTOS

2 PONTO

12
PONTOS

TOTAL POSSIVEL: 30 PONTOS
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ITEM 2. QUALIDADE: no conjunto da proposta corresponde a 25 pontos.
Identifica acdes voltadas para a qualidade objetiva (15 pontos) a partir
dos objetivos dos servicos; e acoes voltadas a qualidade subjetiva (10
pontos), conforme demonstrado a seguir:

2.1. QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA PONTUACAO
MEDIDAS DE EFETIVIDADE DAS ACOES, DE (15 PONTOS)
ACORDO COM OS OBJETIVOS

DOS SERVICOS
ORGANIZACAO DAS
EQUIPES E
EQUIPE ATRIBUICOES NO 04
MULTIPROFISSIONAL | SERVICO A SER PONTOS
IMPLANTADO E/OU
OFERTADO;
ORGANIZACAO PARA
ARMAZENAMENTO E
DISPENSACAO DE
MEDICAMENTOS;
SISTEMAS DE
CONTROLE; FLUXOS
ACESSO E USO DE | PARA ACESSO A 04

MEDICACOES MEDICACOES DE ALTO PONTOS
CUSTO, BEM COMO DE
ACOES VOLTADAS PARA
A AMPLIACAO DA
AUTONOMIA DAS
PESSOAS EM
TRATAMENTO, COM
RELACAO AO USO DA
MEDICACAO
PRESCRITA;
ORGANIZACAO
ESPECIFICA DO

ARQUIVOS E ARQUIVO DE 2 PONTOS

INFORMACOES PRONTUARIOS;
MODELOS DE FICHAS,
SISTEMA DE
ARQUIVAMENTO E
CONTROLE.
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MONITORAMENTO DE
INDICADORES
ECONOMICO-
FINANCEIROS:
SUSTENTABILIDADE | INDICADORES 3 PONTOS
SELECIONADOS,
SISTEMATICAS DE
APLICACA
o) DE
ACOES CORRETIVAS;
REGULAMENTO, DE
NORMAS E ROTINAS DE
ALIMENTACAO E |HIGIENE E 2 PONTOS
LIMPEZA ALIMENTACAO;
2.2 QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA
MEDIDAS DE PROMOCAO AO PROTAGONISMO PONTUACAO
DAS PESSOAS ATENDIDAS, (10 PONTOS
SUAS FAMILIAS, E PARTICIPACAO DOS
MOVIMENTOS E CONTROLE SOCIAL.
CONSIDERANDO A GARANTIA,
PROTECAO E PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS
DESCRICAO DAS
PARTICIPACAO E |ESTRATEGICAS E 05
PROTAGONISMO ARRANJOS PONTOS
ORGANIZATIVOS  PARA
PROMOVER o)
PROTAGONISMO DE
USUARIOS E FAMILIAS, E
A PARTICIPACAO DOS
MOVIMENTOS E
CONTROLE SOCIAL
DESCREVER
ESTRATEGIAS DE 05
DIVULGACAO DOS PONTOS
TRANSPARENCIA |RESULTADOS DO
PROCESSO E A
IMPLANTACAO DE
CANAIS DE
COMUNICACAO PARA
QUALIFICACAO DAS
ACOES

TOTAL POSSIVEL: 25 PONTOS
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ITEM 3. TECNICA: no conjunto da proposta corresponde a 45 pontos.
Avalia a capacidade gerencial da proponente para conduzir as acoes
assistenciais, conforme demonstrado a seguir:

3. TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL

DA

PROPONENTE PARA CONDUZIR AS ACOES
ASSISTENCIAIS

ESTRUTURA DE
GESTAO

ORGANIZACAO DAS
ACOES E SERVICOS
MULTIPROFISSIONAIS
01

PONTUACAO
(45 PONTOS)
POR TOTAL
ITEM
APRESENTACAO DAS
COMPETENCIAS DE CADA 02
MEMBRO DO CORPO PONTO
DIRETIVO.
04 PONTOS
TITULACAO DE
ESPECIALISTAS EM 02
SAUDE MENTAL OU PONTOS
SAUDE COLETIVA DOS
MEMBROS DO
CORPO DIRETIVO E
COORDENACOES,
VALENDO PARA CADA
MEMBRO O MAXIMO DE
0,50 PONTOS.
QUADRO DE PESSOAL
COMPATIVEL COM AS
ATIVIDADES DO PLANO 02
DE TRABALHO, COM PONTOS
FORMA DE
VINCULO, HORARIO,
SALARIO.
PROTOCOLOS
ASSISTENCIAIS DE 03 07
ATENCAO MEDICA E PONTOS PONTOS
ROTINAS OPERACIONAIS
PROTOCOLOS DE 02
ENFERMAGEM PONTOS
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ORGANIZACAO DAS
ACOES E SERVICOS
MULTIPROFISSIONAIS
02

DESCRICAO DAS ACOES
DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL,
COM RELACAO AO
NUCLEO
PROFISSIONAL E ATUACAO

03
PONTOS

CRONOGRAMA DE
REUNIOES DE EQUIPE,
INCLUINDO REUNIOES

GERAIS E DE

REFERENCIA POR

SERVICO.

02
PONTOS

NORMAS PARA
REALIZACAO DOS
PROCEDIMENTOS DE
AQUISICAO,
RECEBIMENTO E
GUARDA DE MATERIAIS
(LOGISTICA DE
SUPRIMENTOS)

02
PONTOS

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS DE
ARTICULACAO COM
DEMAIS
SERVICOS DA RAPS

04
PONTOS

APRESENTACAO DE
CRITERIOS PARA A
CONTRATACAO DE

TERCEIROS PARA OS

SERVICOS DE LIMPEZA
RECEPCAO,
MANUTENCAO,
ALIMENTACAO E
VIGILANCIA.

02
PONTOS

13 PONTOS

CIENCIA E

HISTORICO COM
ENTIDADES DE ENSINO
PARA ESTAGIOS,
TREINAMENTOS E
RESIDENCIAS.

02
PONTOS
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TECNOLOGIA
PARCERIAS COM 04 PONTOS
INSTITUICOES PARA
DESENVOLVIMENTO DE 02

PROJETOS DE PESQUISA | PONTOS
NA AREA DA SAUDE
MENTAL E/OU SAUDE
COLETIVA

ESTABELECIMENTO DE

NORMAS PARA 03
POLITICA DE SELECAO DE PESSOAL, |PONTOS
RECURSOS CONTRATO DE
HUMANOS TRABALHO E 05 PONTOS
AVALIACAO DE
DESEMPENHO
02

REGISTRO E CONTROLE DE| PONTOS
PESSOAL E MODELO PARA
ESCALAS DE TRABALHO.

APRESENTOU A
PROPOSTA DE TRABALHO
SEGUINDO O ROTEIRO DO

EDITAL COM ADEQUADO

PLANEJAMENTO, 12 12 PONTOS
METODOLOGIA CRONOGRAMAS DE PONTOS
DE EXECUCAO, CUSTOS
PROJETOS ESTIMADOS E

RESULTADOS FACTIVEIS.

TOTAL POSSIVEL: 45 PONTOS

ITEM 4. Serao desclassificadas as propostas técnicas que:

4.1. Nao atingirem uma pontuacao total minima de 30 (trinta) pontos
e que nao alcancarem 30% do total possivel em cada um dos critérios:
1. atividade; 2. qualidade e 3.qualificacao técnica;

4.2. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio e para
metas previstas, com valores manifestamente inexequiveis.

ITEM 5. Sera classificada a entidade que obtiver maior pontuacao,
conforme critérios estabelecidos no Anexo III.
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ANEXO IV
MINUTA DE CONVENIO

Contrato Administrativo n® ___ /2017

Processos Administrativos n° 3855/2017
Contratante — Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
Conveniada —

Objeto -

Referente — Chamamento Publico n® 02/2017

Valor Total — R$

Vigéncia —

O Municipio de Salto, Estado de Sao Paulo, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, sediada a Rua Nove de Julho n® 1.053, Vila Nova,
na cidade de Salto/SP, CEP: 13.322-900, Inscrita no CNPJ
n°46.634.507/0001-06, neste ato representada pelo Secretario de
Satude, o Sr. Flavio Francisco Vitale Filho, brasileiro, .................. ,
portador do RG n°

................... e do CPF n° ......................., ora designado simplesmente
como Convenente e de outro lado a , sediada
a , CEP , Telefone ,
na cidade de /__, inscrita no CNPJMF) n°
e Inscricao Estadual n° , neste ato representada pelo Sr.

, (nacionalidade), (estado civil), (cargo ou funcao),
portador do RG n° e do CPF n° ,

doravante designada simplesmente Conveniada, tém entre si justo e
acordado o presente contrato, conforme as seguintes clausulas:

Do Objeto

Clausula Primeira:

1.1. Convocacao de entidade sem fins lucrativos para implantar, instalar,
manter e gerir 01 (uma) moradia na modalidade Servico Residencial
Terapéutico Tipo II, para pacientes egressos de instituicoes psiquiatricas,
com historico de longa permanéncia, previamente avaliados e
encaminhados pelas Equipes de Desinstitucionalizacdo da Area Técnica
de Saude Mental da Secretaria Municipal de Saude, nos termos deste
Edital e seus Anexos e em conformidade com as disposicoes das Leis n°
8.666/93 e n° 13.204/15 e Portarias n® 106/2000 e n° 3090/2011 do
Ministério da Saude.

1.2. A gestao do Convénio sera realizada pelo funcionario Lucas de Paula
da Silva, Enfermeiro, portador do RG: 45.044.740-6, CPF: 310.362.338-
04 e Coren/SP 375783 da Secretaria de Saude.

Dos Documentos Aplicaveis
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Clausula Segunda:

2.1. Para efeitos obrigacionais, tanto o Edital do Chamamento Puablico n°
02/2017, bem como a proposta nele adjudicada, integram o presente
contrato, prevalecendo seus termos e condicoes em tudo quanto com ele
nao conflitarem.

Do Prazo do Termo de Convénio

Clausula Terceira:

3.1. A vigéncia do presente convénio sera de 12 (doze) meses a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
manifestacao expressa e acordo das partes, respeitada a legislacao
vigente.

Das Obrigacoes e Responsabilidades da Conveniada

Clausula Quarta:

4.1. A Conveniada devera disponibilizar moradia, que acomode até 10
moradores, conforme Portaria GM/MS n° 3.090 de 23 de dezembro de
2011 e atualizacoes, e que estejam em conformidade com as Portarias e
normas do Ministério da Saude;

4.2. Os servicos deverao ser executados de segunda-feira a domingo,
inclusive feriados, 24 horas por dia, e ocorrerao dentro e fora dos limites
fisicos dos mesmos, dentro dos objetivos especificados no termo de
referéncia anexo ao edital.

4.3. Os servicos serao prestados diretamente por profissionais do
Conveniado na quantidade minima especificada no item 4.5; os
profissionais deverao ter a qualificacao compativel e necessaria a perfeita
execucao das acoes, sendo estes de sua responsabilidade exclusiva e
integral incluido os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
e comerciais resultantes de vinculo empregaticio com a Conveniada.

4.4. No prazo de no maximo 20 (vinte) dias apés assinatura do
convénio, a entidade vencedora devera:

4.4.1. Contratar em conformidade com a legislacdo pessoal adequado e
capacitado para a execucao das atividades previstas, propiciar
treinamento, promover a integracdo e apresentacdo a rede de saude
municipal (unidades basicas, ESF, CAPS, Ambulatorio de Satide Mental,
Ambulatorio de Especialidades, Hospital Municipal, Programas de Satde
e Pronto Socorro);

4.4.1.1. Fica vedada a contratacao de funcionarios com vinculo
empregaticio com a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto;

4.4.2. Informar o endereco do imoével,
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4.4.2.1. A eventual mudanca de endereco sera imediatamente
comunicada previamente a Conveniada, devendo-se seguir o disposto no
Termo de Referéncia anexo ao edital.

4.4.3. Proceder as adaptacoes necessarias ao imovel,
4.4.4. Guarnecer o imovel;

4.4.5. Implementar o pleno funcionamento dos servicos residenciais
terapéuticos;

4.4.6. O prazo para pleno funcionamento das residéncias terapéuticas
podera ser prorrogado, eventualmente em caso fortuito e forca maior,
devidamente comprovado e aceito pela Secretaria de Saude;

4.5. A Conveniada devera manter na moradia, no minimo:

4.5.1. 03 (trés) cuidadores diurnos em regime de 44 horas semanais,
garantindo sempre Ol (um) no periodo 24 horas, que acompanharao
diariamente as rotinas do cotidiano (refeicoes, higiene pessoal, limpeza e
conservacao das casas, acompanhando nas saidas para atendimentos e
atividades externas) de acordo com as necessidades dos pacientes;

4.5.2. 02 (dois) cuidadores noturnos, em regime de escala de plantao de
12X36 horas, com as mesmas atribuicoes do item 4.5.1.

4.5.3. 01 (um) profissional de enfermagem, (Enfermeiro ou Técnico de
Enfermagem) conforme legislacado vigente em regime de escala de plantao,
totalizando 40 horas semanais, que supervisionara as atividades dos
moradores da casa, responsavel pelo acompanhamento terapéutico e pelo
atendimento aos moradores frente as demandas apresentadas no
cotidiano da casa.

4.5.4. 01 (um) coordenador em conformidade com o disposto no Termo
de Referéncia.

4.6. Os profissionais mencionados deverao:
4.6.1. Realizar tentativas de reestabelecimento de vinculos familiares;

4.6.2. Incentivar a participacdao dos moradores nas atividades de vida
diaria, e nas atividades instrumentais de vida diaria, promovendo a
autonomia;

4.7. A utilizacao de pessoal para execucao do objeto do convénio, cujos
onus e obrigacoes em nenhuma hipotese poderao ser transferidos para a
Prefeitura ou para qualquer outro 6rgao do SUS, e ainda, a prestacao dos
servicos ora contratados, nao implica vinculo empregaticio, nem
exclusividade de colaboracao entre a Prefeitura e a Conveniada. A
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Conveniada devera manter junto a Prefeitura, copias com vigéncias
atualizadas da Licenca de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria e do
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (dentro das exigéncias
para cada servico).

4.8. A Conveniada devera manter atualizada a informacao no Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos de Saude — CNES de acordo com o
necessario para a prestacao dos servicos, credenciamento e habilitacao
dos servicos a serem contratados.

4.9. A Conveniada devera manter a moradia vinculada a rede publica de
servicos de saude, prioritariamente ao CAPS e a Unidade Basica da regiao
onde a residéncia sera instalada;

4.10. Atender as necessidades da Secretaria de Saude, que encaminhara
o grupo de pessoas, em consonancia com as vagas oferecidas, devendo
ser obedecidas as normas estabelecidas no Termo de Referéncia anexo ao
edital;

4.10.1. Atender os moradores com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo a qualidade dos servicos prestados.

4.11. Respeitar as normas definidas pela Secretaria de Saude quanto ao
fluxo para encaminhamento dos usuarios SUS, visando garantir o bom
atendimento aos mesmos;

4.12. Providenciar o Cartao Nacional de Saude e outros documentos
necessarios para acessar demais politicas publicas para todos os
usuarios, especialmente beneficios sociais;

4.12.1. Criar mecanismos claros e eficazes para monitorar e controlar a
utilizacao de recursos dos cartoes de beneficios sociais dos moradores
por terceiros (profissional responsavel), visando a transparéncia das
despesas como garantia de direitos dos wusuarios e apresentar
mensalmente ao Contratante, planilha de gastos de cada morador.

4.13. Observar na assisténcia de cada usuario o que for definido pela
Equipe Técnica competente no respectivo Projeto Terapéutico Singular;

4.14. A Conveniada selecionada devera providenciar tratamento
medicamentoso com o disponibilizado na Rede Municipal de Saude e/ou
do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (Alto Custo)
da Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo, estabelecidos por
protocolos de tratamento.

4.15. Oferecer suporte no processo de reabilitacao psicossocial e insercao

dos moradores na rede social existente (trabalho, lazer, cultura,
educacao, entre outros);
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4.16. Efetivar a participacao dos moradores em atividades no territorio,
e viabilizar acoes intersetoriais, favorecendo a reinsercao social;

4.17. Suprir as necessidades de moradia, no que diz respeito a seguranca
dos moradores; e o guarnecimento de todos os itens necessarios para
composicao da moradia;

4.17.1. Para a aquisicao de equipamentos, materiais de consumo e
servicos para a execucao do objeto deste convénio poderao ser utilizados
os recursos de implantacdo e custeio, sendo certo de que os
equipamentos adquiridos com recursos deste convénio deverao ser
cadastrados e incorporados ao patrimoénio publico;

4.17.2. Responsabilizar-se pela preservacao, conservacao e manutencao
dos equipamentos e moveis pertencentes ao patrimonio publico que
eventualmente sejam adquiridos, disponibilizados ou cedidos para a
consecucao do objeto deste convénio;

4.17.3. As aquisicoes de equipamentos, materiais e servicos deverao ser
precedidas mediante cotacdes em no minimo 03 (trés) estabelecimentos
comerciais evidenciando a vantajosidade da compra.

4.18. Responsabilizar-se pelos custos, gerenciamento e contratacao de
servicos de prestacdo continuada de concessionarias (agua, energia,
telefonia, GLP, etc.) e conectividade (internet), contratos de locacéao e
impostos/tributos em geral, géneros alimenticios, inclusive quanto a
alimentacao.

4.19. Tomar medidas necessarias para evitar falhas e erros, promover
atualizacoes e treinamentos continuos para os profissionais da equipe;

4.20. Fornecer insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades,
por exemplo, roupas de cama, mesa e banho, vestuario e calcados para
os pacientes, dentre outros;

4.21. Garantir manutencao preventiva e corretiva de toda a estrutura
fisica, mobiliario, equipamentos e utensilios, possibilitando a
continuidade do convivio em condicoes adequadas, em até 24 h;

4.22. Encaminhar mensalmente, juntamente com o documento fiscal, o
relatorio de faturamento mensal com detalhamento, e os documentos
referentes as copia(s) da Folha de pagamento dos funcionarios do referido
servico na cidade de Salto/SP, e as guias GPS - Guia Recolhimento da
Previdéncia Social e GFIP referente ao més anterior a prestacdo do
servico, e demais documentos pertinentes que serdao requisitados a
posteriori,
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4.23. Alimentar o Sistema de Informacdo do Ministério da Saude —
Registro das Acoes Ambulatoriais da Saude - RAAS;

4.24. Fornecer todas as informacoes quando solicitadas pela Secretaria
de Saude;

4.25. Elaborar relatorio mensal, sintético e analitico, dos servicos
executados e evolucao do Projeto Terapéutico Singular — PTS de cada
morador e do Servico de Residéncia Terapéutica — SRT;

4.26. Seguir as normas e orientacoes técnicas da Secretaria de Saude,
Coordenacao de Saude Mental, coordenacdo da Rede de Atencao
Psicossocial — RAPS;

4.27. Comunicar de imediato a Secretaria Municipal de Saude a
ocorréncia de qualquer fato relevante para a execucao do presente
contrato;

4.28. Comunicar aos familiares ou responsavel legal, bem como a
Secretaria Municipal de Saude a(s) intercorréncia(s) grave(s), acidente(s),
evasao, transferéncia ou falecimento de beneficiario do programa, no
maximo 24 horas apos a ocorréncia,;

4.28.1. Em caso de urgéncia/emergéncia médica o encaminhamento do
morador a Unidade de Saude/Pronto Socorro/Hospital devera ser feita
pelo cuidador/profissional do Contratado em servico no momento da
ocorréncia.

4.29. Responsabilizar-se pela indenizacao de dano decorrente de acao ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente(s), aos o6rgaos do
SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos moveis
e imoveis objetos de permissao de uso, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo
da aplicacao das demais sancoes cabiveis;

4.30. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos
casos de danos causados por falhas relativas a prestacao dos servigos;

4.31. Garantir a confidencialidade dos dados e informacodes relativas aos
moradores;

4.32. Disponibilizar 01 (um) aparelho de telefonia (moével ou fixa); a ser
utilizado somente para comunicacao entre os profissionais da equipe, €

na ocorréncia de situacoes de urgéncia/emergéncia;

4.33. Quanto a alimentacao, deverao ser ofertadas, no minimo 4 refeicoes
diarias (café da manha, almoco, café da tarde e jantar), sendo garantida
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a alimentacao adequada para pacientes com doencas metabdlicas e
outras (diabéticos, insuficiéncia renal cronica, hipertensos, etc.)

4.34. A Conveniada nao podera cobrar do paciente ou do seu responsavel
qualquer complementacao aos valores pagos pelos servicos prestados nos
termos deste edital.

4.35. Sem prejuizo de acompanhamento, fiscalizacdo e normatizacao
suplementares exercidos pela Prefeitura sobre a execucao do objeto deste
contrato, a Conveniada reconhece, nos termos da legislacao vigente, a
prerrogativa de avaliacao, regulacao, controle e auditoria dos o6rgaos
gestores do SUS, ficando certo que a alteracao decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo especifico, ou de
notificacao dirigida a Conveniada.

4.36. Seguir as normas do SUS elencadas e definidas na Portaria GM/MS
n°® 106, de 11 de fevereiro de 2000 e atualizacoes, Portaria GM/MS n°
3.090, de 23 de dezembro de 2011 e atualizacoes, e/ou outras que
venham a ser publicadas;

4.37. Permitir a realizacao de vistorias técnicas trimestrais pelos técnicos
indicados pela Secretaria Municipal de Saude e Coordenacao de Saude
Mental para averiguacdo e fiscalizacao quanto ao cumprimento das
obrigacoes do convénio, podendo ser realizadas visitas a qualquer
momento que a Secretaria Municipal de Satuide julgar necessario, devendo
a Conveniada disponibilizar toda a documentacao requisitada
prontamente.

4.37.1. As irregularidades apontadas deverao ser sanadas nos prazos
estabelecidos pela Prefeitura, devendo a contratada regulariza-los. Nova
vistoria sera realizada para verificacao do atendimento das exigéncias, e
caso nao sejam sanadas as irregularidades apontadas, a Secretaria
encaminhara ao Setor competente para a aplicacao das sancoes cabiveis.

Da Estrutura Fisica Minima para Servicos Residenciais Terapéuticos
Clausula Quinta

5.1. A moradia devera apresentar no minimo a seguinte estrutura:
5.1.1. Manter vaga para 10 (dez) pessoas, com acessibilidade, adequada
para o lazer, conforto, alimentacao e convivio social,

5.1.2. Estar localizada na area urbana, fora dos limites de unidades
hospitalares gerais ou especializadas;

5.1.3. Possuir, no minimo, 03 (trés) dormitorios para acomodacao
maxima de 04 (quatro) pessoas em cada dormitorio, devidamente
equipados com cama, colchao, travesseiros e armarios individualizados;
sala de estar com mobiliario adequado (TV, sofas, etc.) para o conforto e
a boa comodidade dos usuarios; copa e cozinha equipadas e mobiliadas
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(geladeira, fogao, armarios, mesa e cadeiras suficientes para os
moradores) para a execucado das atividades domésticas; banheiros com
chuveiros e vasos sanitarios com assentos; area de servico com maquina
de lavar roupas e demais mobiliarios que se fizerem necessaria.

5.1.4. E recomendavel que a residéncia possua area externa para
deambulacao dos usuarios.

Da Equipe Técnica Minima para o Servico Residencial Terapéutico
Clausula Sexta

6.1. Para aquelas pessoas com maior grau de dependéncia, que
necessitam de cuidados intensivos especificos, do ponto de vista da satude
em geral, que demandam acoes mais diretivas com apoio técnico diario e
pessoal, de forma permanente:

6.2. Este tipo de SRT tipo II deve acolher no maximo 10 (dez) moradores,
nao podendo exceder este numero. Cada moédulo residencial devera estar
vinculado a um servigco/equipe de saude mental de referéncia (CAPS) que
dara o suporte técnico profissional necessario ao servico residencial.

6.3. A equipe minima do Servico Residencial Terapéutico devera estar em
conformidade com a Portaria n° 3.090 GM/MS de 23 de dezembro de
2011, e atualizacoes.

6.4. A seguir descricao do perfil técnico e atribuicoes dos profissionais:
6.4.1. Coordenador devera ser profissional da instituicao
contratada, de preferéncia com nivel superior em saude (psicélogo,
enfermeiro, terapeuta ocupacional, assistente social, administrador),
sendo o trabalho voltado para a reabilitacao psicossocial de pacientes
com transtornos mentais severos e persistentes, requerendo a visita
clinica na construcao dessas acoes.

6.4.2. O foco do trabalho do coordenador esta na formacao de uma rede
de protecao social e na construcdo do cotidiano desses pacientes na
comunidade, portanto, fora do ambiente hospitalar e da esfera do servico
de Saude Mental no qual o paciente se trata, ainda que o profissional
trabalhe articulado ao mesmo.

6.4.3. O Coordenador exercera a funcao de coordenar e organizar os
processos de trabalho dos cuidadores e nao assumir o papel de
atendimento clinico dentro da casa, pois a casa nao € o espaco
terapéutico de tratamento. No entanto, devera deter um olhar critico,
estando atento a dindmica de cada morador e as suas relacoes na casa.

6.4.4. Atuara ainda como interlocutor do cuidado junto a diferentes

atores: CAPS, médicos de diferentes especialidades, justica, instituicoes
sociais e financeiras, entre outras.
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6.4.5. Entende-se, portanto, o papel do Coordenador como responsavel
pela conducao do trabalho cotidiano nas Residéncias Terapéuticas, seja
nas diversas parcerias possiveis de serem estabelecidas dentro e fora de
cada casa, seja na interlocucao com o territorio visando a possibilidade
de aumento da autonomia e protagonismo dos moradores em relacao a
propria vida.

6.4.6. O Cuidador devera ser um profissional da instituicao contratada,
fundamental no projeto. Ele passa a operar em uma residéncia e isso
causa impactos importantes. Os profissionais que cuidam de moradores
do SRT deverao saber dosar sempre o quanto de cuidado devera ser
oferecido para auxiliar na aquisicado de autonomia pelo usuario, numa
negociacao constante.

6.4.7. Este novo lugar de trabalho também vai requerer dos profissionais
a realizacao de atividades que vao muito além de sua formacao inicial,
tais como: auxiliar em tarefas domeésticas, padrao ajudar no pagamento
de contas, na administracdo do proprio dinheiro etc., requerendo dos
trabalhadores o desenvolvimento de novas formas de cuidar.

6.4.8. Os Cuidadores sao pessoas preferencialmente oriundas da
comunidade local com experiéncia em trabalhos comunitarios e/ou em
acompanhamento domiciliar de pessoas em situacao de vulnerabilidade
(por idade avancada, por algum tipo de limitacdo causada por transtorno
fisico e/ou mental ou outras situacoes que demandem o cuidado de
um terceiro, entre outras).

6.4.9. Assim, o Cuidador assume importancia vital, pois & responsavel
pela montagem de um acompanhamento diario da vida dos pacientes.
Com efeito, procura-se agregar entre os cuidadores tanto o perfil que
possa operar mais no territorio, na gestdao dos casos junto aos
acompanhantes terapéuticos, quanto o perfil mais adequado a funcao
domeéstica, de organizacao e gestao da casa, do cotidiano, de exploracao
dos recursos locais junto aos moradores, ainda que possam compartilhar
acoes em comum. O Cuidador, portanto, assume o cuidado cotidiano
neste dispositivo de moradia, tendo seu olhar direcionado para a incluséao
na vida comunitaria, estando presente em acodes diversas, conforme a
demanda de cada casa e de cada morador. A énfase, nesta perspectiva de
cuidado, € fazer junto com os moradores e nao por eles, de forma tutelar.
Ou seja, auxiliar naquilo que for necessario, de acordo com a
singularidade de cada situacao.

6.4.10. Profissional de Enfermagem: as funcoes técnicas a nivel de
enfermagem, exclusivamente ou prioritariamente, nas Residéncias
Terapéuticas de Tipo II, considerando os Decretos que regulamentam e
dispoe sobre o exercicio da enfermagem, associando-o e ampliando-o ao
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ambito do trabalho especifico em Saude Mental e ao contexto intrinseco
dos Servicos Residenciais Terapéuticos.

6.4.11. Os profissionais de enfermagem, nestes dispositivos de moradias,
se destinam a situacoes que requeiram intervencoes técnicas cotidianas,
exclusivas e prioritarias.

Das Obrigacoes da Prefeitura

Clausula Sétima

7.1. Garantir os recursos financeiros necessarios para a execucao do
objeto deste contrato, assegurando o repasse dos recursos a ele
destinados.

7.2. Por meio da Area Técnica da Saude Mental - SMS, orientar,
acompanhar e supervisionar a execucao do contrato junto a Contratada,
através de seus orgaos competentes;

7.3. Por meio da Area Técnica da Satide Mental - SMS, receber e avaliar
relatorios técnicos e demais dados que lhe sejam encaminhados pela
Contratada e que lhe permitam a melhor administracao dos trabalhos;

7.4. Adotar as providéncias necessarias para registrar no instrumento
especifico as alteracoes necessarias para a continuidade ou regulacao do
contrato.

Do Preco e Condicoes de Pagamento

Clausula Oitava:

8.1. A Contratante pagara a Conveniada a implantacao, no valor global
de R$ ( ), em até 10 (dez) dias apos a assinatura
do contrato e a prestacao de constas por parte da entidade selecionada a
Secretaria Municipal de Saude devera ocorrer em até 30 dias apos a data
do recebimento do valor.

8.2. A Contratante pagara a Conveniada, mensalmente, os servicos de
manutencdo e gerenciamento, no valor de R$
( ) em até 30 (trinta) dias, apos efetiva entrega e aceite da Nota
Fiscal para a Secretaria Municipal de Saude, respeitando-se a ordem
cronologica de pagamentos.

8.3. Os pagamentos serao efetuados mediante transferéncia ou deposito
em conta corrente do Conveniado conforme Decreto n°® 7.507, de 27 de
junho de 2011.

8.4. Na ocorréncia de rejeicao da(s) nota(s) fiscal(is) motivada por erro ou

incorrecoes, o prazo estipulado no item anterior, passara a ser contado a
partir da data da sua reapresentacao.
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8.5. A Conveniada quando do faturamento devera inserir na Nota Fiscal
— Chamada Publica n.? .../2017 e Contrato Adm. n.° /2017.

8.6. Quando da emissao da Nota Fiscal ou Fatura, a Conveniada devera
destacar as retencoes dos impostos e contribuicoes sociais devidas, sobre
a prestacao dos servicos, ou fazer mencao a base legal, quando isenta ou
dispensada.

8.7. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a licitante, ou
enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao financeira que lhe
foi imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera
ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

8.8. E vedado utilizar recursos em finalidade diversa da estabelecida no
instrumento.

8.9. Sao vedados pagamentos, a qualquer titulo, a pessoal que tenha
vinculo com a Administracdo Direta e Indireta Federal, Estadual ou
Municipal, com excecao dos casos previstos na legislacao.

8.10. Nao ¢ financiavel o pagamento de gratificacdo, consultoria,
coordenacao do projeto ou qualquer espécie de remuneracao adicional ao
servidor que pertenca aos quadros de orgaos ou entidade da
administracao publica federal, estadual ou municipal (direta ou indireta).

Da Dotacao Orcamentaria

Clausula Nona:

9.1. As verbas para pagamento, do objeto da presente licitacdo, estao de
acordo com as dotacdbes orcamentarias vigentes de n°s
02.08.03.339039.10.302.0205.2.050.01.310000 (ficha 174),
02.08.07.339039.10.302.0205.2.050.05.300081 (ficha 593),
02.08.07.339039.10.302.0205.2.050.02.300081 (ficha 602), da
Secretaria de Saude e serao de responsabilidade da Prefeitura da
Estancia Turistica de Salto.

Da Prestacao de Contas
Clausula Décima
10.1. A Contratada devera apresentar em até 40 dias da data do repasse:
10.1.1. Relatoérios estatisticos de atendimentos e de prestacao de contas
relativos ao més anterior:

a) Extrato bancario de conta movimento do contrato, aberto
exclusivamente para esse fim;

b) Conciliacao bancaria;

c) Copia do Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicacao
Financeira;

d) Relatorio com indicacao dos documentos de despesa e provisoes;
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e) Copias dos documentos de despesas (notas fiscais e recibos)
carimbadas "PAGO COM RECURSOS DO CONTRATO COM O MUNICIPIO
DE SALTO - CONTRATO N° XX/2017", nos termos das Instrucoes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

f) Escala de equipe realizada;

g) Demonstrativo de despesas com pessoal contratado;

h) Demonstrativo de despesas com pessoal proprio;

i) Comprovante de pagamento dos funcionarios (depositos efetuados);

j) Copia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS,
Contribuicoes Sindicais e outras obrigacoes trabalhistas;

k) Copia das guias de recolhimento pagas de outros impostos (PIS,
COFINS, CSLL, IR, ISS)

1) Certidao Negativa de Débito das Contribuicoes Previdenciarias e
Certificado de Regularidade com o FGTS;

10.2. O nao cumprimento de qualquer clausula deste CONTRATO
acarretara na suspensao do repasse mediante notificacao pelo
Contratante por meio de oficio.

10.2.1. A Contratada tera o prazo de 05 dias uteis para correcao da
irregularidade se for o caso ou apresentacao de justificativa e defesa;

10.2.1.1. A justificativa sera analisada pela PREFEITURA, também no
prazo de 05 dias uteis, podendo ou nao ser aceita.

Das Penalidades
Clausula Décima Primeira:
11.1. O descumprimento do edital/contrato, sujeitara a
licitante/contratada, as seguintes sancoes; nao necessariamente nesta
ordem, podendo ser cumulativa, dependendo da gravidade da infracao e
respeitando-se o contraditorio:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato
(estimado), mais perdas e danos;

c) Rescisao contratual unilateral pela Prefeitura;

d) Suspensao temporaria da participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administragcao por dois anos;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes.

Das Disposicoes Gerais

Clausula Décima Segunda

12.1. A Conveniada se obriga a manter, durante toda a execucao do
contrato, em compatibilidade com as obrigacoes por ela assumidas todas
as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas no Chamamento
Publico n°® 02/2017.
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12.2. A Conveniada neste ato declara concordar com todos os termos do
presente contrato, bem como as obrigacoes do regulamento
administrativo previsto pela Contratante, além das penalidades
pertinentes as leis especificas a matéria Lei Federal n° 8.666/93,
Portarias 106/00 e 3090/11 do Ministério da Saude e Lei n° 8.883/94,
Lei Organica do Municipio de Salto n° 1.382/90 (Emenda Substitutiva n°
01/2008), que fazem parte integrante do Chamamento Publico n°
02/2017.

12.3. A Conveniada reconhece os direitos da Administracao em caso de
rescisao administrativa prevista nos artigos 77 e seguintes da Lei Federal
n® 8.666/93.

12.4. Constituem motivos para rescisao, os casos previstos no artigo 78
da Lei Federal n° 8666/93.

Do Foro

Clausula Décima Terceira:

13.1. Fica eleita a comarca de Salto para dirimir eventuais duvidas ou
conflitos de interesses oriundos do presente contrato, se ndo sanadas
pela via extrajudicial.

Assim, por estarem justas e acordadas, firmam o presente contrato, em
trés vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, de
acordo com a legislacao vigente.

Salto/SP, ___de de 2017.

Flavio Francisco Vitale Filho
Secretario de Saude
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ANEXO V
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE:
CONTRATADA:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
ADVOGADO(S):

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucao e julgamento, damo-nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitacao processual, até julgamento final e sua publicacao e, se for o
caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que
couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisoes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Executivo
I, parte do Diario do Municipios, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de
mensagem eletronica aos interessados.

LOCAL e DATA

CONTRATANTE
Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

CONTRATADA
Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
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