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ANEXO Il

FORMULARIO PADRAO PROJETO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DACRIANCA E DOADOLESCENTE DE SALTO

1 [IDENTIFICAGAO

ASSOCIAGCAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO - ADEVISA

“CONSTRUINDO PONTES”

EIXO DE ATUAGAO: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ' MEDIA
COMPLEXIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSOS E SUAS FAMILIAS

2_[INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO-ADEVISA

CNPJ n° 04.306.927/0001-05

Registro no CMDCA n°:1691/93

Validadedo Registro:15/03/2016

Enderego:Rua Floriano Peixoto

N°:1596 | Complemento: Prédio

Bairro:Vila Nova

Cidade: Salto

Estado: SP [CEP:13.322-020

Telefone(11)4021-5053

Fax:

E-mail:coordenacaoadevisa@gmail.com

Endereco Internet: www.adevisa.org.br /[Facebook: Adevisa Salto-SP

Nome Responsavel pelo Projeto: ROSELI APARECIDA LOURENCO FAVERO

Telefone(11)4021-5053 Fax: E-mail:
adevisa@superig.com.br
RESUMO DA INFORMA(}6ES
A
Local /Enderego e Regido de Atuagao do Projeto: Na sede da Instituicdo denominada
Associagao dos Deficientes Visuais de Salto/ SITUADA A Rua Floriano Peixoto, 1596-Vila Nova -
Salto SP, sendo sua area de atuagdao o municipio de salto
B Objetivo Geral:
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(AD 103 DEFICIENTES MSUAS DE SALTO

A ADEVISA Promove agdes especializadas a fim de superar situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais,
possibilitando a melhor da qualidade de vida para a pessoa com deficiéncia visual de todos os géneros e
faixas etarias, PROMOVENDO A AUTONOMIA, INDEPENDENCIA E INCLUSAO SOCIAL.

C Para o ano de 2020 a ADEVISA tem o objetivo de usar o repasse do LEAO
AMIGO para a criagédo de uma sala de “Tecnologia Assistiva” para atender de maneira
mais assertiva as criangas e adolescentes tanto com baixa vis&o, guanto com cegueira, a
fim de possibilitar que os mesmos usem recursos modernos para habilitacdo e
reabilitagdo. O Objetivo central da ADEVISA é a inclusdo social, bem como a insercao
dos assistidos em outras politicas publicas e servicos setoriais, isso se da por meio de
acdes e atividades que possibilitam o desenvolvimento da pessoa humana, mesmo com
todas as suas limitagbes, proporcionar qualidade de vida, autonomia e independéncia.
Para isso se faz necessario que a crianga e/ou adolescente com deficiéncia visual
aprenda o método BRAILLE e outros meios que a tecnologia assistiva proporciona para
que a incluséo de fato acontega. Por esse motivo se faz necessario adquirir novos bens
permanentes como equipamentos de audio descrigdo, impressora entre outros recursos
pertinentes ao pleno desenvolvimento da pessoa com deficiéncia visual.

Para as Oficinas pensamos em inovar as atividades, trazendo para compor a
equipe uma professora de danga, que fard um trabalho interligado, orientacdo e
mobilidade. Sera inserida também uma oficina culinaria para criancas e adolescentes,
para que os mesmos possam desenvolver capacidade e habilidades, alem de trabalhar a
independéncia da pessoa. Continuaremos contando com as oficinas de musicalizagéo
interligado a informatica, onde os mesmos irdo aprender a pesquisar musicas, partituras

entre outros.

N°de beneficiarios (direto)atendidos: 20 - Indiretos: 80 cuidadores/familiares

Custo Total do Projeto: R$ 150.700,00

mim|O

Ano de execugao do Projeto: 2020
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MALAD DO DEFICINTES VISUARS DE SALTO

ANEXOIII

DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

A. ldentificagdo do Projeto:

Projeto “Construindo Pontes” Melhoria e ampliagdo dos atendimentos com recursos permanentes de
qualidade, visando a melhoria da qualidade de vida e inclusdo social.

A.1. Instituicdo Proponente:

Associagdo dos Deficientes Visuais de Salto.

A.2. CNPJ: 04.306.927/001-05

A.3. Banco: A.4. Agencia: 0342 OP 003 A.5. Conta:
Caixa Econémica Federal 1192-9

A.6. Site: WWW.adevisa.org.br

A.7. Certificados:
CEBAS () OSCIP( ) Utilidade Publica Federal () Utilidade Publica Estadual ()
() Utilidade Publica Municipal (X ) CMAS(X)

A.8. Nome do Responsavel Legal: Roseli Ap. Lourenco Favero

A.9. Nome do Responsavel Técnico: Katia Cristiane Silvestre

B. Apresentagio da Instituigao:
A Associagao dos Deficientes Visuais de Salto - ADEVISA é uma organizagio social, parceira do Poder
Publico a fim de complementar a Politica Publica de Assisténcia Social no municipio de Salto. Atua na
consolidagédo do SUAS, Sistema Unico de Assisténcia Social. Tem como objetivo a integracao social,
comunitaria e familiar da pessoa com deficiéncia visual, por meio da acolhida, suporte social,
acompanhamento sistematico dos usuarios e de seus familiares. Busca a interlocugdo com a rede de
servigos publicos, em especial com as escolas, onde estdo inseridos parte de nossa demanda.
Considera-se direito da pessoa com deficiéncia ora atendida por todo o sistema publico (de assisténcia,
educagéo, salde, cultura, lazer, esporte, entre outros), dada a vulnerabilidade social e o perfil do
publico atendido pela instituicao.
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A ADEVISA é uma institui¢ao civil, de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 05/12/2000

por deficientes visuais adultos e pais de criancas e adolescentes portadores de deficiéncia visual.

B.1. Histérico da Organizagiao

A Organizagédo presta servico de Assisténcia a pessoa com deficiéncia visual e seus familiares
desde 2003 quando fizeram no primeiro momento uma parceria com a APAE e passou a ter
atendimentos em sede alugada em 2005 e futuramente em 2009 em sede propria cedida em comodato,
tendo como objetivo garantir os direitos dos usuarios assim como oferecer atendimento especializado
através de uma equipe multidisciplinar composta pelo Servigo Social, Terapeuta Ocupacional, Psicologa,
Pedagoga, Técnico em Orientagdo e Mobilidade, Professor de Soroban, Professor de musica e Técnico
em Informatica. Com isso a Organizagao propde a este publico a habilitagao e a reabilitagio dentro da
sociedade.

C. Apresentagao do Projeto:

Este projeto visa ampliar as atividades direcionadas aos usuarios, de forma continuada efetiva
com bens permanentes, recursos assistivos, pedagdgicos e humanos, uma vez que precisamos nos
renovar o tempo todo para acompanhar os avangos tecnolégicos e com isso contribui para um
atendimento mais produtivo e com maiores possibilidades de, de fato contribuir para a melhoria da
qualidade de vida dessas criangas e adolescentes, que muitas vezes se encontram desmotivadas e sem
perspectiva de pleno desenvolvimento. O Projeto visa também o custeio de profissionais técnicos,
qualificados a atender de forma assertiva o assistido, podendo avaliar constantemente suas
necessidades e possibilidades. A aquisicdo de bens permanentes contribuira para um atendimento de
qualidade e uma ampla inovagao de recursos possibilitara motivagdo para os mesmos, que apesar da
deficiéncia visual sdo criangas e adolescentes da era tecnolégica e buscam nesses recursos
oportunidades para o futuro. A instituicdo € o espago que eles tém para se apropriar de recursos e
ensinamentos para a inclusdo social, visto que é aqui que aprendem o método BRAILLE ou usar de
outros recursos de tecnologia assistiva, que possibilita a inclusdo dentro da sala de aula, no ambiente
familiar e comunitario.

Para o ano de 2020, pretendemos oferecer oficinas de musica, informatica do nivel basico ao avangado
dependendo do nivel que se encontram as criangas e adolescentes. Atividades socioeducativas,

orientagcdo e mobilidade a fim de contribuir com usuarios para a aquisi¢do de autonomia, independéncia

f



G

ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

“ Fundada em 05 de Dezembro de 2000
U Rua: Floriano Peixoto, 1596 (entrada pela Rua Regente Feijé) Vila Nova
i Estancia Turistica de Salto - SP Fone: (11) 4021-5053 / (11) 9 8317-2992

“‘*'*f‘ E-mail: adevisa @superig.com.br / coordenacaoadevisa@gmail.com
ADEVISA CNPJ: 04.306.927/0001-05

€ seguranca na locomogao. Ambas as fases da vida serao beneficiada com a oficina de danga que tem
como objetivo trabalhar o equilibrio e postura da crianga e adolescente, possibilitando auto controle,
autoestima e nogéo espacial, o que acarreta em uma diferenca enorme para a qualidade de vida de cada
um. Ofereceremos também oficinas de AIVDS - Atividades de Integracéo & vida domestica e comunitaria
dadas pela profissional de Terapia Ocupacional.

-

C.1. Nome do Projeto:
“CONSTRUINDO PONTES”

Sumario - O projeto visa atender de forma ampliada com adequagdo do atendimento,
proporcionando com aquisigio de bens permanentes e equipe técnica direcionada, bem como
,recursos tecnoldgicos adequados para o usuario . Sendo portando estruturado de forma
abrangente e com potencial de crescimento para uma inclusio e adaptagcdo do mesmo a
sociedade.

C.2. Justificativa:
A aquisi¢do de recursos de tecnologia assistiva como uma lupa eletrénica, bengalas, e linha Braille
display. Para a Orientagédo e Mobilidade precisaremos contar com novas bengalas de diferentes
tamanhos e fungdes para oferecer as criangas e adolescentes. Novos jogos para serem trabalhados nas
oficinas de psicologia e terapia ocupacional. Todo esse material contribuira para a melhoria do
desenvolvimento dos assistidos, possibilitando um melhor rendimento nas atividades propostas,
facilitando assim o trabalho dos profissionais seja nos atendimentos individualizados e em grupos,
utilizando todos os recursos de forma a melhorar a qualidade de vida dos mesmos visando um futuro
cheio de oportunidades.

Estes bens proporcionardo a OSC uma inovagdo e adequagdo do espaco com melhor qualidade,
atendendo a todos de forma integra, igualitaria e justa. Precisamos de uma Lupa eletrénica portatil, que
possibilita que a crianca e adolescente com baixa visdo possam ler livros. Linha Braille Display auxilia a
crianga e adolescente com cegueira total a digitar trabalhos, textos entre outros. Os displays Braille da
Humanware s3o leves, compactos, portateis e, ao mesmo tempo, robustos. Sua carcaga em alumino os
torna resistentes ao desgaste de uso cotidiano em distintos ambientes. Eles podem ser usados com
PCs, notebooks, tablets e celulares. Precisamos de bengalas de tamanhos diversos para as criangas e

adolescentes. Aquisicdo de materiais pedagogicos, jogos em geral para oficina de pedagogia e

i
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psicologia. Para oficina de Terapia Ocupacional serd necessario a aquisicdo de materiais para
artesanato.

D. PLANO DE TRABALHO

1. Objetivo Geral e especifico.

Promover a inclusdo social da pessoa com deficiéncia visual, sua autonomia, independéncia e a
melhoria da qualidade de vida, por meio de atividades musicais, de danga, de recriagédo e aprendizado,
visando a inclusdo familiar e comunitaria, fazendo uso da informatica para acessar partituras e musicas
em geral.

1. Manter e ampliar as atividades musicais, visando que a musica abre horizontes, transforma ambientes
e pessoas;

2- Possibilitar a continuidade da estimulagdo visual, por meio da aquisicdo de recursos assistivos
modernos;

3- Oferecer aulas de danga com objetivos claros e praticos, melhoria da fungdo motora de cada
assistidos;

4- Trabalhar a integracao da crianga e do adolescente nas atividades da vida diaria e pratica, por meio
de oficinas de culinaria, ocupacional e casa dia;

5- Promover acesso ao direito de ir e vir por meio de aulas de Orientagdo e mobilidade.

2. Beneficiarios:

Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 29 dias.

2.1. Beneficiarios Diretos (especificar): 20

2.2. Beneficiarios Indiretos (especificar): 80 pessoas entre familiares e cuidadores.

Nome cria./ adol DN
1 Abrado do Rosario Machado 22/07/2006 | Rua S&o Cleofas, 757. Jd Bom retiro
2 Arthur Carvalho da Silva 09/11/2012 | Rua das Bromelias, 193. HI Porto Seguro
3 Beatriz Aparecida Pereira 12/12/2016 | Rua Mal Deodoro,343 Jd das Nagdes
4 Bryan da Costa Correa 02/05/2012 | Rua ETO Antonio T. Oliveira, 93 CA-B
5 Felipe Silva Vita 10/08/2007 | Rua Jodo Leme do Prado, 879. Santa Efigenia
6 Felipe Rafael Alves 08/06/2018 | Rua Penapolis, 142. Jd Marilia
¥4 Hellen da Silva Rosa 26/12/2002 | Rua Sao Dimas, 500. Sdo Judas Tadeu
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8 Marcos Vinicius da Rocha 18/11/2009 | Rua Indaiatuba, 243. Jd Marilia

9 Taciele Vitoria Jesus de Paula 24/05/2010 | Rua Estado do Amazonas, 486. Sao Pedro Sao
Paulo

10 | Miguel Souza Leite 12/06/2003 | Rua André Dias de Almeida, 2025. Santa
Efigenia Casa 2

11 | Vitoria Beatriz Blanco 19/04/2004 | Rua Roberto Simonsem, 40 Jd Bela Vista

12 | Maria Fernanda de Paula Paes Pires 15/10/2013 | Av.Marilia,292. Jd Marilia

13 | Vinicius da Silva 31/08/2006 | Rua 09, 90. Jd Guaruja

14 | Pedro Gustavo Florindo de Oliveira 02/07/2007 | Rua Penapolis, 470. Jd Cidade IV

15 | Pietro Cavagliero Alves 25/12/2016 | Rua Mal Herins da Fonseca, 31 Jd Banderantes

16 | Richard Miguel Reis Ribeiro 28/03/2013 | Rua Australia, 40 Jd Planalto

17 | Mariana Fernandes de Lima 30/11/2008 | Rua Jo&o de Arruda, 266. Nair Maria

18 | Matheus Francisco da paz Sirqueira 27/01/2004 | Rua Francisco Barbosa de Abreu, 2290. Santa
Cruz.

19 | Kauane Favero dos Santos 22/03/2012 | Rua José de Arruda Mello, 262. Maria José

20 | Luiz Valério Ribeiro da Silva 15/08/2003 | Rua Penapolis, 460. Jd Mrilia

3. Abrangéncia Geografica: Municipal

4. Metodologia:

1- Manter e ampliar as atividades de musica, sejas por meio de grupos ou individual,
proporcionando a confecgdo de instrumentos, aprender a tocar instrumentos, possibilitando
inclusive a descoberta de habilidades e fomentando potencialidades; Por meio de oficinas

semanais, tanto em grupo quando individuais;

2- Manter e ampliar as atividades de ensino/ aprendizagem de estimulag&o visual, para criangas e
adolescentes poderem ser incluidos na sociedade. Isso se dara por meio de oficinas semanais

em grupo ou individuais conforme necessidade e habilidade de cada assistido.

Para manter e ampliar as oficinas de informatica, contaremos com oficinas semanais , onde serao
ministradas aulas de informatica em todos os niveis, em grupos ou individuais de acordo com a

necessidade de cada assistido.

Inserir a oficina de danga que acontecerdo uma vez por semana nos periodos da manha e tarde,

a fim de trabalhar diversos movimentos motores e psicoldgicos.

5- A profissional de Orientagdo e Mobilidade realizard o atendimento tanto junto a professora de
danga, uma vez que se trabalhara a coordenagédo motora, equilibrio entre outros, como fara o
trabalho na casa e na escola da crianga, visando a autonomia e independéncia do assistido.

/

g



@

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

“ ! Fundada em 05 de Dezembro de 2000
U_ : Rua: Floriano Peixoto, 1596 (entrada pela Rua Regente Feijd) Vila Nova
Estancia Turistica de Salto - SP Fone: (11) 4021-5053 / (11) 9 8317-2992

E-mail: adevisa@superig.com.br / coordenacaoadevisa@gmail.com
CNPJ: 04.306.927/0001-05

ADEVISA

ASSOCAGAO DO% DEF ICIENTES VISUAIS DE SALTO

6- Contaremos com as oficinas de culinaria e ocupacional, alem da casa dia que estimulara o
assistidos a desempenhar de maneira simples e objetiva as atividades da vida cotidiana, por

meio de atendimentos semanais.

5- Resultados esperados através dos objetivos especificos:

» 100% dos usuarios se beneficiardo dos bens permanentes adquiridos com este projeto.

» 80% dos usuarios participardo das atividades propostas com os bens adquiridos N

* 40% dos usuarios integraram as atividades de maneira produtiva e aprendizado adquirido.

* 30% participaram dos eventos e afins do projeto. ) ) ) :

o 40% clios participantes tenham seus objetivos alcangados com melhoria de vida e inclusdo
social .
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6- SISTEMA DE MONITORAMENTO/AVALIAGAO

Acoes Indicadores Meio de Aferigao
1.1.Aquisicao de bens e Numero de e Observagéo “in loco”
usuario e N°de atividades realizadas.
inscritos. » Registro dos instrumentos no Patriménio
e Maior da Entidade.
socializagao
dos participantes
2.1 Projetos e ou oficinas e Graude e Pesquisa de satisfagdo com
de danga, musica, importancia osusuarios e responsaveis.
informatica, terapia | das atividades realizadas.
ocupacional e orientagéo e e Nivel de
mobilidade que objetivam a satisfacao
anatomia e | dos usuarios,
desenvolvimento corporal,
entre outros.

7. RECURSOS HUMANOS

Cargo/Funcgao Formacao Vinculo
Professor de musica Superior CLT
Instrutor de Informatica Tecnico Prestador de Servigo
Tecnico em Orientacao e Mobilidade Técnico Prestador de Servigo
Oficina de danca Tecnico Prestador de Servico
Terapeuta Ocupacional Superior CLT
Administrativo Superior CLT
Recreacionista Ensino medio Prestador de Servigcos

TOTAL

8. CRONOGRAMAS DE EXECUCAO DO PROJETO

Meta Etapa Especificagao Indicador Fisico Duragao

1 1 Adquirir os bens permanentes | Bens / Equipamentos Exercicio 2020
requisitados

2 1 Aquisicao de material pedagogico | Consumo/custeio Exercicio 2020

f
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Realizag&o das oficinas

Criangas/ Adolescentes

Exercicio 2020

8.1 AGOES/ ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Atividade/Meés

01

1.1. Inscri¢do dos beneficiarios no projeto

X

1.2 Inicio Oficina de AVDS

1.3 Inicio das atividades de danga

2.1 Planejamento em conjunto com a informatica

2.2 Inicio da musicalizagao/informatica

3.2 Atividades de recreacéo - interno

3.3 Atividades de recreacao (Eventos)

4.1 Ampliar o sistema Braille e Soroban .

X
XXX XX
XXX XX
XXX X| | XX

XIX[X|X| XX

XXX XX
XXX XX
XX |[X|X| [ XX

8.2 CRONOGRAMA DE FUNCIONAMENTO

Atividade/Més

01

02

03

04 (05 |06 |07 | 08

09 (10|11 12

1.1 Inscri¢&o dos beneficiarios no projeto

X

1.2 Aquisicao/Recebimento dos
Instrumentos/  jogos e materiais
pedagogicos.

1.3 Inicio das atividades de musica

X
X
x
X
X

2.1 Planejamento em conjunto com a
informatica

2.2 Inicio da musicalizag&o/informatica

3.1 Inicio das Oficinas de danga, terapia
ocupacional e Orientag&o e Mobilidade.

x| X

x| X

3.2 Atividades de recreagéo - interno

3.3 Atividades de recreacgao (Eventos)

4.1 Ampliar o sistema Braille e Soroban .

XIX[X| XX
x
XX X[ X[ X

x
X|X|X| X|X

8.3 METODOLOGIA

as 17 horas e esta assim distribuido:

de percussao.

O trabalho desenvolvido pela ADEVISA tem carater continuado, sendo desenvolvido das 8 ao 12 horas e das 13

Musicalizacdo — ocorrem todas as quintas das 8 as 12 horas e das 13 as 15 horas e as sextas das 8 as 12 horas
edas 13 as 17 horas, se desenvolve por meio de ensinamentos e praticas com viol&o, canto coletivo e instrumento

Informatica — Ocorrem todas as quintas-feiras das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, podendc_: ser em grupo ou
individual levando em conta as necessidades e dificuldades de cada aluno, com utilizagao do leitor de tela (NVDA),
lupa, ampliador de tela, editor de audio para as atividades propostas.

i
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duas horas.

Oficina de recrecdo- Ocorrem diariamente das 8 as 12 horas.

Danga- A oficina de danga ocorrem todas as tergas-feiras das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, a mesma sera
desenvolvida junto do professional de orientagdo e mobilidade, para alcangarem juntas os objetivos almejados ja
descritos acima.

Terapia Ocupacional- Ser&o realizados todas as segundas-feiras das 8as 12 horas e das 13 as 17 horas e as
quintas das 8 as 12 horas e das 13 as 17horas, podendo ser individual ou em grupo conforme avaliagéo
profissional.

Administrativo- Trabalha de segunda a sexta-feira das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, de acordo com a
necessidade da instituigcao.

Oficinas de convivéncia — realizadas com adultos deficientes visuais e familias, quinzenalmente, com duracao de

9. Estimativa de Valores

Encargos
2 5 Carga horaria : Salario previdenciario
Quant. | Cargo/Funcao Formacao sernanal Vinculo menssl &l trabalhistas
anual
01 Professords | e 14 CLT R$ 1.200,00
musica HRETeL 200, R$3.120,00
Instrutor de . Prestador de R$
o Informatica Teenien 24 Servico 1.800,00
Tecnico em
Orientagao e Prestador de R$
V1 Mobilidade Técnico 16 Servico 1.400,00
Prestador de R$
01 Oficina de danga | Tecnico 08 Servico 1.000,00
Terapeuta R$
01 Ocupacional Superior 16 CLT 1.500,00 R$ 3.900,00
01 Administrativo Superior 40 CLT R$ 1.800,00| R$ 4.680,00
Prestador de
01 Recreacionista Ensino medio 16 Servicos R$ 1.000,00
TOTAL R$9.700,00| R®11.700,00
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