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FORMULARIOPADRAOPROJETOFUNDOMUNICIPALDOSDIREITOS
DACRIANGCAEDOADOLESCENTEDE SALTO

1 |IDENTIFICACAO
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO-ADEVISA

PROJETO “ INOVANDO PARA O FUTURO"

B |EIXODEATUACAO:SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSOS E SUAS
FAMILIAS

2 |INSTITUIGAOOUENTIDADEPROPONENTEDOPROJETO

Nome: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO-ADEVISA

CNPJn®:04.306.927/0001-05

RegistronoCMDCARN®:1691/93 ValidadedoRegistro:15/03/2016
Enderego:RuaFlorianoPeixoto N°:1596 | Complemento:Prédio
Bairro:Vila Nova Cidade: Salto Estado: SP |CEP:13.322-020
Telefone(11)4021-5053 Fax: E-mail:coordenacaoadevisa@gmail.com

Enderego Internet:Facebook:AdevisaAdevisa

NomeResponsavelpeloProjeto: ROSELI APARECIDA LOURENCO FAVERO

Telefone(11)4021-5053 Fax: E-mail:
adevisa@superig.com.br

RESUMODASINFORMAGOES

A |LocallEnderegoeRegiaodeAtuagaodoProjeto:na sede da entidade denominadaAssociagao
dos Deficientes Visuais de Salto/SITUADA ARua Floriano Peixoto,1596-Vila Nova-Salto SP,

sendo sua area de atuacdo o municipio de salto
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Objetivo Geral:A ADEVISA Promover actes especializadas a fim de superar situagbes de
vulnerabilidade e riscos sociais, , oferecendo melhor qualidade de vida para a pessoa com deficiéncia
visual de ambos os géneros e faixa etaria, PROMOVENDO AINDA A AUTONOMIA, INDEPENDENCIA|
E INCLUSAO SOCIAL.

Sumario do projeto:

A Adevisa com o recurso do termo de fomento visa melhorar sua estrutura de
atendimento aos usuarios que, com o passar dos anos se deprecia, precisando
ser inovados com melhores recursos para poder acolher melhor seus assistidos
e possibilitar agdes que de fato contribuam a inclusao social. Por esse motivo se
faz necessario adquirir novos bens permanentes e varios recursos pedagogicos
de musicalizacéo, informatica e materiais de mobilidade. Podendo assim usar a
tecnologia como recurso de apoio em oficinas pedagogicas e ampliar as
atividades direcionadas aos assistidos.

Assim, com a aquisicdo de mesas, cadeiras, ventiladores, maquinas braile,
persianas para adequagdo de luminosidade, recursos pedagogicos (anatomia
humana, jogos pedagdgicos, livros sensoriais, materiais de artesanato), recursos
para musicalizacao e informatica (microfones, tripés e material acustico para
paredes), a instituicdo tera algumas oficinas renovadas e prontas a contribuir
muito mais para que o assistido supere os desafios vivenciados em seu dia-a-

dia, proporcionando oportunidades de futuro digno e promissor.

N°de beneficiarios (direto)atendidos: 20 - Indiretos: 80 cuidadores/familiares

m|O

Custo total do projeto:R$85.000,00

Duragaodoprojeto: 2019
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DESCRIGAOTECNICADOPROJETO

1. ldentificagcaodoprojeto:

PROJETO “ INOVANDO PARA O FUTURO" — AMPLIAR E MELHORAR OS ATENDIMENTOS COM
RECURSOS PERMANENTES DE QUALIDADE.

1.1. Instituicaoproponente:

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

1.2. CNPJ:04.306.927/001-05

1.3BANCO: CAIXA ECONOMICA 1.4 AGENCIA: 0342 0P003| 1.5 CONTA:00001191-0
FEDERAL

1.6Site: NAO CONSTA

1.7Certificagbes:
CEBAS( ) OSCIP( ) UtilidadePublicaFederal( )
UtilidadePublicaEstadual () UtilidadePublicaMunicipal ( X ) CMAS(

X)

1.8. NomedoResponsavel Legal:Roseli Ap. Lourengo Favero

1.9. Nome do Responsavel Técnico:
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2. ApresentagaodaOrganizagao:A Associagio dos Deficientes Visuais de Salto - ADEVISA|
€ uma organizagdo social, parceira, do Poder Publico, para complementar a Politica Publica de
Assisténcia Social no municipio de Salto. Atua na consolidagdo do SUAS Sistema Unico de Assisténcia
Social com objetivo da integragéo social, comunitaria e familiar da pessoa com deficiéncia visual através
da acolhida, suporte social, acompanhamento sistematico dos usuarios e de seus familiares. Busca a
interlocugao com a rede de servigos publicos, em especial com as escolas, onde estio inseridos parte de
nossa demanda. Considera-se direito da pessoa com deficiéncia ora atendida por todo o sistema publico
(de assisténcia, educacéo, saude, cultura, lazer, esporte, entre outros), dada a vulnerabilidade social e o
perfil do publico atendido pela ADEVISA.

A ADEVISA é uma entidade civil, de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 05/12/2000

por deficientes visuais adultos e pais de criangas e adolescentes portadores de deficiéncia visual.
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2.1.HistéricodaOrganizagao

A Organizagéo presta servico de Assisténcia a pessoa com deficiéncia visual e seus familiares
desde 2003 quando fizeram ao primeiro momento uma parceria com a Apae e passou a ter atendimentos
em sede alugada em 2005 e futuramente em 2009 em sede propria cedida em comodato por Sr. Natale e
esposa. , tendo como objetivo garantir os direitos dos usuarios assim como oferecer atendimento
especializado atraves de uma equipe multidisciplinar composta pelo Servigco Social, Terapeuta
Ocupacional, Psicéloga Pedagoga, Técnico em Orientacdo e Mobilidade. Professor de Soroban,
Professor de Violao e Técnico em Informatica. Com isso a Organizagdo propde a este publico a
habilitacao e a reabilitagcdo dentro da sociedade.

3. ApresentacdodoProjeto

Este projeto visa ampliar as atividades direcionadas aos usuarios de forma efetiva com bens
permanentes e recursos pedagogicos onde atualmente os mesmos encontram-se em, mas condigcdes de
uso, decorrente do tempo, isso contribui para um atendimento menos produtivo e sem maiores
possibilidades e muitas vezes desmotivando o assistido a participar das acoes propostas. O Projeto visa
tambeém o custeio de profissionais técnicos qualificados para atender de forma assertiva o assistido,
podendo avaliar constantemente suas necessidades e possibilidades. A aquisicdo de bens permanentes
contribuira para um atendimento de qualidade e uma ampla inovagéo de recursos possibilitara motivacao
para os assistidos, que apesar da deficiéncia visual sdo criancas e adolescentes da era tecnologica e

buscam nesses recursos oportunidades para o futuro.
Para o ano de 2019, as oficinas ofertadas seréo a de musica, informatica profissionalizante aos
adolescentes, atividades socioeducativas, informatica para as criangas e orientacdo e mobilidade
apoiando aos usuarios na aquisicdo de maior autonomia, independéncia e seguranca na locomocao.

Ambas as fases da vida serdo beneficiada com a oficina de musicalizacao.

3.1.Nome do Projeto :
PROJETO “ INOVANDO PARA O FUTURQO”
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3.2.Justificativa:

A aquisicdo de novos bens, equipamentos e recursos pedagogicos de musicalizagao, informatica e
mobilidade contribuirdo para um melhor desenvolvimento e rendimento dos assistidos nas atividades
proporcionados pela OSC, facilitando assim o trabalho dos profissionais seja nos atendimentos
individualizados e em grupos, utilizando todos os recursos de forma a melhorar a qualidade de vida dos
mesmos visando um futuro cheio de oportunidades.

Estes bens proporcionardo a OSC uma inovagdo e adequagdo do espagco com melhor qualidade,
atendendo a todos de forma integra, igualitaria e justa.

Plano de Trabalho

1.0bjetivoGeral:

Promover a inclusdo social da pessoa com deficiéncia visual, sua autonomia, independéncia e a melhoria

da qualidade de vida .

f
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1.1- Objetivo(s)Especifico(s)

1- Ampliar as atividades musicais e de recriagdo que promovam a convivéncia familiar e comunitaria,

fazendo uso da informatica para acessar partituras e musicas em geral.

2- Aumentar o conhecimento dos usuarios com aquisicdo de novas maquinas tecnoldgicas para estudo €|

desenvolvimento.

3.- Adequar o espago com aquisi¢ado de bens que contribuam para o desenvolvimento do assistido.

4- Promover acesso ao direito de ir e vir por meio de aulas de mobilidade.

2.Beneficiarios- Criangas e Adolescentes de 2 a 17 anos 11 meses e 29 dias.

2.1. Beneficiarios Diretos (especificar):20

2.2. Beneficiarios Indiretos (especificar): 80 pessoas (familiares/cuidadores /simpatizantes).

3. Abrangéncia Geografica: Municipal
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3- Metodologia:

1- Em toda a instituicdo havera a colocagao de persianas e ventiladores para produzir um ambiente
de luminosidade e climatizagdo para os assistidos e os profissionais que terdo um ambiente
adequado para o0 mesmo.

2- Em terapia ocupacional serao desenvolvidas atividades com os recursos de artesanato elaborado

pelo profissional da area durante os meses do projeto.

3- Nas oficinas pedagdgicas os atendidos terdo inovagdo com novos equipamentos — maquina
Braille.

4- Nas oficinas de psicologia estudarado o corpo humano com recursos pedagogicos apropriados.

5- Com as mesas e cadeiras serdo desenvolvidas todas as atividades, independente dos

profissionais, pois as mesmas comporao o dia-a-dia dos assistidos.
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4-

Resultados esperados através dos objetivos especificos:

100% dos usuarios se beneficiardo dos bens permanentes adquiridos com este projeto.
80% dos usuarios participaréo das atividades propostas com os bens adquiridos

40% dos usuarios integraram as atividades de maneira produtiva e aprendizado aquirido.
30% participaram dos eventos e afins do projeto.
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5- METODO DE MONITORAMENTO/AVALIAGAO

Estancia Turistica de Salto =SP Fone : {11) 4021-5053 / e-mail: adevisa@superig.com.br

Acoes Indicadores Meio de Aferigao
1.1Aquisicao de bens e Numero de usuério e Observacéo “in loco”
inscritos. ¢« N°de atividadesrealizadas.
e Maiorsocializagéo e Registro dos instrumentos  no
dos participantes Patrimonio da Entidade.
21 Projetos de e Grau de importancia * Pesquisa de satisfagdo com
artesanato, oficina  d | das atividadesrealizadas. osusuarios e responsaveis.
anatomia  humana e * Nivel de satisfagao
oficina pedagogica dos usuarios,
3.1 Adequagao do ¢ Grau de importancia + N°de atividadesrealizadas.
espago  nas _variadas das atividadesrealizadas. * Pesquisa de satisfagdo com
oficinas e do refeitorio * Nivel de satisfagdo OSUSUArios e responsaveis.
dos usuarios. * N°de eventosrealizados,
¢ Maiorsocializacao
dos participantes
6- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO PROJETO
Carga
Quant Cargo/Funcao Formacao horaria Vinculo Salario
més
01 PROFESSOR DE MUSICA Superior 40 CLT R$ 1.000,00
INSTRUTOR DE ; Prestador de
01 INFORNMATICA Tecnico 72 Servico R$ 1.000,00
TECNICO EM ORIENTACAOQO E Prestador de
01 MOBILIDADE Técnico 54 Servico R$ 1.000,00
MONITOR PARA Prestador de
01 ATIVIDADES DE RECRECAO | Médio 1180 SEervicos R$ 1.000,00
Prestador de
01 ADMNISTRATIVO Tecnico 130 servigos R$ 2.000,00
7- CRONOGRAMAS DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE).
Meta Etapa Especificagao Indicador Fisico Duragao
1 Adquirir os bens permanentes | Instrumentos/ Equipamentos | Exercicio 2019
requisitados
2 1 Aquisicdo de brinquedos e | Brinquedos / consumo Exercicio 2019
material pedagogico
3 2 Realizagao das oficinas Criancas/ Adolescentes Exercicio 2019




ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE SALTO

Fundada em 05/12/2000- CNPJ- 04.306.927/0001-05 —

Rua: Floriano Peixoto, 1596 ( entrada pela Rua Regente Feijé ) Vila Nova
@ Estancia Turistica de Salto —SP Fone : (11) 4021-5053 / e-mail: adevisa@superig.com.br
ADEVISA

8- FORMAS DE EXECUGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

Atividade/Més 01 |02/03 /04 05|06 07 08 0910
1.1. Inscrigéo dos beneficiarios no projeto | X X

1.2 Aquisigao/Recebimento dos X

Instrumentos

1.3 Inicio das atividades de musicalizacdo X | X | X | X X | X X | X
2.1 Planejamento em conjunto com a | X X

informatica

2.2 Inicio da musicalizagao/informatica X | X | X | X X | X X | X
3.1 Criar o espacgo da brinquedoteca X | X | X

3.2 Atividades de recreacéo - interno X | X | X X | X X ' X
3.3 Atividades de recreacgao (Eventos) X X X X
4.1 Ampliar o sistema Braille e Soroban . X X | X | X | X | X X | X X | X
9-Formas de Execugao da Atividade/Projeto- 2019

Atividade / Més 0 02 03 04

1

Adquirir bens permanentes X X

Adquirir recursos pedagogicos X X X X

Realizagdo de Oficinas X X X

Adequacao do espago X X

OBS: Neste quadro lé-se 01,02,03.... Como quantidade de meses a ser realizado os projetos no ano 2019 e
nao como meés corrente.

10- FORMAS DE EXECUGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

Atividade/Més 01 |[02/03 04 05|06 07 08 0910
1.2. Inscricdo dos beneficiarios no projeto | X X

1.2 Aquisigdo/Recebimento dos X

Instrumentos

1.3 Inicio das atividades de musicalizagdo X [ X | X | X X | X X | X
2.1 Planejamento em conjunto com a | X X

informatica

2.2 Inicio da musicalizagao/informatica X [ X | X [ X | X | X | X |X
3.1 Criar o espago da brinquedoteca X X | X

3.2 Atividades de recreagéo - interno X [ X [ X | X | X [ X |X
3.3 Atividades de recreagéo (Eventos) X X | X X
4.1 Ampliar o sistema Braille e Soroban . | X X [ X | X | X | X X | X X | X
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11- METODOLOGIA

O trabalho desenvolvido pela ADEVISA é continuo, com duragdo de 08 (oito) horas diarias e esta 4
distribuido:

Musicalizag@o — ocorrem semanalmente e se desenvolve através de praticas com violdo, canto coletivo e
instrumento de percusséo.

Informatica - Ter&o duragéo de uma hora podendo ser em grupo ou individual levando em conta as
necessidades e dificuldades de cada aluno, com utilizagéo do leitor de tela (NVDA), lupa, ampliador de tela,
editor de audio para as atividades propostas.

Grupos de convivéncia — ocorrem diariamente com as criangas, adolescentes, adultos e responsaveis,
enquanto aguardam pelos atendimentos, utilizando-se da brinquedoteca e nas atividades de recreagao
realizadas no espaco festa da instituicao.

Atendimento familiar — realizado diariamente, de segunda a sexta-feira, de acordo com a necessidade da fan

Oficinas de convivéncia - realizadas com adultos deficientes visuais e familias, quinzenalmente, com duragag

de duas horas.

Pedagogia - O atendimento pedagégico ocorre duas vezes na semana, com uso de material especifico e

aprendizagem do Sistema Braille e Soroban

12- RESULTADOS ESPERADOS E MEIOS DE AFERIGAO (MONITORAMENTO E AVALIAGAO)

Acoes

Indicadores

Meio de Afericao

1.1  Ampliar o Grupo de
Musicalizacdo com aquisicdo de
novos instrumentos

e Numero de usuario
inscritos.

¢ Maior socializagéo
dos participantes

* Observacao “in loco”

¢ N°de atividades realizadas.

* Registro dos instrumentos no
Patriménio da Entidade.

2.1 Desenvolver o projeto de
musicalizacdo em conjunto com a
informatica

* Grau de importancia
das atividades realizadas.

* Nivel de satisfacao
dos usuarios,

e Pesquisa de satisfagdo com
0S usuarios e responsaveis.

3.1 Criar espago da brinquedoteca
e propiciar recreagao

¢« Grau de importancia
das atividades realizadas.

* Nivel de satisfacdo
dos usuarios.

¢ Maior socializagao
dos participantes

* N°de atividades realizadas.

* Pesquisa de satisfagao com
0S UsSUarios e responsaveis.

* N°de eventos realizados,

4.1 Utilizar dos equipamentos como
ferramenta de comunicagio e de
capacitagdo para o mercado de
trabalho

+ Nivel de satisfacédo
do usuario na utilizagao dos
equipamentos/instrumentos

e Grau de satisfacado
dos participantes.

+ N°de atividades realizadas.

s Pesquisa de satisfacdo com
0S Usuarios e responsaveis.

* N°de eventos realizados.
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